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Cirkulzere om organisationsaftale for
institutionsmedarbejdere i Kriminalforsorgen

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og Fangselsforbundet har indgédet vedlagte organisationsafta-
le af 17. november 2017 for institutionsmedarbejdere i Kriminalforsorgen.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gzldende fallesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omrade (OAO-S-fxllesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. december 2017.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. december 2017.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 29. november 2017

Louise Christensen






Bilag 1

Organisationsaftale for institutionsmedarbejdere
i Kriminalforsorgen

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige omra-
de (OAO-S-fzxllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter institutionsmedarbejdere 1 Kriminalforsorgen,
der ansattes til at gore tjeneste pa Kriminalforsorgens udrejsecentre.

§ 2. Ansaettelse

Institutionsmedarbejdere anszttes pa manedslon.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gxlder, hvor intet andet matte vere
navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en til-
leegsdel, jf. § 5. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikati-
onstilleg og engangsvederlag.

Stk. 3. Ved anseettelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Basislonnen og tilleg er angivet i arligt grundbelob (pr. 31. marts 2012).



§ 4. Basislon
Basislonnen udger arligt kr. (grundbeleb pr. 31. marts 2012):

Basislontrin Basislon
Provins Hovedstaden
(Stedtillegsomrade V og VI)

1 224.365 k. 235.119 k.

2 247.495 k. 259.0006 k.

Stk. 2. Trin 1 er 2-arigt.

§ 5. Funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg

Der kan aftales funktionstilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen,
herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de timer/det tidstum, hvori den
pagaldende funktion udferes.

Stk. 2. Der kan ligeledes aftales tilleg for kvalifikationer mv. dvs. pa grundlag
af faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg. Tilleggene angives 1 arlige grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4. Herudover kan der ydes engangsvederlag, for eksempel som honorering
af seerlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne og formen for lonan-
dringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overensstemmelse hermed, nar
en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 6. lkrafttraeeden mv.

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. december 2017 og kan af hver af
parterne opsiges skriftliot med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 2018.



Stk. 2. Ved indplacering af allerede ansatte institutionsmedarbejdere pa lontrin,
if. § 3, medregnes den hidtidige anszttelsesanciennitet i stillingen som institu-

tionsmedarbejder. Medferer indplaceringen en lonnedgang, ydes et udlignings-
tilleg, som bevares ved oprykning til lentrin 2. Udligningstillegget ydes som et
kvalifikationstilleg. Endvidere modregnes der ikke 1 allerede lokalt ydede tilleg.

Kobenhavn, den 17. november 2017

Fangselsforbundet Finansministeriet,
Kim Osterbye Moderniseringsstyrelsen
Louise Christensen
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