
Moderniseringsstyrelsen
www.modst.dk

Cirkulære om

Pensionsbidrag af tillæg til FIC-operatører 
i Naviair i Grønland

Cirkulære af 8. november 2017

Modst. nr. 022-17

J.nr. 2014-0513-0016

2017



 2 



 

 3 

0BCirkulære om pensionsbidrag af tillæg til FIC-

operatører i Naviair i Grønland 
 

 

2BGenerelle bemærkninger 

Finansministeriet og CO10, Centralorganisationen af 2010, har som led i afta-

leforhandlingerne pr. 1. april 2015 aftalt en forhøjelse af pensionsbidraget af 

certificeringstillæg til FIC-operatører i Grønland.  

 

Cirkulæret har virkning fra den 1. april 2015.  

 

 

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen 

 

Den 8. november 2017 

 

Eva Hoff Sonne  
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1BAftale om pensionsbidrag af tillæg til FIC-

operatører i Naviair i Grønland 
 

 

I medfør af rammeaftale af 25. april 2005 om pensionsbidrag af visse faste 

tillæg til statens tjenestemænd i Grønland aftales følgende: 

 

 

§ 1. Der indbetales pensionsbidrag af tillæg, der i henhold til aftale af 15. sep-

tember 2006 ydes til FIC-operatører i Naviair i Grønland.  

 

 

§ 2. Pensionsbidraget udgør 6 pct. og indbetales af ansættelsesmyndigheden. 

1/3 anses for at være den ansattes eget bidrag. Lønspecifikationen skal inde-

holde oplysning herom. 

 

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2018 forhøjes pensionsbidraget til 10 pct. 

Heraf anses 1/3 for at være den ansattes eget bidrag.  

 

 

§ 3. Pensionsbidraget indbetales til CO10-konto i PFA Sooraneq. Efter den-

nes nedlæggelse indbetales til CO10-konto i PFA (tillægspension/supplerende 

pension). 

 

 

§ 4. Aftalen har virkning fra den 1. april 2015. Samtidig ophæves aftale af 7. 

august 2013 om pensionsbidrag af tillæg til FIC-operatører i Naviair i Grøn-

land. 

 

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til en 1. april, dog 

tidligst til den 1. april 2020. 

 

 

København, den 27. oktober 2017. 

 

 

CO10, Centralorganisationen af 2010   Finansministeriet  

Jesper K. Hansen     Eva Hoff Sonne 
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