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Cirkulaere om aftaler om lgn for laerere ansat pa
tienestemandslignende vilkar ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har den 25. juni 2015
indgaet vedlagte aftaler om lon for laerere ansat pa tjenestemandslignende
vilkar ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

2. Aftalerne har virkning fra 1. april 2015.

3. I aftale om nyt lonsystem for laerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse er sket folgende @ndringer:

a) Det er praciseret, at larere, der underviser ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med

serlige behov og 1 henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse, er

omfattet af aftalens dekningsomrade.

b) Med virkning fra 1. august 2015 indbetales pensionsbidrag til Larernes
Pension. For lerere ansat inden 1. august 2015 indbetales pensionsbidrag
fortsat til PFA Pension. Disse lerere kan dog valge at fa indbetalt pensi-

onsbidrag til Larernes Pension med virkning fra 1. januar 2016. Dette skal

1 sa fald meddeles ansattelsesmyndigheden skriftligt inden 1. oktober
2015.

4. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, med mindre
andet er anfort.

5. I aftale om lon til tjenestemandslignende ansatte leerere ved institutioner for

erhvervsrettet uddannelse pa hidtidigt lonsystem er der ikke sket indholds-
meassige endringer. Dog er grundbelob opskrevet til niveau 31. marts 2012.

6. I aftalerne benyttes "lerer" som samlebetegnelse for laerer, overlarer,
handelsoverlaerer mv. Betegnelsen “elever” benyttes ligeledes som samle-
begreb over elever, studerende, kursister mv.



7. For at lette overblikket er cirkulerebemzarkninger, der relaterer sig til en
enkelt bestemmelse, nu opfort som bemzrkning til denne bestemmelse.
Andre bemzarkninger er opfort forrest i cirkuleret under ”Generelle
bemarkninger”. De redaktionelle endringer medforer ikke nogen @ndringer 1
bestemmelsernes, hhv. bemearkningernes retlige status.

Ikrafttraeden

Cirkularet treeder 1 kraft den 30. juni 2015. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulere af 11. august 2008 om aftale om lon for lerere
ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettet

uddannelse (Perst. nr. 040-08).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 30. juni 2015

Sara Talaii Olesen



Bilag 1

Aftale om nyt lensystem for larere ansat pa tje-
nestemandslignende vilkar ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse

I medfor af § 2, stk. 2, 1 hovedaftalen mellem finansministeren og
Tjenestemzndenes Centralorganisationer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen gzlder for lerere, der er omfattet af Larernes Centralorganisations
forhandlings- og aftalekompetence, ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og
landbrugsskoler).

Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere lerere ansat pa tjenestemandslignende
vilkar i henhold til den til enhver tid geldende anszttelsesbekendtgorelse, der
underviser ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse 1 henhold til lov om
ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov og i henhold til lov om
kombineret ungdomsuddannelse.

§ 2. Lon
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3 og en tillegsdel, jf. § 4.

Stk. 2. Hvor ikke andet fremgir, folges bestemmelserne i rammeaftalen om
nye lonsystemer.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.



§ 3. Basislon
Lzrere aflonnes pa basislontrin 1-7 eller basislontrin 2-8 i nedenstiende
basislonforleb efter bestemmelserne i stk. 2 og 3 og i forhold til anciennitet, jf.

§ 5. Basislonnen udger felgende arlige grundbelob:

Basislgntrin Basislon

254.268 kr.
262.918 kr.
271.700 kr.
279.302 kt.
289.263 kr.
297.913 kr.
306.694 kr.
316.000 kr.

0 1 &N Ul AW -

Alle basislontrin er et-arige.

Stk. 2. Lzerere indplaceres, medmindre andet fremgar af stk. 3, pa basislontrin
1-7.

Stk. 3. Lxrere, der 1 mindst halvdelen af tiden underviser pa gymnasiale
uddannelser og/eller korte videregiende uddannelser og/eller tilsvarende og
hojere niveauer, indplaceres pa basislontrin 2—8. Det samme gaelder for lerere
ved handelsskoler, der 1 mindst halvdelen af tiden underviser pa erhvervs-

uddannelsernes hovedforleb eller tilsvarende niveau, under forudsztning af, at
de pagazldende har uddannelse som HD, HA, EA, ED, translator, bachelor

(BA/BS).

Stk. 4. Larere opnar efter 15 drs ansattelse stillingsbetegnelsen overlarer.

§ 4. Tillaeg'

Der kan mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation aftales
kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lerere. Disse centralt aftalte
tilleg fremgar af bilag 1a.

! Der henvises til bilag 1c om lokalt aftalte tilleg.
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Stk. 2. Der kan mellem Undervisningsministeriet og Larernes
Centralorganisation eller de forhandlingsberettigede organisationer, der fra
Lzrernes Centralorganisation har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om
kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af lerere. Disse tilleg fremgar af
bilag 1b.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangs-
vederlag og resultatlon efter reglerne i den til enhver tid gaeldende rammeaftale
om nye lonsystemer.

Cirkulerebemearkninger til §f 4:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeafiale om nye lonsystemer.

T/ lrere ydes med virkning fra 1. angust 2014 et sarligt tilleg pa 3.000 fkr. i drligt
grundbelob, jf. aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres lereren pa 1. trin i det basislonforleb, der gelder
for vedkommende, jf. § 3, stk. 2 og 3. Lenancienniteten regnes fra den 1.1
ansxttelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan forheje lonancienniteten ved nyansat-
telse. Det forudszttes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere
arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen

giver grundlag herfor.

Stk. 3. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennem-
snit optjenes halv lenanciennitet. Hvis en leerer har mere end én deltids-
beskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlaegges til brug ved beregning
af ancienniteten.

Cirkuleerebemearkninger 1il §§ 5:

Hidtidig prafksis med hensyn til medregning af anciennitet for tidligere undervisningserfaring,
- Undervisningsministeriets cirkulereskrivelse af 28. maj 1993 om decentralisering af
lonanciennitetsfastsattelsen mv. for tienestemandslignende ansatte lerere, opretholdes uandret



§ 6. Pension for ansatte med en forsikringsordning
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af:

1. Basislon efter § 3,

2. Centralt aftalte tilleg efter § 4, stk. 1,1 det omfang det fremgar af
vedkommende aftale

3. Funktions- og kvalifikationstilleg efter § 4, stk. 2, 1 det omfang det
fremgar af vedkommende aftale,

4. Varige tilleg efter § 4, stk. 3,

5. Midlertidige tilleg efter § 4, stk. 3, medmindre andet er aftalt i den
konkrete tillegsaftale, og

6. Tilleg efter § 8, stk. 4.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsve-
derlag samt resultatlon.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag udger 18 pct. af de pensionsgivende
londele. Den ansattes egetbidrag anses at udgoere 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Til og med den 31. juli 2015 indbetaler anszttelsesmyndigheden
pensionsbidragene til CO10 pension i PFA, jf. dog stk. 6.

Stk. 5. Med virkning fra 1. august 2015 indbetaler ansaxttelsesmyndigheden
pensionsbidrag til Laerernes Pension, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. For lerere ansat inden 1. august 2015 indbetales pensionsbidrag fortsat
til PFA Pension. Lareren kan dog valge i stedet at fa indbetalt pensionsbidrag
til Larernes Pension med virkning fra 1. januar 2016. Dette skal i sa fald
meddeles anszttelsesmyndigheden skriftligt inden 1. oktober 2015.

§ 7. Pension for ansatte med en statsgaranteret pensionsordning
Lzrere med en statsgaranteret pensionsordning (tilsagnsordning) er omfattet
af aftale om pensionsforhold for lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. bilag 2.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der for ikrafttreeden af den supplerende

pensionsaftale har medfort, at ansatte 1 tjenestemandspensionsmassig
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henseende er blevet indplaceret i en hojere lonramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler
ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillegget.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til CO10-Konto i
PFA, jf. dog stk. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes
eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den ansatte kan dog valge i stedet at fa indbetalt pensionsbidrag til
Lezrernes Pension med virkning fra 1. januar 2016. Dette skal i sa fald
meddeles anszttelsesmyndigheden skriftligt inden 1. oktober 2015.

Stk. 6. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i
aftale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 8. Overgangsordning for ansatte, der har opretholdt gammelt lon-
system
Overgang til det nye lonsystem er frivillig for lerere, der er ansat for 1. januar

2000.

Cirkularebemearkninger til § 8, stk. 1:

Kuotalonnede timelwreres overgang til fastansettelse

Kvotalonnede timelerere, der er aflonnet i henhold til Undervisningsministeriets cirkulere
herom efter en skalatrinsafhengig lon, og som overgar til tjenestemandslignende ansattelse
efter answttelsesbekendtgorelsen, omfattes af det nye lonsystem. Indplacering pa basislon-
Skalaen sker efter samme bestemmelser, der galder for allerede ansattes overgang til nyt
lonsysten.

Stk. 2. Lerere, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det
hidtidige lonsystem. De ansatte er ikke omfattet af lokallonsordningen, men

der kan lokalt aftales engangsvederlag.

Aflonning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang
til anden leererstilling inden for erhvervsskoleomradet.
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Cirkulerebemearkninger til § 8 stk. 2:

De ansatte er ikke omfattet af lokallonsordningen, men bidtil ydede varige og midlertidige
tilleeg fortsetter som en personlig ordning for de pageldende medarbejdere. Midlertidige tilleg
kan ikke forlenges, ligesom der ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tilleg af
lokallonsordningen.

Der kan lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegransning.

Savel ledelsen som tillidsreprasentanter/ de forhandlingsberettigede organisationer kan
fremsatte forslag.

Forbandlingsdatoen aftales mellens parterne. Det tilstrabes, at forbandling kan pabegyndes
hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget. Fristen kan fraviges ved
lokal aftale.

Stk. 3. Larere, der overgar til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i
det nye lonsystem efter § 4, stk. 1 og 2, men inkl. klassificeringstilleeg. Indpla-
ceringen sker herefter pd narmeste hojere lontrin i den pagaldende basislon-

skala, inkl. tilleg 1 henhold til punkt 1 og 2 i bilag 1a.

Den pagzldende oppebzrer herudover eventuelle tilleg, som viderefores efter
§ 4, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i forbindelse med overgangen
matte blive aftalt efter § 4, stk. 3.

Midlertidige tilleg bevares uaendret.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i den pagzxldende
basislonskala, inkl. eventuelle varige tilleg efter § 4, er lavere end den hidtidige
samlede faste lon, ydes et tilleg til udligning af forskellen.

Stk. 5. En lerer, som fratrader sin stilling efter at vare overgaet til det nye
lonsystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtreden i leererstilling
blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreden og med samme opryknings-
dato. Hertil kan leegges yderligere anciennitet for relevant beskaftigelse i den
mellemliggende periode, jf. § 5, stk. 2-3.
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Stk. 6. En lerer, som fratrader sin stilling uden at vaere overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtreeden i en lererstilling, der er omfattet af nar-
verende aftale, blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislonskalaen, som
ligger nermest over det lontrin pa den tidligere lonskala, hvor vedkommende
var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med oprykning til naste
lontrin ét ar efter genansattelsen, jf. § 3. Hertil kan legges yderligere
anciennitet, for relevant beskaftigelse i den mellemliggende periode.

Cirkulerebemearkninger il § 8:

Lerere pa hidtidigt lonsystem

Ved umiddelbar overgang efter § 8, stk. 2, forstas overgang til anden stilling som lerer
inden for erhvervsskoleomrdadet inden for en periode af hojest to maneder.
Erhvervsskoleomridet omfatter ndover handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler
ogsd forsvarets civile faglwrere, tienestemandslignende ansatte lerere ved landtransportskolen
samt lerere ved maskinmesterskoler.

Lerere pa nyt lonsystem

I forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dekningsomrade afgor de konfkrete
Sforbandlinger den samlede lon i den nye stilling. Udligningstillegget efter stk. 4 viderefores
ikke. Huis stillingsskiftet skyldes ressortomiagning, skolesammenlegninger eller nansogt
Sorflyttelse i ovrigt, bevares ndligningstillegget dog.

Der er tale om stillingsskift, nar en lerer efter ansogning skifter ansettelsesomride, dps. til
anden uddannelsesinstitution, eller ndr en lerer overgadr fra ansattelse efter basislontrin 1-7
11l basislontrin 2-8.

§ 9. Mulighed for senere overgang

Allerede ansatte laerere kan valge at overga til det nye lonsystem pr. 1. januar
2007 og den 1. januar de folgende ar. Meddelelse om overgang skal ske
skriftligt med den frist, der er fastsat lokalt, og som ligger forud for den 1.
januar i det ar, den pagaldende onsker at overga.

Stk. 2. Allerede ansatte laerere kan dog valge at overga til det nye lonsystem
pr. 1. august 2008.

Stk. 3. Overgang til det nye lonsystem kan herudover kun ske i forbindelse
med, at der aftales tilleg til den pagzldende lerer efter § 4, stk. 3.
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Stk. 4. Oprykning til naeste basislontrin sker ét dr efter overgangen, jf. § 3.

§ 10. Ikrafttraaden mv.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 11. august 2008 om nyt lonsystem for lerere
ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved institutioner for erhvervsrettede
uddannelser samt tilherende protokollater.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2018.

Kobenhavn, den 25. juni 2015

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Talaii Olesen
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Bilag 1a

Protokollat om tillaeg mv., der i henhold til aftale
om nyt Iensystem for lzerere ansat pa tjeneste-
mandslignende vilkar ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse § 4, stk. 1, er aftalt mel-
lem Finansministeriet og Laerernes Centralorga-
nisation

I medfor af § 2, stk. 2, 1 hovedaftalen mellem finansministeren og
tjenestemandenes centralorganisationer aftales folgende:

Samtlige tilleg er angivet i arlige grundbelgb niveau 31. marts 2012. Der
indbetales pensionsbidrag efter § 6 henholdsvis § 7 af de med *
markerede tilleg.

*1. Til basislontrin 1-5 ydes et tilleg pa 25.400 kr. og til basislentrin 6-8 ydes
et tilleg pa 31.700 kr.

*2. Til lerere, der iflg. § 3, stk. 3, indplaceres 1 basislonforlobet 2-8, ydes efter
17 ars anciennitet yderligere et tilleg pa 16.400 kr.

*3, Til lerere, der iflg. § 3, stk. 3, 2. pkt. indplaceres i basislonforlebet 2-8 ydes
et undervisningstilleg pa 3.900 kr.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med andet generelt undervisningstilleg.
Safremt andet generelt undervisningstilleg ydes forholdsmassigt, kan tillegget
dog tilsvarendes ydes forholdsmassigt. Tillegget ydes forholdsmaessigt ved
deltidsbeskaftigelse.

*4, Til lerere omfattet af § 3, stk. 2, ydes et undervisningstilleg pa 6.800 kr.

Tillegget, der ydes forholdsmassigt ved deltidsbeskaftigelse, kan ikke ydes
samtidig med andet generelt undervisningstilleg. Safremt andet generelt
undervisningstilleg ydes forholdsmzssigt, kan tillegget dog tilsvarende ydes
forholdsmassigt.
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*5. Til lerere omfattet af § 3, stk. 3, der underviser ved erhvervsgymnasiale
uddannelser eller ved tilsvarende og hojere niveauer, ydes et undervisnings-

tilleg pa 12.500 kr.

Tillegget, der ydes forholdsmassigt ved deltidsbeskaftigelse, kan ikke ydes
samtidig med andet generelt undervisningstilleg. Safremt andet generelt
undervisningstilleg ydes forholdsmassigt, kan tillegget dog tilsvarende ydes
forholdsmassigt.

*6. Til lerere, der underviser ved erhvervsakademiuddannelser (AK),
herunder lerere ved datamatiker- og datanomuddannelserne samt lerere ved
bygningskonstrukteruddannelsen, der ikke er omfattet af den personlige
ordning under pkt. 7, ydes et generelt undervisningstilleeg pa 34.100 kr. Efter 3
ar udgor undervisningstillegget 43.900 kr. Der ydes herudover et undervis-
ningstilleg pa 12.300 kr.

Tillegget ydes 1 forhold til beskeftigelsesgraden ved den pagaldende

uddannelse.

*7. Larere, der pr. 30. september 2006 oppebzrer tilleg for undervisning ved
datamatiker- og datanomuddannelserne 1 henhold til aftale af 14. september

2004 opretholder folgende tilleg som en personlig ordning pa hidtidige vilkar:

*b. Til lerere, der underviser ved datamatiker- og datanomuddannelserne,
ydes folgende generelle undervisningstilleg:

Basislgntrin Tilleg

2 75.100 kr.
3 73.000 kr.
4 61.700 kr.
5 57.900 kr.
6 50.200 kr.
7 45.100 kr.
8 45.100 kr.

Til leerere ved datamatikeruddannelsen ydes yderligere et tilleg pa 49.300 kr.
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Tillzegget ydes 1 forhold til beskaftigelsesgraden ved den pagazldende

uddannelse.

Ved overgang til en anden stilling som lerer inden for erhvervsskoleomradet,
opretholdes den personlige ordning, safremt overgangen finder sted inden for
en periode pa hojest to maneder.

8. Til lerere ved luftfartsskolen, der underviser inden for fagomrader,
hvortil der kreves en af statens luftfartsvaesen godkendt flyteknisk uddannelse,

ydes et tilleg pa 43.900 kr.

Kobenhavn, den 25. juni 2015

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Talaii Olesen
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Bilag 1b

Oversigt over tillaag mv., der i henhold til aftale
om nyt Iensystem for lzerere ansat pa tjeneste-
mandslignende vilkar ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse § 4, stk. 2, er aftalt mel-
lem Undervisningsministeriet og den forhand-
lingsberettigede organisation

Samtlige tilleg er angivet i grundbeleb niveau 31. marts 2012.

1. Til lerere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende lerer, ydes
et tilleg pa 25.800 kr. arligt.

2. Til lerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der vejleder pedagogikum-
kandidater, ydes et tilleg pa 13.100 kr. pr. pedagogikumkandidat. I evrigt
henvises til aftale af 5. november 1999 om praktikvejledning i forbindelse med
pedagogikum pa erhvervsskolerne.

Ved omprove ydes der yderligere et honorar pa 3.300 kr. pr. pedagogikum-
kandidat (niveau 31. marts 2012).

3. Til lzerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der udferer hvervet som
skolehjemsassistent, ydes et tilleg pa 32,48 kr. pr. arbejdstime og 275,24 kr. pr.
sovevagt. Der ydes ikke samtidig natpenge eller anden ulempegodtgorelse for
disse timer/vagtet.
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Bilag 1c

Lokalt aftalte tillaeg

Med lokale tillaeg far skolerne mulighed for at bruge lonnen til at understotte
skolens mal. Det er derfor vigtigt, at lenpolitikken bliver en del af skolens
personalepolitik, der skal sikre medarbejderne gode arbejdsvilkar, herunder at
der lobende sker en udvikling af personalets kvalifikationer i overensstem-
melse med udviklingen i skolen mal.

Det er saledes vigtigt, at tillegsformen, kriterierne for tilleg samt tilleggenes
storrelse og varighed er tet knyttet til skolens mal, sd de lebende kan tilpasses
udviklingen 1 skolens mal.

Da skolernes kerneydelse er undervisning og omfatter samtlige lareropgaver,
der skal til for at gennemfore skolens uddannelser, er det endvidere vigtigt, at
funktions- og kvalifikationstilleeg samt resultatlon aftales ud fra overvejelser
over hvilke pedagogiske tiltag, der onskes fremmet, samt hvilke opgaver, der
onskes loftet.

Funktionstillaeg

I forbindelse med et bestemt mal kan det vaere hensigtsmaessigt at lade en eller
flere leerere udfore en bestemt funktion og 1 tilknytning hertil aftale, at der
gives tilleg for funktionen.

For eksempel:

1. Skolen onsker at indfore lererteams, hvorfor det aftales, at der ydes et
midlertidigt tilleg til laerere, der deltager i teamet

2. Skolen har et stort indtag af fremmedsprogede elever, og der skal gores en
ckstra indsats for at fa dem integreret, hvorfor det aftales, at der gives et
funktionstilleg til lerere, der lofter denne opgave

3. Skolen onsker at styrke udviklingsarbejdet pa skolen, hvorfor der aftales et
tilleg til lerere, der patager sig at koordinere udviklingsarbejdet/tage
initiativ til udviklingsopgaver
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4. Skolen onsker at lade undervisningen pa en bestemt uddannelse/fag
overga til lererteams, hvorfor der aftales tilleg til den lerer, der har
opgaven som teamkoordinator

5. Skolen mangler lzerere til at undervise i et bestemt fag, hvorfor der aftales

tilleeg til lerere, der patager sig en ekstraordinzr undervisningsindsats med

henblik pa at afhjelpe problemet.

Kvalifikationstillaeg
Den lobende udvikling i skolens mal gor, at det er nodvendigt at sikre, at

leerernes faglige og personlige kvalifikationer hele tiden vedligeholdes og

udbygges gennem efter- og videreuddannelse samt kompetenceudvikling i

bredere forstand. I forbindelse med et bestemt mal, som kraver sarlige

kvalifikationer, kan det vaere hensigtsmaessigt at aftale kvalifikationstillaeg for at

sikre, at malet nas.

For eksempel:

1.

Skolen beslutter at gennemfore en ny uddannelse, som pa enkelte omrader
kraever andre kvalifikationer end de, lererkollegiet er i besiddelse af, der
aftales detfor et kvalifikationstilleg til den/de lzerere, der efter aftale
tilegner sig de kraevede kvalifikationer

Skolen onsker at styrke forholdet til det erhvervsliv, som der uddannes til,
hvorfor det aftales, at der kan gives kvalifikationstilleeg til lerere, der efter
aftale under orlov fra skolen, har tilegnet sig relevant erhvervserfaring
Skolen gennemforer en uddannelse, som kraver kvalifikationer, der er stor
eftersporgsel pa, hvorfor der aftales kvalifikationstilleg med henblik pa
enten at fastholde eller rekruttere laerere til uddannelsen

Skolen gennemforer en uddannelse, der krever kvalifikationer, som pa det
private arbejdsmarked aflonnes med en hojere lon end den centralt
fastsatte. For at fastholde/rekruttere lerere med de pigaldende
kvalifikationer aftales et kvalifikationstillaeg.

Resultatlon

Med henblik pa gennemforelse af konkrete opgaver kan det vere hensigts-
meessigt at aftale tilleg baseret pa opnéelse af pa forhand aftalte resultater.
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For eksempel:

1. Skolen (og det faglige udvalg) ensker en revision af en bestemt
uddannelse, hvorfor det aftales, at der kan udbetales tilleg til en leerer, hvis
der inden en fastsat dato foreligger en ny uddannelsesplan.

2. Skolen onsker at styrke aktiviteten i henhold til lov om dben uddannelse
(behov for efter- og videreuddannelse 1 lokalomréadet), hvorfor der aftales
et tilleg til en laerer, hvis der inden for et fast tidsrum foreligger en plan
for aktiviteten

3. Frafaldet pa en bestemt uddannelse er for stort, hvorfor der aftales et
tillaeg til uddannelsens larere, hvis der udarbejdes en plan for, hvordan

frafaldet nedbringes, og det inden en fastsat dato er lykkedes at nedbringe
frafaldet.
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for lzerere ansat pa
tienestemandslignende vilkar ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionstorhold for
tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales
folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemandslignende ansatte leerere pa nyt lonsystem med
medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning ved handelsskoler, tekniske
skoler og landbrugsskoler.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

Dei § 1 omhandlede lerere optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i
forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende
skalatrinsforlob:

Lerere, der aflonnes efter basislgntrin 1-7:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 41, 43.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 43 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 41, uanset om
tiden pa skalatrin 41 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 41 er opnaet, opnas skalatrin 43 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

25



Larere, der aflonnes efter basislantrin 2-8:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43, 45.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en laerer avancerer til hojere stilling inden for eget ansattelsesomrade
(egen skole), opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra
avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen

forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003.

§ 3. Ikrafttreedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For lerere, der er pensioneret inden for tidsrtummet 1. april 2003 og
indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet
opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 43 (basislontrin 1-7)
henholdsvis skalatrin 45 (basislontrin 2-8), omberegnes pensionen pa grundlag
heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhaxng med aftale af 19.

december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 26. august 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E.B

Pia Staniok
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Bilag 3

Aftale om lgn til tjenestemandslignende ansatte
laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse pa hidtidigt lensystem

Denne aftale finder anvendelse for lerere, der har valgt at forblive pa hidtidigt lonsystem 1.

Jannar 2000 og derefler.

I medfor af § 2, stk. 2, 1 hovedaftalen mellem finansministeren og tjeneste-

mendenes centralorganisationer aftales folgende:

§ 1. Tjenestemandslignende stillinger som lzerer/overlerer ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse aflonnes efter skalatrinsforlobet 21, 23, 25, 27,

31, 33, 35, 37, 38, 39 og 41.

Stk. 2. Der ydes folgende sarlige tilleg:

Skalatrin Tilleg

21
23
25
27
31
33
35
37
38
39
41

25.600 kr.
25.600 kr.
24.800 kr.
24.800 kr.
20.300 kr.
20.300 kr.
20.300 kr.
20.300 kr.
28.700 kr.
28.700 kr.
19.800 kr.

§ 2. Tjenestemandslignende stillinger som lerer/ovetlerer, der i mindst

halvdelen af tiden underviser pa gymnasiale uddannelser og/eller korte

videregdende uddannelser og/eller tilsvarende og hojere niveauer aflonnes

efter skalatrinsforlobet 23, 24, 26, 28, 32, 34, 36, 40, 42, 43. Det samme gxlder
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for lerere/overlerere ved handelsskoler, der i mindst halvdelen af tiden
underviser pa erhvervsuddannelsernes hovedforleb eller tilsvarende niveau,
under forudsztning af, at de pagzldende har uddannelse som HD, HA, EA,
ED, translater, bachelor (BA/BS).

Stk. 2. Der ydes folgende serlige tillaeg:

Skalatrin Tilleg

23 21.600 kr.
24 21.600 kr.
26 21.600 kr.
28 21.600 kr.
32 18.500 k.
34 18.500 k.
36 18.500 k.
40 13.200 kr.
42 13.200 kr.
43 13.200 k.

efter 2 ar pa sluttrin 30.700 kr.

§ 3. Til lerere omfattet af § 1 ydes et undervisningstilleg pa 6.800kt.

Stk. 2. Til lerere omfattet af § 2, stk. 1, 1. punktum der underviser ved de
erhvervsgymnasiale uddannelser, videregaende uddannelser eller tilsvarende
og hojere niveauer, ydes et undervisningstilleeg pa 12.500kr.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 ydes forholdsmassigt ved deltidsbeskzaftigelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidigt med andet generelt
undervisningstilleg. Sifremt andet generelt undervisningstilleg ydes
forholdsmaessigt, kan undervisningstilleg efter stk. 1 og 2 tilsvarende ydes
forholdsmaessigt.

§ 4. Til lerere, der underviser ved erhvervsakademiuddannelser (AK)
herunder lerere ved datamatiker- og datanomuddannelserne samt lerere ved
bygningskonstrukteruddannelsen, der ikke er omfattet af den personlige
ordning under § 5, ydes et generelt undervisningstilleg pa 34.100 kr. Efter 3 ar
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udgor undervisningstillegget 43.900 kr. Der ydes herudover et
undervisningstilleg pa 12.300 kr.

Tillegget ydes 1 forhold til beskaftigelsesgraden ved den pagaxldende

uddannelse.

§ 5. Lzrere, der pr. 30. september 2006 oppebarer tilleg for undervisning ved
datamatiker- og datanomuddannelserne 1 henhold til aftale af 14. september
2004 opretholder folgende tilleg som en personlig ordning pa hidtidige vilkar:

Til leerere, der underviser ved datamatiker- og datanomuddannelserne, ydes
folgende generelle undervisningstillag:

Skalatrin Tilleg
23 75.100 kr.
24 75.100 kr.
26 73.000 kr.
28 70.800 kr.
32 68.800 kr.
34 61.700 kr.
36 57.900 kr.
40 54.100 kr.
42 50.200 kr.
43 45.100 kr.

Til leerere ved datamatikeruddannelsen ydes yderligere et tilleg pa 49.300 kr.

Tillegget ydes 1 forhold til beskaftigelsesgraden ved den pagaxldende

uddannelse.

Ved overgang til en anden stilling som lerer inden for erhvervsskoleomradet,
opretholdes den personlige ordning, safremt overgangen finder sted inden for
en periode pa hojest to maneder.

§ 6. Til lzerere ved luftfartsskolen, der underviser inden for fagomrader,
hvortil der kreves en af statens luftfartsvaesen godkendt flyteknisk uddannelse,
ydes et tilleg pa 43.900 kr.
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§ 7. Til lzerere ved tekniske skoler, der varetager hvervet som ledende larer,

ydes et tilleg pa 25.800 kr.

§ 8. Til lzerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der vejleder padagogi-
kumkandidater, ydes et tilleg pa 13.100 kr. pr. pedagogikumkandidat.

Ved omprove ydes der yderligere et honorar pa 3.300 kr. (grundbeleb pr. 31.
marts 2012) pr. pedagogikumkandidat. I evrigt henvises til aftale af 5.
november 1999 om praktikvejledning i forbindelse med padagogikum pa
erhvervsskolerne.

§ 9. Til lerere ved tekniske skoler og handelsskoler, der udferer hvervet som
skolehjemsassistent, ydes et tilleg pa 32,48 kr. pr. arbejdstime og 275,24 kr. pr.
sovevagt. Der ydes ikke samtidig natpenge eller anden ulempegodtgorelse for
disse timer/vagter.

§ 10. Samtlige tilleg er angivet i grundbelob niveau 31. marts 2012. Hvor intet
andet stir anfort, er tilleggene angivet som drlige grundbelob.

§ 11. Ans=ttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 18 pct. af de
pensionsgivende londele, herunder folgende tilleg:

a) Sarlige tilleg efter § 1, stk. 2
b) Sarlige tilleg efter § 2, stk. 2
c) Undervisningstilleg efter § 3
d) Undervisningstilleg efter § 4 og
e) Undervisningstilleg efter § 5

Stk. 2. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsve-
derlag samt resultatlon.

Stk. 3. Egetbidraget anses at udgore 1/3 og arbejdsgivers bidrag 2/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 4. Savel egetbidrag som arbejdsgiver bidrag indbetales af arbejdsgiveren til
pensionskassen. For ansatte, der er medlem af Pensionsordningen for
Erhvervsskoler eller Pensionskassen for Hojskoler, Landbrugsskoler og
Husholdningsskoler mv., indbetales pensionsbidragene af tilleg til CO10-
Konto i PFA Pension, jf. dog stk. 5. For ansatte, der er omfattet af den
forsikringsmassige pensionsordning i PFA Pension for tjenestemandslignende
ansatte under Lerernes Centralorganisations forhandlingsomrade, indbetales
pensionsbidragene til denne, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Larere som far indbetalt pensionsbidrag til PFA Pension jf. stk. 4, kan
dog valge 1 stedet at fa indbetalt pensionsbidrag til Lerernes Pension med
virkning fra 1. januar 2016. Dette skal i sa fald meddeles
ansattelsesmyndigheden skriftligt inden 1. oktober 2015.

§ 12. § 6 om aftrapning af overlon i aftale af 28. juli 1995 om overgangs-
ordning for lerere ansat ved landbrugsskolerne om aftrapning af overlon,
indgaet mellem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Larerforbund,
opretholdes uandret.

§ 13. Aftalen har virkning fra den 1. april 2015.

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 11. august 2015 om lon til
tjenestemandslignende ansatte lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse pa hidtidigt lonsystem.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 4. Lerere er ikke omfattet af lokallonsordningen, men der kan lokalt
aftales engangsvederlag.

Kebenhavn, den 25. juni 2015

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Talaii Olesen
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