£

PERSONALESTYRELSEN

FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om

Frit organisationsvalg pa AC-omradet

2008

Cirkuleaere af 6. oktober 2009 Perst. nr. 057-09
J.nr. 08-333/31-28






Indholdsfortegnelse

Cirkulzere

Generelle bem@IKNINGET ... 5
Protokollat

1. Medarbejdere omfattet af frit valg .......cccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiccce 7
2. Dzkningsomrade for frit-valgsordningen ........c.cccceeveeeeienineninnnnnnenecnenenens 7
3. OfienterINGSPLGE ..vovevevivereieiiiiiiiiiiiiitrr e es 8
4. Den kollektive interessevaretagelsSe ....ooveeeierereeeeeeiiiiiniinesesseseseeeeeens 8
5. Den centrale kollektive interessevaretagelse .........coccveeeieireriririnnereeereenenenen 10
Bilag 1. Undtagelser (det kommunale og det regionale omrade) .......c.cevvveeeeee. 11

Bilag 2. Aftale mellem en rakke AC-organisationer om frit
OLZANISAONSVALZ ...ttt 13






Cirkulaere om frit organisationsvalg pa AC-
omradet

Generelle bemaerkninger

En rekke AC-organisationer har etableret frit organisationsvalg. Kandidater,
bachelorer og studerende kan saledes inden for disse organisationers optagel-
sesomrader frit soge optagelse, herunder i en anden organisation end den, der
er anfort i bilag a til overenskomsten for akademikere i staten i forbindelse
med den pagaldende uddannelse.

Ordningen blev etableret med virkning for overenskomstperioden 2002 —
2005, men er herefter blevet forlenget for perioden 2005 — 2008 samt for pe-
rioden 2008 - 2011.

Ordningen omfatter for tiden Danmarks Jurist- og @konomforbund, C 3 -
Ledelse og Okonomi, Legeforeningen, Forbundet Kommunikation og Sprog,
Gymnasieskolernes Larerforening og Ingeniorforeningen 1 Danmark.

En ordning med samme indhold er aftalt mellem Danmarks Jurist- og Qko-
nomforbund og DM (Dansk Magisterforening), mellem Ingeniorforeningen 1
Danmark og DM (Dansk Magisterforening), mellem Bibliotekarforbundet og
DM (Dansk Magisterforening) samt mellem Forbundet Kommunikation og
Sprog og DM (Dansk Magisterforening).

Finansministeriet, KI. og Regionernes Lonnings- og Takstnavn har indgaet et
protokollat med de pagzldende organisationer om vilkar i forbindelse frit or-
ganisationsvalg, bl.a.

a) Omradet for det frie organisationsvalg (den individuelle interessevaretagel-
se og den lokale, kollektive interessevaretagelse)

b) Ansattelsesmyndighedens handtering af orienteringspligten 1 forbindelse
med f.eks. sager om afskedigelse

¢) Smrbestemmelser om tillidsrepraesentanter (valg af tillidsrepresentant,
medarbejdergruppe)

d) Lokale aftaler.

Protokollatets indhold er gengivet i det medfelgende bilag.



Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 6. oktober 2009

P.M.V.
E.B.
Carsten Holm



Protokollat om vilkar i forbindelse med frit
organisationsvalg pa AC-omradet

En rekke AC-organisationer har etableret frit organisationsvalg, hvilket inde-
bzrer, at kandidater, bachelorer og studerende inden for disse organisationers
optagelsesomrader frit kan sege optagelse.

Der er 1 den anledning opnaet enighed mellem de offentlige arbejdsgiverparter
og de AC-organisationer, der har etableret frit valg, om felgende rammer og
vilkar for interessevaretagelse mv.

1. Medarbejdere omfattet af frit valg

Akademikere ansat i kommuner, regioner og staten, har med frit valg mulig-
hed for at lade de individuelle interesser og de lokale kollektive interesser blive
varetaget af en anden organisation end den organisation, der har forhandlings-
og aftaleretten ifolge den pagzldende overenskomst. For sa vidt angar den
lokale kollektive interessevaretagelse geelder dog enkelte undtagelser, jf. bilag 1.

2. Daekningsomrade for frit-valgsordningen: Den individuelle
interessevaretagelse og den lokale, kollektive interessevare-
tagelse

Der er indgaet aftaler mellem de involverede AC-organisationer om frit valg i
overensstemmelse med indholdet af en standardbemyndigelsesaftale, jf. bilag
2. Herved bemyndiger organisationerne hinanden til at varetage medlemmer-
nes interesser med virkning fra den 1. april 2008 og i den resterende del af
overenskomstperioden indtil 31. marts 2011 efter aftalens nermere regler.

Bemyndigelsen omfatter den individuelle interessevaretagelse, hvorved forstas
organisationens, henholdsvis tillidsreprasentantens varetagelse af individuelle
medlemmers interesser over for arbejdsgivere i relation til alle sporgsmal knyt-
tet til ansettelsesforholdet, jf. i ovrigt bilag 2.

Bemyndigelsen omfatter endvidere — med de 1 bilag 1 navnte undtagelser —
den lokale, kollektive interessevaretagelse. Herved forstas tillidsrepraesentan-



tens kollektive interessevaretagelse for medarbejderne, herunder forhandlinger
om og indgéelse af lokale aftaler. Bemyndigelsen omfatter endvidere tilsvaren-
de virksomhed, der varetages af organisationen i situationer,

1. hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant
2. hvor organisationen ikke har bemyndiget tillidsrepresentanten hertil

3. Orienteringspligt

Det fremgar af overenskomsterne, at arbejdsgiveren i visse situationer har
pligt til at rette henvendelse til eller give orientering til den forhandlingsberet-
tigede organisation, f.eks. i forbindelse med sager om afskedigelser.

Med henblik pi at sikre, at henvendelser/orienteringer sker til den rigtige or-
ganisation, vil arbejdsgiverne som udgangspunkt fortsat anvende overenskom-
sternes uddannelsesbilag. Sifremt en siddan henvendelse/otientering af med-
arbejderen onskes rettet til en anden AC-organisation, skal medarbejderen —
eventuelt via sin organisation — skriftligt underrette arbejdsgiveren herom og
samtidig hermed give sit samtykke til, at oplysningen ma registreres, jf. per-
sondataloven. I forbindelse med lonforhandlinger vil tillidsreprasentanten do-
kumentere over for arbejdsgiveren, hvilke medarbejdere vedkommende re-
presenterer.

Der kan ikke rejses krav om bod 1 tilfzlde, hvor arbejdsgiveren pa grund af frit
valg retter henvendelse til en forkert AC-organisation.

Pa omrider med falles forhandlingsret har arbejdsgiveren opfyldt sin forhand-
lings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de respektive organisatio-
ner.

4. Den kollektive interessevaretagelse
De nedennxvnte principper for den kollektive interessevaretagelse galder i
overenskomstperioden 1. april 2008 til den 31. marts 2011.

Principper for tillidsreprasentantvirksomhed
De hidtil gzeldende regler om tillidsreprasentanter finder anvendelse, dog med
nedennavnte fravigelser.



Valg af tillidsreprasentant, medarbejdergruppe/ overenskomstgruppe
For tillidsreprasentanters valg, virksomhed mv. gzlder de almindelige TR-
regler.

Pa omrader, hvor der er etableret frit organisationsvalg, forstas dog felgende
ved “medarbejdergruppe” (statslige TR-regler) og ved “overenskomstgruppe”
((regions)kommunale) TR-regler):

a) Medarbejdere omfattet af den pagzldende AC-organisations overenskomst
(hhv. forhandlings- og aftaleret i medfor af uddannelsesbilaget)

b) samt andre akademikere, som har valgt medlemskab af denne AC-
organisation,

c) men eksklusiv medarbejdere som har valgt medlemskab af en anden AC-
organisation.

Orientering af arbejdsgiveren om tilhersforhold til en anden medarbejder-
gruppe/overenskomstgruppe sker efter reglerne i punkt 3.

Den lokale arbejdsgiver kan modsatte sig en foregelse af det samlede antal
tillidsreprasentanter inden for statsinstitutionen/kommunen/regionen/ falles-
skabet, sifremt dette alene er forarsaget af medlemsvandringer. AC-organisa-
tionerne aftaler i givet fald indbyrdes, hvilke(n) tillidsreprasentant(er), der on-
skes anmeldt.

Hvis AC-organisationerne ikke inden for en frist pa 3 maneder efter arbejds-
giverens indsigelse har indgaet en sadan aftale, betragtes tillidsrepraesentanten
for de(n) storste af valggrupperne som valgt.

Lokale aftaler

Tillidsreprasentanterne og de lokale arbejdsgivere opfordres til at tage hojde
for det frie organisationsvalg ved fastleggelsen af nye lokalaftalers daeknings-
omrade.

Allerede gaxldende lokale aftaler bor gennemgas af parterne ved forstkom-
mende anledning, f.eks. den arlige lonforhandling med henblik pa evt. juste-
ringer af dekningsomradet.



Skift af organisation indebzrer ikke @ndring i lokalaftaledaekning, medmindre
andet aftales lokalt.

5. Den centrale kollektive interessevaretagelse
Den centrale kollektive interessevaretagelse omfatter indgaelse af overens-
komster og aftaler.

Organisationsskift indebzrer ingen @ndring i centralt aftalte lon- og ovrige
anszxttelsesvilkar.
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Bilag 1

Undtagelser (det kommunale og det regiona-
le omrade)

Pa folgende omrader er der ikke mulighed for frit valg for sa vidt angar den
lokale, kollektive interessevaretagelse.

KL's omrade:

1. Aftale om klassificering af chefer mellem KL og Ansatte Arkitekters
Rad, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Foreningen af Kommunale
Chefer, HK/KOMMUNAL, Ingeniorforeningen i Danmark og Larernes
Centralorganisation.

2. Overenskomst for Beredskabspersonale i chef-/lederstillinger mellem
KL og Teknisk Landsforbund, Ledernes Hovedorganisation og Ingenior-
foreningen i Danmark.

Danske Regioners omrade:
1. Aftale for chefer mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Dan-
marks Jurist- og @konomforbund, Ingeniorforeningen i Danmark og HK.
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Bilag 2

Aftale mellem en raekke AC-organisationer
om frit organisationsvalg

1. Kandidater, bachelorer og studerende inden for de underskrivende organisa-

tioners optagelsesomrader, som er fastsat i de enkelte organisationers vedtag-
ter, kan frit soge optagelse i akademikerorganisationerne.

. En underskrivende organisation bemyndiger de ovrige underskrivende orga-
nisationer til i perioden fra den 1. april 2008 til den 31. marts 2011 at varetage
de individuelle interesser for de akademikere, der er medlemmer af det pa-
gxldende forbund, og som er ansat pa kollektive aftaler og overenskomster,
uanset medlemmets uddannelsesmaessige baggrund. Bemyndigelsesaftalen
omfatter tillige tillidsreprasentanters individuelle og kollektive interessevare-
tagelse.

. Enunderskrivende organisation bemyndiger de ovrige underskrivende orga-

nisationer til i perioden 1. april 2008 til 31. marts 2011

a) atvarsle ogiverksette individuelle konfliktskridt for medlemmer af disse
organisationer uanset medlemmets uddannelsesmaessige baggrund

b) at forfelge individuelle sager, der relaterer sig til overenskomstfortolkning
og — brud uanset medlemmets uddannelsesmassige baggrund.

4. Nzrvarende aftale traeder 1 kraft den 1. april 2008.
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