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Cirkuleere om organisationsaftale for
bioanalytikere

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har ind-
gaet vedlagte organisationsaftale af 28. august 2008 for bioanalytikere.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den galdende fxllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11,
Lzrernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2009. Den hidtidige orga-
nisationsaftale for bioanalytikere er derfor aftalt forlenget til og med 31. marts
20009.

4. Ved indgaelsen af organisationsaftalen er det aftalt, at alle ansatte med virk-
ning fra 1. april 2009 overgar til nyt basislonsystem efter rammeaftalen om nye
lonsystemer.

Overgangen sker 1 overensstemmelse med § 7 1 rammeaftalen af 19. november
2003 om nye lonsystemer, siledes at den samlede, faste lon ved overgang til
det nye lonsystem mindst svarer til lonnen forud for overgangen, og allerede
ansatte, der ved overgang til det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon i det
hidtidige lenforleb, sikres et tilleg eller en tillegsforhojelse svarende til vaerdi-
en af forstkommende anciennitets-stigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige lensystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse
med overgangen til det ny lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er
hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.



Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 2009. Samtidigt ophxves Finansministeriets
cirkulere af 10. januar 1999 om leon- og ansattelsesvilkar for bioanalytikere

(hospitalslaboranter). (Fmst. nr. 006/00).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 29. august 2008.

P.M.V.
E.B.
Anders Feldt



Organisationsaftale for bioanalytikere

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemeaendenes Centralorganisation 11, Lz-
rernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 1. Daekningsomrade mv.

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansattes som bioanalytikere ved
statslige arbejdspladser - herunder ved lzegelaboratorier - ved arbejde, hvor ud-
dannelse som bioanalytiker er en forudsatning.

Udover staten omfatter organisationsaftalen endvidere de selvejende institutio-
ner, hvor Finansministeriet fastsatter lon- og anszttelsesvilkar for alle personale-

grupper.

Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger som leerer, undervisningsplanlagger
eller leder ved undervisningsinstitutioner

Stk. 2. Hvis der oprettes andre stillinger i staten, som forudsztter uddannelse
som bioanalytiker, og som ikke er omfattet af § 4, henfores de ansatte til denne
organisationsaftale. Forinden stillingerne besattes, aftales lonnen mellem ved-
kommende ministerium og foreningen eller mellem de lokale parter efter be-
myndigelse.

§ 2. Stillingernes art
Bioanalytikere kan ansattes som:
1. Bioanalytikere, hvorved forstis bioanalytikere, der har gennemgaet en god-

kendt bioanalytikeruddannelse, eller har opnaet autorisation.

2. Bioanalytiker med specialist- eller konsulentfunktioner, hvorved forstas bioa-

nalytikere, der udforer serligt kvalificerede eller selvsteendige arbejdsopgaver,

herunder arbejdsledelse i mindre omfang, og som efter hidtidig praksis enten

a) ville blive klassificeret som bioanalytikerundervisere, afdelingsbioanalyti-
kere eller ledende bioanalytikere med indtil 7 underordnede eller



b) ville blive ydet tilleg eller en hojere lonrammeindplacering for specialist-
funktioner og/eller konsulentfunktionet, jf.§ 4 i den hidtidige organisati-
onsaftale af 20. december 1999 for bioanalytikere.

3. Ledende bioanalytiker, hvorved forstas bioanalytikere, der under ansvar over

for laboratoriets ledelse har ansvaret for laboratoriets daglige drift og ledelse
af arbejdet for bioanalytikere og andet personale.

4. Uautoriserede laboranter, hvorved forstas laboranter uden narmere fastsat

uddannelse.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gaeldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte vare
naevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvedetlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmzassig lon.
Stk. 4. Basislonningerne er angivet i arlige grundbelob (niveau 1. oktober 1997).
Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,

ceksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg.

§ 4. Basislogn

Bioanalvtikere

1. ar 214.000 k.
2. ar 218.000 k.
3. ar 222.000 kt.

Bioanalytikere med specialist- eller konsulentfunktioner, der er ansat til at udfere

seerligt kvalificerede eller selvstaendige arbejdsopgaver, herunder arbejdsledelse 1
mindre omfang, jf. organisationsaftalens § 2, pkt. 2.
238.000 kr.



Ledende bioanalytikere med 8 eller flere underordnede
265.000 kt.

Ledende bioanalytikere med mere end 25 underordnede
282.000 kt.

Uautoriserede laboranter
185.000 kt.

§ 5. Pension

Pensionsbidraget udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Af pensionsbidra-
get, der indbetales af ansxttelsesmyndigheden, anses 1/3 del for at vere den an-
sattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom. Pensi-
onsbidraget indbetales til Pensionskassen for Bioanalytikere.

§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste 1 hojere stilling finder de for statens tjenestemand gal-
dende regler anvendelse.

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemeend 1 staten.

Stk. 2. Ledende bioanalytikere er omfattet af de galdende regler om merarbejds-
godtgorelse.

§ 8. Timelgnnede bioanalytikere
Bioanalytikere, der ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder, aflonnes med time-
lon. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den til den pagzldendes lonanciennitet
svarende nettoarslon for manedslennede.

Stk. 2. Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til sa
vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i



umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmodning fa
belobet tilsendt.

Stk. 3. For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgiende varsel.
Ved sygdom betragtes timelonnedes ansattelsesforhold som ophzavet.

Stk. 4. Timelonnede oppebzrer 1 sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

§ 9. Tjenestedragt

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2.460 kr. arligt eller, hvis der ydes fri vask, 1.176 kr.
arligt.

§ 10. Ikrafttreeden mv.
Organisationsaftalen treder i kraft den 1. april 2009. Samtidigt ophzves organisa-
tionsaftale af 20. december 1999.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan savel af Finansministeriet som af Statstjeneste-
mendenes Centralorganisation II opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til 31. marts 2011.

Kobenhavn, den 28. august 2008

Statstjenestemandenes Finansministeriet,
Centralorganisation 11 P.M.V.
Peter Ibsen E.B.

Anders Feldt
Danske Bioanalytikere
Anne Lise Madsen
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Bilag 1

Protokollat vedrgrende mikrobiologiske
laboratorier

De ved mikrobiologiske laboratorier ansatte, som har modtaget fyldestgorende
uddannelse 1 det arbejde, som udferes pa saidanne institutioner, aflonnes efter 3
ars uafbrudt beskzaftigelse ved sadant arbejde med lonnen for bioanalytikere.

Safremt de lokale parter i det enkelte tilfaelde er enige derom, vil uddannelse og

beskaftigelse pa mikrobiologiske laboratorier uden for overenskomstomradet,
herunder beskaftigelse af mindre end 3 ars varighed, kunne medregnes.
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Bilag 2

Protokollat vedrgrende afvikling af ekstra-
ordinaere aktiviteter

Hvor der opstar et behov for afvikling af ekstraordinzre aktiviteter, der ikke la-
der sig indpasse i den daglige drift inden for rammerne af gzldende organisati-
onsaftale, kan der traeffes aftale mellem den enkelte institution og Danske Bio-
analytikere om vilkarene for afvikling af disse aktiviteter i overensstemmelse med
nedenstdende retningslinjer.

Ekstraordinare aktiviteter:

a) aktiviteter, der ikke kan indpasses i den almindelige drift inden for rammerne
af gzeldende organisationsaftale og aftaler.

b) aktiviteter, der er tidsmassigt og opgavemassigt afgreenset og

c) aktiviteter, der er planlagte og ikke akutte.

Herudover vil ekstraordinare aktiviteter normalt vaere karaktetriseret ved, at

a) aktiviteterne er malelige kvantitativt eller kvalitativt pa bade input og output-
siden, og at

b) aktiviteterne har en vis storrelse.

Ivaerksattelse af ekstraordinare aktiviteter pa et omrade, f.eks. operationsafdelin-
ger, medforer ikke nedvendigvis, at afledte aktiviteter pa andre omrader, f.eks.
sengeafsnit, omfattes af den ekstraordinare aktivitet.

For personale, der onsker at deltage 1 ekstraordinare aktiviteter, geelder folgende:

1. Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter honoreres pr. time med skalatimelon-
nen tillagt 200 pct. Honoreringen indgir 1 beregningen af den ferieberettigen-
de lon, men er ikke pensionsgivende.

2. Bortfald af planlagte tjenester skal varsles med 4 degn. I modsat fald betales
tjenesten, som om den var blevet gennemfort.

3. Ved sygdomsforfald ydes honorering af den aftalte tjeneste kun i de tilfzlde,
hvor tjenesten er pabegyndt ved sygdommens indtreden.
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4. Det bor si vidt muligt undgas, at tjenesten strackker sig ud over det aftalte
antal timer. Overskrides det aftalte timetal, sker der honorering med den
ovenfor anforte sats.

5. Honorering for prasteret arbejde ydes for hver pibegyndte /2 time og udbe-
tales lobende sidste hverdag i maneden i lighed med gzldende praksis for ar-
bejdstidsbestemte tillaeg.

Anszttelsesmyndigheden er ansvatrlig for den faglige kvalitet og de arbejds-
miljomassige forhold, samt at de involverede medarbejdere er omfattet af ar-
bejdsgiverens ovrige forpligtelser vedrorende forsikringsmessige forhold mv.

Forud for ivaerksattelsen af ekstraordinaere aktiviteter indgas der en skriftlig aftale
med hver enkelt medarbejder, som skal deltage 1 aktiviteterne. Aftalen skal som
minimum omfatte folgende elementer:

1. Medarbejderens navn

2. Hvilken periode, tjenesten skal forga inden for med angivelse af start- og slut-
tidspunkt

3. Beskrivelse af karakteren og omfanget af tjenesten

4. Tjenestens placering pa ugedage med angivelse af start- og sluttidspunkt, sa
vidt muligt mindst 4 uger frem

5. Honorering.

Der kan anvendes en fortrykt standardaftale, som udfyldes med de relevante
data.
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