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Cirkulzere om aftale om lokallgn

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 5. oktober 2006 indgaet
aftale om lokallon for perioden 2005 til 2008. Aftalen, der er optaget som bilag
til cirkulaeret, ophaver aftalen af 13. august 2003.

Ansatte, der er omfattet af nye lonsystemer, er ikke omfattet af lokallon. Det
enkelte ministerium eller den, der er bemyndiget hertil, skal derfor reducere
lokallonspuljen for sa vidt angar medarbejdere/medarbejdergrupper, det ovet-
gar til nye lonsystemer efter 1. april 2005.

Pa omrader, hvor der ikke er aftalt obligatorisk overgang til det nye lonsystem,
har medarbejdere, der har valgt at forblive pa gammelt lonsystem, hidtil varet
omfattet af muligheden for engangsvederlag af lokallenspuljen.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2002 blev det dog aftalt, at de overens-
komstansatte akademikere, der havde valgt at forblive pa det gamle lonsystem,
udtradte af lokallonsordningen pr. 1. april 2003. Ved overenskomstforhand-
lingerne 1 2005 er det endvidere aftalt, at ovrige ansatte, der har valgt at forbli-
ve pa gamle lonsystemer, er udtradt af lokallensordningen pr. 1. april 2005.

For disse medarbejdergrupper kan der lokalt aftales engangsvederlag uden be-
lastning af lokallonspuljen. Lokallonspuljen skal derfor ogsa reduceres, for sa
vidt angar medarbejdere pa gammelt lonsystem, der er udtradt af lokallons-
ordningen.

Om aftalens omrade henvises i ovrigt til aftalens § 1.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen

Til § 1. Aftalens anvendelsesomrade

Aftalen omfatter bl.a. ansatte efter cirkuleret om timelonnet undervisning og
eksterne lektorer ved de hojere uddannelsesinstitutioner og ingeniorhojskoler-
ne.



Til § 2. Frivillighed og § 15. Disponible midler pr. 1. april 2005
Der gzlder fortsat et princip om frivillighed, der indebarer, at de lokale parter
selv kan beslutte, 1 hvilket omfang de onsker at anvende puljen.

Med udgangspunkt i frivilligheden i udmentningen opskrives lokallenspuljerne
med en storre procent end de procenter, som er finansieret af overenskomst-
rammen (0,20 pct. pr. 1. april 2005, henholdsvis 0,15 pct. pr. 1. april 2006 og
1. april 2007, af lonsummen for de omfattede medarbejdergrupper). Opskriv-
ningen udger saledes 0,30 pct. pr. 1. april 2005, 0,23 pct. pr. 1. april 2006 og
0,22 pct. pr. 1. april 2007 af lonsummen for de omfattede medarbejdergrup-

per.

Til § 12. Pensionsbidrag

Det kan aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige til-
leeg af lokallonspuljen. Dette galder for savel tjenestemand som tjeneste-
mandslignende og overenskomstansatte.

Der kan aftales pensionsbidrag af savel nye tilleg som af eksisterende og for-

hojede tilleg.

Puljen belastes af den samlede udgift til eventuelt pensionsbidrag efter samme
principper som for tilleg.

Ouverenskomstansatte m.fl.

Indbetaling af pensionsbidrag sker for overenskomstansatte efter de regler,
der i ovrigt er fastsat i den fxllesoverenskomst, organisationsaftale eller den
overenskomst, som den pagaldende medarbejder er ansat efter.

Dvs.:

1. Bidragene skal indbetales til den pensionsordning, der folger af overenskom-
sten/organisationsaftalen mv.

2. Bidragene beregnes med den bidragsprocent, der fremgar af overenskom-
sten/organisationsaftalen mv. Til ansatte, der er omfattet af karensbestem-
melser mht. indbetaling af pensionsbidrag, vil der heller ikke kunne indbetales
pensionsbidrag af lokallonstillag.

3. Pensionsbidraget beregnes i ovrigt efter reglerne i vedkommende (fzl-
les)overenskomst/organisationsaftale mv.



Tyenestemand og andre med tienestemandspensionsret

Pa Statstjenestemandenes Centralorganisation II’s omrade udger pensionsbi-
draget 18 pct., for sa vidt angar aftaler, der har virkning fra 1. april 2005 eller

senere. Pa de ovrige omrader er der ikke fastsat regler for storrelsen af pensi-
onsbidrag af tilleg til tjenestemaend og andre med tjenestemandspensionsret.

I bestemmelser, der angiver, hvorledes storrelsen af pensionsbidraget skal be-
regnes, skal der anfores folgende:

“Pensionsbidraget udgor xx,xx pct. af det pensionsgivende tillaeg. Af pensi-
onsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for at vare
den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.”

Pensionsbidragene indbetales til en supplerende pensionsordning, der er god-
kendt af Finansministeriet.

Pensionsbidragene skal indbetales til den pensionsordning, hvori vedkom-
mende ansatte er berettiget til optagelse — atheengig af, hvilken organisation,
der har forhandlingsretten for stillingen. Pensionsinstitutterne fremgir af bilag
1. Der kan ikke indbetales bidrag til andre ordninger end de anforte.

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkulere af 13. august 2003 om aftale om lokallon (Fmst. nr. 069-03).
Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 23. oktober 2006

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm






Aftale om lokallgn

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for
ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Aftalen omfatter tillige fonds- og regulativlennede.

Aftalen gzlder ikke for ansatte, der omfattes af nye lonsystemer. Lokallenspul-
jerne anvendes til ansatte i stillinger i lonramme 1-34 og tilsvarende lonniveau-
er pa overenskomstomradet.

§ 2. Frivillighed

Lokallonsordningen er frivillig. Det er saledes op til de lokale parter i den en-

kelte institution, 1 hvilket omfang lokallenspuljerne skal anvendes. Safremt en
af parterne fremseatter forslag om anvendelse af lokallon, skal der optages for-
handling mellem parterne om forslaget.

§ 3. Lokallgnspuljernes anvendelse
Der kan lokalt indgas aftaler om:

Personlige lonforbedringer, herunder ved rekruttering og fastholdelse
Stillingsmassige omklassificeringer/tilleg (enkeltstillinger)
Gruppevise omklassificeringer/tilleg

Funktionsmassige lonforbedringer og arbejdsbestemte tilleg
Arbejdstidsbestemte tilleg

Mobilitetsfremmende lonforbedringer.
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§ 4. Personlige lonforbedringer

Lonforbedringerne aftales som engangsvederlag, midlertidige tilleg eller som
personlige varige omklassificeringer/tilleg med henvisning til stillingsindeha-
verens personlige kvalifikationer. Der sker ikke herved en @ndring 1 stillingens
varige klassificering. Ved ledighed genbesattes stillingen med aflonning efter
den lonramme, lonskala eller lignende, som den oprindelig var henfort til.

Der kan aftales en personlig oprykning til et hojere trin/skalatrin ("hop pa
skalaen") inden for det lonfotleb, der er fastsat ved generel aftale/over-
enskomst.

Endvidere kan der for overenskomstansatte, som folger tjenestemandenes
skalatrinssystem, aftales en personlig aflonning pa et hojere skalatrin end lon-
skalaens sluttrin. For overenskomstansatte med et karrieresystem, der bestar af
flere lonskalaer, kan der dog ikke ske overbygning pa den enkelte lonskala.
Der kan alene ske oprykning til en hojere lonskala eller til et skalatrin, der lig-
ger ud over den hojeste lonskalas sluttrin.

§ 5. Stillingsmeoessige omklassificeringer/tillaeg (enkeltstillinger)
Ved varige og vaesentlige @ndringer 1 stillingsindholdet kan der for enkeltstil-
linger aftales stillingsmassige omklassificeringer/tilleg.

§ 6. Gruppevise omklassificeringer/tilleeg
Der kan i mindre omfang aftales omklassificeringer af personalegrupper, der
kun findes inden for det pagzldende ministeromrade.

I saerlige tilfeelde kan der indgas aftale om omklassificeringer inden for et mini-
steromrade af tvaergdende personalegrupper (dvs. grupper som findes inden
for flere ministeromrader), nar arbejdets swrlige karakter, serlig efter- og vide-
reuddannelse eller specifikke kvalifikationer kan begrunde det.



§ 7. Funktionsbestemte lonforbedringer og arbejdsbestemte til-
laeg

Der kan aftales tilleg herunder @ndring af tilleg for varetagelse af sarlige ar-
bejdsfunktioner eller -opgaver'.

§ 8. Arbejdstidsbestemte tilleeg mv.
Der kan aftales tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter herunder @ndring af
tilleg omfattet af generelle aftaler.

§ 9. Mobilitetsfremmende lonforbedringer
Der kan aftales lonforbedringer, som fremmer mobiliteten, f.eks. 1 forbindelse
med skift til nyt arbejdssted eller omrade.

§ 10. Omklassificering til lanramme 35 og 36

Udgiften til omklassificering til lonramme 35 eller 36 af stillinger, der er om-
fattet af lokallonspuljen, atholdes af lokallenspulje. Tillaeg, der ydes i forbin-
delse med ombklassificering, atholdes ligeledes af lokallenspuljen.

§ 11. Forhandling og aftale

De overordnede principper for fordeling og anvendelse af midlerne i perioden
skal droftes mellem ledelsen og de lokale organisationsreprasentanter, eventu-
elt i hovedsamarbejdsudvalget. Lokale principper skal dreftes med tillidsre-
presentanterne, eventuelt i samarbejdsudvalget.

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden,
hvem man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaler.

Ministerierne orienterer centralorganisationerne om videredelegering af midler
til de enkelte institutioner.

! Arbejdsbestemte tilleg aftalt i henhold til aftale af 10. august 1993 — som er ophert — er viderefort i lokal-
lonspuljen, jf. § 3. Aftalerne lober saledes videre, medmindre de opsiges, eller der lokalt indgés aftaler om
andringer.



Udmentning af lonforbedringer sker lobende ved lokal aftale mellem ledelsen
og organisationen/ tillidsteprasentanten.

Séavel ledelsen som tillidsreprasentanter/organisationer kan fremsatte forslag
om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget.
Fristen kan fraviges ved lokal aftale.

§ 12. Pensionsbidrag

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidi-
ge tilleg til overenskomst- og tjenestemandslignende ansatte m.fl., der er om-

fattet af forsikringsmaessige pensionsordninger. Indbetaling af pensionsbidrag
sker efter de regler, der i ovrigt er fastsat i vedkommende fzllesoverenskomst,
organisationsaftale, overenskomst eller aftale.

Stk. 2. Tilsvarende kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
midlertidige og varige tilleg til tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
med tjenestemandspensionslignende pensionsordninger efter reglerne i aftale
af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg til tjenestemand (Cir-
kulere af 22. april 2002, Perst. nr. 008-02).

Stk. 3. Pensionsbidrag af tilleg indgar i beregningen af puljebelastningen.

§ 13. Nye stillinger og vaesentlig stillingsaendring

Nyoprettede stillingers varige klassificering belaster ikke puljerne. Tilsvarende
galder for kvalifikationstilleg mv., der ydes ved nyansattelse 1 henhold til en
rekke overenskomster. Som supplement til den varige klassificering, inkl.
eventuelt tilleg, kan der aftales personlige tilleg, der finansieres af lokallons-
puljen.

Hyvis der i overenskomsten er adgang til at yde tilleg som folge af vasentlig

stillingseendring, kan lenforbedringer, der er begrundet i "vasentlig stillings-
endring", alene ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse, typisk efter
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stillingsopslag. Andres en stilling i et omfang, der ma sidestilles med ansattel-
se 1 en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Ovrige endringer atholdes af lokallenspulje.

§ 14. Puljebelastning og genanvendelse
Varige stillingsmassige omklassificeringer/tilleg belaster puljerne med hele udgif-
ten, og belobet kan ikke genanvendes.

Varige personlige omklassificeringer/ tillag samt personlig tillwggelse af lonanciennitet ("'hop
pd skalaen”’) belaster puljerne med 60 pct. af udgiften, og belobet kan ikke gen-

anvendes.

Midlertidige tilleg - herunder arbejdsbestemte tilleg - belaster puljen med hele udgif-
ten, og belobet kan genanvendes, nir det midlertidige tilleg/arbejdsbestemte
tilleg ophorer.

Engangsbelob belaster puljen med hele udgiften, og belobet kan genanvendes
aret efter.

Eventuelle pensionsbidrag, der aftales 1 tilknytning til tilleg, indgar i beregnin-
gen af puljebelastningen.

Sxrlig feriegodtgorelse og foregede udgifter til pensionsbidrag som felge af
ombklassificering (oprykning til hojere lonramme/skalatrin) indgir derimod
ikke ved beregning af puljebelastningen.

Alle tidligere genanvendelsesordninger er bortfaldet, herunder genanvendelse
af personlige varige omklassificeringer/tilleg, som er ydet af lokale puljemidler
for 1. april 1995.

§ 15. Disponible midler pr. 1. april 2005
Uforbrugte puljemidler fra perioden 1. april 2002 til 31. marts 2005 overfores til
perioden 1. april 2005 til 31. marts 2008,

2 Uforbrugte puljemidler og genanvendelige midler opskrives til aktuelt niveau (1.4.05).
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Endvidere kan puljemidler genanvendes efter de principper, der er beskrevet i §
14.

Aftale af 10. august 1993 om arbejdsbestemte tilleg er ophort. Ordninger i
henhold til denne aftale fortsetter som en del af ministeriernes lokallonsord-
ninger. De eksisterende ordninger inkl. gaeldende bestemmelser om regulering
fortsxtter som en del af de enkelte ministeriers lokallensordninger, og lokal-
lonspuljerne opskrives med det tilsvarende belob. For sa vidt angar genanven-
delse, gaelder reglerne i § 74.

Herudover opskrives puljerne med 0,30 pct. af lonsummen pr. 1. april 2005

for de omfattede grupper, 0,23 pct. af lonsummen pr. 1. april 2006 og 0,22
pct. af lonsummen pr. 1. april 2007.

§ 16. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2005.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1. april
2008.

Kobenhavn, den 5. oktober 2006

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Carsten Holm

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen
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Bilag 1

Indbetaling af pensionsbidrag for tjeneste-
maend m.fl.

1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret indbeta-
les eventuelle pensionsbidrag til den pensionsordning, hvori vedkommende
ansatte er berettiget til optagelse — athangig af, hvilken organisation, der har
forhandlingsretten.

Statsansattes Kartel

2.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som
er omfattet af Statsansattes Kartels forhandlingsret, indbetales eventuelle pen-
sionsbidrag til StK:Supplementspension i Din Bank A/S. For tjenestemaend
og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er fyldt 60 ar pa det tids-
punkt, forste indbetaling til ordningen skal foretages, skal indbetaling dog ske
til StK:Supplementslivrente 1 StK:Pension.

2.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemand og ansatte
omfattet af civilarbejderloven, som er omfattet af Herens Konstabel- og Kor-
poralforenings forhandlingsret, til Herens Konstabel- og Korporalforenings
Pensionsfond.

Statstjenestemaendenes Centralorganisation Il

3.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som
er omfattet af Statstjenestemandenes Centralorganisation IIs forhandlingsret,
indbetales eventuelle pensionsbidrag til CO II-Konto i PFA Pension.

3.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemand og andre an-

satte med tjenestemandspensionsret under

a) Dansk Socialradgiverforenings,

b) Dansk Sygeplejerads,

¢) Danske Bioanalytikeres,

d) Danske Fysioterapeuters,

e) Den almindelige danske Jordemoderforenings eller

f) Ergoterapeutforeningens forhandlingsomrade til PKA/Aktiva Pension
A/S.

13



Finansministeriet forudsatter, at PKA/Aktiva Pension A/S klausulerer den
enkelte ansattes pensionsordning i overensstemmelse med reglerne i § 51 afta-
le af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg til tjenestemaend
(Cirkulzre af 22. april 2002, Perst. nr. 008-02).

Laerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation

4.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som
er omfattet af Laerernes Centralorganisations forhandlingsret, indbetales even-
tuelle pensionsbidrag til PlusPENSION i Lzrernes Pension, jf. dog pkt. 4.2 og
4.3.

4.2. For tjenestemand og ansatte omfattet af civilarbejderloven under Central-
tforeningen for Stampersonels forhandlingsret, tilsluttet Overenskomstansattes
Centralorganisation, indbetales eventuelle pensionsbidrag til tillegspensions-
ordningen i Centralforeningen for Stampersonels Kapitalpensionsfond.

4.3. For tjenestemand og ansatte omfattet af civilarbejderloven, som henhorer
under forhandlingsomradet for andre faglige organisationer tilsluttet Overens-
komstansattes Centralorganisation, indbetales eventuelle pensionsbidrag til

PFA-Konto 1 PFA Pension.

Akademikernes Centralorganisation

5. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som er
omfattet af Akademikernes Centralorganisations forhandlingsret, indbetales
eventuelle pensionsbidrag til den almindelige ordning i den pensionskasse/-
ordning, hvori vedkommende ansatte er berettiget til optagelse.
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Organisation Pensionskasse/-ordning
Ansatte Arkitekters Rad Arkitekternes Pensionskasse
Bibliotekarforbundet Supplerende Pension for Tjeneste-

mandsansatte Bibliotekarer i Staten i
Din Bank A/S (Nu Skandiabanken).
Dog indbetales pensionsbidragene til
Supplerende Pension i Kommuner-
nes Pensionsforsikring A/S, hvis den
ansatte er fyldt 60 ar pa det tidspunkt,
tforste indbetaling af pensionsbidrag
foretages.

Den almindelige danske Laegefor-
ening

Lzgernes Pensionskasse

Den danske Landinspektorforening

Den af Den danske Landinspektor-
forening etablerede pensionsordning

Den danske Prasteforening

Nordea Liv og Pension

Dansk Farmaceutforening

Apotekervaesenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensi-
onsordning i PFA Pension

Jordbrugsakademikernes Forbund
Den danske Dyrlegeforening

Pensionskassen for Jordbrugsakade-
mikere og Dyrleger

Danmarks Jurist- og @konomfor-

bund

Juristernes og Ykonomernes Pensi-
onskasse

Dansk Tandlegeforening

Danica Pension

Dansk Magisterforening
Dansk Psykologforening
Gymnasieskolernes Larerforening

Magistrenes Pensionskasse

Dansk Mejeriingenior Forening

Dansk Mejeriingeniorforenings Pen-
sionsordning i AP Pension

Erhvervssprogligt Forbund PFA Pension

Foreningen af Levnedsmiddelingeni- | Pensionskassen for Jordbrugsakade-

orer og —kandidater mikere og Dyrleger

Civilskonomerne AP Pension

Ingeniorforeningen i Danmark Pensionskassen for teknikum- og
diplomingeniorer

Danske civil- og akademiingeniorers
Pensionskasse

Dansk Kiropraktor-Forening

Codan

Hovedorganisationen af Officerer 1
Danmark

HOD-Pension i Tryg-Baltica Forsik-
ring

Forbundet af Kandidatforeninger fra

DOKS-ratepension 1 Danica Pension
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Musikkonservatotrierne

Adjunkt/lektorgruppen i Handels- CO II-Konto i PFA Pension
skolernes Lzrerforening
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