Resultat af forhandlinger vedrerende organisationsaftale for afdelingsledere og
uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene

Udover det i CFU-forliget aftalte, er der enighed mellem Personalestyrelsen og Dansk
Funktionzerforbund om:

Lon:

e Basislennen forhajes fra 270.000 kr. til 272.500 kr. pr. 1. oktober 2008 under forudsatning
af, at der kan opnds puljefinansiering, ellers trazder eendringen i kraft den 1. april 2009.

e Safremt OAO tiltreeder at udmente indtil 0.5 pet. yderligere af den samlede lensum pa
omridet, er der enighed mellem parterne om, at pengene anvendes til en yderligere
basislenforhejelse. En s&dan yderligere forhgjelse vil treede i kraft den 1. april 2009.

Plustid:
e Der indferes bestemmelser om plustid:

Deekningsomrdde:
Reglerne galder for ansatte omfattet af organisationsaftale for afdelingsledere og
uddannelseskonsulenter ved AMU-centre.

Tveerkscettelse:

For at bestemmelserne om plustid kan bringes i anvendelse pa en arbejdsplads, skal der indgas
aftale mellem arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten eller i mangel heraf den
forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen iveerksattes. Aftalen forsynes med
opsigelsesbestemmelser,

Individuelle aftaler
Ordningen bygger pé frivillighed.

Den enkelte ansatte kan med sin arbejdsgiver aftale en individuel arbejdstid, der er hojere end den
normale fuldtidsansaettelse.

Vilkdr
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer.

Lonnen opreguleres forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal,

[Lenstigningen er pensionsgivende. Der indbetales pensionsbidrag af lenforhgjelsen med den pa
omridet geldende pensionsprocent til en supplerende, bidragsdefineret pensionsordning,

Den opregulerede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til len, f.cks. under sygdom,
barselsorlov, ferie og omsorgsdage.



Eventuelle rAdighedsforpligtelser og/eller radighedstilleeg fortsetter uzndret, medmindre andet
aftales.

AEndring af arbejdstiden/opsigelse af plustidsaftalen

En individuel aftale om plustid kan af sével den ansatte som arbejdsgiveren opsiges med 3

maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender den
ansatte tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere
beskeeftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet, hvis den pageeldende onsker det.

Sproglig og strukturel forenkling:

e Sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftale for afdelingsledere og
uddannelseskonsulenter ved AMU-centrene

Der tages forbehold for endelig godkendelse af det samlede aftaleresultat.
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