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Cirkuleere om overenskomst for ledere og
lcerere ved en reekke videregaende uddan-
nelsesinstitutioner

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Magisterforening har indgaet vedlagte overens-
komst for ledere og lzerere ved en rekke videregiende uddannelsesinstitutioner.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 30. oktober 2002 for ledere og larere
ved en rekke videregiende uddannelsesinstitutioner (Perst. nr. 044-02).

2. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1: Protokollat om gammelt lonsystem

Bilag 2: Oversigt over tilleg og serbestemmelser (nyt og gammelt lonsystem)
Bilag 3: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling (nyt lonsystem)

Bilag 4: Forhandlingssystemet (nyt lonsystem)

Bilag 2 indeholder tilleg mv. til ansatte pa gammelt og nyt lonsystem. Bilaget in-
deholder bade tilleg, der 1 det nye lonsystem forhandles og aftales centralt mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation og decentralt mellem
pagzldende ministerium og Dansk Magisterforening.

3. Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har i fellesskab udar-
bejdet en vejledning om det nye lonsystem. Denne indgar som kapitel 3 i Fi-
nansministeriets og Centralorganisationernes Faellesudvalgs ”Vejledning om nye
lonsystemer 1 staten”. Vejledningen kan erhverves ved henvendelse til: Schultz
Information a/s, tlif. 43632300. Vejledningen findes ligeledes pa
Personalestyrelsens hjemmeside.

4. Lonninger og tilleg i overenskomsten og bilagene er anfort i grundbelob pr. 1.
oktober 1997.

5. Vedrorende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personaleadministrativ
Vejledning (PAV).



Det henstilles til institutionerne, at der ved opslag af stillinger gives en nermere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade 1 tilfeelde, hvor
stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrakkelig oplysning herom.

6. Institutionerne har pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for ansaxttel-
sesforholdet, jf. Finansministeriets cirkulere af 14. juni 2002 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszattelsesforholdet (Perst.
nr. 029-02) og Finansministeriets cirkulere af 22. august 2002 om anszttelsesbre-
ve for overenskomstansatte i staten (Perst. nr. 036-02).

Det henstilles til institutionerne, at der i forbindelse med anszttelse 1 henhold til
overenskomsten gives meddelelse herom til Dansk Magisterforening og Ma-
gistrenes pensionskasse.

7. Kan en ansat 1 en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af
tjenestefrihed uden lon, sygdom eller barselsorlov, og skenner institutionen, at
travaret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til
institutionen at overveje at ansatte en vikar frem for at yde godtgerelse for mer-
arbejde i henhold til merarbejdsaftalen. Der kan i den forbindelse henvises til det
under pkt. 33 anforte om mulighed for refusion af merudgifter ved vikaransattel-
se under barsels- og adoptionsorlov.

8. For ansatte efter denne overenskomst ved lererseminarier og ved ernzrings-
og husholdningsekonomseminarier gaelder tilsvarende regler om kombinations-
beskzaftigelse som for ansatte efter overenskomst for akademikere i staten, tjene-
stemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte.

Der kan i ovrigt indgas aftale om kombinationsbeskeftigelse 1 henhold til eksiste-
rende rammeaftaler herom.

9. I ovrigt gzlder folgende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisati-
onerne:

e Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institu-
tioner

e Rammeaftale om udvidet medarbejderindflydelse i statens institutioner

e Rammeaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i statens
institutioner.



Bemeaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

Til § 1 om overenskomstens daekningsomrade

10. Dakningsomradet for overenskomsten er blevet udvidet med henblik pa at
tage hojde for oprettelsen af Centre for Videregaende Uddannelse. Herudover
har det ikke varet hensigten at udvide eller indskrenke overenskomstens dack-
ningsomrade.

11. Bestemmelserne i stk. 2, pkt. 5 omfatter konsulenter og afdelingsledere virk-
somhedsoverdraget fra Danmarks Paedagogiske Universitet, konsulenter ansat pa
individuel kontrakt accepteret af Undervisningsministeriet og Larernes Central-
organisation og AMU-lerere.

12. Bestemmelserne i stk. 2, pkt. 6 omfatter tillige ansatte, der er ansat eller ansact-
tes efter ansattelsesbekendtgorelse for erhversskoler mv.

13. Bestemmelsen i stk. 2, pkt. 5-9 medforer ikke anden retsstilling end den, der
tolger af praksis vedrerende fortolkning af § 1, stk. 2 i overenskomst for akade-
mikere 1 staten.

14. Betegnelsen "kommuner” i stk. 2, pkt. 6 litra b omfatter i denne sammenhang
ogsd amtskommuner, kommunale fallesskaber og statslig-kommunale fallesska-
ber mv.

Til § 2 om ansaettelsesform

15. For at sikre, at den hidtil gzeldende retstilstand ikke endres, er formuleringen
af overenskomstens § 2 bibeholdt, selvom de to forskrifter, der er naevnt i be-
stemmelsen, er ophavet.

Ansettelse 1 staten og folkekirken sker som tjenestemand i det omfang, det er
tastsati cirkulere nr. 210 af 11. december 2000 om anvendelse af tjenestemands-
ansaxttelse 1 staten og folkekirken (Perst. nr. 087-00).

Til § 3 om lgn

16. Ledere er ikke omfattet af aftalen om ny lon. Overenskomstens § 4 (basislon),
§ 5, stk 2-5 (tilleg), § 6 (forhandling og indgaelse af aftaler mv.), § 7 (lonregule-
ring), § 8, stk. 1-2 (lenanciennitet) og § 9, stk. 1 (pension) gzlder derfor ikke for
ledere. Ledernes vilkar pa disse omrader fremgar i stedet af swrskilt klassifice-
ringsaftale.

Til § 4 om basislgn
17. Den angivne basislon er eksklusive pensionsbidrag.



Til § 5 om tilleeg
18. Tilleggene i lonsystemet bestar af:

1)

2)

3)

Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1.
Tilleggene fremgar af bilag 2.

Der er tale om en rakke tilleg, som er aftalt mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2.
Tilleggene fremgar af bilag 2.

Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt ju-
stering af sadanne tilleg forudsatter, at der 1 forbindelse med overenskomst-
torhandlingerne er afsat de fornedne puljemidler hertil. Aftaler om nye de-
centrale tilleg eller 2ndringer af bestaende tilleg skal forelegges Finansmini-
steriet, inden de kan treede i kraft. Foreleggelsen skal indeholde en angivelse
af antallet af medarbejdere, der potentielt omfattes af tillegget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner, jf. stk. 3-4.

Tilleggene aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons szrlige funktio-
ner eller den enkelte persons serlige kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tilleg.

Ogsa laerere, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer) kan fi individuelle tilleg efter disse bestemmelser.

Tillzeggene kan ydes savel i forbindelse med anszttelsen som under ansattel-
sen, ligesom der under ansattelsen kan ske forhojelser af eksisterende tilleg.
Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres.

For sd vidt angar sammenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifika-
tionstilleg henvises til bilag 3.



4) Resultatlon, jf. stk. 6.

Formalet med resultatbaserede lonformer er at skabe eget udvikling og
tremme effektiviteten i de statslige institutioner.

Resultatlon er i princippet forhiandsaftaler, som indebzrer, at lontillaeg bliver
tildelt og udmentet pa baggrund af en raekke pa forhind definerede (kvantita-
tive og kvalitative) resultatmal. Ledelsen og vedkommende organisati-
on/tillidsrepraesentant indgir aftaler om resultatlon.

Som udgangspunkt ber en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der
bidrager til resultatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men
der er ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere
individualiserede stillinger.

Resultatlon skal inden for driftsbevillingen atholdes af den sarskilte lonbevil-
ling, men hvor resultatlonsordningen indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i dokumenterede besparelser pa driftsbevillingen, vil der i overens-
stemmelse med budgetvejledningens regler kunne overfores midler fra ovrige
driftskonti til lenkonti.

Der er ingen puljebegransning for anvendelse af resultatlon, heller ikke for
ansatte pa gammelt lonsystem. Resultatlon udmentes som engangsvederlag.

Til § 6 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

19. Et veesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den
lokale lonfastswttelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsztning, at der er den fornedne aftalekompetence til stede pa det lokale ni-
veau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore forhand-
linger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsactter, at ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at
samtlige aftaler, der alene vedrorer tilleg til ansatte ved den pagzldende instituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsaxttes det, at Dansk Magisterforening i videst muligt omfang
delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag 4 om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedrerende rets- og interessetvister.



Til § 8 om Ignanciennitet
20. Bestemmelserne 1 § 8 gaelder tilsvarende for sa vidt angar medregning af be-
skaftigelse med lonancienniteten for perioder med tjenestefrihed uden lon.

Ved nyansaxttelse er ansattelsesmyndigheden ikke bundet af den indplacering,
den pagaxldende matte have fiet hos en anden anszttelsesmyndighed.

Til § 9 om pension
21. Der kan mellem en ansat og pensionskassen traffes aftale om tilbageholdelse
af et ekstraordinart pensionsbidrag over en nermere fastsat periode.

22. Det henstilles til institutionerne, at de lobende indberetter ndringer i den
enkelte ansattes ansxttelsesforhold til pagaeldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om anszttelsens start og ophor - om oplys-
ninger om periodisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type or-
lov, samt ydelse af pensionsbidrag af tilleg.

23. Eksisterende tillaeg efter § 5, stk. 1 og 2 kan ikke gores pensionsgivende ved
decentral eller lokal aftale.

Tilleg efter § 5, stk. 2, der aftales efter 1. januar 1998, er pensionsgivende. Det
forudsattes, at de fornedne puljemidler er afsat hertil.

24. Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdakning.

25. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbi-
drag og eget bidraget.

26. Det indbetales ATP-bidrag efter sats C.

27. Tjenestemand og tjenestemandslignende leerere, der ansattes eller overgar til
ansaxttelse efter overenskomsten for ledere og leerere ved en rekke videregaende
uddannelsesinstitutioner, men som har bevaret deres medlemskab af en statsga-
ranteret pensionskasse folger pensionsbestemmelsen (§ 7) 1 aftale om nyt lonsy-
stem for tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte lerere ved en
reekke videregiaende uddannelsesinstitutioner.

Til § 11 om konstitution

28. Sporgsmal om ydelse af funktionsvederlag i tilfaelde, som vedrorer funktion i
overenskomststillinger pd lonramme 35-niveau eller derover, afgores i det enkelte
tilfalde efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation af ved-
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kommende ministerium/institution i overensstemmelse med hidtidig praksis pa
omradet.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ikke er tilsigtet =n-
dringer 1 den hidtidige praksis om sporgsmalet om, hvorvidt det efter konkret
toreleggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at konstitutionsvederlag kan
gores pensionsgivende.

Til § 14 om deltidsbeskaeftigelse

29. Anmodning fra ansatte om tjenestetidsnedszattelse mod tilsvarende lonre-
duktion ber imedekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske, okonomiske
eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets cirkulare af 21. januar

1977 og af 25. maj 1978.

Hyvis flere ansatte fremsztter anmodning om tjenestetidsnedsattelse, og hvis an-
saettelsesmyndigheden ikke kan imedekomme dem alle, bor opmarksomheden
vere henledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af born eller
langvarigt syge, naertstaende slegtninge.

Til § 16 om tjenestefrihed
30. De ansatte er bl.a. omfattet af:

e Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvasens cirkulereskrivelse nr. 113
af 23.juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekir-
ken ansatte personale.

e Finansministeriets cirkulere af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lo-
nafkortning for ansatte i staten m.v., der varetager ombud o. lign.

Finansministeriet henstiller, at der vises imodekommenhed over for ansegninger
om tjenestefrihed uden lon til ansatte, hvis egtefalle eller samlever rejser til ud-
landet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til § 18 om generelle aftaler

31. Ad nr. 1, Aftalen om cheflgn

Ansatte 1 stillinger, der er klassificeret i lonramme 35 og derover, er omfattet af
aftalen om cheflon.

32. Ad nr. 5, Ferie
Aftalen om sezrlige feriefridage er ophevet. Bestemmelserne om sarlige feriedage
indgar nu 1 ferieaftalen.



33. Ad nr. 6, Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg er enige om, at an-
seettelsesmyndighederne bor planlegge pa en sidan made, at fravaer pa grund af
barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene pa arbejdspladsen mindst muligt.
Dette formal kan f.eks. opnis ved anszttelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranszttelser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulaere af 11. juni 1999 om
barselsfonden.

Til § 20 om opsigelse

34. Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om opsigelse
med forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendel-
se efter den 1. oktober 1999. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

120-dagesreglens ophor skal ses i sammenhang med statslige arbejdspladsers for-
pligtelse til at udvise social ansvarlighed og onsket om en storre indsats for at
tastholde sygemeldte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansezttelsesmyndigheden skal 1 det enkelte tilfzelde konkret vurdere, om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pa grund af sygdom eller arbejdsulyk-
ke. Muligheden for at ivaerkszatte personalepolitiske foranstaltninger, og herunder
atanvende socialt kapitel, bor overvejes, for der skrides til opsigelse. Opsigelse er
ikke athengig af, hvorvidt der har varet flere eller feerre end 120 dages sygdom.

Det henstilles til ansattelsesmyndighederne, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genansattes, nar de pagaldende pa ny er blevet arbejdsduelige,
og forholdene 1 ovrigt tillader det.

35. Det henstilles til institutionerne, at man i forbindelse med anszttelse af per-
sonale overvejer genanszttelse af personer, som uden egen skyld er blevet
afskediget, f.eks. pa grund af rationalisering, omlagning eller udflytning.

36. Safremt en institution pataenker at indfore en generel pligtig afgangsalder un-
der 67 ar, har Finansministeriet givet tilsagn efter anmodning fra Dansk Magi-
sterforening om forinden at optage droftelse med Dansk Magisterforening om
sporgsmalet.

Til § 21 om afskedigelsesprocedure

37. Personalestyrelsen henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af
den ansatte, forinden der traeffes beslutning om afsked/bortvisning, i de tilfzlde,
hvor partshering ikke folger af andre bestemmelser.
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38. Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl.
Segnehelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning
om forhandling fremszttes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Afgiver anszttelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisatio-
nen anmode om forhandling tirsdag i den anden uge (under forudsatning af at
der ikke i perioden er sognehelligdage), for at 14-dages fristen er overholdt.

Har anszttelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27.
i en maned, skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i den fol-
gende maned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen af-
give klageskrift senest mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de nevnte frister indebzrer, at organisationen ikke kan viderefo-
re sagen 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

39. Den meddelelse om opsigelse, henholdsvis bortvisning, som anszttelsesmyn-
digheden skal afgive til organisationen, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved,
at anszttelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigelsesbrevet/bortvisningsbre-
vet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af forvaltningslo-
ven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

40. Kravet om beskeaftigelsens varighed for, at en organisation kan krave en af-
skedigelsessag forhandlet og eventuelt fagretsligt behandlet er @ndret. Endvidere
er procedurerne for fagretslig behandling ndret. Disse ndringer har virkning
for afskedigelser, der finder sted den 1. november 2004 eller senere. Afskedigel-
ser, der finder sted for 1. november 2004 folger de hidtidige regler. Datoen pa
afskedigelsesbrevet er bestemmende for, om de nye eller de gamle regler skal an-
vendes.

Til § 24 om overgangsordning for allerede ansatte
41. Ved umiddelbar overgang forstds overgang til anden stilling inden for over-
enskomstens omrade inden for en periode af hojest to méaneder.

I forbindelse med stillingsskift inden for overenskomstens omrade afgor de kon-
krete forhandlinger den samlede lon i den nye stilling.

Udligningstillegget efter stk. 4 viderefores ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes en
11



ressortomlegning eller uansogt forflyttelse 1 ovrigt, bevares udligningstillegget
dog.

Der er tale om stillingsskift i felgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansogning skzffer ansaxttelsesomrade

- nar en medarbejder anszttes 1 en ny stillings&azegori inden for ansattelsesom-
radet.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser i protokollat om
gammelt lgnsystem (bilag 1)

42. Protokollatet angiver serbestemmelser for ansatte, der har valgt at forblive pa
gammelt lonsystem. I ovrigt gelder overenskomstens bestemmelser.

Til § 2 om tilleeg
43. Der kan kun ydes lokallonstilleg i form af engangsvederlag til ansatte efter
dette protokollat.

Hidtil ydede varige og midlertidige tilleg fortsztter som en personlig ordning for

de pagxldende medarbejdere. Midlertidige tilleg kan ikke forlenges, ligesom der
ikke kan aftales nye varige eller midlertidige tillaeg.

Med virkning fra 1. april 2003 omfattes de ansatte ikke lengere af lokallonsord-
ningen. Der kan herefter lokalt aftales engangsvederlag uden puljebegraensning.

Savel ledelsen som tillidsrepresentanter/organisationer kan fremseatte forslag.
Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandling pabe-

gyndes hurtigt muligt og senest en maned efter, at et forslag er modtaget. Fristen
kan fraviges ved lokal aftale.

Ikrafttraeden m.v.
44. Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig ophaves cirkulere af 30. oktober 2002 om overenskomst for ledere og
lzerere ved en reekke videregiende uddannelsesinstitutioner (Perst. nr. 044-02).
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Finansministeriet, Personalestyrelsen

Den 29. november 2004

P.M.V.
E.B.
Mette Ring Rossing
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Overenskomst for ledere og leerere ved en
reekke videregaende uddannelsesinstitutioner

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ledere og lerere ved folgende videregaende uddannel-
sesinstitutioner:

1) Larerseminarier

2) Den Frie Larerskole i Ollerup

3) Ernarings- og husholdningsseminarier

4) Paxdagogseminarier

5) Handarbejdsseminarier

6) Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse

7) Navigationsskoler

Overenskomsten omfatter tillige lerere ved folgende videregaende uddannelses-
institutioner:
8) Centre for Videregaende Uddannelse

9) Maritime uddannelsescentre

Ledere ved Centre for Videregiende Uddannelse omfattes i det omfang andet
ikke er aftalt konkret.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
1) Ledere og leerere omfattet af overenskomst for akademikere i staten
2) Larere omfattet af organisationsaftale indgdet med organisationer tilknyttet
Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
3) Ledere, der er ansat ved Centre for Videregiende Uddannelse, og som har en
af folgende grunduddannelser:
a) Ergoterapeut
b) Fysioterapeut
c) Bioanalytiker
d) Socialradgiver/socionom
e) Sygeplejerske
f) Radiograf
2) Jordemoder eller
h) Afspandingspadagog
4) Ledere og lzerere omfattet af organisationsaftale for bygningskonstruktorer i
staten
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5) Ledere og lzerere ansat efter aftale med Larernes Centralorganisation og lere-
re ansat pa individuel kontrakt accepteret af Larernes Centralorganisation og
Undervisningsministeriet.

6) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i:

a) Staten, folkeskolen, folkekirken

b) Kommuner

¢) Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) Statsfinansierede virksomheder

e) Tilskudsomrader

f) Koncessionerede virksomheder

g) Aktieselskaber

7) Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de un-
der 6) nxvnte omrader

8) Personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under 6)
navnte omrader

9) Andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pensions-
ordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

10) Personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 finder overenskomsten ogsa anvendelse for
ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspensi-
on.

§ 2. Anseettelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands- eller overenskomstanszttelse)
tolges retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulare nr. 35 af 26. februar
1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministeriet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anforte retningslinier kan @ndres eller
traviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Lon
Ledere aflonnes i henhold til sarskilt klassificeringsaftale.

Stk. 2. Larere aflonnes efter bestemmelserne 1 denne aftale.

Lonsystemet for lerere bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfat-
ter funktionstillaeg, kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 5.
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§ 4. Basislogn

Lzrere ved lererseminarier, Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse,
Den Frie Larerskole i Ollerup, ernzrings- og husholdningsekonomseminarier,
navigationsskoler, maritime uddannelsescentre, lerere, der underviser i fag ved
hiandarbejdsseminarier, der forudszatter akademisk niveau samt hjzlpelarere ved
navigationsskoler og maritime uddannelsescentre, (tidligere lonrammeforlob
16/31) indplaceres i basislonforlob I og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 8. Ba-
sislonnen udgoer felgende arlige grundbelob (pr. 1. oktober 1997):

Basislonforlob I

Basislontrin Basislon Basislon
pr. 1/4 2002 pr. 1/4 2003

1 196.966 kr. 196.966 kr.
2 211.155 kr. 213.867 kr.
3 225.342 kr. 230.495 kr.
4 237.072 k. 245.660 kr.
5 248.801 kr. 252.644 kr.
6 259.268 kr. 259.268 kr.

Basislontrin 1-5 er 1-arige.

Stk. 2. Larere ved pedagog- og handarbejdsseminarier (tidligere lonrammeforlob
20/27/30) indplaceres i basislonforlob II og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 8.
Basislonnen udgoer felgende arlige grundbelob (pr. 1. oktober 1997):

Basislonforlob 1T
Basislontrin Basislon Basislon
pr. 1/4 2002  pr. 1/4 2003

1 189.970 kr. 189.970 kr.
2 196.966 kr. 196.966 kr.
3 211.155 kr. 213.867 kt.
4 225.342 kr. 230.495 kr.
5 237.072 kr. 245.660 kr.
6 248.801 kr. 248.801 kr.
7 252.644 kr. 252.644 kr.

Basislontrin 1-6 er 1-arige.
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Stk. 3. Lerere ved Centre for Videregiende Uddannelse, der fortrinsvis undervi-
ser ved lereruddannelsen, ernaerings- og husholdningsekonomuddannelsen, ud-
dannelsen til professionsbachelor i ernaring og sundhed samt lerere, der under-
viser i fag ved handarbejdsseminarier, der forudstter akademisk niveau,
(tidligere lonrammeforlob 16/31) indplaceres i basislonforlob I . Lxrere, der
fortrinsvis underviser ved padagoguddannelsen og handarbejdslerere, der ikke
underviser pa akademisk niveau indplaceres i basislonforlob I1.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation efter
bemyndigelse aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er bemyndiget
hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af lerere inden for det
pagzldende ministeromride eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for vare-
tagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetence-
udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stil-
linger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlon i form af tilleg for den pagxldende maleperiode, i det om-
fang de pa forhind definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

Stk. 7. For si vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleg folges bestem-
melserne i bilag 4, afsnit IV, pkt. C og D.

§ 6. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
For sa vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og losning af tvister
samt opsigelse af decentrale aftaler, henvises til bilag 4.
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§ 7. Lonregulering

Basislonnen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3, samt
eventuelle tilleg efter § 24, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der afta-
les centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmontes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres lereren pa basislonskalaens 1. trin 1 det lonforleb,
der gzlder for vedkommende, jf. § 4. Lonancienniteten regnes fra den 1. i anszt-
telsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten kan forhojes med det tidsrum, den pagzldende har va-
ret beskaftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lonanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv lenanciennitet.

§ 9. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 16,6 pct. - fra den 1.

oktober 2003 dog 16,8 pct. - hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag, af:

1) Basislon efter § 4,

2) Centralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 1,1 det omfang det fremgar af bilag 2,

3) Funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 2,1 det omfang det fremgar af
bilag 2,

4) Varige tilleg efter § 5, stk. 3 og 4,

5) Midlertidige tilleg efter § 5, stk. 3 og 4, medmindre andet er aftalt i den kon-
krete tilleegsaftale.

6) Udligningstilleg efter § 24, stk. 4.

Stk. 2. For ansatte i lonramme 35 og derover indbetaler styrelsen et pensionsbi-
drag, der udgoer 16,6 pct. - fra den 1. oktober 2003 dog 16,8 pct. - hvoraf 1/3 an-
ses for den ansattes eget bidrag. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgi-
vende lon for en tjenestemand, der er klassificeret i samme lonramme.
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Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden indbetaler ligeledes pensionsbidrag af deltidsan-
sattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for
tuldtidsnormen.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Magistrenes
Pensionskasse. Vedtzgter og regulativ for pensionsordningen og andringer heri
skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 5. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted. Tilbagekob kan dog finde sted for si vidt angar pensionsbidrag,
der er indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bo-
pal uden for Danmark efter en periode med ansattelse efter denne overens-
komst.

Stk. 6. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forud-
gaende godkendelse kan pensionsbidragene indbetales til en anden pensionsord-

ning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 4.

Stk. 7. Ud over de nzevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pen-
sion eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfat-
tes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 8. Der indbetales ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

§ 10. Lonudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af folgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

1. Lonudbetalingen og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted ma-
nedsvis bagud.

2. Manedslonnede folger de regler, der gzxlder for tjenestemand om lon-
fradrag/lonberegning, jf. for tiden citkulere af 24. maj 1985 om lon-
fradrag/lonberegning for tjenestemand, dog saledes at de i aftalens 3. afsnit 1,
pkt. 2. a, nevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af arslonnen
pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.”

Stk. 2. Der indbetales dog sedvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat
afholder ferie med feriegodtgorelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder fe-
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rie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der indbetales siledes pensi-
onsbidrag, som om der aftholdes ferie med lon.

§ 11. Konstitution

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller hojere lonramme
og er konstitueret i stillingen i 15 dage i sammenhzang, fir for hele perioden et
ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lon,
inkl. generelt og serligt tilleg, den pagaxldende ville opna ved en ansaxttelse i chef-
stillingen, og den lon, der tilkommer den pagaldende i henhold til overenskom-
sten, inkl. eventuelle tilleg.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i feriefraver,
indtreder retten til betaling forst, nar den ansatte har udfert en sadan midlertidig
tjeneste 1 22 dage 1 sammenhang.

Stk. 3. 1 ovrigt folges de for statens tjenestemaend geldende regler vedrorende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 12. Arbejdstid og merarbejde for laerere
Medmindre andet folger af bilag 2 til overenskomsten, finder reglerne om ar-
bejdstid 1 overenskomst for akademikere i staten anvendelse.

Stk. 2. Medmindre andet folger af bilag 2 til overenskomsten, finder reglerne om
merarbejde for ansatte uden hojeste arbejdstid i overenskomst for akademikere i
staten anvendelse.

Stk. 3. Reglerne om konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage i
overenskomst for akademikere i staten finder anvendelse.

§ 13. Arbejdstid og merarbejde for ledere

Ledere er medmindre andet fremgar af bilag 2 til overenskomsten omfattet af de
til enhver tid geldende arbejdstids- og merarbejdsregler for statens tjenestemand
uden hojeste arbejdstid.

§ 14. Deltidsbeskaeftigelse
Ved ansazttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer) pr. uge traf-
tes forud aftale mellem anszttelsesmyndigheden og organisationen.
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Ved anszttelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfolgende un-
derretning af styrelsen til organisationen.

Ved ansattelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som ved
fuldtidsansattelse.

Stk. 2. Deltidsansatte ydes lon i forhold til den nedsatte tjeneste.

§ 15. Sygdom

De ansatte er omfattet af folgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

1. Funktionarer og manedslonnede ikke-funktionarer fir fuld lon under syg-
dom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for be-
regningen af lon i disse fraverssituationer indgar visse fast paregnelige serlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977, af 2. maj 1978 og af 26.
marts 1998.”

16. Tjenestefrihed

De ansatte er omfattet af folgende aftale mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod anszattelsesmyn-
dighedens interesser.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig
til den pagzldende ved tjenestefrihedens opheor.

3. De ansatte har 1 ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal og af den
varighed, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgorelse om ret for tjene-
stemeend til tjenestefrihed uden lon til naermere afgrensede formal, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulare af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til uddan-

nelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543
af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.
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5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen indbe-
taler 2/3 af 16,6 pct. - fra 1. oktober 2003 16,8 pct. - i pensionsbidrag af den hid-
tidige lon, mod at den ansatte selv indbetaler 1/3 af 16,6 pct. - fra 1. oktober 16,8
pct. - 1 pensionsbidrag af den samme lon 1 de tilfaelde, hvor tjenestefrihed vil kun-
ne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Barns 1. sygedag
0. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn, nar

e det er barnets forste sygedag,

e hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,
e forholdene pa tjenestestedet tillader det,

e barnet er under 18 ir og

e barnet er hjemmevarende.

Fravaret noteres pa lister, der fores om de ansattes sygefravear.

7. Den ansatte oppebaxrer under tjenestefriheden indtagt, svarende til den ind-
teegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfzlde, idet der dog i denne
fravaerssituation ikke indgar de sarlige ydelser, som er omhandlet i Finansmi-
nisteriets vejledning om udbetaling af visse serlige ydelser under sygdom, jf. cir-

kulere af 25. maj 1977, af 2. maj 1978 og af 26. marts 1998.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte inddrages
ved misbrug.”

Stk. 2. Tjenestefrihed til bornepasning efter lov om bernepasning er omfattet af
reglerne 1 Finansministeriets cirkulare af 30. maj 2001 om orlov til bernepasning.

Stk. 3. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaere af 2. juli 2002 om
tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge born og nertstiende.

§ 17. Militeertjeneste

Funktionarlovens regler om militeertjeneste finder anvendelse.

§ 18. Generelle aftaler
De ansatte er omfattet af folgende til enhver tid geldende aftaler mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne:

1. Aftale om cheflon, for tiden aftale af 13/8 2003.
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2. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdsbestemte ydelser mv. til faste til-
leg, for tiden Fmst. Cirk. 26/1 1996 (Fmst. nt. 13/96).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst. cirk. 18/7 2003 (Perst. 055-03).

4. Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).

5. Fertie, for tiden Fmst. citk. 2/7 2002 (Perst. nr. 027-02).

6. Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 26/2 2003 (Perst. nr.
012-03).

7. Tillidsteprasentanter, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2003 (Perst. nr. 053-03).

8. Job pa serlige vilkir (Socialt kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997 (Fmst.
nr. 33/97).

9. Seniot- og fratredelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 21/11 2002 (Perst.
041-02).

10. Implementering af foraldreotlovsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 3/7 1997
(Fmst. nr. 41/97).

11. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst. nr.
051-99).

12. Udviklings- og omstillingsfonden, for tiden Fmst. cirk. 26/6 2002 (Perst. nt.
025-02).

13. Kompetencefonden, for tiden Fmst. citk. 26/6 2002 (Perst. nt. 026-02).

14. Strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner, for ti-
den Fmst. cirk. 26/6 2002 (Perst. 023-02).

§ 19. Efterindtaegt

De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtagt. Efterindtegt
er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen for den maned, i hvilken dods-
taldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i efterindtegten.

§ 20. Opsigelse
De ansatte er omfattet af folgende uddrag af aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

1. For funktionarer og manedslennede ikke-funktionzrer gelder funktionzrlo-
vens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgorelse.”

§ 21. Afskedigelsesprocedure
[Bestemmelserne i stk. 1-19 har virkning for afskedigelser, der finder sted den 1. november
2004 eller senere. Afskedigelser forinden folger de hidtidige regler jf. §§ 18 7 overenskomst af 30.
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oktober 2002. Ved afskedigelse/ bortvisning af en tillidsmand den 1. november 2004 eller se-
nere finder alene reglerne i tillidsreprasentantaftalen anvendelse.]

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarlighed ikke finde sted, og klager over
pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne i stk. 2-19.

Stk. 2. Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sa-
ger, 1 hvilke organisationen nedlegger pastand om underkendelse af en afskedi-
gelse, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt med henblik pa,
at den sa vidt muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pagaldende arbejds-
tagers opsigelsesvarsel. vrige sager bor som hovedregel soges afsluttet senest 9
maneder efter opsigelsens afgivelse.

Stk. 3. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaldende har
veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 6 maneder,
gives der samtidig skriftlic meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Stk. 4. Hvis den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos anszattel-
sesmyndigheden i mere end 6 maneder og organisationen skonner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller anszwttelses-
myndighedens forhold, kan organisationen senest 1 maned efter opsigelsens
afgivelse kreve sporgsmailet forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.
Forhandlingen afholdes senest 14 dage efter anmodningens fremsattelse.

Stk. 5. Opnar organisationen og ansattelsesmyndigheden ikke enighed ved for-
annavnte forhandling, kan organisationen inden for en frist af 1 méaned efter for-
handlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.
Forhandlingen afholdes senest 1 maned efter anmodningens fremszattelse.

Stk. 6. Opnir overenskomstens parter ikke enighed ved forhandlingen, kan orga-
nisationen krave sagen behandlet ved voldgift, hvis den afgiver klageskrift senest
8 uger efter forhandlingen. Voldgiften sammenszttes efter reglerne i hovedafta-
len.

Stk. 7. Har parterne ikke opnéet enighed om udpegningen af en opmand senest
14 dage efter, at klageskriftet er afgivet, anmodes Arbejdsrettens formand om at

udmelde opmanden.

Stk. 8. Personalestyrelsen, eller hvem der er bemyndiget hertil, afgiver svarskrift
senest 8 uger efter, at klageskriftet er fremsendt.
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Stk. 9. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Frister-
ne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 10. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 4 — 9 ved aftale. Aftaler
parterne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvist udsatte en
trist. Ved beslutning om udszttelse tages navnlig hensyn til, hvorvidt udeblivelse
ma antages at skyldes lovligt forfald, eller om der 1 ovrigt antages at foreligge sar-
lige omstendigheder, der kan begrunde uds=zttelsen.

Stk. 11. Ved overskridelse af en af de i stk. 8 og 9 omfattede frister finder prin-
cipperne i retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder
bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrun-
detiarbejdstagerens eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den palaegge an-
seettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Stk. 13. Voldgiftsretten kan herved palagge ansattelsesmyndigheden, hvis den
pagzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker ansattelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagzxldende en godtgerelse, hvis storrelse voldgiftsretten
tastsztter, og som skal vare athengig af sagens omstendigheder og pagzldendes
anciennitet i staten mv.

Stk. 14. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede 1 henhold til lovgivningen
har en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 15. Bestemmelserne i stk. 1 — 14 omfatter ikke bortvisning. Hvis den pagal-
dende har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelses-myndigheden i mere end 3
maneder, giver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvis-
ningen til organisationen. Organisationen kan efterfolgende inden for en frist af 1
maned begare berettigelsen af en bortvisning forhandlet mellem overenskom-
stens parter.

Stk. 16. Opnar overenskomstens parter ikke enighed ved forhandlingen, kan or-
ganisationen krave bortvisningens berettigelse behandlet i en i denne anledning
nedsat voldgift. Bestemmelserne 1 stk. 6 — 11 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 17. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfxlde, hvor vold-
giftsretten finder, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i den ansattes
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forhold, kan retten palegge ansattelsesmyndigheden at aftbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 18. Voldgiftsretten kan herved palegge anszttelsesmyndigheden at betale
den pagzldende en erstatning, hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som
skal vaere athaengig af sagens omstaendigheder og pagaeldendes anciennitet ved
staten mv.

Stk. 19. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste i henhold til lovgivningen
har en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne paragraf, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

§ 22. Flyttegodtgorelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning nedsages
til at foretage en flytning af husstanden og bohave, ydes godtgorelse efter de reg-
ler, der gzxlder for tjenestemaend i staten.

§ 23. Funktionaerbolig

Safremt der til en stilling er knyttet funktionzrbolig, og det af tjenstlige grunde er
nodvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pagxldende pligtig til at ind-
flytte 1 boligen. Lejevilkdrene fastszttes efter de regler, der gzlder for statstjene-
stemeands tjenesteboliger.

§ 24. Overgangsordning for allerede ansatte

Overgang til basislonsystemet er frivillig for lerere, der er ansat for 1. januar
1999.

De kan valge at overga til det nye lonsystem pr. en 1. januar. Overgang til det nye
lonsystem kan herudover kun ske i forbindelse med, at der aftales tilleg til en an-
sat efter § 5, stk. 3 og 4. Oprykning til naste lontrin sker 1 ar efter overgangen.

Stk. 2. Larere, der ikke overgar til basislonsystemet, aflonnes fortsat efter det hid-
tidige lonsystem. (bilag 1).

Aflenning efter det hidtidige lonsystem opretholdes ved umiddelbar overgang til

anden stilling inden for overenskomstens omrade, med mindre den ansatte on-
sker at overga til det ny lonsystem 1 forbindelse med stillingsskiftet.
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Stk. 3. Laerere, der overgir til basislonsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lon, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefores i det
nye lonsystem efter § 5, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa neermeste ho-
jere lontrin i basislenskalaen. Den pagaldende oppebarer herudover eventuelle
tilleg, som viderefores efter § 5, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tilleg, som i for-
bindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 5, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lon ved indplacering pa slutlon i basislensystemet, inkl.
eventuelle varige tilleg efter § 5, er lavere end den hidtidige samlede faste lon,
ydes et tillaeg til udligning af forskellen. Tillegget bortfalder i forbindelse med stil-
lingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlegning eller anden uansegt for-
flyttelse opretholdes udligningstillegget dog.

Stk. 5. Enlerer, som fratrader sin stilling efter at vere overgaet til det nye lonsy-
stem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraden i en leererstilling omfattet
af nervaerende overenskomst blive indplaceret pa det anciennitetstrin i1 basislon-
skalaen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraeden og
med samme oprykningsdato. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vere
optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. Enlerer, som fratreder sin stilling uden at vaere overgaet til det nye lonsy-
stem, vil ved genindtraeden i en lererstilling omfattet af naervarende overens-
komst blive indplaceret pa det anciennitetstrin 1 basislonskalaen, som ligger nar-
mest over det lontrin pad det tidligere lonskala, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreden og med oprykning til nzste lontrin 1 ar efter
genansaxttelsen. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vaere optjentiden
mellemliggende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uzndret.

§ 25. Hovedaftale

For overenskomsten gazlder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finans-
ministeriet og AC-organisationerne.

§ 26. Ikrafttraedelse m.v.
Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra den 1. april 2002.

Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 30. oktober 2002 for ledere og lerere
ved en rekke videregiende uddannelsesinstitutioner.
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Stk. 3. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.

Kobenhavn, den 29. november 2004

Dansk Magisterforening Finansministeriet
Ingrid Stage P.M.V.

E.B.

Mette Ring Rossing
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Bilag 1

Protokollat om gammelt lonsystem

Protokollatet omfatter laerere, der er ansat inden for overenskomstens omrade
inden den 1. januar 1999, og som har valgt at forblive pa det gamle lonsystem.

Overenskomstens § 3 (lon), § 4 (basislen), § 5, stk. 2-5 (tilleg), §6 (forhandling og
indgaelse af aftaler mv.), § 7 (lenregulering), § 8, stk. 1-2 (lonanciennitet) samt §
9, stk. 1 (pension) erstattes af folgende:

§ 1. Lon

Lzrere ved lererseminarier, Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse,
Den Frie Larerskole 1 Ollerup, ernarings- og husholdningsekonomseminarier,
navigationsskoler, maritime uddannelsescentre, lerere, der underviser i fag ved
hiandarbejdsseminarier, der forudsztter akademisk niveau samt hjxlpelarere ved
navigationsskoler og maritime uddannelsescentre aflonnes i lonrammeforlobet
16/21/29/31 (skalatrin 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det forste skalatrin

er 1-arigt, og de ovrige skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Larere ved pedagog- og handarbejdsseminarier aflonnes i lonrammeforlobet
20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og 43). Skalatrinnene er 2-drige.

Stk. 3. Lerere ved Centre for Videregaende uddannelse, der fortrinsvis underviser
ved lereruddannelsen, ernarings- og husholdningsekonomuddannelsen, uddan-
nelsen til professionsbachelor 1 ernaering og sundhed samt lerere, der underviser 1
tag ved handarbejdsseminarier, der forudsatter akademisk niveau aflonnes i lon-

rammeforlobet 16/21/29/31 (skalatrin 21, 206, 28, 30, 32, 38, 40, 42 og 44). Det
torste skalatrin er 1-arigt, og de ovrige skalatrin er 2-drige.

Lzrere, der fortrinsvis underviser ved padagoguddannelsen og handarbejdslare-

re, der ikke underviser pa akademisk niveau aflonnes i lenrammeforlobet
20/27/30 (skalatrin 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 og 43). Skalatrinnene er 2-
arige.

§ 2. Tilleg

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om lokallon, idet der dog kun kan ydes engangsvederlag af lokal-
lonspuljen til leerere pa gammelt lonsystem.

Med virkning fra 1. april 2003 erstattes bestemmelsen af:
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“Der kan lokalt aftales engangsvederlag.”

§ 3. Procentregulering

Skalalonnen fastsaxttes og reguleres efter den for perioden 1. april 2002 - 31.
marts 2005 galdende lonjusteringsaftale. Hvor intet andet er anfort, gaelder de
stedtilleg, som fremgir af lonjusteringsaftalen.

§ 4. Lonanciennitet

Ved anseattelsen indplaceres lzereren pa forste skalatrin i det lonrammeforleb, der
gxlder for vedkommende, jf. § 1 med mindre der tillegges anciennitet efter stk. 2
og/eller 3. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
maneder.

Stk. 2. Ved anszttelsen tillegges lonanciennitet for tidligere undervisningsvirk-
somhed ved andre offentligt godkendte eller tilskudsberettigede uddannelsesinsti-
tutioner. Det forudsazttes, at den undervisningsvirksomhed, som medregnes 1 lo-
nancienniteten, er udovet, efter at de for anszttelsen forudsatte eksame-
ner/kvalifikationer er opnéet.

Stk. 3. Ved anszttelsen kan ansattelsesmyndigheden i serlige tilfzelde tillegge for-
hojetlonanciennitet, hvis den pagzldende forud for anszttelsen ved beskzaftigelse
har erhvervet sarlige arbejdsmaessige erfaringer eller sxerlige kvalifikationer af be-
tydning for arbejdets udferelse. Sifremt en lonmodtager genansattes ved samme
anszttelsesmyndighed inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar efter den tidli-
gere beskaftigelses ophor, medregnes tidligere optjent lenanciennitet ved ved-
kommende anszttelsesmyndighed, for sa vidt den tidligere beskaftigelses ophor
var begrundet i sygdom, graviditet og fodsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagzxldende.

§ 5. Pension

Ansattelsesmyndigheden udreder et pensionsbidrag pa 16,6 pct. - fra den 1. ok-
tober 2003 dog 16,8 pct. - af den pensionsgivende lon pa det pagxldende
skalatrin. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgore 1/3.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler ligeledes pensionsbidrag af deltidsansattes
betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuld-
tidsnormen.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 16,6 pct. - fra
den 1. oktober 2003 dog 16,8 pct. - af folgende tilleg:
1) Individuelle tilleg pa under 57.600 kr. i arligt grundbelob (1. oktober 1997)
2) Tilleg pa 57.600 kr. og derover
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3) De i bilag 2 med * og ** markerede tilleg.
Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgere 1/3.

Stk. 3.1 ovrigt gelder det i overenskomstens § 9, stk. 2-7 anforte vedr. pension.

Kobenhavn, den 29. november 2004

Dansk Magisterforening Finansministeriet
Ingrid Stage P.M.V.
E.B.

Mette Ring Rossing
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Bilag 2

Oversigt over tilleeg og seerbestemmelser
(Nyt og gammelt Ilonsystem)

De med ”D” markerede tilleeg forhandles i det nye lonsystem decentralt mellem
Undervisningsministeriet og Dansk Magisterforening; jf. overenskomstens § 5,
stk. 2.

Ovrige tilleg forhandles og aftales centralt mellem Finansministeriet og Akade-
mikernes Centralorganisation.

De med * markerede tilleg er pensionsgivende. Tilleg markeret med ** er pensi-
onsgivende fra den anforte dato.

Med mindre andet fremgir, er tilleg mv. angivet i arligt grundbelob pr. 1. oktober
1997, eksklusiv eventuelt pensionsbidrag.

1. Laererseminarier samt ernaerings- og husholdningsgkonomse-
minarier

1.1. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lererseminarier samt ved
ernaerings- og husholdningsekonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august 1992
eller derefter, ydes tilleg efter:

e Finansministeriets cirkulare af 2. april 1992 om stillingsstruktur m.v. ved fol-
keskolelzrerseminarier og Finansministeriets cirkulere af 3. august 1993 om
endring heraf

e TFinansministeriets cirkulare af 6. juli 1992 om stillingsstruktur m.v. ved erna-
rings- og husholdningsekonomseminarier og Finansministeriets cirkulaere af 3.
august 1993 om @ndring heraf

e Undervisningsministeriets vejledning om arbejdstid og stillingsstruktur for
adjunkt-/lektorer og ledelse pa lererseminarium pr. 1. august 1992.

e Undervisningsministeriets vejledning om arbejdstid og stillingsstruktur for
adjunkt-/lektorer pd ernarings- og husholdningsseminarier pr. 1. august 1992
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Tilleggene udgor:

Adjunkter
anszttelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 drs ansaxttelse 33.500 kr. *

Lektorer 58.900 kr. *

D 1.2. Til adjunkter og lektorer ved lererseminarier samt ernarings- og hushold-
ningsekonomseminarier, der er ansat for 1. august 1992, ydes folgende tilleg:

Adjunkter/lektorer
ved ansattelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 drs ansxttelse 33.500 k. *
efter 6 ars anszttelse 47.700 kr. *

D 1.3. Der ydes ulempegodtgorelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte lerere ved leerer- og husholdningsseminarier.

D 1.4. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv pé lererseminarier
ydes tilleg efter de for tjenestemandsansatte geldende regler. Tillegget udgor
34.400 kr. * Ved ledighed tager seminariet stilling til, om hvervet skal fortsatte.

D 1.5. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers Hif-
kursus ydes et tilleg pa 18.300 kr.*1/10 2003*. Hvis opgaven med legning af
skema for Hf-uddannelsen varetages uden for arbejdstiden, ydes et tilleg for ske-
malagningen pa 7.500 kr. pr. undervisningsar.

D 1.6. Til Hf-inspektorer ved lererseminarier med tilknyttet Hf-kursus ydes et
personligt tilleg pd 9.800 kr. *1/10 2003*.

D 1.7. Hvis opgaven med legning af skema for lereruddannelsen ved lerersemi-
narier varetages uden for arbejdstiden vederlegges skemalegning med 17.400 kr.
pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kebenhavns Dag- og Aftenseminarium udgor
tillegget 33.200 kr. * pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.

D 1.8. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et leret-
seminarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lerer- og Hf-
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studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig
skematime efter kl. 18.30.

D 1.9. Til lerere ved Den Frie Laererskole i Ollerup ydes folgende tillaeg:

Adjunkter
ved anszttelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 ars ansettelse 33.500 k. *

Lektorer 44.200 kr. *

2. Paedagogseminarier

D 2.1. Til lerere ved padagogseminarier (basislonforleb I1/skalatrin 25-43) ydes
et tilleg pa 21.700 kr.*1/10 2003*.

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 2.2. Lxrere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved seminarier, der ud-

danner padagoger, ydes folgende tillaeg:
Til adjunkter udgoer tillegget 26.000 kr. *1/10 2003*.

Til lektorer aftales tilleegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-
leg pa 40.000 kr. * Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udger tillegget
40.000 kr. *

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 2.3. For varetagelse af padagogisk/administrative funktioner ved pzedagogse-
minarier ydes tilleg efter de for tjenestemaend gaxldende regler.

Tillegget for den pedagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr. *
Tillegget for hverv udger 5.400 kr. Der kan tillegges en lerer et eller flere tilleg.

Ved ledighed tager seminatiet stillings til, om funktionen/hvervet skal fortsatte,
jf. aftale om ledelsesmessige hverv/funktioner ved paedagogseminatier.

D 2.4. Til praktikledere ((der hidtil har veret) klassificeret i lonramme 30, skala-
trin 43) ydes et setligt tilleg pa 15.700 kr. og efter 15 ar pa 27.500 kr.*1/10
2003*
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Til praktikledere, der varetager den padagogisk/administrative funktion, ydes et
tilleg pa 17.400 kr. *1/10 2003*

Der kan ikke ydes hvervtilleeg til praktikledere.

D 2.5. Lzrere er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid mv.
for lerere ved seminarier, der uddanner padagoger’.

D 2.6. Rektorer, afdelingsledere og souschefer folger den til enhver tid gzeldende

aftale om arbejdstid mv. for rektorer, atdelingsledere og souschefer.

3. Handarbejdsseminarier
D 3.1. Til lerere ved hindarbejdsseminarier (basislonforleb 11/skalatrin 25-43)
ydes et tilleg pd 21.700 kr. *1/10 2003*.

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 3.2. Der ydes larere, der aflonnes i basisforlob I/folger 16/31-
lonrammeforlobet og som er beskeftiget med undervisning, et tilleg pa 26.000
kr. ¥1/10 2003*

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kr. *1/10
2003*

D 3.3. Lzrere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved handarbejdssemi-
narierne, ydes folgende tilleg:

Til adjunkter udger tillegget 26.000 kr. *1/10 2003*.
Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-

leg pa 40.000 kr. * Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udger tillegget
40.000 kr. *

Til lerere ansat for den 1. august 2000 ydes desuden et tilleg pa 8.500 kt. *1/10
2003*

D 3.4. For varetagelse af sxrlige hverv ydes et tilleg efter de for tjenestemands-
lignende ansatte geldende regler. Tillegget udger 5.400 kr. Der kan tillegges leere-

1 Jf. Undervisningsministeriets cirkulaere af 23. juni 2000 om aftale om arbejdstid for lerere ved semina-
rier, der uddanner padagoger.
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ren et eller flere tilleeg.

D 3.5. Lzrere er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid mv.
for lerere ved hindarbejdsseminarier”.

D 3.6. Rektorer, afdelingsledere og souschefer folger den til enhver tid geldende

aftale om arbejdstid mv. for rektorer, atdelingsledere og souschefer.

4. Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse

D 4.1. Til overenskomstansatte lerere ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lac-
reruddannelse, der er ansat pr. 1. juni 1998 eller derefter, ydes tilleg efter Fi-
nansministeriets cirkulere af 12. oktober 1998 om stillingsstruktur ved Danmarks
Erhvervspadagogiske Lereruddannelse:

Adjunkter
ved anszttelsen 26.000 kr. *1/10 2003*
efter 3 ars ansettelse 33.500 kr. *

Lektorer 58.900 kt. *

D 4.2. Til lerere, der er ansat ved Danmarks Erhvervspadagogiske Laereruddan-
nelse for 1. juni 1998, og som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes folgen-
de tilleg:

mindre end 18 ars anciennitet 26.000 kr. ¥1/10 2003*
mere end 18 irs anciennitet 34.000 kt. *

D 4.3. Stillinger som kursusleder aflonnes pa sluttrin med et sarligt tilleg pa
63.100 kr. *

5. Navigationsskoler

D 5.1. Til hjalpelzrere og navigationslerere ved navigationsskolerne ydes et sat-
ligt tilleg pa 13.500 kr. *1/10 2003* Tillegget oppebztes af hjxlpeletrere alene i
de perioder, hvor hjzlpelereren udforer de opgaver, der pahviler lerere ved navi-
gationsskolerne.

D 5.2. Larere, som pr. 1. august 1999 eller senere omfattes af Sofartsstyrelsens
notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler, ydes folgende
tilleeg:

Adjunkter 26.000 kr. *1/10 2003*

2 Jf. Undervisningsministeriets cirkulare af 23. juni 2000 om aftale om arbejdstid for leerere ved handar-
bejdsseminarier.
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Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et til-

leeg pa 40.000 kr. * Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udger tillegget
40.000 kr. *

D 5.3. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Naviga-
tionsskole ydes et tilleg pa 24.600 kr. *1/10 2003*

D 5.4. Stillingen som afdelingsleder ved Fane Navigationsskole aflonnes pa slut-
trin med et serligt tilleg pa 42.200 kr. *
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Bilag 3

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og deekker siledes alle til-
leeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i rela-
tion til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videre-
uddannelse og kompetenceudvikling 1 bredere forstand, baseret pa et samspil
mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudszttes integreret i den enkelte institutions personale-

politik.

Som led i den itlige medarbejder-/udviklingssamtale udatbejdes en udviklings-
plan, der indeholder malsztninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa lengere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det
forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

For ansatte, som ikke har opniet kvalifikations- og/eller funktionstillaeg, vil det
vere relevant, at en droftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der
kan fore til ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale
med serlig vegt.

Kvalifikationstillzeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en instituti-
on, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejde-
re. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede gene-
relle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau
tfor at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstillaeg kan
vare et bestemt videreuddannelsesforlob, f. eks. specialistuddannelse, praksiserfa-
ring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemforte
uddannelsesforlob, eventuelle tidligere anszattelser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutterings-
maeassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil lebende kunne
danne grundlag for ydelse/forhojelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et onske om at fastholde en ansat kan udlese
kvalifikationstilleg.

Tillzgsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikati-
onstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne

og formen for lonaendringer er fastlagt med henblik pa automatisk lonudment-
ning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 4

Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillaeg til serlige stillingsgrupper aftales centralt, mens ovrige londele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsaztter, at kompetencen til at aftale decentrale londele - savel pa
arbejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres 1 videst muligt omfang.

1. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. bilag A, ind-
gas mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pagzldende
ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og
den pagzldende organisation eller organisationsreprasentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/institutionen aftale, at forhandlingerne fores samlet med en flerhed af orga-
nisationer/tillidsrepresentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner indgas mellem
den lokale ledelse og den pagaxldende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pagzldende parter indgas supplerende resultatba-
serede lonordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der
udbetales resultatlon, i det omfang en rakke pa forhand definerede - kvalitative
og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.
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II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsattes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

e den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegs-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne onsker det)

e sammenhzngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetence-

udvikling, og den lokale lonpolitik

e indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
lonendringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene udmontes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - siavel pd ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lonudvalg med reprasentanter for den lo-
kale ledelse samt lokale reprasentanter for de berorte organisationer med henblik
pa at fastlegge disse rammer.

III. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fagret-
lige regler, jf. hovedaftalen.

B. Interessetvister
Forslag til lonendringer kan fremszttes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lonandringer, som ikke kan loses pa lokalt niveau,
kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af
reprasentanter fra ministeriet og den pagaldende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzrin-
gen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne onsker det, videre-
tores mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzrin-
gen, medmindre andet aftales.

Hyvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke vide-
refores.
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I de tilfzelde, hvor uenigheden vedrorer tillegsfastsettelse i forbindelse med nyan-
settelser eller vasentlige stillingseendringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig
torfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller hvor ndringen har et sidant om-
fang, at den kan sidestilles med ansazttelse i en ny stilling, opretholdes dog den
hidtil gzeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillzegsaftaler/ophor af tilleg

A. Aftaler om tilleg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhandlings-
berettigede organisation/ Akademikernes Centralorganisation efter bemyndigelse,
kan opsiges 1 tilknytning til og 1 overensstemmelse med reglerne om opsigelse af
den pagzldende overenskomst. Aftalerne kan tillige 22ndres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte mini-
sterier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses repra-
sentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den en-
kelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder sxrskilte bestemmelser om opsigelse,
kan opsigelse alene ske i tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om op-
sigelse af den pagzldende overenskomst, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tilli-
ge @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige endres, hvis der er enig-
hed mellem parterne herom.

D. Tilleg, der er ydetihenhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller a2nd-
res efter aftale mellem parterne, bortfalder/zndres i forhold til den ansatte, med-
mindre det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fast-
sat om tidsbegrensningen.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen frem-
gar, at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hvis den
tunktion, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at vare en afgorende del af
selve stillingsindholdet, t.eks. hvor funktionstilleegget kan sidestilles med udnavnelse i
en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til opher
efter de almindelige regler, der gaxlder for opsigelse af anszttelsesforholdet.

Ruvalifikationstilleg kan 1 seerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige
forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
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hvorvidt de kvalifikationsmessige forudsatninger fortsat kan anses for opfyldt,
kan sporgsmailet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig
voldgift.
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