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CIRKULZARE OM

AFTALE OM NYT LONSYSTEM FOR LARERE,
ANSAT PA TIENESTEMANDS- OG TJENESTE-
MANDSLIGNENDE VILKAR, VED EN RAEKKE
VIDEREGAENDE UDDANNELSESINSTITUTIONER

1. Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet vedlagte af-
tale om nyt lgnsystem for lerere, ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslig-
nende vilkar, ved en raekke videregaende uddannelsesinstitutioner.

Aftalen erstatter en reekke bestemmelser i klassificeringsaftaler m.fl. for tjeneste-
mands- og tjenestemandslignende ansatte lerere ved

1) lererseminarier

2) Den Frie Lererskole i Ollerup
3) ernarings- og husholdningsgkonomseminarier
4) slgjdlzererskoler

5) paedagogseminarier
6) handarbejdsseminarier

7) Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse
8) navigationsskoler

| forbindelse med implementering af nyt lansystem.

Bestemmelserne galder for alle tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende
ansatte lerere, der ansattes pr. 1. januar 1999 eller senere, samt lerere, der vaelger
at overga til det nye lgnsystem den 1. januar 1999 eller senere. @vrige lerere om-
fattes fortsat af de hidtidige regler.

Pr. 1. januar 1999 er lzrere, der ikke er overgaet til det nye lgnsystem, kun omfat-
tet af lokallgnsordningen for sa vidt angar engangsvederlag.

| bilagene er tilleg anfert i arligt grundbelgb pr. 1. oktober 1997. Der indbetales
pensionsbidrag af de i bilagene med ** markerede tilleeg, idet virkningstidspunkt i
perioden er anfart, jf. aftalens § 6.



2.

Bemeaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

2.1. Til 8 3 om tilleeg
Tilleggene i det nye Ignsystem bestar af:

1)

2)

Centralt aftalte tilleg, jf. stk. 1.

Disse tilleg, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Aka-
demikernes Centralorganisation.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, jf. stk. 2 .

Disse tillzeg, der fremgar af bilag B, treeder i stedet for en rakke tidligere cen-
tralt aftalte tillzeg.

Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt juste-
ring af sadanne tilleg forudsatter, at der i forbindelse med aftale- og overens-
komstforhandlingerne er afsat de forngdne puljemidler hertil. Aftaler om nye
tilleeg eller justering af tilleg i henhold til § 3, stk. 2, fremsendes til Finansmini-
steriet og Akademikernes Centralorganisation sammen med en beregning over
merudgifter/besparelser med henblik pa en afgarelse af det finansieringsmees-
sige spargsmal.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, jf. stk. 3-4.

Disse tilleeg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons sarlige funktio-
ner eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillzg.

Ogsa lerere, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer), kan fa individuelle tillzg efter disse bestemmelser.

Individuelle tilleg skal ikke puljefinansieres. Tilleggene kan ydes savel i for-
bindelse med som under ansattelsen, ligesom der under anszttelsen kan ske
forhgjelser af eksisterende tillag.
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For sa vidt angar sammenhangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikati-
onstilleg henvises til bilag C.

4) Resultatlgn, jf. stk. 6.

Resultatlgn skal som alle andre lgnelementer afholdes inden for institutionens
budget, som matte vere fastsat.

2.2. Til 8 6 om pension

Til stk. 1-3

Efter § 6, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsordning i pen-
sionsmassig henseende i det lanrammeforlgb, der var gaeldende forud for over-
gangen til det nye lansystem. Dette ”skyggeforlgb” legges til grund for pensions-
beregningen.

Som led i implementeringen af det nye lansystem bar de lokale parter pa grundlag
af geeldende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den hidtidige klassifi-
cering af de stillinger, der omfattes af det nye lgnsystem. Personlige klassificerin-
ger markeres med *).

Hvis der i forbindelse med lgnzndringer indgas aftale om pensionsmassig ind-
placering i hgjere lanramme, jf. § 6, stk. 3, revideres oversigten i overensstemmel-
se hermed.

Muligheden for en indplacering i hgjere lgnramme i pensionsmaessig henseende
kan anvendes, hvor den ansatte generelt yder en sarlig kvalificeret indsats i stillin-
gen og gennem sin personlige indsats giver denne et serligt indhold.

Ved oprettelse af nye/genbesattelse af ledige tjenestemandsstillinger skal der til-
svarende - af hensyn til fastleeggelsen af den pensionsmassige status - indgas aftale
om den “bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lgnsystem. Oversigten
ajourfgres i overensstemmelse hermed.



Til stk. 5

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen - at
aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tillzeg i det nye lansystem er delege-
ret til de lokale aftaleparter.

Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tilleg, og
der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleg efter aftalens 8§ 9, stk. 4.

| forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tilleg til tjenestemand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmassig pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tilleg — kan vare relativt store i forhold til pensionsbidragsindbe-
talingens starrelse og dermed kan reducere pensionsordningens verdi uforholds-
massigt.

Arbejdsgiverbidraget udger 10 pct. og egetbidraget 5 pct. Tillegsbelgbet justeres
for egetbidraget, dvs. at tillegget forinden beregning af pensionsbidragene opreg-
nes med 100/95.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 &ndres beregningen af eventuelt pensions-
bidrag, der lokalt aftales af varige og midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3 og 4. Pen-
sionsbidraget udgar 16,6 pct. af tilleegget, der ikke lengere opregnes med 100/95.

Til stk. 6-8

Aftaler om pensionsbidrag af tilleg efter § 3, stk. 1 og 2, kan kun indgas mellem
de parter, der har aftalt det pagaldende tillzg.

Der kan aftales pensionsbidrag af tilleg, der aftales efter § 3, stk. 2. Det forudset-
tes, at de forngdne puljemidler er afsat hertil.

Der kan aftales pensionsbidrag af decentrale tilleeg efter § 3, stk. 2, der traeder |
stedet for tidligere centralt aftalte tilleg. Det forudsettes, at de forngdne pulje-
midler er afsat hertil.

2.3. Til 8 7 om flyttegodtggrelse
Satserne for flyttegodtgarelse m.v. reguleres én gang arligt og vil fremga af Fi-
nansministeriets satsreguleringscirkulzre.



Med virkning fra den 1. april 2000 er der aftalt en reekke &ndringer i aftalen om
flyttegodtgarelse, herunder &ndres satserne for supplerende flyttegodtgarelse, sa
de ikke lzngere er afhangige af den ansattes lanrammeindplacering.

2.4. Til 8 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Et vasentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den lo-
kale lgnfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en for-
udsatning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale niveau.

Finansministeriet bemyndiger herved de enkelte ministerier til at fare forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministerierne vi-
deredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samt-
lige aftaler, der alene vedrarer tilleg til ansatte ved den pageldende institution
m.v., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsattes det, at Akademikernes Centralorganisation i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvises til bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedrarende rets- og interessetvister.

2.5. Til 8 9 om overgangsordning for allerede ansatte

Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for aftalens
omrade inden for en periode af hgjest to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dekningsomrade afgar de kon-
krete forhandlinger den samlede Ign i den nye stilling. Udligningstillegget efter
stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlagning eller uansagt
forflyttelse i gvrigt, bevares udligningstilleegget dog.

Der er tale om stillingsskift i fglgende situationer:

- nar en medarbejder efter ansggning skifter ansettelsesomrade

- nar en medarbejder ansattes i en ny stillingskategori inden for ansttelsesom-
radet.

3. Ikrafttreeden m.v.
Cirkularet har virkning fra den 1. april 1999.



Samtidig opheves cirkulare af 25. november 1998 om aftale om nyt lansystem for
lerere, ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar, ved en raekke
videregaende uddannelsesinstitutioner (Fmst. nr. 005-99).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 15. november 2002

P.M.V.
E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen



AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR LZARERE, ANSAT PA
TJENESTEMANDS- OG TIENESTEMANDS-
LIGNENDE VILKAR, VED EN RAEKKE
VIDEREGAENDE UDDANNELSESINSTITUTIONER

8 1. Lon
Lgnsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funkti-
onstilleg og kvalifikationstilleg samt resultatlgn, jf. § 3.

(Nedenstdende erstatter bestemmelserne om lan, tilleg, lenregulering, lananciennitet, pension
samt flyttegodtgerelse i de hidtidige klassificeringsaftaler m.fl.)

§ 2. Basislgn

Lerere ved lererseminarier, Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse,
Den Frie Larerskole i Ollerup, ernarings- og husholdningsgkonomseminarier,
slgjdlzrerskoler, navigationsskoler samt lerere, der underviser i fag ved handar-
bejdsseminarier, der forudsatter akademisk niveau (tidligere lanrammeforlgb
16/31) indplaceres i basislgnforlgb | og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.

Basislgnforlgb I:

Basislgntrin Basislgn (arligt grundbelgb pr. 1. oktober 1997)
196.966 kr.

211.155 kr.

225.342 k.

237.072 kr.

248.801 kr.

259.268 kr.

o OB Wb

Basislentrin 1-4 er 1-arige, og basislgntrin 5 er 2-arigt.

Stk. 2. Leerere ved paedagog- og handarbejdsseminarier (tidligere lanrammeforlab
20/27/30) indplaceres i basislgnforlgb 11 og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.
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Basislgnforlgb I1:

Basislgntrin Basislgn (arlig grundbelgb pr. 1. oktober 1997)
189.970 kr.

196.966 kr.

211.155 kr.

225.342 kr.

237.072 kr.

248.801 kr.

252.644 kr.

~N o ok wND -

Basislgntrin 1-6 er 1-arige.

§ 3. Tilleeg*
Der kan mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation aftales
kvalifikations- og funktionstilleg til serlige stillingsgrupper”.

Stk. 2. Der kan mellem det pagaldende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, der er bemyndiget
hertil, aftales kvalifikations- og funktionstilleg til grupper af lzrere inden for det
pagaeldende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for vare-
tagelse af szrlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleeg til enkeltpersoner for kvalifikationer
m.v., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvik-
ling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa
det gvrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleeg, midlertidige tilleeg eller
engangsvederlag.

1 Der henvisestil bilag C om kvalifikationstillaay og kompetenceudvikling.

2 Der henvisestil bilag A.
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Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tilleg for den pageldende maleperiode, i det om-
fang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 4. Lgnregulering

Basislgnnen, funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 1-3, samt eventuelle
tilleg efter § 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 4, medmindre an-
det aftales.

8§ 5. Lgnanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres lereren pa basislgnskalaens 1. trin i det lenforlgb, der
galder for vedkommende, jf. § 2. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattel-
sesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lgnancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pagaldende har varet
beskaftiget med relevant arbejde.

Stk. 3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv lgnanciennitet.

8 6. Pension

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med statsgaranterede pensions-
ordninger indplaceres i pensionsmassig henseende i det lsnrammeforlgb, der var
geldende forud for den ansattes overgang til det nye lgnsystem med oprykning i
overensstemmelse med de hidtil geeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjienestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende lan pa det skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales varige tilleg/tilleegsforhgjelser for funktioner eller kvalifi-
kationer, der i det hidtidige lansystem ville have haft form af en oprykning til hg-
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jere lanramme, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensionsmaes-
sig henseende indplaceres i den hgjere lgnramme.

Stk. 4. Aftaler efter stk. 3 om individuel omklassificering af tjenestemand m.fl.,
der er fyldt 60 ar pa aftalens ikrafttraedelsestidspunkt, har virkning for beregning
af tjenestemandspension, nar der er forlgbet 2 ar eller mere mellem aftalens ikraft-
treedelsestidspunkt og pensionsbegivenhedens indtraeden.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der lokalt aftales pensionsbidrag
af varige og midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3 og 4. Den ansatte betaler 5 pct. i
egetbidrag og arbejdsgiveren betaler 10 pct. i pensionsbidrag.

Med virkning fra den 1. oktober 2001 @ndres stk. 5 til:

Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der lokalt aftales pensionsbidrag af vari-
ge og midlertidige tilleg efter § 3, stk. 3 og 4. | givet fald indbetaler ansattelses-
myndigheden et pensionsbidrag pa 16,6 pct. af tillegget. Den ansattes andel af
pensionsbidraget anses at udgare 1/3.

Stk. 6. Der kan pa decentralt og lokalt niveau, jf. stk. 5, aftales pensionsbidrag af:
1) funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 2,

2) varige tilleg efter § 3, stk. 3 og 4,

3) midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 7. Ansattelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag til
Magistrenes Pensionskasse. Vedtagter og regulativer for pensionsordningen samt
@ndringer heri skal godkendes af overenskomstens parter. Tilbagekagb uden for-
bindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan ikke finde sted.

Stk. 8. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 7.

8 7. Flyttegodtggrelse

Hvis en lzerer forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning ngdsages til
at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgarelse efter de regler, der
gelder for tjenestemand i staten.
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Stk. 2. Supplerende flyttegodtgarelse udbetales i forhold til den ansattes lgnmaes-
sige indplacering efter satserne for tjenestemand i nedenstaende lgnrammer:

Lanforlgb | Lanforlgb 11

Basislgntrin Basislgntrin Lgnramme
1-4 1-5 17-24

5-6 6-7 25-34

Med virkning fra den 1. april 2000 ophaves denne bestemmelse.

§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler m.v.

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i §§
11-13 i aftale om forsag med nye lgnsystemer, jf. bilag D.

8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basislgnsystemet er frivillig for lerere, der er ansat far 1. januar 1999.

Stk. 2. Laerere, der ikke overgar til basislgnsystemet, aflannes fortsat efter det hid-
tidige lansystem. Aflgnning efter det hidtidige lansystem opretholdes ved umid-
delbar overgang til anden stilling inden for aftalens dekningsomrade.

Stk. 3. Lerere, der overgar til basislgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lgn, ekskl. eventuelle varige tilleg, som viderefares i det
nye lgnsystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nzrmeste hg-
jere lgntrin i den pageldende basislgnskala. Den pagaldende oppebarer herud-
over eventuelle tilleeg, som viderefares efter § 3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye
tilleeg, som i forbindelse med overgangen matte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lgn ved indplacering pa slutlgn i den pagaldende basis-
lgnskala, inkl. eventuelle viderefarte varige tilleeg efter § 3, er lavere end den hidti-
dige samlede faste lgn, ydes et tilleeg til udligning af forskellen. Tilleegget bortfal-
der i forbindelse med stillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlaegninger
eller anden uansggt forflyttelse opretholdes udligningstilleegget dog.

Stk. 5. En leerer, som fratrader sin stilling efter at vaere overgaet til det nye lgnsy-
stem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i en lererstilling omfattet
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af naerverende aftale blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen,
hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratreeden og med
samme oprykningsdato. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vere op-
tjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. En leerer, som fratrader sin stilling uden at veere overgaet til det nye lgnsy-
stem, vil ved genindtraden i en lzrerstilling omfattet af nervaerende aftale blive
indplaceret pa det anciennitetstrin i basislgnskalaen, som ligger nermest over det
lgntrin pa den tidligere lanskala, hvor vedkommende var placeret umiddelbart
forud for sin fratreeden og med oprykning til naste lgntrin 1 ar efter genansattel-
sen. Hertil legges yderligere anciennitet, som matte vare optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 7. Midlertidige tilleg bevares uendret.

8 10. Overgang til det nye lgnsystem
Allerede ansatte kan valge at overga til det nye lgnsystem pr. 1. januar 1999 og
falgende ar.

Stk. 2. Overgang til det nye lansystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftales tilleeg til den pageldende lerer efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til naste lgntrin sker 1 ar efter overgangen.

8§ 11. Ikrafttreeden m.v.
Aftalen har virkning fra den 1. april 1999.



15

Stk. 2. Samtidig ophzves aftale af 25. november 1998 om nyt lgnsystem for lare-
re, ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkar, ved en rekke videre-
gaende uddannelsesinstitutioner.

Kgbenhavn, den 15. november 2002

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

Ulrik Sgborg Pedersen
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Bilag A

Protokollat om tilleeg m.v., der i henhold til §
3, stk. 1, forhandles og aftales centralt mel-
lem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation

1. Leererseminarier og ernaerings- og husholdningsgkonom-

seminarier

Til adjunkter/lektorer ved lererseminarier samt ved ernarings- og husholdnings-
gkonomseminarierne, der er ansat pr. 1. august 1992 eller derefter, ydes tilleg ef-
ter Finansministeriets cirkulare af 2. april 1992 om stillingsstruktur m.v. ved fol-
keskolelererseminarier og Finansministeriets cirkulare af 3. august 1993 om &n-
dring heraf henholdsvis Finansministeriets cirkulare af 6. juli 1992 om stillings-
struktur m.v. ved ernarings- og husholdningsgkonomseminarier og Finansmini-
steriets cirkulere af 3. august 1993 om &ndring heraf:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. *1/10 2001*

2. Danmarks Erhvervspaedagogiske Leereruddannelse

Til lerere ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse, der er ansat pr.
1. juni 1998 eller derefter, ydes tilleeg efter Finansministeriets cirkulere af 12. ok-
tober 1998 om stillingsstruktur ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lererud-
dannelse:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 58.900 kr. **
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Bilag B

Oversigt over tilleeg m.v., der i henhold til § 3,
stk. 2, forhandles decentralt mellem pageel-
dende ministerium og den forhandlingsberet-
tigede organisation

1. Leererseminarier
1.1. Til adjunkter og lektorer ved leererseminarier, der er ansat fgr 1. august 1992
ydes falgende tillag:

adjunkter/lektorer, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter/lektorer, efter 3 ars ansettelse 33.500 kr. *1/10 2001*
adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansettelse 47.700 kr. *1/10 2001*

1.2. Der ydes ulempegodtgarelse efter reglerne for tjenestemandsansatte lerere
ved lererseminarier.

1.3. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv pa lererseminarier ydes
tilleg efter Finansministeriets cirkulzere af 16. april 1998 om aftale om ledelses-
massige hverv ved lererseminarier. Tillegget udgar 34.400 kr. Ved ledighed tager
seminariet stilling til, om hvervet skal fortsztte.

1.4. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lererseminariers HF-
kursus ydes et tilleg pa 18.300 kr. Hvis opgaven med legning af skema for HF-
uddannelsen varetages uden for arbejdstiden, ydes et tillg for skemalaegningen pa
7.500 kr. pr. undervisningsar.

Til HF-inspektorer ved lererseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et person-
ligt tilleg pa 9.800 kr.

Hvis opgaven med legning af skema for leereruddannelsen ved lererseminarier
varetages uden for arbejdstiden, vederleegges skemalaegning med 17.400 kr. pr.
undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kgbenhavns Dag- og Aftenseminarium udgar
tilleegget 33.200 kr. pr. undervisningsar.
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Der henvises til aftale af 18. juni 1993 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.

2. Den Frie Leererskole i Ollerup
2.1. Til lzerere ved Den Frie Larerskole i Ollerup ydes fglgende tilleeg:

adjunkter, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter, efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
lektorer 44.200 kr. *1/10 2001*

3. Erneerings- og husholdningsgkonomseminarier

3.1. Til adjunkter og lektorer ved ernarings- og husholdningsgkonomseminarier,
der er ansat far 1. august 1992 ydes falgende tillzg:

adjunkter/lektorer, ved ansettelsen 26.000 kr.
adjunkter/lektorer, efter 3 ars ansettelse 33.500 kr. *1/10 2001*
adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansettelse 47.700 kr. *1/10 2001*

3.2. Der ydes ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte lerere ved lererseminarier.

4. Slgjdleererskoler
4.1. Der ydes faglgende tillzeg til leerere ved slgjdlererskoler:

ved ansattelsen 26.000 kr.
efter 3 ars ansattelse 33.500 kr. *1/10 2001*
efter 6 ars ansattelse 44.200 kr. *1/10 2001*

5. Peedagogseminarier
5.1 Til lzerere ved padagogseminarier (basislgnforlgb 11) ydes falgende tilleg:

basislgntrin 1-7 13.400 kr.
efter to ar pa basislgntrin 7 21.700 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes et tilleg pa 21.700 kr. til lzrere pa basis-
lgntrin 1-7.
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Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat fgr denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr.

5.2. Lerere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved seminarier, der ud-
danner paedagoger, ydes falgende tillzg:

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 2000*

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lerere ansat fgr denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr,

5.3. For varetagelse af paedagogisk/administrative funktioner ved padagogsemi-
narier ydes tilleeg efter Finansministeriets cirkulare af 16. april 1998 om aftale om
ledelsesmassige hverv/funktioner ved padagogseminarier. Tillegget for den pa-
dagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr.

Tillegget for hverv udgar 5.400 kr. Der kan tillegges en lzerer et eller flere tilleeg.

5.4. Til praktikledere (der hidtil er klassificeret i lsgnramme 30 (skalatrin 43)) ydes
et sarligt tilleg pa 15.700 kr. og efter 15 ar pa 27.500 kr.

Til praktikledere, der varetager den padagogisk/administrative funktion, ydes et
tilleeg pa 17.400 kr.

6. Handarbejdsseminarier
6.1. Til lerere ved handarbejdsseminarier (basislgnforlgb 11) ydes fglgende tilleg:

basislgntrin 1-7 13.400 kr.
efter to ar pa basislgntrin 7 21.700 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes et tilleg pa 21.700 kr. til lzrere pa basis-
lgntrin 1-7.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lzrere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr,

3 Jf. aftale af 23. juni 2000 mellem Undervisningsministeriet og Akademikernes Central organisation om
tillagy til tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte laarere ved seminarier, der uddanner
pasdagoger.



22

6.2. Der ydes ansatte i basislgnforlgb I, der er beskaftiget med undervisningsar-
bejde, et tilleg pa 26.000 kr.

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lzrere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr,

6.3. Larere, som pr. 1. august 2000 eller senere omfattes af Undervisnings-
ministeriets notat af 22. februar 1999 om stillingsstruktur ved handarbejdssemina-
rierne, ydes falgende tillag:

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 2000*

Med virkning fra den 1. august 2000 ydes der til lrere ansat far denne dato desu-
den et tilleg pa 8.500 kr,

6.4 For varetagelse af szrlige hverv ydes et tilleg efter de for tjenestemands-
lignende ansatte galdende regler. Tillegget udger 5.400 kr. Der kan tilleegges lere-
ren et eller flere tilleg.

7. Danmarks Erhvervspaedagogiske Lereruddannelse

7.1. Til lerere, der er ansat ved Danmarks Erhvervspadagogiske Lereruddannelse
far 1. juni 1998, og som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes falgende til-
leg:

mindre end 18 ars anciennitet 26.000 kr.
mere end 18 ars anciennitet 33.500 kr. *1/10 2001*

8. Navigationsskoler

8.1. Til hjzlpelerere og navigationslaerere ved navigationsskolerne ydes et serligt
tilleeg pa 13.500 kr. Tillegget oppebzres af hjelpelerere alene i de perioder, hvor
hjelpelereren udfarer de opgaver, der pahviler lerere ved navigationsskolerne.

8.2. Laerere, som pr. 1. august 1999 eller senere omfattes af Sgfartsstyrelsens notat
af 6. august 1999 om stillingsstruktur pa navigationsskoler, ydes fglgende tilleeg*

adjunkter 26.000 kr.
lektorer 40.000 kr. *1/8 1999*

4 Jf. Spfartsstyrel sens cirkulaare af 19. august 1999 om ansadtel sesvilkdr og arbejdstid for tjenestemands-
ansatte lagerei Ir. 16/31 pa navigationsskoler.
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8.3. De to afdelingslederstillinger ved Svendborg Navigationsskole og Fang Navi-
gationsskole er klassificeret i lanramme 33.

8.4. For varetagelse af funktionen som afdelingsleder ved Marstal Naviga-
tionsskole ydes et tilleg pa 24.600 kr.

8.5. Leerere folger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid m.v. for over-
enskomstansatte lerere ved navigationsskoler®.

5 X. Sefartsstyrelsens cirkulagre af 19. august 1999 om ansadtel sesvilkar og arbejdstid for tjenestemands-
ansatte lagerei Ir. 16/31 pa navigationsskoler.
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Bilag C

Kvalifikationstillaeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og daekker saledes alle tilleg,
som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til
de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsettes integreret i den enkelte institutions personalepo-
litik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklingsplan,
der indeholder malsetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling pa leen-
gere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at na malene. Det forudszt-
tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

For ansatte, som ikke har opnaet kvalifikations- og/eller funktionstillg, vil det va-
re relevant, at en drgftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan
fare til ydelse af tilleg, indgar i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale med
seerlig vegt.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromrade eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en institution,
kan der aftales kvalifikationstilleeg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejdere. Det
drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om narmere opregnede generelle
og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsniveau for at
kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleeg kan veere et
bestemt videreuddannelsesforlab, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en
vis varighed, autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte ud-
dannelsesforlgb, eventuelle tidligere anszttelser og personlige kvalifikationer. Her-
til kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleeg af rekrutteringsmaessige
arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil Ilgbende kunne danne
grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de markeds-
bestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse kvalifikations-
tilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifikations-
tilleg til enkeltpersoner kan, nar de konkrete omstzndigheder begrunder det, afta-
les som midlertidige tilleg. For at honorere en sarlig indsats kan der aftales en-
gangsvederlag.

Lansystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og
formen for lgnandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning pa
det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D

Forhandlingssystemet

Det nye lgnsystem er baseret pa, at basislgnnen samt visse kvalifikations- og funkti-
onstilleeg til szrlige stillingsgrupper aftales centralt, mens gvrige lgndele for savel
personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsztter, at kompetencen til at aftale decentrale lgndele - savel pa ar-
bejdsgiver- som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basislan og centrale funktions- og kvalifikationstillag, jf. bilag A, indgas
mellem  Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisati-
on/Akademikernes Centralorganisation.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillzeg til grupper af medarbejdere
inden for et enkelt ministerium eller dele heraf indgas mellem det pagaldende mini-
sterium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og den pa-
geeldende organisation eller organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/institutionen aftale, at forhandlingerne fgres samlet med en flerhed af organi-
sationer/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillzeg til enkeltpersoner indgas mellem den
lokale ledelse og den pageldende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra organi-
sationen).

Herudover kan der mellem de pageldende parter indgas supplerende resultatbase-
rede lgnordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner,

hvorefter der udbetales resultatlan, i det omfang en reekke pa forhand definerede -
kvalitative og/eller kvantitative - mal bliver opfyldt.
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II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tilleegs-
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lgnpolitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lg-
naendringer fastlegges pa forhand, sdledes at lgntillzggene udmentes auto-
matisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-
/institutionsniveau - nedsattes lokale lgnudvalg med repraesentanter for den lokale
ledelse samt lokale repraesentanter for de bergrte organisationer med henblik pa at
fastleegge disse rammer.

Ill. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige regler, jf.
tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstaelsen af en aftale bar forelegges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlinger
med den/de berarte centralorganisation(er) at opna enighed, kan sagen indbringes
for Tjenestemandsretten.

Sager kan anleegges af og mod finansministeren eller af og mod centralorganisatio-
nen(erne). Sager kan endvidere anlegges af vedkommende minister efter forhand-
ling med finansministeren.

B. Interessetvister
Forslag til lsnendringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lsnaendringer, som ikke kan lagses pa lokalt niveau, kan
forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefgres med deltagelse af re-
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praesentanter fra ministeriet og den pageldende organisation. Forhandlingen afhol-
des inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne gnsker det, viderefg-
res mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen afhol-
des inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzaringen,
medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke videre-
fares.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for ba-

sislgnsforudseetningerne

Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sadanne serlige
funktioner, at stillingen falder uden for basislgnsforudsatningerne, er der tale om
en retstvist, som behandles efter de herom galdende regler, jf. afsnit A.

Huvis der er enighed om, at stillingen har den navnte s&rlige karakter, eller at dette
fastslas af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om starrelsen af
det funktionstilleeg, der skal knyttes til stillingen, er der tale om en interessetvist,
som behandles efter reglerne i tienestemandslovens § 47, dvs. at afgarelsen treffes
af Finansministeriet efter foreleggelse for Lenningsradet.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/ophgr af tilleeg

A. Aftaler om tillzg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhandlingsbe-
rettigede organisation/centralorganisation, kan opsiges i forbindelse med de gene-
relle aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige &ndres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillzg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de enkelte ministe-
rier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller disses reprasentan-
ter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale.
Hvis aftalen ikke indeholder s&rskilte bestemmelser om opsigelse, kan opsigelse
alene ske 1 forbindelse med de generelle aftale- og overenskomstforhandlinger.
Aftalerne kan tillige &ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tillag til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de regler,
der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.
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D. Tillzg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller &ndres
efter aftale mellem parterne, bortfalder/andres i forhold til den ansatte, medmindre
det aftales, at eksisterende tilleg opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat
om tidsbegransningen.

Funktionstilleg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer, og det af aftalen fremgar,
at tillegget er knyttet til varetagelsen af den pagaldende funktion. Hvis den funkti-
on, som ligger til grund for tillegget, ma anses for at veere en afgarende del af selve stil-
lingsindholdet, f.eks. hvor funktionstilleegget kan sidestilles med udnavnelse i en ny
stilling, kan funktionen og dermed funktionstillzegget kun bringes til ophgr efter de
almindelige regler, der geelder for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan i s&rlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmassige
forudsatninger for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om,
hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsatninger fortsat kan anses for opfyldt, kan
spgrgsmalet behandles efter regler, der galder for fortolkningstvister, jf. 111, A.
Retstvister.
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