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Cirkulaere om

senior- og fratraeedelsesordninger
(til samtlige ministerier mv.)

1. Indledning

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 21. november 2002 som led
iaftaleforhandlingerne indgaet en revideret aftale om senior- og fratradelsesord-
ninger. Aftalen er optaget som bilag 1 til cirkularet.

Som noget nyt er det aftalt, at der — som led i1 den lokale seniorpolitik — kan be-
vilges op til 12 dages frihed med lon om dret til en ansat, der er fyldt 62 ar. Frihe-
den kan atvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller 1 ssmmenhazng,
samt som enkelttimer. Ansattelsesmyndigheden fastsetter afviklingstidspunkt
og/eller afviklingsbetingelser efter nermere droftelse med den ansatte.

Endvidere kan der bevilges en sarlig fastholdelsesbonus til ansatte, der er fyldt 62
ar, safremt pagzldende udskyder sin fratreeden til et nermere aftalt tidspunkt.

Det er herudover aftalt, at adgangen til at etablere seniorordninger med aftrap-
ning i tid og forhejet pensionsoptjening for ansatte under 60 ar opherer med
virkning fra den 1. april 2005. Herefter vil der kun vare adgang til at etablere sa-
danne ordninger for ansatte, der er fyldt 60 ar. Endringerne er saerskilt beskrevet
1 aftalens kapitel 5 og 1 cirkulerets punkt 9.

Seniorordninger kan etableres, nar ansattelsesmyndigheden vurderer, at det vil
vaere muligt og hensigtsmaessigt at etablere en seniorordning for den enkelte an-
sattes gradvise tilbagetraekning i form af aftrapning i tid (deltid) og/eller aftrap-
ning i job/charge (retrate).

Endvidere kan aftalen anvendes til at etablere fratreedelsesordninger i de tilfalde,
hvor ansattelsesmyndigheden vurderer, at personalereduktioner er eller forudses
at blive nodvendige, eller i de satlige tilfalde, hvor personaletilpasninger kan for-
udses at blive nedvendige for at rette op pa en skaev aldersfordeling.
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Aldersgrensen for etablering af frivillige fratreedelsesordninger forhojes fra 60 til

02 ar. Herefter vil frivillige fratredelsesordninger kun kunne aftales for ansatte,

der er fyldt 62 ar, samt for ansatte, der fylder 60 ar senest 31. marts 2005, men
ikke er fyldt 65 ar.

Fratredelsesordninger for ansatte mellem 60 og 62 ar vil dog fortsat kunne an-
vendes ogsa efter 1. april 2005, hvis ansxttelsesmyndigheden efter en konkret
vurdering finder, at det er nedvendigt for at fremme frivillig fratreeden i forbin-
delse med storre personalereduktioner.

Endvidere vil tjenestemand mellem 60 og 62 ir, der er beskaftiget med ganske
saerligt belastende arbejde, fortsat kunne tillegges op til 2 ars ekstraordiner pen-
sionsalder 1 forbindelse med frivillig fratreden. For overenskomstansatte vil der
tilsvarende kunne indbetales indtil 2 ars ekstra pensionsbidrag.

ZEndringerne vedrorende de frivillige fratredelsesordninger er saerskilt beskrevet i
aftalens kapitel 5 og i cirkularets punkt 9.

De supplerende ydelser for tjenestemaend (aftalens § 13) er tilpasset de nye lonsy-
stemet.

Reglerne om betaling for pensionsforbedringer til tjenestemand og ansatte
med tjenestemandspensionsret i forbindelse med etablering af senior- og fra-
traedelsesordninger, der hidtil har vaeret udsendt szrskilt, er indarbejdet i cirku-

lzeret, jt. pkt. 7 og 8.

Betalingsprocedurerne og —satserne i dette cirkulere gxlder ogsa for folkesko-
letjenestemaend i1 ”den lukkede gruppe” og reglementsansatte, som er med-
lemmer af Pensionsordningen af 1976, i det omfang der indgas aftaler om se-
nior- eller fratreedelsesordninger i henhold til de kommunale regler.

2. Generelle bemarkninger

Etablering af en senior- eller fratradelsesordning forudsatter en forstaelse mel-
lem den ansatte og dennes chef, idet ordningerne hviler pa et frivillighedsprincip.
De gkonomiske vilkir aftales med den ansatte, som omfattes af ordningen, men
formaliseres af vedkommende organisationsreprasentant inden for rammerne af
aftalen.
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Personalestyrelsen finder, at ministeriernes departementer i storst muligt omfang
bor overlade etablering af senior- og fratradelsesordninger til de enkelte styrelser,
institutioner mv.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlingsberettigede
organisationer bor overlade retten til at formalisere aftalerne til de lokale tillidsre-
presentanter med henblik p4, at der bor vaere delegeret aftaleret i samme omfang
og til samme niveau pa arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af aftalen om senior- og fra-
traeedelsesordninger forudszttes droftet i samarbejdsudvalget pa normal vis. I ov-
rigt henvises til Personaleadministrativ Vejledning (PAV) kap. 38 vedrorende se-
nior- og retraeteordninger, herunder punktet vedrorende retreeteordning for tjene-
stemandsansatte chefer.

3. Seniorordninger
Der kan aftales seniorordninger for ansatte, der er fyldt 55 ar, og som anseger om
aftrapning i tid, dvs. deltid, eller aftrapning i job/charge, dvs. retrate.

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en seniorord-
ning, der kombinerer deltid og retreate.

3.1. Deltid - §§ 3-5

Etablering af seniorordning med deltid forudsztter

1. at den ansatte er fyldt 55 ar

2. at den pagxldende har vaeret ansat i de seneste 10 ar inden for aftalens dak-
ningsomride,

3. at arbejdstiden udger mindst 15 timer pr. uge efter nedszttelsen, samt

4. at overenskomsten mv. indeholder hjemmel til deltidsanszttelse.

Anszttelsesmyndigheden kan aftale, at der

- for overenskomstansatte mfl. med forsikringsmaessig pensionsordning ind-
betales et ekstra pensionsbidrag, der maksimalt ma svare til forskellen mellem
det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den

hidtidige beskaftigelsesgrad.



- for tjenestemaend og ansatte med tjenestemandspensionsret bevilges op til
tuld pensionsaldermedregning under deltiden. Det forudsztter, at ansattelses-
myndigheden indbetaler pensionsdekningsbidrag til FL § 30, jf. pkt. 7.

3.2.1. Retrazete - §§ 6-9

Etablering af seniorordning med retrate forudsztter

1. at den ansatte er fyldt 55 ar,

2. atden pagzldende efter ansogning overgar til en lavere placeret stilling, samt

3. at den pagaldende har varet ansat pa fuld tid i de seneste 10 ar i en stilling
med ledelsesansvar/arbejdsledelse eller i en tilsvarende kravende stilling med
hensyn til indhold og omfang inden for aftalens dekningsomrade.

Seniorordning med retrate er ikke begranset til ansatte i bestemte lonrammer.
Anszttelsesmyndigheden kan
a) med hensyn til pension aftale,

- at overenskomstansatte mfl. med forsikringsmassig pensionsordning til den-
ne far indbetalt et forhojet pensionsbidrag, maksimalt op til det samlede pen-
sionsbidrag i den hidtidige stilling

- at tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer retten til
at fa pension beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon. Det
forudsztter, at ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsdaknings-bidrag

til FL § 30, jf. pkt 7.
b) med hensyn til /ox aftale,

- at der ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget ma hojst sva-
re til forskellen mellem lonnen, ekskl. pensionsbidrag, i den hidtidige stilling
og lonnen, ekskl. pensionsbidrag, i retratestillingen pa tidspunktet for over-
gangen. Tillegget skal vare aftrappet efter hojst 3 ar og skal aftrappes med
mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen til retretestillingen. Tillegget
bortfalder altid ved udgangen af den maned, hvori den ansatte fylder 67 ar
(dog 65 ar for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere).

3.2.2. Seniorordning med retrete med aftalt fratraedelsestidspunkt
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Efter aftale mellem den ansatte og anszttelsesmyndigheden kan det vare etled 1
en seniorordning med retrete, at den pageldende fratraeder efter en periode pa
hojst 7 ar og senest ved det fyldte 67. ir (dog 65. ar for ansatte, som fylder 60 ar
den 1. juli 1999 eller senere). I sa fald kan det med organisationsreprasentanten
aftales, at overgangen til den lavere lon i retratestillingen sker pa én gang, eller at
aftrapningen af det personlige tilleg sker gradvis over en periode pa op til 5 ar.
Overgang til den lavere lon pa én gang kan blandt andet anvendes i situationer,
hvor der etableres szrlige seniorstillinger.

3.3. Fastholdelse - §§ 10-11
Etablering af seniorordning med fastholdelse forudsztter, at den ansatte er fyldt
62 ar.

Anszttelsesmyndigheden kan bevilge

- op til 1 dags frihed med lon pr. maned, som kan afvikles som hele eller halve
arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhang, samt som enkelttimer. Anszttel-
sesmyndigheden fastsxtter efter droftelse med den ansatte afviklingstids-
punkt og/eller afviklingsbetingelser

- en seerlig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pagzlden-
de udskyder sin fratreeden indtil et nermere aftalt tidspunkt.

Hyvis anszttelsen ophorer for det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbonus-
sen. Som led i den lokale aftale kan der dog fastsxttes szrlige vilkir for sa vidt
angir afsked, som er begrundet i stillingsnedleggelse /bevillingsmangel.

4. Lokal finansiering af seniorordninger
Den enkelte anszttelsesmyndighed atholder selv inden for galdende bevillinger
alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om seniorordninger.

4.1. Pensionsdekningsbidrag til FL § 36

Ved seniorordning med retrate er ansattelsesmyndighedens bevilling af, at tjene-
stemzend og ansatte med tjenestemandspensionsret bevarer retten til at fa pension
beregnet efter den hidtidige, hojere pensionsgivende lon, betinget af, at anszttel-

sesmyndigheden lebende til FL § 36 indbetaler et pensionsdakningsbidrag pa 15
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pct. af differencen mellem den pensionsgivende lon i den hidtidige stilling og den
pensionsgivende lon i retraetestillingen, jf. pkt. 7.

Indbetaling af pensionsdekningsbidrag til FL § 36 er ligeledes en betingelse for,
at ansattelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med tje-
nestemandspensionsret ved seniorordning med deltid tillegges fuld eller forhojet
pensionsaldermedregning, jf. pkt. 7.

5. Mulighed for efterlon, delpension mv.

Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlon fra
vedkommende arbejdsleshedskasse, der vil kunne oplyse den ansatte naermere
herom.

I nogle tvergaende pensionskasser er der mulighed for fra det 60. ar at fa delvis
alderspension ved overgang til deltidsansattelse. Vedkommende pensionskasse
vil kunne oplyse den ansatte naermere herom, herunder foretage en konkret be-
regning.

Ansatte, der overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage social del-
pension fra vedkommende bopalskommune, der vil kunne oplyse den ansatte
nzrmere herom.

6. Frivillige fratraedelsesordninger §§ 12-18

6.1. Foruds®tninger for indgéelse af aftaler om frivillig fratreeden
Ansattelsesmyndigheden afgor, om aftalen skal anvendes lokalt. Aftalen kan kun
anvendes under de forudsatninger, som er anforti § 12.

Aftale om fratreedelsesordning forudsztter, at den ansatte er fyldt 60 ar, men ikke
67 ar (dog 65 ir for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere), og at
den ansatte soger fratreden pa grund af alder.

Tjenestemand med tjenestefrihed uden lon kan ogsa omfattes af en fratredelses-
ordning.



6.2. Vedrorende de enkelte ydelser
For tilleggelse af ekstraordinaer pensionsalder til tjenestemzaend og ansatte med

tjenestemandspensionsret, jf. §§ 14 og 18, skal anszttelsesmyndigheden indbetale
et kapitalbeleb til FL § 306, jf. pkt. 8.

Storrelsen af den supplerende ydelse kan aftales frit inden for de opstillede inter-
valler, jf. § 13. Udbetaling af den supplerende ydelse ophorer ved det fyldte 67. ar
(dog 65. ar for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere). Den supple-
rende ydelse udbetales 1 gang arligt, forste gang i tilknytning til fratredelsen.

Den lon i de nye lonsystemer, som den supplerende ydelse, jf. aftalens § 13, stk.
3, skal beregnes ud fra, udger basislonnen samt eventuelle kvalifikationstilleg og
tunktionstillag.

Fratredelsesbelob til overenskomstansatte mfl., jf. § 15, udbetales ved fratradel-
sen, medmindre andet er aftalt lokalt.

Fratredelsesbelob efter § 15 kan i visse tilfeelde have indflydelse pa, fra hvilket
tidspunkt et medlem af en arbejdsleshedskasse kan overga til efterlon. Da det er
vedkommende arbejdsloshedskasse, der som 1. instans traeffer afgorelse om tids-
punktet for overgang til efterlon, ma den ansatte rette henvendelse til arbejdslos-
hedskassen for vejledning.

6.3. Lokal finansiering af fratreedelsesordninger
Den enkelte anszttelsesmyndighed atholder selv inden for galdende bevillinger
alle udgifter, der er forbundet med fratredelsesordninger.

For tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder til tjenestemzaend og ansatte med
tjenestemandspensionsret skal ansettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbelob
til FL § 30, jf. pkt. 8.
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7. Betaling for seniorordninger
7.1. Lebende indbetaling af pensionsdekningsbidrag

7.1.1. Seniorordning med deltid

Pensionsdakningsbidraget beregnes som 15 pct. af differencen mellem den pen-
sionsgivende lon ved den hidtidige beskaftigelsesgrad og den pensionsgivende
lon ved den reducerede beskaftigelsesgrad.

7.1.2. Seniorordning med retraete

Pensionsdekningsbidraget beregnes som 15 pct. af differencen mellem den
pensionsgivende lon pa den hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgiven-
de lon pa retretestillingens skalatrin.

7.2. Betalingsprocedure

7.2.1. SCL-lgnnede

Indbetaling af pensionsdekningsbidrag for tjenestemand med seniorordnin-
ger, som aflgnnes via Statens Centrale Lonsystem, sker via kodning i SCL-
systemet.

For nermere information henvises til @konomistyrelsens SCL-brugervejled-
ning.

Forst nar bidragsindbetalingen er ivarksat, kan ansattelsesmyndigheden opda-
tere PENSAB 1 overensstemmelse med senioraftalen.

7.2.2. Andre end SCL-lgnnede

Med henblik pa opkrevning af pensionsdekningsbidrag for tjenestemaend
med seniorordninger, som ikke aflennes via SCL, sender anszttelsesmyndig-
heden kopi af den konkrete senioraftale til Personalestyrelsen.

Personalestyrelsen beregner pensionsdakningsbidraget og opkrever det lo-
bende hos ansaxttelsesmyndigheden.

Anszttelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med
senioraftalen, nar meddelelse herom er modtaget fra Personalestyrelsen.

8. Betaling for frivillige fratraedelsesordninger
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8.1. Supplerende ydelse

En supplerende ydelse udbetales én gang arligt indtil det fyldte 67. ar (dog 65.
ar for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere).

Den supplerende ydelse til pensionerede tjenestemand m.fl., som var aflonnet
via SCL, anvises af Finansstyrelsen via SCP-systemet mod refusion fra ansat-
telsesmyndigheden. Udgiften til den supplerende ydelse konteres automatisk
via SCP-systemet.

Ansezttelsesmyndigheden anmoder Finansstyrelsen om at anvise den supple-
rende ydelse og oplyser til brug herfor ydelsens storrelse og registreringsnum-
meret pa den myndighed, som skal atholde udgiften.

Som dokumentation indsender anszattelsesmyndigheden desuden til Finanssty-
relsen en kopi af den konkrete aftale om frivillig fratreden.

Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte pro-
centregulering af tjenestemandspensioner.

For ikke SCL-lonnede sorger anszttelsesmyndigheden selv for anvisning af
den supplerende ydelse.

8.2. Tilleggelse af ekstraordinaer pensionsalder

For tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder til tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsret skal ansettelsesmyndigheden indbetale et kapitalbe-
lob til Finanslovens § 30.

De i bilag 2 og 3 fastsatte satser for tilkeb af ekstraordinzr pensionsalder gzl-
der for frivillig fratreeden i perioden fra 1. april 2002 til 31. marts 2005.

Satserne i bilag 2 gaelder for tjenestemand m.fl., som er fodt senest den 30.
juni 1939.

Satserne i bilag 3 galder for tjenestemand m.fl., som er fodt efter den 30. juni
1939, men inden den 1. juli 1944.

For tjenestemand m.fl., der er fodt den 1. juli 1944 eller senere, vil der inden
1. juli 2004 blive udsendt sarskilt cirkulare.

8.3. Betalingsprocedure
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8.3.1. SCL-lgnnede

Indbetaling af kapitalbelob for tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder for
tjenestemeand m.fl., som aflonnes via Statens Centrale Lonsystem, sker via
ansxttelsesmyndighedens kodning 1 SCL-systemet.

For nermere information henvises til @konomistyrelsens SCL-brugervejled-
ning.

Forst nar indbetalingen er sket, kan ansattelsesmyndigheden opdatere
PENSAB i overensstemmelse med aftalen om frivillig fratraeden.

8.3.2. Andre end SCL-lgnnede

Med henblik pa opkravning af kapitalbelob for tilleggelse atf ekstraordinar
pensionsalder for tjenestemaend m.fl., som ikke aflonnes via SCL, sender an-
saettelsesmyndigheden kopi af den konkrete aftale om frivillig fratraeden til
Personalestyrelsen.

Personalestyrelsen beregner kapitalbelobet og sender en opkraevning til ansat-
telsesmyndigheden.

Anszttelsesmyndigheden kan opdatere PENSAB i overensstemmelse med

aftalen om frivillig fratreeden, nar Personalestyrelsen har fremsendt kvittering
for belobet.

Af hensyn til rettidig beregning og anvisning af pensionen bor anszttelses-
myndigheden iverksatte betalingsforlobet senest 2 maneder for tjenesteman-
dens fratreden til pension.

9. Andringer i aftalen med virkning fra 1. april 2005 - § 19
1. Aldersgrensen for etablering af seniorordninger med affrapning i tid forhojes
til 60 ar.

2. Aldersgrensen for etablering af frivillige fratredelsesordninger forhajes til 62
ar, dog siledes, at der fortsat vil kunne etableres fratraedelsesordninger for
00-61-drige ansatte, 1 det omfang ansattelsesmyndigheden efter en konkret
vurdering finder, at det er nedvendigt for at fremme den frivillige fratreeden i
torbindelse med storre personalereduktioner.
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3. For 60-61-irige ansatte med serligt belastende arbejde vil der endvidere kunne
indgis aftale om ydelse af 2 drs ekstraordinzr pensionsalder/indbetaling af 2
ars ekstra pensionsbidrag i forbindelse med frivillig fratraeden.

10. Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. april 2002.

Samtidig oph@ves Finansministeriets cirkulere nr. 145 af 21. september 1999
om senior- og fratredelsesordninger (Fmst. nr. 022-99) og Finansministeriets
cirkulere nr. 172 af 30. september 1999 om betaling for senior- og fratredel-
sesordninger for tjenestemand m.fl. (Fmst. nr. 063-99).

Finansministeriet

Personalestyrelsen
Den 21. november 2002

P.M.V.
E.B.
Georg Lavik
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Bilag 1

Aftale om
senior- og fratraeedelsesordninger

Kapitel 1.

§ 1. Aftalen omfatter:

1) tjenestemaend i staten og folkekirken,

2) tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberettigede insti-
tutioner og som er medlemmer af statsgaranterede pensionskasser,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede
institutioner med forsikringsmaessige pensionsordninger,

4) civilarbejdere 1 forsvaret, fastansatte handvarkere i DSB med tjeneste-
mandspensionsret i henhold til lonnings- og klassificeringslovens § 22, stk.
11, og

5) ansatte 1 staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er
omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigel-
se fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralor-
ganisationer eller organisationer, der er tilsluttet til disse.

Stk. 2. Senior- og fratredelsesordninger, for en eller flere ansatte, formaliseres —
inden for de i vedkommende kapitel fastsatte rammer — mellem ansxttelsesmyn-
digheden og vedkommende organisationsreprasentant, idet vilkarene afstemmes
efter den enkelte ansattes forhold. Det forudsattes, at centralorganisationerne
delegerer aftaleretten.

Kapitel 2. Gradvis tilbagetraakning

§ 2. Kapitel 2 gzelder for ansatte, jf. § 1, der er fyldt 55 ar, nar den enkelte senior-
ordning treeder i kraft, og som anseger om gradvis tilbagetrakning inden for de i
kapitel 2 fastlagte betingelser.

Stk. 2. Kapitel 2 kan anvendes, nar det efter ansattelsesmyndighedens vurdering
vil veere muligt og hensigtsmaessigt at etablere en seniorordning for den enkelte
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ansattes gradvise tilbagetrekning i form af aftrapning i tid og/eller aftrapning i
job/charge.

Aftrapning i tid (deltid)
§ 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudsatter, at den ansatte i
de seneste 10 ar har vaeret ansat inden for staten og folkekirken mv.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedszttelsen.

§ 4. Anszttelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemand og ansatte med tje-
nestemandspensionsret fortsat optjening af pensionsalder op til den hidtidige be-
skaftigelsesgrad.

§ 5. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmassig pensionsordning kan
ansattelsesmyndigheden indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hojst ma svare til
forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensions-
bidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retraete)

§ 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsztter, at
den ansatte efter ansegning overgar til en lavere placeret stilling efter i de se-
neste 10 dr at have varet ansat pa fuld tid i en stilling med ledelsesansvar eller
arbejdsledelse eller i en tilsvarende krevende stilling inden for staten og folke-
kirken mv.

§ 7. Ansattelsesmyndigheden kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med tje-
nestemandspensionsret kan bevare retten til at fa pension beregnet efter den hid-
tidige, hojere pensionsgivende lon.

§ 8. For overenskomstansatte mfl. med forsikringsmeassig pensionsordning kan
anszttelsesmyndigheden indbetale et ekstra pensionsbidrag, der hojst ma svare til
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forskellen mellem det samlede pensionsbidrag i den nye stilling og det samlede
pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

§ 9. Der kan ydes et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der hojst ma svare til
torskellen mellem lonnen i den hidtidige stilling og lennen 1 den nye stilling pa
tidspunktet for overgangen. Tillegget skal vare fuldt aftrappet efter hojst 3 ar og
skal aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 méneder fra overgangen til den nye
stilling. Tillegget bortfalder dog fra maneden efter, at den ansatte er fyldt 67 ar
(for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, dog fra maneden efter,
at den ansatte er fyldt 65 ar).

Stk. 2. Hvis det er en forudsatning for seniorordningen, at den ansatte fratreeder
efter en periode pa hojst 7 ar og senest ved det fyldte 67. ar (for ansatte, som fyl-
der 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, dog senest ved det fyldte 65. ar), kan der
aftales en anden aftrapning end den i stk. 1 nzevnte. Overgang til lavere lon kan
ske pé én gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pa hojst 5 ar.

Kapitel 3. Fastholdelse
§ 10. Anszttelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge op til 1
dags frihed med lon pr. maned.

Stk. 2. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller 1
sammenhang, samt som enkelttimer. Anszttelsesmyndigheden fastsatter efter
droftelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller afviklingsbetingelser.

§ 11. Anszttelsesmyndigheden kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge en sar-
lig fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pagzldende udskyder
sin fratreeden indtil et nermere aftalt tidspunkt.

Kapitel 4. Frivillig fratraaden

§ 12. Kapitel 4 gzelder for ansatte, der pa tidspunktet for fratredelsen er fyldt 60
ar, men ikke 67 ar (65 ar for ansatte, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere),
og som selv soger fratreeden pa grund af alder.



18

Stk. 2. Kapitel 4 gxlder ikke for ansatte, der afskediges eller fratraeder af andre
grunde som f.eks. sygdom eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3. Kapitel 4 kan anvendes i de situationer, hvor styrelsen vurderer, at perso-
nalereduktioner er eller forudses at blive nedvendige, og hvor det i den forbindel-
se vil vaere hensigtsmaessigt at fremme den frivillige fratreeden. Hvis ledelsen vur-
derer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan blive nodvendige for at
rette op pa en skav aldersfordeling, vil der i saerlige tilfalde kunne indgas en afta-
le om frivillig fratraeden.

Tjenestemand

§ 13. Anszttelsesmyndigheden kan bevilge tjenestemand en arlig ydelse som
supplement til pensionen indtil det fyldte 67. ar (for ansatte, som fylder 60 ar den
1. juli 1999 eller senere, indtil det fyldte 65. ar).

Stk. 2. Den supplerende ydelse kan udgere folgende arlige grundbelob (okt. 1997-
niveau):

skalatrin 1-20: mindst 12.300 kr. og hejst 17.700 kr. arlig

skalatrin 21-39: mindst 17.800 kr. og hejst 23.200 kr. arlig

skalatrin 40-53: mindst 23.400 kr. og hejst 28.700 kr. arlig.

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse i forhold til beskaftigelsens
omfang.

Stk. 3. Den supplerende ydelse kan for tjenestemaend, der aflonnes efter nye lon-
systemer, udgore folgende arlige grundbelob (okt. 1997-niveau):

- 199.999 kr.: mindst 12.300 kr. og hejst 17.700 kr. arlig
200.000 kr. - 265.999 kr.: mindst 17.800 kr. og hejst 23.200 kr. arlig
266.000 kr. og derover : mindst 23.400 kr. og hejst 28.700 kr. érlig.

Deltidsansatte indplaceres i lonintervallerne pa grundlag af den aktuelle lon om-
regnet til fuldtidsbeskeftigelse. Den supplerende ydelse reduceres herefter i for-
hold til beskeftigelsens omfang.

Stk. 4. Den supplerende ydelse reguleres med den af finansministeren fastsatte
procentregulering af tjenestemandspensioner.
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§ 14. Ansattelsesmyndigheden kan tillegge tjenestemand ekstraordinar pensi-
onsalder og/eller yde et fratredelsesbelob i folgende kombinationer:
1) 2 ars ekstraordinar pensionsalder og/eller et fratredelsesbelob pa op til 6
maneders lon,
2) 3irs ekstraordiner pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelob pa op til 3
maneders lon, eller
3) 4 ars ekstraordinar pensionsalder.

Stk. 2. Der kan maksimalt tillegges ekstraordinar pensionsalder for et tidsrum
svarende til perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar, og ingen tjenestemand
kan opna mere end 37 drs pensionsalder.

Stk. 3. Fratredelsesbelob beregnes efter bestemmelsen 1 § 15, stk. 3.

Overenskomstansatte m.fl.

§ 15. Ansattelsesmyndigheden kan yde et fratreedelsesbelob til overenskomstan-
satte m.fl., der har varet uafbrudt beskaftiget 1 staten eller folkekirken i 12, 15
eller 18 ar. Fratredelsesbelobet svarer til:

1 maneds lon efter 12 drs uafbrudt beskaftigelse
2 maneders lon efter 15 ars uafbrudt beskeftigelse
3 maneders lon efter 18 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 2.1 swetlige tilfzelde kan de i stk. 1 nevnte fratraedelsesbelob forhojes og/eller
de hertil knyttede beskaftigelseskrav nedszttes, dog saledes at der maksimalt kan
ydes et fratraedelsesbelob svarende til:

2 maneders lon efter 9 ars uafbrudt beskaftigelse
4 maneders lon efter 12 ars uvafbrudt beskeftigelse
6 maneders lon efter 15 ars uafbrudt beskaftigelse.

Stk. 3. Fratredelsesbelobet beregnes pa samme made som lon under sygdom,
dog ekskl. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget pensi-
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onsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratredelsesbelebet, ligesom der
ikke betales feriepenge af fratredelsesbelobet.

§ 16. Ansaxttelsesmyndigheden kan imedekomme en ansats anmodning om at
oppebare sedvanlig lon i en tjenestefrihedsperiode af indtil 7 maneders varighed
umiddelbart forud for fratredelsestidspunktet.

Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudsattes 1 videst muligt omfang atholdti tjeneste-
trihedsperioden.

§ 17. Alternativt til {§ 15 og 16 kan ansattelsesmyndigheden indbetale ekstraor-
dinzre pensionsbidrag for overenskomstansatte mfl. med forsikringsmzeessig pen-
sionsordning.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan indbetale 2, 3 eller 4 ars ekstraordinare pen-
sionsbidrag (savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag) til pensionsordningen. Der
kan dog maksimalt ydes ekstraordinzre pensionsbidrag for et tidsrum svarende til
perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar.

Stk. 3. De ekstraordinare pensionsbidrag indbetales én gang for alle og beregnes
pa grundlag af bidraget i den sidste normale lonudbetaling inden fratradelsen.

Ikke-tjenestemand med tjenestemandspensionsret

§ 18. Bestemmelsen i § 14 kan ligeledes anvendes for tjenestemandslignende an-
satte, der er ansat ved statstilskudsberettigede institutioner og er medlemmer af
statsgaranterede pensionskasser, for civilarbejdere 1 forsvaret og for fastansatte
handvarkere i DSB med tjenestemandspensionsret i henhold til lennings- og
klassificeringslovens § 22, stk. 11.

Stk. 2. Som alternativ til stk. 1 kan i stedet anvendes bestemmelserne 1 {§ 15 og
16.

Kapitel 5. ndringer i aftalen pr. 1. april 2005
§ 19. Med virkning fra 1. april 2005 foretages folgende @ndringer i aftalen:
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1. § 2 formuleres saledes:

”’§ 2. Kapitel 2 gelder for ansatte, jf. § 1, der anseger om gradvis tilbagetrakning
inden for de 1 kapitel 2 fastlagte betingelser.

Stk. 2. Etablering af seniorordning med aftrapning i tid forudsatter, at den ansat-
te er fyldt 60 ar, nar seniorordningen traeder 1 kraft.

Stk. 3. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsatter, at
den ansatte er fyldt 55 ar, nar seniordningen treder i kraft.”

2. § 12, stk. 1, formuleres saledes:

"Kapitel 4 gaelder for ansatte, der pad tidspunktet for fratradelsen er fyldt 62 ar, jf.
dog stk. 4 og 5, men ikke 67 ar (65 ar for ansatte, der fylder 60 ar den 1. juli 1999

eller senere), og som selv soger fratreden pa grund af alder.”
3.1 72 indsattes som stk. 4 og 5:

"Stk. 4. Frivillige fratraedelsesordninger vil tillige kunne etableres for ansatte mel-
lem 60 og 62 ir, i det omfang ansaxttelsesmyndigheden efter en konkret vurdering
finder, at det er nodvendigt for at fremme den frivillige fratreeden i forbindelse
med storre personalereduktioner.

Stk. 5. For ansatte mellem 60 og 62 ar vil der endvidere kunne indgas aftale i
overensstemmelse med reglerne i § 14, stk. 4, og § 17, stk. 3.”

4.1 § 74 indsattes som szk. 4:

"Stk. 4. Tjenestemaend samt ikke-tjenestemand med tjenestemandspensionsret
mellem 60 og 62 ar, der har varet beskaftiget med ganske sxrligt belastende ar-
bejde, og som ikke omfattes af en frivillig fratraedelsesordning 1 henhold til § 12,
stk. 4, kan, jf. § 12, stk. 5, tillegges op til 2 drs ekstraordinar pensionsalder i for-
bindelse med frivillig fratreeden.”
5.1 ( 77 indswttes som ny? stk. 3:

7 Stk. 3. Til overenskomstansatte mellem 60 og 62 ar, der har vaeret beskaftiget
med ganske sarligt belastende arbejde, og som ikke omfattes af en frivillig fratree-
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delsesordning i henhold til § 12, stk. 4, kan der, jf. § 12, stk. 5, indbetales op til 2

ars ekstra pensionsbidrag i1 forbindelse med frivillig fratreden.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse
§ 20. Aftalen har virkning fra den 1. april 2002. Samtidig ophaves aftale af 21.

september 1999 om senior- og fratradelsesordninger.
Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter hver for deres vedkommende op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.

marts 2005.

Kobenhavn, den 21. november 2002

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Eva Hoff Sonne

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen
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Bilag 2

Satser for keb af pensionsalder som led i frivillig fratraeeden

for tjenestemaend fodt for 01.07.1939. Gaeldende fra den 01.04.2002

Betaling pr. tilkebt pensionsalderar

skalatrin 1-16 17-32 33 34 35 36 37
7 52.112 45.550 32.428 36.485 40.346 43.371 45.742
8 52.872 46.202 32.862 36.920 40.781 43.806 46.176
9 53.653 46.872 33.309 37.366 41.227 44.252 46.623
10 54.456 47.560 33.768 37.825 41.686 44.711 47.082
1" 55.281 48.267 34.239 38.296 42.157 45.183 47.553
12 56.129 48.994 34.723 38.781 42.642 45.667 48.037
13 57.000 49.740 35.221 39.278 43.139 46.165 48.535
14 57.894 50.507 35.732 39.790 43.651 46.676 49.046
15 58.814 51.295 36.258 40.315 44.176 47.201 49.571
16 59.759 52.105 36.798 40.855 44.716 47.741 50.111
17 60.729 52.937 37.352 41.410 45.271 48.296 50.666
18 61.727 53.792 37.922 41.980 45.841 48.866 51.236
19 62.751 54.670 38.508 42.565 46.426 49.451 51.821
20 63.804 55.573 39.109 43.167 47.028 50.053 52.423
21 64.887 56.500 39.728 43.785 47.646 50.671 53.042
22 65.968 57.427 40.346 44.403 48.264 51.289 53.660
23 67.047 58.352 40.962 45.020 48.881 51.906 54.276
24 68.156 59.303 41.596 45.654 49.515 52.540 54.910
25 69.294 60.278 42.246 46.304 50.165 53.190 55.560
26 70.462 61.279 42.914 46.971 50.832 53.858 56.228
27 71.660 62.306 43.598 46.505 49.095 51.226 52.979
28 72.891 63.361 44.301 46.219 47.746 49.066 50.206
29 74.152 64.442 45.023 46.120 46.832 47.478 48.064
30 75.448 65.553 45.763 46.218 46.405 46.583 46.752
31 76.776 66.691 46.522 46.749 46.749 46.843 46.843
32 78.140 67.860 47.301 47.301 47.301 47.301 47.301
33 79.539 69.059 48.101 48.101 48.101 48.101 48.101
34 80.975 70.290 48.921 48.921 48.921 48.921 48.921
35 82.448 71.553 49.763 49.763 49.763 49.763 49.763
36 83.960 72.849 50.627 50.627 50.627 50.627 50.627
37 85.511 74178 51.513 51.513 51.513 51.513 51.513
38 87.132 75.568 52.439 52.439 52.439 52.439 52.439
39 88.799 76.997 53.392 53.392 53.392 53.392 53.392
40 90.509 78.463 54.369 54.369 54.369 54.369 54.369
41 92.264 79.967 55.372 55.372 55.372 55.372 55.372
42 94.065 81.510 56.401 56.401 56.401 56.401 56.401
43 96.016 83.182 57.516 57.516 57.516 57.516 57.516
44 98.020 84.901 58.661 58.661 58.661 58.661 58.661
45 100.080 86.666 59.838 59.838 59.838 59.838 59.838
46 102.197 88.480 61.048 61.048 61.048 61.048 61.048
47 106.606 92.260 63.567 63.567 63.567 63.567 63.567
48 113.351 98.041 67.421 67.421 67.421 67.421 67.421
49 120.824 104.447 71.692 71.692 71.692 71.692 71.692
50 132.807 114.718 78.539 78.539 78.539 78.539 78.539
51 147.667 127.455 87.031 87.031 87.031 87.031 87.031
52 160.341 138.319 94.273 94.273 94.273 94.273 94.273
53 177.714 153.209 104.200 104.200 104.200 104.200 104.200
54 198.579 171.094 116.123 116.123 116.123 116.123 116.123
55 222.476 191.577 129.779 129.779 129.779 129.779 129.779
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Bilag 3

Satser for kob af pensionsalder som led i frivillig fratraeden
For tjenestemand fadt 01.07.1939 - 30.06.1944. Gzeldende fra den 01.04.2002

Betaling pr. tilkebt pensionsalderar

skalatrin 1-16 17-32 33 34 35 36 37
7 50.471 43.910 30.787 34.845 38.706 41.731 44.101
8 51.231 44.561 31.222 35.279 39.140 42.165 44.536
9 52.013 45.231 31.668 35.726 39.587 42.612 44.982
10 52.816 45.919 32.127 36.184 40.045 43.071 45.441
1" 53.640 46.626 32.598 36.656 40.517 43.542 45.912
12 54.488 47.353 33.083 37.140 41.001 44.026 46.397
13 55.359 48.099 33.580 37.638 41.499 44.524 46.894
14 56.254 48.866 34.091 38.149 42.010 45.035 47.405
15 57.173 49.654 34.617 38.674 42.535 45.561 47.931
16 58.118 50.464 35.157 39.214 43.075 46.101 48.471
17 59.088 51.296 35.711 39.769 43.630 46.655 49.025
18 60.086 52.151 36.281 40.339 44.200 47.225 49.595
19 61.111 53.029 36.867 40.924 44.785 47.811 50.181
20 62.164 53.932 37.469 41.526 45.387 48.412 50.783
21 63.246 54.860 38.087 42.145 46.006 49.031 51.401
22 64.327 55.787 38.705 42.763 46.624 49.649 52.019
23 65.406 56.711 39.321 43.379 47.240 50.265 52.635
24 66.515 57.662 39.955 44.013 47.874 50.899 53.269
25 67.654 58.638 40.606 44.663 48.524 51.549 53.920
26 68.822 59.639 41.273 45.331 49.192 52.217 54.587
27 70.020 60.666 41.958 44.864 47.454 49.585 51.338
28 71.250 61.720 42.661 44.578 46.106 47.425 48.565
29 72.512 62.802 43.382 44.479 45.191 45.837 46.423
30 73.807 63.912 44.122 44.577 44.764 44.942 45.111
31 75.136 65.051 44.881 45.109 45.109 45.202 45.202
32 76.499 66.220 45.661 45.661 45.661 45.661 45.661
33 77.898 67.419 46.460 46.460 46.460 46.460 46.460
34 79.334 68.650 47.280 47.280 47.280 47.280 47.280
35 80.808 69.913 48.122 48.122 48.122 48.122 48.122
36 82.319 71.208 48.986 48.986 48.986 48.986 48.986
37 83.870 72.538 49.872 49.872 49.872 49.872 49.872
38 85.491 73.927 50.799 50.799 50.799 50.799 50.799
39 87.158 75.356 51.751 51.751 51.751 51.751 51.751
40 88.869 76.822 52.729 52.729 52.729 52.729 52.729
41 90.623 78.326 53.731 53.731 53.731 53.731 53.731
42 92.424 79.869 54.760 54.760 54.760 54.760 54.760
43 94.375 81.542 55.875 55.875 55.875 55.875 55.875
44 96.380 83.260 57.021 57.021 57.021 57.021 57.021
45 98.439 85.026 58.198 58.198 58.198 58.198 58.198
46 100.556 86.840 59.407 59.407 59.407 59.407 59.407
47 104.965 90.619 61.927 61.927 61.927 61.927 61.927
48 111.710 96.400 65.781 65.781 65.781 65.781 65.781
49 119.183 102.806 70.051 70.051 70.051 70.051 70.051
50 131.166 113.077 76.899 76.899 76.899 76.899 76.899
51 146.027 125.814 85.390 85.390 85.390 85.390 85.390
52 158.701 136.678 92.633 92.633 92.633 92.633 92.633
53 176.073 151.568 102.560 102.560 102.560 102.560 102.560
54 196.938 169.453 114.483 114.483 114.483 114.483 114.483
55 220.835 189.936 128.138 128.138 128.138 128.138 128.138
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Cirkulaere af

PKAT nr.
J.nr. 02-347-14

Pris:

Henvendelse vedrorende dette cirkulere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Keobenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information

Telefon 4363 2300

Perst. nr. 041-02
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