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Cirkulære om ændring af cirkulære om su-
spension mv. og ulovlig udeblivelse 
(Præcisering af  lønnen under  suspension) 
 
(Til samtlige ministerier mv.) 
 
§ 1.  I Finansministeriets cirkulære nr. 109 af 26. september 1988 om suspension 
mv. og ulovlig udeblivelse indsættes efter § 6 som ny paragraf: 
 
”§ 6 a. Ved sædvanlig løn, jf. aftalens § 2, forstås:  
Basislønsystem: Basisløn, kvalifikations og funktionstillæg samt eventuelt personligt 
tillæg. Midlertidige tillæg medtages i den periode, hvori de ydes. 
Intervallønssystem: Den løn, der konkret er aftalt for vedkommende inden for det 
centralt aftalte lønspænd for den pågældende personalegruppe, inkl. centralt aftalte 
tillæg. 
 
Stk. 2. Betaling for over-/merarbejde og rådighedstjeneste samt særlige ydelser  
mv. indgår  ikke i suspensionslønnen. Dog indgår faste tillæg, der ydes som kom-
pensation for over-/merarbejde, rådighedstjeneste og særlige ydelser mv.” 

 
§ 2. Cirkulæret har virkning fra 1. april 2002. 
 
 

Finansministeriet, Personalestyrelsen 
Den  23. august 2002 

P.M.V. 
E.B. 

Lisa Engmann



X.X.X 
3  

 
 
Cirkulære af        Perst. nr. 013-02 

23. august 2002 

 

PKAT nr. 

J.nr. 02-537-3 

Pris: kr. 10,00 

 

 

 

 

 

 

 

Henvendelse vedrørende dette cirkulære rettes til 

 

Personalestyrelsen 

Frederiksholms Kanal 6 

1220   København K 

 

Telefon 3392 4049 

Telefax 3391 0069 

 

Yderligere eksemplarer kan købes ved henvendelse til 

Schultz Information 
Telefon 4363 2300 
 


