CIRKULAERE
OM FERIEAFTALEN

(Til samtlige ministerier mv.)

1. | forbindelse med indgaelse af ferieaftalen i 1997 var der mellem parter-
ne enighed om, at der skulle optages forhandlinger om yderligere fleksibili-
tet 1 feriereglerne, hvis en revision a ferieloven skulle give mulighed her-
for.

Med virkning fra 1. januar 2001 er den hidtil gaddende ferielov erstattet af
en ny feridlov, jf. lov nr. 396 af 31. mg 2000. Den nye ferielov indfarer
ufravigelige regler pd omrader, hvor direktgren for arbejds ashedsforsik-
ringen tidligere kunne godkende fravigelser, og ger det desuden muligt i
videre omfang end hidtil at fastlasgge feriereglerne ved kollektiv aftale.

| tilknytning til loven har Direktoratet for Arbejds@shedsforsikringen ud-
stedt bekendtgarelse nr. 1034 af 20. november 2000 om ferie (feriebe-
kendtgaerel sen) med tilharende vejledning af samme dato.

Finansministeriet og centraorganisationerne har pa den baggrund indgaet
vedlagte aftale af 27. september 2001 om ferie.

Aftalen traeder ligesom ferieloven i kraft 1. januar 2001, men da ferieloven
pa en rakke punkter ferst har virkning fra feriedret 2002/2003, er det i de
enkelte bestemmelser | aftalen anfart, hvis bestemmelsen farst har virkning
fra et senere tidspunkt end 1. januar 2001.

Parterne vil desuden i fadlesskab udarbgide en veledning til ferieaftalen,
der forventes udsendt i |@bet af efterdret.

2. Aftalen gadder som hidtil for savel tjenestemaand og tjenestemanddlig-
nende ansatte som overenskomstansatte inden for centralorganisationernes
forhandlingsomrade, bortset fra visse lasgegrupper.

Aftalens afsnit 1V indeholder fortsat enkelte saaregler for tjenestemaand
mv.



For militaat personale omfattet af ferielovens 8§ 3, stk. 4, har Forsvarsmini-
steriet og centralorganisationerne indgaet aftale af 27. september 2001, der
er optaget som bilag til denne aftale. Militaat persondl falger sdledes som
hidtil samtlige regler i ferieaftalen.

3. Udgangspunktet for aftalen er ferieloven, jf. aftalens 8§ 2, stk. 1, og 8 3,
sdledes at aftalen alene regulerer de omrader, hvor der er aftat fravigelser
fraloven.

Ferieloven indeholder en ragkke bestemmelser, som kan fraviges ved kol-
lektiv aftale. Sadanne aftaler indgas mellem de centrale aftaleparter, dvs.
Finansministeriet og centralorganisationerne, og er indarbegjdet 1 ferieafta-
len. Der kan sdledes ikke lokalt indgas kollektive aftaler, der fraviger
ferieloven/ferieaftalen.

4. Efter hidtidig praksis overgik risikoen for en ansats sygdom i forbindelse
med ferie til den ansatte ved arbejdstids ophar pa den sdste arbejdsdag fer
ferien.

Af feridlovens § 13, stk. 1, fremgar det nu udtrykkeligt, at ferien begynder
ved arbejdstids begyndelse den ferste feriedag. | § 13, stk. 2, fastsdas end-
videre, at en lgnmodtager, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til
at begynde ferien. Derfor er det i ferieloven lagt til grund, at risikoen i for-
bindelse med en ansats sygdom faerst overgar til den ansatte ved arbejdstids
begyndel se den farste feriedag.

Der er ikke hermed tilsigtet nogen aandring i forhold til hidtil gaddende
praksis for ssmmenhaangen mellem arbejds- og ferietilrettel asggel sen, her-
under at hele ferieuger normalt givesi tilknytning til arbgjdsfrie dage.

5. Som falge af reglerne i den nye ferielov og den tilknyttede bekendtga-
relse er reglerne om manglende afvikling af ferie (den tidligere aftales § 6)
andret.

Reglerne om feriehindringer og eventuel overfarsel af ferie i den forbindel-
sefindesnui § 26 i feriebekendtgarelsen og 8 40 i ferieloven. Se i avrigt
bemaakningerne ad § 8.



6. Derudover medfarer aandringerne i aftalen, at ale ansatte med virkning
fra feriearet 2002/2003 far mulighed for at overfare ferie til falgende fe-
riedr. Vedrarende de neamere regler om overfarsel af ferie henvises til fe-
riclovens § 19 og bemaakningerne ad § 6.

Opmaaksomheden henledes pa, at en eventuel lokal aftale i henhold til
rammeaftale af 22. december 2000 om opsparing af frihed ogsa kan omfat-
te overfert ferie.

7. | detilfadde, hvor ferien afvikles efter feriedrets udiagb, jf. aftalens 88 6,
8, 13 og 15, bevares retten til saalig feriegodtgarelse, jf. § 11.

8. Ansatte, der afholder ikke optjent ferie eller ferie optjent under beskadti-
gelse hos en anden arbegjdsgiver, er omfattet af reglerne i cirkulage af 24.
maj 1985 om lanfradrag/lenberegning for tjenestemaand, dog saledes at de
relevante beregningsfaktorer pa grund af de mellemliggende arbejdstids-
nedsatelser nu udger henholdsvis 1/1924 af ardegnnen pr. ferietime og 7,4
timer pr. feriedag.

For tjenestemand pa Faagerne, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
udger 38 timer, anvendes dog 1/1976 af ardannen pr. ferietime og 7,6 ti-
mer pr. feriedag.

| grundlaget for beregning af lenfradraget indgadr bidrag til en eventue
overenskomstmaessig pensionsordning. Efter overenskomst for akademike-
re i staten foretages fradrag efter tilsvarende regler, men der indbetales pen-
sionsbidrag, som om pagaddende holder ferie med Ian.

9. Retningdinier for, hvilke saalige ydelser der indgér i den lan, der udbe-
tales under ferie, er fastsat i Finansministeriets cirkulage af 23. oktober
1979 “Vegledning om udbetaling af visse saalige ydelser til lanmodtagere,
der oppebager lgn under ferie i henhold til ferieloven”, der tillige gedder
for tjenestemand og tjenestemandsignende ansatte, samt i cirkulage af 26.



marts 1998 om aandrede retningdinier for beregning af Ian under betalt fra-
vad.

10. Aftalen er i gvrigt teknisk bragt i overensstemmelse med den nye ferie-
lov, og der er foretaget enkelte redaktionelle aandringer.

Bemaarkninger til de enkelte bestemmelser

Ad 8§ 1, stk. 4. Daskningsomrade
For speciallasger mv. og fangsels- og arresthuslagyer | staten gadder reg-
lerne i de respektive overenskomster.

Ad 8 4. Ferieafregning ved tjenestefrihed

Hvis tjenestefrinedsperioden er af mere end 1 maneds varighed, kan tilgo-
dehavende ferie efter ansadtelsesmyndighedens bestemmelse konverteres
til feriegodtgerelse pa 12 ¥ pct., der indbetales til feriekontosystemet.
Vadger den ansatte — efter genindtrasden — at afvikle sadan ferie som ferie
med |an, fradrages den udbetalte feriegodtgarelse i den lan, der udbetales
under ferien.

Ad 8 4, stk. 2. Betaling under afvikling af ferie optjent under tjeneste-
frihed

Ved fradrag for lannet beskadtigelse i fravaasperioden fratragkkes den op-
tjente feriegodtgerelse — uden fradrag af skat, arbeydsmarkedshidrag og
saaligt pensionsbidrag — i den for ferieperioden beregnede lan for fradrag
af skat, arbejdsmarkedshidrag og saaligt pensionsbidrag.

Ad 85. Omlaggning af ferie

Bestemmelsen indebagrer, at der ydes kompensation i form af betalt frihed
ved omlaggning af vardet eller pabegyndt ferie. Det forudsadtes dog, at s&-
dan omlasgning kun finder sted, nar der foreligger ganske saalige omstaa-
digheder, der begrunder, at institutionen har brug for den ansattes arbejds-
Kraft.



Hvis omlaggning af ferien medfgrer udgifter for den ansatte, er arbejdsgi-
veren forpligtet til at holde den pagaddende skaded @s efter almindelige er-
statningsretlige principper.

Ad 86, stk. 1. Overfarse af ferie

Aftale om overfarsel af ferie skal indgas skriftligt inden feriedrets udiab, jf.
fericlovens 8 19, stk. 2. En sadan aftale kan omfatte savel & som flere pa
hinanden felgende ar.

Hvis det som led i en aftale om overfarsel af ferie fastleggges pracist, hvor-
nar ferien skal afvikles, lagges det til grund, at ansadtel sesmyndigheden
hermed har fraskrevet sig retten til at omlaggge ferien i henhold til ferieafta-
lens § 5.

Er det i forbindelse med en sidan aftale om overfarsel af ferie yderligere
aftalt, at den overferte ferie skal afvikles i tilknytning til hovedferien i det
pagad dende feriedr, og tidspunktet for afvikling af denne derfor samtidig er
fastlagt, kan heller ikke hovedferien omlasgges i henhold til ferieaftalens 8§
5.

Omfatter en aftale om overfarsel af ferie flere pa hinanden falgende ar, skal
der ikke indgas ny aftale hvert ar - men ansadtelsesmyndigheden skal give
meddelelse til FerieKonto ved udigbet af hvert feriedr for sa vidt angar an-
satte, der far feriegodtgarel se.

Det er i dletilfadde en betingelse, at den ansatte holder mindst 20 dage = 4
ugers ferie om aret, jf. dog § 8 om feriehindringer.

Det er endvidere en betingelse, at ferielovens regler for afvikling af ferie.
(f.eks. varding og betaling i forbindelse med fratraeden) overholdes ogsa
for den overfarte ferie.

Ved indgaelse af aftaler om ferieoverfarsel bar ansadtel sesmyndigheden og
den ansatte tage stilling til en raskke spargsmal. Disse vil blive naamere
beskrevet i den fadles vegledning, som Finansministeriet og centralorgani-
sationerne vil udsende, jf. pkt. 1.



Opmaaksomheden henledes p3, at adgangen til at overfere ferie farst har
virkning fra feriedret 2002/2003. Der vil sdledes ikke vaae behov for at
indga konkrete aftaler om ferieoverfersel, far vejledningen er udsendt.

Ad 86, stk. 2. Ferieafvikling i opsigelsesperioder

L enmodtagernes Garantifond daekker en ansats krav pa feriegodtgarel se for
ikke-afviklet feriei tilfadde af arbejdsgiverens konkurs. Det gadder ogsa
overfert ferie, der ikke er afviklet ved opsigel sesperiodens udlab.

Derimod er det tvivisomt, om et konkursbo har pligt til at respektere ferie-
aftalens bestemmelser om, at den ansatte ikke kan palasgges at afholde
overfert ferie i opsigel sesperioden.

Ad 8 7. Overfares feriedage ud over 25 til den nye arbgjdsgiver til senere
afvikling som ferie med lan, overfares de til denne ferie knyttede feriepen-
ge fra den afgivende ansadtel sesmyndighed til den modtagende ansedtel-
sesmyndighed i stedet for til den ansatte.

Det pahviler den ansatte at meddele og dokumentere over for den afgivende
myndighed, at aftale om overfersel af feriedage ud over 25 er truffet med
den nye ansadtel sesmyndighed.

Ad 8 8. Manglende afvikling af ferie

Hvis ferie ikke har kunnet afvikles pa grund af en feriehindring, kan den
ansatte indga en skriftlig aftale med ansadtel sesmyndigheden om, at ferien
overfarestil et falgende feriedr, eler vadge at fa udbetalt feriepengene.

Vedrgrende kravene til aftale mv. om overfarsel af ferie i sadanne tilfadde
henvises til ferielovens § 40.

@nsker den ansatte feriepengene udbetalt, kan de for hovedferie kreeves
udbetalt efter ferieperiodens udlgh. For avrig ferie kan udbetaling ferst ske
ved feriedrets udlgb.

For ansatte med ret til lan under ferie udger feriepengene den Ian, som den
ansatte ville have haft ret til under afviklingen af den planlagte ferie.



Hvis tidspunktet for afvikling af ferie ikke var fastlagt, og den ansatte efter
ferieperiodens udlgb anmoder om at fa udbetalt feriepenge for ikke afviklet
hovedferie, skal |annen ved ferieperiodens udlgb laegges til grund.

Hvis den ansatte farst ved feriedrets udigb anmoder om at fa feriepenge
udbetalt for ikke afviklet ferie, vil lgnnen ved feriedrets udigb skulle laay-
gestil grund.

For at afgere, om en ansat har vaget helt eller delvis afskaret fra at holde
sin ferie af en af de i feriebekendtgarelsens 8§ 26 nsevnte grunde, vil det
fortsat veae ngdvendigt pa institutioner, f. eks. pa undervisningsomradet,
der holder lukket i laangere perioder end de normale 5 ugers ferie, at tradfe
bestemmelse om, hvilken del af perioden der betragtes som ferie. Hvis der
iIkke i ingtitutionen tradfes anden bestemmelse, anses ferien for placeret
med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge, der omfatter den 1. juli.

Ad 8§11, stk. 2. Modregning af seerlig feriegodtger else
Bestemmel sen viderefarer de hidtil gaddende regler.

Ad 8 12. Sygdom under ferie

Spergsmalet om eventuel suspension af ferie pa grund af sygdom opstéet,
efter at ferien er pdbegyndt, afgeres af ansadtelsesmyndigheden. | sager,
der giver anledning til tvivl, kan ansadtelsesmyndigheden vadge at indhen-
te en laggelig vurdering fra Helbredsnaavnet mod betaling af et gebyr.

Ad 8 16. Tjenestemaends fratraaden

Tjenestemaand falger ferielovens amindelige regler om udbetaling af 12%2
pct. feriegodtgerelse for tilgodehavende ferie. Tjenestemaand kan saledes
iIkke afholde al optjent ferie inden fratraaden med egenpension, men alene
den ferie, der efter de aimindelige regler er afviklingsmoden.

De szlige regler om bortfald af ferie i forbindelse med sygefravas i umid-
delbar tilknytning til af sked med egenpension gedder fortsat.



| krafttreedelse

Cirkulaget har virkning fra 1. januar 2001. Samtidig ophaeves cirkulaae nr.
113 af 15. mg 1997 om ferieaftalen (Fmst. nr. 25/97).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen, den 27. september 2001

P.M.V.
E.B.
Birgitte Nielsen



Bilag 1

AFTALE
OM FERIE

|. Daskningsomr ade

§ 1. Aftalen gadder for tjenestemaad og tjenestemandslignende ansatte samt for an-
satte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af €eller efter bemyndigelse
fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende central organi sationer
eller organisationer, der er tilduttet disse.

Stk. 2. Saareglerne for tjenestemaand | kapitel 1V gadder tillige for tjenestemandslig-
nende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en pensionsordning, for
hvis forpligtel se staten indestar (jf. ferielovens § 2, stk. 1, nr. 2).

Stk. 3. Militeart personel, der er omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, er omfattet af afta-
len, jf. aftale af 27. september 2001 mellem Forsvarsministeriet og tjenestemamdenes
centralorganisationer, der er optaget som bilag til denne aftale.

Stk. 4. Undtaget fra aftalen er ansatte i henhold til overenskomsterne for henholdsvis
speciallagger mv. og famgsels- og arresthuslagger i staten

[I. Timelgnnede

8§ 2. Timelgnnede falger ferieloven.

Stk. 2. Ved en timelgnnet medarbejders overgang til manedsl gnsansattelse skal der
foretages fradrag i lannen, n&r medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse. Fra-

draget foretages for hver afholdt ferietime med 1/1924 af ardgnnen for en fuldtidsan-
sat pa det aktuelle lentrin

[11. Manedslgnnede

§ 3. Manedd gnnede falger ferieloven med de nedenfor i 88 4-18 anfarte afvigel ser.
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Optjening af ferie
8§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med |en under fravea som falge af

a) tjenestefrihed uden Ign i de farste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.
Det er en forudsadning, at den ansatte genindtraeder i tjenesten inden ud-
lobet of det feriedr, hvori ferien skal veae afholdt, og at ferien afvikles
inden udigbet af det pageddende feriedr, medmindre afviklingen udsad-
tesi henhold til andre bestemmelser i ferieaftalen

b) tjenestefrihed uden Ign i sasmmenhaangende perioder af hgjst 1 ars varig-
hed, hvor den ansatte gennemgar en uddannelse, der efter ansadtelses-
myndighedens skan er af betydning for den pagead dendes beskadtigel se

c)  militaatjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Hvis den ansatte har haft |gnnet beskadtigelse i dei stk. 1 nsevnte fravaa's-
perioder, fradrages den optjente feriegodtgerelse i den |an, der udbetales under ferie.
Omlaggning af ferie

§ 5. Hvis planlagt ferie omlaggges uden den ansattes samtykke med et varsel pa min-
dre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (restferie), ydes der som kom-

pensation herfor den ansatte 12 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlaggningen sker efter feriens pabegyndelse, ydes den i stk. 1 naevnte
kompensation med 3 timer pr. omlagt feriedag.

Stk. 3. Med virkning fra feriedret 2002/2003 aandres kompensationen i stk. 1 og 2 il
henholdsvis 1,8 og 3,6 timers betalt frihed pr. omlagt feriedag.
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Overforsd af ferie

§ 6. Ansadtelsesmyndigheden og den ansatte kan med virkning fra feriedret
2002/2003 aftale, at feriedage ud over 20 pr. & overfares til det falgende feriedr.
Samtidig aftales de neamere vilkar for afviklingen af den sdledes overfarte ferie.

Stk. 2. En opsagt medarbejder kan ikke paasgges at afholde den overfarte ferie i en
opsigel sesperiode.

8 7. Ved en ansats fratrasden bortfalder retten til at holde mere end 25 dages feriei é
feriedr, og feriegodtgarel se for eventuelle feriedage ud over 25 afregnes, jf. ferielo-
vens § 19, stk. 4, og 8 30, stk. 4.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansadtel se inden for aftalens omrade, kan den
ansatte og den modtagende ansaditel sesmyndighed dog indga skriftlig aftale om, at
sadanne feriedage i stedet overferestil det nye ansatel sesforhold.

Manglende afvikling af ferie

8§ 8. Huvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som falge af en af dei 8§ 26,
stk. 1, i bekendtgerelse af 20. november 2000 om ferie naa/nte grunde, kan ansadtel-
sesmyndigheden og den ansatte aftale, at ferien overfares til det felgende feriedr. De
naamere vilkar for den sdedes overfarte ferie fastsadtes i aftaen pa samme made
som overfarsel efter § 6.

Ferie, lan, saerlig feriegodtger else mv.

§ 9. Til ansatte, der ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i optjeningsaret,
ydes Ignnen under ferie med samme brgkdel, som tjenesten i optjeningsaret gennem-
snitligt har udgjort.

8 10. Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskadtigel sesgrad,
uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har krav pa amindelig feriegodtgerel-
se pa 12v2 pet. af merarbejdsgodtgarel sen.
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§ 11. | stedet for ferietillasy efter ferieloven har den ansatte krav pa salig feriegodit-
garelse, der beregnes som 1Y% pct. af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b)  arbgdsmarkedsbidrag

C) saaligt pensionshidrag

d)  denansattes egetbidrag til ATP
med fradrag af

e) udbetalt saalig feriegodtgarel se

f) merarbgjdsbetaling, der har givet grundlag for udbetaling af ferie-
godtgarelse pa 12v4 pct., jf. § 10.

g) feriegodigerelse af merarbg dsbetaling som naevnt under f).

Stk. 2. Saalig feriegodtgerelse, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modreg-
nes i den feriegodtgarel se, der udbetalesi forbindelse med fratreeden, i det omfang
den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte saalige feriegodtgerel se.

Sygdom under ferie

§ 12. Hvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter ansadtel ses-
myndighedens skan - suspenderes helt eller delvis, nar saarlige omstaandigheder taler
herfor. Ved afgarelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks. tages hensyn til,
om sygdommen er af laagere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den
hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes til-
skadekomst under tjenesten far feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansadtel sesmyndighedens afgarelse, om sygdommen kraeves dokumen-
teret ved lageerklaging, og anssdtel sesmyndigheden fastsedter tidspunktet for afvik-
lingen af erstatningsferien.



13

V. Seerregler for tjenestemaend mv.

Overforsel af ferie

8 13. Ansadtelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at feriedage ud over 24 pr.
ar (svarende til 4 uger) overfares til afholdelse efter feriedrets udlgh. Samtidig aftales

de naamere vilkar for afviklingen af den siledes overfarte ferie.

Stk. 2. Overfart ferie kan kun konverteres til feriegodtgerelse, hvis den ansatte fra-
treader eller afgar ved deden, inden ferien skulle have vaget holdit.

Stk. 3. Med virkning for ferie optjent efter 31. december 2000 erstattes stk. 1 og 2 af
bestemmelseni § 6.

Placering af hovedferien uden for ferieperioden

8 14. Ansadtelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien helt eller delvis place-
res uden for ferieperioden, hvis tjenstlige forhold ger det ngdvendigt.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1Y% times betalt frihed for hver feriedag, der efter be-
stemmelseni stk. 1 er placeret uden for ferieperioden.

Stk. 3. Med virkning fra feriedret 2002/2003 aandres kompensationen i stk. 2 til 1,8
times betalt frihed.

Udskydelse af ferietil det felgende feriedr

§ 15. Indtil 6 feriedage (fra feriedret 2002/2003 5 feriedage) kan efter ansadtelses-
myndighedens bestemmelse udskydes til det felgende feriedr, hvis ganske saalige
tjenstlige forhold har bevirket, at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det pagad-
dende feriedr.

Stk. 2. Udskydelse af ferie som naevnt i stk. 1 kan ikke finde sted i to pa hinanden
felgende &r.
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Ferieforhold i forbindelse med pensionering og for udgaende sygefr avaer

8 16. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der af skediges med ret til pen-
sion i henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende regler i de
pagad dende pensionsreglementer mv., optjener ikke ferieret under en eventud syge-
fravaasperiode umiddelbart forud for afskedigelsen, og lan mv., der udbetales under
sadant fravaa, indgar ikke ved beregning af feriegodtgerel se.

Stk. 2. Hvis sygefravaasperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som naavnt i
stk. 1 har en laangde af 6 maneder eller derover, bortfalder retten til feriegodtgerelse
for ferie optjent i det pageddende samt de forudgaende optjeningsar, bortset fra even-
tuel ferie, der er opsparet fra tidligere feriear i henhold til § 13 (fra feriedret
2002/2003 § 6) eller den tilsvarende bestemmelse i § 3 i ferieaftalen af 14. juni 1993.
Salig feriegodtgarelse, der alerede métte vaae udbetalt i fratreadelsesaret inden
meddelel sen om afsked, bortfalder dog ikke.

Ferieforhold i for bindelse med genindtrasden

8 17. En tjenestemand dller tjenestemandslignende ansat, der genindtraeder i tjenesten
efter afskedigelse med ventepenge eller radighedsion eller efter afsked begrundet i
helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at afholde fuld ferie med Ian i det fe-
riedr, der falger efter det feriedr, hvori genindtraaden sker.

Stk. 2. Ved genindtraaden i perioden 2. maj - 31. december har den pagaddende her-
udover i det |gbende feriedr ret til ferie med lgn i 2% dag for hver fulde maned, der pa
genindtrasdel sestidspunktet resterer af kalenderdret.

Stk. 3. Fra feriedret 2002/2003 vil tjenestemandens ret til ferie i det |gbende feriedr
ved genindtreeden 1 perioden 1. mg — 31. december udgere 2,08 dag i stedet for de
2% dag, der er naevnt i stk. 2.

Stk. 4. Hvis den pagaddende har haft lannet beskadtigelse i fravaarsperioden, fradra-
ges den optjente feriegodtgarelse for den pagad dende periode i den lgn, der udbetales
under ferien.
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V. Ikrafttreedel ses- og over gangsbhestemmel ser
§ 18. Aftalen har virkning fra 1. januar 2001

Stk. 2. Samtidig ophaeves aftale af 2. ma 1997 om ferie. Ferie, der er opsparet eller
udskudt i henhold til 88 11 og 13 i aftalen af 2. mg 1997, afvikles i overensstem-
melse med bestemmelserne i naevnte aftale.

Stk. 3. Aftden erstatter samtlige feriebestemmelser i de i 8 1, stk. 1, naevnte over-
enskomster, jf. dog 8 1, stk. 3.

Stk. 4. Supplerende bestemmelser, som pa tjenestemandsomradet métte veare aftalt i
medfeor af ferieaftalen af 2. mg 1997, 8 16, dler tidligere ferieaftaler, opretholdes,
indtil de métte blive opsagt i overensstemmelse med de herom gaddende regler.

Stk. 5. De hidtil gaddende saglige feriebestemmelser for udsendte tjenestemaand |
udenrigstjenesten opretholdes, indtil andet métte blive aftalt.
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VI. Opsigelse

§ 19. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst
1. april 2002.

Kgbenhavn, den 27. september 2001

Statsansattes K artel Finansministeriet
Peter Waldor ff PM.V.

E.B.

Birgitte Nielsen

Statstjenestemaamndenes
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Central organisation
Svend M. Christensen

Laarernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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Bilag A

AFTALE OM AFHOLDEL SE AF FERIE FOR
MILITARE PERSONELGRUPPER OMFATTET

AF FERIELOVENSS§ 3, STK. 4

8 1. Militaare personelgrupper omfattet af § 3, stk. 4, i lov nr. 396 af 31. ma 2000 om
feriefalger — ogsa for sa vidt angar afholdelse af ferie — aftale af 27. september 2001
om ferie indgaet mellem Finansministeriet og central organisationerne (ferieaftalen).

8 2. Opsigelse af denne aftale kan alene ske i forbindelse med opsigelse af ferieafta-
len, og aftalen anses for opsagt, hvis ferieaftalen opsiges.

Kgbenhavn, den 27. september 2001

Statsansattes K artel
Peter Waldor ff

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation 11
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Central organisation
Svend M. Christensen

Forsvarsministeriet
PM.V.

E.B.

Susan Nissen



