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Cirkuleere om afsked af tjenestemaend i staten og
folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sy-
gefraveer.

(Til ministerier og styrelser)
Indledning

8 1. Med udsendelsen af dette cirkulaae - der traeder | stedet for cirkulage af 2.
juni 1994 om pensionering af tjenestemaand i staten, folkekirken samt tjeneste-
maand i folkeskolen m.fl. pa grund af sygdom eller alder - prasciseres og supple-
res retningdinierne for sager om afsked pa grund af svagelighed og uegnethed
som falge af hejt og/eller hyppigt sygefravar (i det falgende benaavnt fravarsueg
nethed) bl.a. pafalgende punkter:

1. Ansadtel sesmyndighedensinitiativ til undersagel se af, om tjenestemanden kan
forventes at genoptage sin hidtidige tjeneste med varighed er fremover ikkeknyt-
tet til et sygefravaa af en bestemt laangde,

2. afsked pagrund af uegnethed som falge af sygefravaa (fravaasuegnethed) for-
udssdter, at det er konstateret, at tjenestemanden ikke er helbredsbetinget
utjenstdygtig 1 Sin stilling,

3. Personalestyrel sen fremsender kopi af det laagelige grundlag for Helbredsnaev-
nets tjenstdygtighedsvurdering til tjenestemanden med henblik pa ansadtelses-
myndighedens partshearing forud for af sked som falge af hel bredsbetinget utjenst-
dygtighed dller fravaasuegnethed,



Per sonkreds
8§ 2. Cirkulegret gedder for
1. tjenestemaand i staten og folkekirken.

2. ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i statslige og statsgaran -
terede pensionsordninger

3. civilarbgdere i Forsvaret

4, tjenestemand 1 folkeskolen, der er omfattet af lovbek. nr. 679 af 17.
september 1998, (lagere i den lukkede gruppe), dog kun for sa vidt
angar hering af Helbredsnaevnet.

Uansggt svagelighedspensionering

§ 3. N&r en tjenestemands hel bredsforhold medfarer sygefraves of langere varigr
hed, hyppige sygefravaa over en lamgere periode eller i avrigt skaber tvivl om,
hvorvidt tjenestemanden fremtidig kan varetage sin stilling, og tjenestemanden
ikke kan klare mulige andrede arbejdsvilkéar, skal tjenestemandens tjenstdygtig
hed vurderes med henblik pa eventuel afsked pa grund af svagelighed.

Stk. 2. Ansadtelsesmyndigheden skal ved overvejelser i medfer af stk. 1 vaae
opmaaksom pa 60 ars gramsen i tjenestemandspensionslovens § 7.
Ansggt svagelighedspensionering

8 4. Hvistjenestemanden selv ansgger om svagelighedspensionering, skal anssd-
tel sesmyndigheden indlede sag umiddel bart efter, at af skedsansagningen er mod-

taget.

Svagelighedspensionering eller afsked pa grund af fraveer suegnethed



§ 5. Inden eventuel sag om afsked pagrund af fraveasuegnethed forelasgges for
Personal estyrelsen, skal det afklares om der er grundlag for afsked pa grund af
svagelighed, medmindre Personalestyrelsen inden for de sidste 3 maneder har
udtalt sig herom, og der ikke er fremkommet nyt lesgeligt materiale.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden kan samtidig med forel asggel sen af spergsmdet
om eventuelt svagelighedsgrundlag udbede sig en pensionsretlig udtalelse med
henblik paeventuel afsked pagrund af fravaarsuegnethed, hvis tjenestemanden af
Helbredsnaavnet vurderes som vagrende tjenstdygtig i sin stilling.

Indledning af sag om svagelighedspensionering

§ 6. Anszdtelsesmyndigheden indleder en sag om eventudl afsked pa grund af
svagelighed ved at anmode Personal estyrel sen om en udtalel se om tjenesteman-
dens krav pa pension.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden skal - ved udfyldelse af blanket, der kan rekvire-
resi Personalestyrelsen, eller pa anden made - oplyse, om der er tale om en an-
sagt af sked, tjenestemandens cpr. nr. og stilling, tidspunktet for den fergetjene-
stemandsansadtel se og aktuelle pensionsalder, sygemeldingens tidspunkt, eventu-
elt pensionsforbehold efter tjenestemandspensionslovens § 7, ansadtel sesmyn-
dighedens kontaktperson, og om sygefravaaet er forarsaget af anmeldit til skade-
komst i tjenesten, samt om tjenestemanden har kontaktet socialforvatningen
med henblik pa iveakszdtelse af aktiviteter i medfer af Lov om dagpenge, Lov
om aktiv sociapolitik og/eller Lov om socia pension.

Stk. 3. Ansadtelsesmyndigheden skal prascisere karakteren af tjenestemandens
funktioner, hvis gtillingsindholdet ikke klart fremgar af stillingsbetegnel sen.

Stk. 4. Anmodningen skal vedlagyges udskrift fra pensionsalderregister, hvis an-

sadtel sesmyndigheden har adgang til PENSAB, sygedagdiste for de seneste 5

ansadtel sesar eller hele ansadtel sesperioden, hvor den er af kortere varighed, samt
lasgeerklaging, jfr. 8 7. Sedog 8§ 7, stk.4, hvor laggerklaaing kan undlades.

Stk. 5. Ved ansggt afsked vedlaggges kopi af tjenestermandens af skedsansagning.



Stk. 6. Hvis sygefravaaet skyldes tilskadekomst i tjenesten, vedlasgges kopi af
anmel del sesblanketten til Arbejdsskadestyrelsen, kopi af Arbejdsskadestyrelsans
eventuelle afgarelser i sagen samt eventuelle bilag vedrarende tidligere arbejds-
skader.

87. Lagyeerklagingen, jfr. 86, stk. 4, skal indeholde en udferlig beskrivelse af ob-
jektive og subjektive sygdomsfaaomener, avrige helbredsforhold af betydning for
tjenestens udferelse, eventuelle diagnoser og tidligere og aktuelle behandlingsfor-
lgb, samt udsigternetil at tjenesten kan genoptages og udfares uden unormalt sy-
gefrava. Journaludskrifter, speciallasgeerklaginger og udskrivningskort og andet
relevant materiale vedlagyges efter den erklagringsafgivende lages skan.

Stk. 2. Helbredserklaaringen mv. sendestil ansadtel sesmyndigheden i lukket ku-
vert silet til Helbredsnaavnet €ller direkte til Naavnet.

Stk. 3. Ansadtelsesmyndigheden afholder udgiften til helbredserklagringen. Ved
ansggt afsked skal tjenestemanden dog selv afholde udgifterne.

Stk. 4. Huvis tjenestemanden er tilkendt mellemste eller hgjeste sociale fartids-
pension skal der ikke indhentes lasgeerklaaing. Anmodningen om en pensionge-
lig udtalelse skal | stedet ledsages af de sociale myndigheders kendelse.

Indhentelse af yderligere lasgeligt materiale

8 8. Har Helbredsnaavnet brug for yderligere laggeligt materiale i form af special-
laegeerklaginger, hospitalgournaer, undersagel sesresultater €ller andet, skal an-
sadtel sesmyndigheden foranl edige dette materia e indhentet og afholde udgifterne
hertil.

Udskydelse af den pensionsretlige udtalelse

8 9. Hvis Personal estyrel sen - med henvisning til tjenestemandens gode mulighe-
der for snarest at kunne genoptage arbejdet - udsadter sin fillingtagen til, om der
er grundlag for afsked pagrund af svagelighed, skal ansadtel sesmyndigheden efter
fristens udlgb foranledige en erklaaing om tjenestemandens aktuelle hel bredsfor-



hold indsendt, hvis det fortsat overvejes at af skedige den pagaddende pagrund af
svagelighed.

Betinget tjenstdygtighed

8 10. Hvis Personal estyrel sen — med henvisning til tjenestemandens mulighed for
efter en kortere periode at kunne genoptage arbejdet - udtaler, at der er grundlag
for afsked pagrund af svagelighed, hvistjenesten ikke inden en fastsat frist gen-
optages pa fuld tid og i fuldt omfang, skal ansadtel sesmyndigheden afvente fri-
stens udlgb, far der tages skridt til at af skedige tjenestemanden pa grund af svage-
lighed

Partshering

§ 11. Helbredsnaevnets laggelige grundlag indgdr i partsheringsgrundlaget i medfer
af forvatningdovens 8 19. Samtidig med afgivelsen af den pensionsretlige udta-
lel se til ansaditel sesmyndigheden fremsender Personal estyrel sen kopier af de lae
gelige akter, der er grundlag for Helbredsnaa/nets udtalelse i sagen, til tjeneste-
manden.

Stk. 2. Fristen ved hering af tjenestemanden og vedkommende central organi sati-
on, jf. tjenestemandslovens § 31, stk. 1, og ved partshering af tjenestemanden,
jfr. forvaltningslovens § 19, bar normalt ikke vaare mere end 3 uger.

Kvalificeret svagelighedspension

§ 12. Hvisikke andet fremgédr af den pensionsretlige udtalelse, skal ansadtelses-
myndigheden ved af skedigel sen opfordre tjenestemanden til at indsende eventuel
kendel se om mellemste eller hgjeste socia e fartidspension til den pensionsbereg
nende myndighed.



Tilskadekomstpension

8 13. Hvis svagelighedspensioneringen skyldes tilskadekomst i tjenesten, skal
ansadtel sesmyndigheden orientere tjenestemanden om muligheden for tilskade-
komstpension efter tjenestemandspensionslovens 8 8, og om, at en tjenestemand,
som opfylder betingelserne for pension bade efter tjenestemandslovens §7 og §
8, vil fa tilskadekomstpension efter § 8.

Pensionsber egningsskema.

§ 14. Nar en tjenestemand, der har krav pa aktuel pension fra af skedsti dspunk-
tet, vardestil afsked eller selv opsiger sin stilling, anmoder ansadtel sesmyndighe-
den den pagaddende om at udfylde et pensionsberegningsskema.

Stk. 2. Ansadtel sesmyndigheden indsender det udfyldte skematil den pensionsbe-
regnende myndighed i god tid far fratresdelsen, sledes at rettidig udbetaling af
egenpension kan finde sted.

Civilarbgdere, medlemmer af statslige og statsgar anter ede pensionsord-
ninger og leererei den lukkede gruppe.

§ 15. Ovenstaende bestemmelser gadder ogsa for civilarbejdere og medlemmer
af statdigeog statsgaranterede pensionsordninger for savidt angar afgarelsen af
de pagaddendes krav pa pension. Derimod kan spergsmalet om afsked — afhaan-
gig af de pagaddendes ansadtelsesgrundlag — vaare blevet gjort uafheangig af
spargsmaet om retten til pension for den pagaddende.

Stk. 2. Nér pensionskassen/pensionsordningen fra ansadtel sesinstitutionen efter
de pa omradet gaddende regler, fa&r meddelelse om, at et medlem er afskedi-
get/agtes afskediget pa grund af svageighed ivaaksadter pensionskas-
sen/pensionsordningen  haringsproceduren for at fa fastslaet den pagaddendes
krav pa pension.

Stk. 3. Afskedigelse af lagere i den lukkede gruppe pa grund af svagelighed og
stillingtagen til forhgjet pensioni medfer af tjenestemandspensionslovens870og §



8 forudsadter indhentelse af Helbredsnaearnets udtalelse om, hvorvidt de forud-
satte helbredsmaessige betingelser er til stede.

dvrigt

8 16. Med dette cirkulaae ophaaves Finansministeriets cirkulaae nr. 64 af 2. juni
1994,

Finansministeriet
Personalestyrelsen

Den 1. september 2001

P.M.V.
E.B.

Ulrik Gjesingfelt
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