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CIRKULARE OM
TIMELONNET UNDERVISNING

Hermed fremsendes Personalestyrelsens cirkulaere af 17. januar 2001
om timelgnnet undervisning.

Cirkuleeret har virkning fra 1. januar 2001 og traeder i stedet for Finans-
ministeriets cirkulaere af 17. september 1998 om timelgnnet undervis-
ning.

Den vasentligste endring i forhold til det tidligere cirkulzre er, at der er
sket en generel forhgjelse af timelgnssatserne.

Opmarksomheden henledes i gvrigt pa, at der med udgangen af ar 2000
ikke lengere kan dispenseres fra reglen om, at ledige fuldtidsforsikrede
undervisningsassistenter, der ansattes efter cirkuleere om timelgnnet un-
dervisning skal indsende en friggrelsesattest til a-kassen inden 10 hver-
dage fra ansattelsestidspunktet for at blive berettigede til at modtage
supplerende dagpenge. Ansattelsesmyndighederne bedes saledes i for-
bindelse med imgdekommelse af anmodninger om udstedelse af frigarel-
sesattest fremsende denne sa betids, at den ansatte far mulighed for at
overholde 10-dages fristen.

Efter drgftelser med Centralorganisationernes Fallesudvalg fastsattes
nedenstaende regler for vederlaeggelse mv. af timelgnnet undervisning.

Omrade

1. Cirkulaeret omfatter undervisning inden for omrader, hvor undervis-
ningen varetages af leerere, der ikke er aflgnnet med tjenestemandslan,
overenskomstlgn, honorar el.lign., men som vederlaeegges med en time-
Ignsats pr. arbejdstime.

Cirkuleret finder ikke anvendelse for eksterne lektorer pa universiteter,



ingenigrhgjskoler mv., idet der for disse er indgaet serlige aftaler.

Ligeledes er der for timelgnnede akkompagnatgrer ved musikkonserva-
torierne indgaet en sarlig aftale (Aftale af 10. marts 1995 mellem Kultur-
ministeriet og Dansk Musikerforbund).

Lan mv.
2. Ud fra en vurdering af undervisningens niveau er de forskellige under-
visningsomrader indplaceret pa 7 forskellige satser (sats I-V1I).

Fagministeriet - eller hvem der matte vaere blevet bemyndiget - foretager
indplaceringen af nye uddannelser pa et af de 7 satsniveauer.

Indplaceringen skal ske i overensstemmelse med de i bilag 1 anfarte prin-
cipper. Endvidere forudseettes det, at fagministerierne i forngdent omfang
selv koordinerer indplaceringen for sammenlignelige uddannelser.

Eventuelle tvivisspgrgsmal om indplaceringen af en uddannelse foreleegges
for Personalestyrelsen.

Indplaceringen af en uddannelse kan kun andres, hvis der sker sa veaesent-
lige omleegninger af uddannelsen, at uddannelsens niveau ma henfares til
en anden sats. En sadan &ndring skal kunne dokumenteres ved en ny stu-
diebekendtgarelse el.lign. Vurderes det med andre begrundelser (f.eks. en
mere gradvis udvikling af en uddannelses niveau eller satseendringer for
sammenlignelige uddannelser), at der er behov for &ndret indplacering af et
fag, skal forslag herom rejses i forbindelse med Personalestyrelsens indkal-
delse af krav til de generelle overenskomstfornyelser.

Undervisning pa niveau I-111 forudsetter generelt akademisk uddannelse pa
grund af undervisningens niveau. For undervisning inden for undervis-
ningsomrader, hvor disse satser kan anvendes, vil der derfor ogsa skulle
ydes vederlag efter sats I-111, selvom leereren i det konkrete tilfeelde ikke
har akademisk uddannelse.
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Omvendt kan lerere med akademisk uddannelse ikke fa vederlag efter sats
I-111, hvis de underviser inden for omrader, hvor undervisningen ikke for-
udseetter akademisk uddannelse.

3. Timelgnnen pr. arbejdstime samt den tid, der forudsattes normalt at
medga til forberedelse pr. undervisningstime, udger pa de forskellige satser
(grundbelgb pr. 1. oktober 1997):

Sats Timelgn Forberedelsestid
Kkr. minutter
I 173,16 90
I 173,16 60
Il 173,16 40
v 150,93 40
\Y/ 146,63 25
VI 135,62 15
VI 126,32 0

Lensatser inkl. forberedelse fremgar af bilag 3.

Timelgnsatserne procentreguleres efter den for statens tjenestemaend geel-
dende lgnjusteringsaftale. De regulerede timelgnsatser fremgar af Finans-
ministeriets lgnoversigter.

Forberedelse, opgaveretning, eksamination mv.
4. De anfgrte satser er timelgnsatser pr. arbejdstime (60 min.).

De i pkt. 3 anfgrte forberedelsestider kan ikke overskrides.

Safremt den til undervisningen ved erhvervsskoler ngdvendige forberedel-
sestid afviger fra den under pkt. 3 forudsatte eller den for de fastansatte lae-
rere fastsatte, kan vedkommende fagministerium bemyndige institutionen
til at fastseette forberedelsestiden for timelaerere ud fra samme principper
som for fastansatte leerere.



5. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den lgbende under-
visning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den for det pa-
galdende fag fastsatte arbejdstimelgnsats. Dvs. at der ikke beregnes forbe-
redelsestid.

6. For opgaveretning ydes ligeledes alene den for det pagaeldende fag fast-
satte arbejdstimelgnsats for den tid, der medgar til retning af opgaverne.
Dette geelder ogsa for lerere, der alene antages til opgaveretning. Vederla-
get for opgaveretning forudsattes som hidtil omregnet pa grundlag af ser-
ligt fastsatte normer til en betaling pr. opgave, opgaveset el.lign.

7. For mundtlig eksamination ydes der eksaminator pr. medgaet time den
for faget fastsatte arbejdstimelgnsats med tilleg af den i pkt. 3 fastsatte for-
beredelsestid, dog for sa vidt angar sats | hgjst 60 minutter. Der ydes altid
betaling for mindst 1 eksaminationstime.

Vederlaget forudsattes som hidtil omregnet pa grundlag af sarligt fastsatte
normer, der beregnes pa grundlag af det gennemsnitlige tidsforbrug, sale-
des at normerne for timelgnnede lzerere er i overensstemmelse med nor-
merne for fastansatte leerere for opgaver i samme fag og pa samme niveau.

8. Herudover kan der i mindre omfang ydes honorering for andre, serligt
palagte arbejdsopgaver, der ikke er undervisning eller indgar som led i
egen undervisning. Der ydes alene betaling for den tid, der medgatr til ar-
bejdet.

9. For den tid, der deltages i mgder i kollegiale organer, ydes der ikke sar-
skilt betaling.

Feriegodtggarelse

9. Til timelgnningerne ydes en feriegodtgerelse pa 12,5 pct.

Hvis der er tale om vederlaeggelse af merarbejde for lzerere, der er fastansat
ved institutionen, jf. pkt. 13, ydes der dog feriegodtggarelse i henhold til Fi-
nansministeriets Cirkulere om Ferieaftalen.



Sygdom, barsel og omsorgsdage

10. Safremt der ved en timelgnnet lzerers ansattelse inden for et under-
visningsar er aftalt en undervisningsperiode pa 4 maneder eller derover el-
ler et undervisningstimetal pa 50 eller derover, ydes der:

a) Lan under sygdom for det antal arbejdstimer, der ville vare forbundet
med den undervisning, som lareren pa grund af sygdommen har veeret ude
af stand til at varetage.

Sygdommen kan kreeves dokumenteret ved legeattest.

Sadan sygelgn kan hgjst ydes i 3 maneder inden for 12 pa hinanden faglgen-
de maneder.

For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskeftiget andetsteds,
eller som inkl. den timelgnnede beskaftigelse har mere end fuld beskeefti-
gelsesgrad, skal aflyste timer i videst muligt omfang sgges leest senere. For
de timer, der tidligere er betalt med sygelgn, ydes ikke ny betaling.

b) Hel eller delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til pasning af et sygt
barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmeveerende

Sygelisten suppleres med oplysning om fraveer pa grund af barns farste
sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskeftiget andetsteds,

eller som inkl. den timelgnnede beskaftigelse har mere end fuld beskeefti-
gelsesgrad, geelder samme regler om laesning af aflyste timer som navnt



ovenfor under a).

c) Len under barsel, adoption og omsorgsdage efter Aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne.

Denne bestemmelse gelder ikke for personer, der i ansattelsesperioden er
fuldtidsbeskaftiget andetsteds.

Til personer, der er deltidsbeskeftiget andetsteds, ydes der ikke lgn under
barsel, adoption og omsorgsdage i det omfang den pagaeldende inkl. den
timelgnnede beskeftigelse har mere end fuld beskaftigelsesgrad.

Legn under barsel, adoption og omsorgsdage kan hgjst ydes indtil anseettel-
sesperiodens udlgb.

Opsigelse

11. Den ansatte kan inden for anseettelsesperioden opsige ansattelsesforholdet
med 1 maneds varsel til udgangen af en maned. Anszttelsesmyndigheden kan
opsige ansattelsesforholdet med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.

Generelle bemeerkninger
12. Arbejdstimetallet for en timelgnnet leerers undervisning ma ikke over-
stige 780 timer arlig.

Ansattelse med mere end 780 arbejdstimer arligt kan saledes ikke ske i
henhold til timelgnscirkulaeret, men skal ske pa kvotalgnsbasis i henhold til
de i vedkommende overenskomst mv. fastsatte bestemmelser herom.

13. Safremt en timeleerers ansattelse paregnes at ville vare mere end 1 ma-
ned, skal der forud for ansattelsen treeffes skriftlig aftale om anseattel-
sesvilkarene, jf. lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodta-
geren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Personalestyrelsen henstiller i gvrigt, at der tillige anvendes ansattelses-



kontrakt pa ansattelsesforhold af under 1 maneds varighed.

Ansattelse kan som hidtil ske med forbehold for, at der oprettes et hold i
det pageeldende fag.

Det samlede arbejdstimetal, der fastsettes i ansattelseskontrakten, bar om-
fatte eventuelle opgaveretningstimer. Safremt det ikke pa ansattelses-
tidspunktet er muligt at angive omfanget af opgaveretningstimer, kan der i
stedet henvises til muligheden for sadanne efter nsermere aftale.

14. Cirkuleret kan normalt ikke benyttes til fastansatte leereres merarbejde
ved samme undervisningsinstitution. De anfgrte timelgnsatser kan derfor
kun anvendes til eventuelt merarbejde for leerere, der er fastansat ved un-
dervisningsinstitutionen, hvis der indgas aftale herom mellem institutionen
og den forhandlingsberettigede organisation.

Ministerierne anmodes om at pase, at timelgnscirkulaeret kun anvendes til
fastansatte leerere, hvis det af hensyn til undervisningens tilretteleeggelse
eller gennemfarelse er ngdvendigt, at undervisningen varetages af fastan-
satte leerere som ekstraundervisning ud over den tjenstlige arbejdsforplig-
telse.

Ansatte i ledende stillinger uden hgjeste tjenestetid vil ikke kunne ho-
noreres efter timelgnscirkulearet for undervisning ved egen institution.

15. Skabelonen i bilag 2 for timelgnnede lereres ansattelseskontrakt findes
i elektronisk form pa Personalestyrelsens hjemmeside www.perst.dk under
blanketter.

16. Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2001.

Finansministeriets cirkuleare af 17. september 1998 om timelgnnet under-
visning ophaves samtidig.

Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende cirkulearet foreleegges Personalesty-
relsen.


http://www.perst.dk/

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 17. januar 2001

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer



Bilag 1

Vejledning om satsindplacering

Indplacering pa timelgnsatserne I-VI1 sker efter forudgaende vurdering af
undervisningens niveau pa de forskellige undervisningsomrader.

Satserne anvendes som hovedregel for undervisning pa falgende niveauer,
idet forberedende kurser/uddannelse altid er indplaceret lavere:

Sats | Universitets- og ingenigrhgjskoleniveau

Sats |1 Seminarieniveau

Sats Il Gymnasieniveau, videregaende teknikeruddannelser
Sats IV Etatsskoleniveau, kvalificeret

Sats V Etatsskoleniveau, almindeligt

Sats VI Instruktion med forberedelse

Sats VII Instruktion uden forberedelse

Anvendelse af sats I-11l forudsaetter generelt, at underviseren har en aka-
demisk uddannelse. For undervisning inden for omrader, hvor sats I-111 kan
anvendes, skal der ydes vederlag efter sats I-111, selvom underviseren i det
konkrete tilfelde ikke har en akademisk uddannelse.

Omvendt ydes der ikke en underviser med akademisk uddannelse vederlag
efter sats I-111, hvis undervisningen sker pa omrader, der ikke forudsatter,
at underviseren har akademisk baggrund.

| det felgende er anfert nogle typiske eksempler pa anvendelsen af sats I-
VII.

Det understreges, at der er tale om eksempler pa satsindplaceringer fra Fi-
nansministeriets praksis. Nedenstaende er saledes ikke udtsmmende, men
har alene til formal at illustrere satsindplacering for nogle konkrete uddan-
nelsesniveauer.
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INSTITUTIONER MED FORSKNINGSFORPLIGTELSE:

Bachelor-, kandidat- og ph.d.-uddannelser: Sats |
Propeaedeutisk undervisning/forberedende kurser: Sats 11
Efteruddannelse: Sats |

1-arigt kursus ved Syddansk Universitets Institut for Idreet i
praktiske discipliner for seminarieuddannede lerere (bortset

fra undervisningsgvelser af mere rutinemaessigt preeg)

samt specialkursus i husholdning ved Arhus Universitet:  Sats 11

INSTITUTIONER UDEN FORSKNINGSFORPLIGTELSE:

Generelt:

3Y.-4%-drige uddannelser: Sats 11
2Y5-3Y%-arige uddannelser, som forudsztter

akademisk uddannelse hos lereren: Sats 111
2Y»-3Y%-arige uddannelser, som ikke forudsetter

akademisk uddannelse hos lereren: Sats IV
Efter-/videreuddannelse, som forudsatter

akademisk uddannelse hos lereren: Sats |
Efter-/videreuddannelse, som ikke forudseetter

akademisk uddannelse hos lereren: Sats 11

Gymnasieskoler, HF-kurser:

Den overvejende del af undervisningen vederlaegges i
henhold til reglerne herom i overenskomst for lerere

I gymnasieskolen mv. eller med serligt fastsat honorar.

Safremt der er behov for at honorere timelgnnet

undervisning anvendes: Sats 111
Seminarier:
Undervisning pa seminarieniveau: Sats 11

Efter-/videreuddannelse: Sats |
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Handarbejdsseminarier og paedagogseminarier:

Undervisning, der forudsetter akademisk

uddannelse: Sats 111
@vrig undervisning: Sats IV

Journalistuddannelse:
Undervisning i kursusfag pa

Danmarks Journalisthgjskole: Sats |
Undervisning i de journalistiske discipliner pa

1. og 2. del af journalistuddannelsen: Sats 11
Efter-/videreuddannelse (Journalisthgjskolen): Sats |

Terapeutskoler:

Undervisning, der kreever ganske

serlige kvalifikationer hos lereren: Sats IV
Undervisning i teoretiske fag i almindelighed: Sats V

Merkantile og tekniske uddannelser inkl. landbrugsuddannelser:

Sats | anvendes kun, hvor der sker undervisning pa hgijt niveau, og hvor
det pagaldende uddannelsesniveau normalt kun gennemfares pa universi-
tetet eller hgjere leereanstalt, f.eks. visse fag inden for revisoruddannelsen.

Sats 11 anvendes, hvor der er tale om en undervisning pa et niveau, hvor
uddannelsen er en overbygning pa en videregaende teknikeruddannelse,
som f.eks. bygningskonstruktgruddannelsen, eller hvor der er tale om en
videregaende merkantil uddannelse som f.eks. markedsgkonomuddannel-
sen.

Sats 11 anvendes, hvor der er tale om undervisning pa de erhvervsgym-
nasiale uddannelser hhx og htx (bortset fra fag pa erhvervsuddannelsesni-
veau) eller videregaende teknikeruddannelser. Pa landbrugsskoler benyttes
sats 111 til undervisning pa akademisk niveau pa grunduddannelser og over-
bygningsuddannelser.

Sats IV anvendes ved undervisning pa erhvervsuddannelsesniveau ifaglge
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aftale af 25. juni 1991 om indtaegtsdaekket virksomhed pa tekniske skoler.
Pa landbrugsskoler benyttes sats 1V til undervisning pa ikke-akademisk
niveau pa grunduddannelser og overbygningsuddannelser.

Sats V anvendes til efteruddannelse af faglerte.

Etatsskolerne:

Undervisning pa hgjere etatsniveau: Sats IV
Undervisning pa alm. etatsniveau, f.eks.

grunduddannelse: Sats V
Instruktion med forberedelse: Sats VI

Instruktion uden forberedelse: Sats VII
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Bilag 2
ANSATTELSESKONTRAKT
FOR
TIMELONNEDE LARERE
.................................................................................................. ansetter

(institution)
(den timelgnnede leerers navn)

Det samlede arbejdstimetal inkl. forberedelsestid, opgaveretning mv. udger
.... arbejdstimer _i alt

pr. uge

Undervisningen skal forega pa ..........cccceveveeeeeveieieee cev e,
(undervisningsstedets adresse)

Ansattelse sker i henhold til Personalestyrelsens cirkulaere af 17. januar
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2001 om timelgnnet undervisning. Betalingen er henfart til cirkulaerets sats
..., hvorefter der ydes ........... pr. arbejdstime.

Aflgnning ydes kun for laeste timer. For timer, der ikke laeses, fordi de fal-
der pa skave helligdage eller fridage, ydes ingen betaling. Endvidere
ydes ingen betaling for enkelte timer, der aflyses af institutionen med en
uges varsel eller derover.

Udbetaling finder sted ..........ccccooveviiiiie e,
(udbetalingsterminer)

Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den lgbende undervis-
ning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den for det pagel-
dende fag fastsatte arbejdstimelgnsats. For opgaveretning ydes ligeledes
alene den for det pageldende fag fastsatte arbejdstimelgnsats for den tid,
der medgar til retning af opgaverne. Vederlaget for opgaveretning omreg-
nes pa grundlag af seerligt fastsatte normer til en betaling pr. opgave, op-
gavesat el lign.

For mundtlig eksamination ydes der eksaminator pr. medgaet time den for
det pageeldende fag fastsatte arbejdstimelgnsats med tilleg af forberedel-
sestid, dog hgjst 60 minutter. Der ydes betaling for mindst 1 eksamina-
tionstime.

For deltagelse i mgder i kollegiale organer ydes ikke sarskilt betaling.
Til timelgnningerne ydes feriegodtgerelse med 12,5 pct.
Safremt der ved en timelgnnet lerers ansattelse inden for et undervisning-

sar er aftalt en undervisningsperiode pa 4 maneder eller derover eller et un-
dervisningstimetal pa 50 eller derover, ydes der:

a) Lan under sygdom, der kan kraeves dokumenteret ved laegeattest, for det
antal arbejdstimer, der ville vere forbundet med den undervisning, som
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lereren pa grund af sygdommen har veeret ude af stand til at varetage.

Sadan sygelgn kan hgjst ydes i 3 maneder inden for 12 pa hinanden falgen-
de maneder.

For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskeftiget andetsteds,
eller som inkl. den timelgnnede beskeaftigelse har mere end fuld beskafti-
gelsesgrad, skal aflyste timer i videst muligt omfang s@ges laest senere, og
der skal ikke ydes ny betaling for timer, der tidligere er betalt med sygelan.

b) Hel eller delvis tjenestefrihed med fuld lgn til pasning af sygt barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,
2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,

3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,
4) barnet er under 18 ar, og
5) barnet er hjemmevarende.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

c) Len under barsel, adoption og omsorgsdage efter Aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Denne bestemmelse gaelder ikke for personer, der i ansattelses-
perioden er fuldtidsbeskeeftiget andetsteds. Til personer, der er del-
tidsbeskaftiget andetsteds, ydes ikke Ign under barsel, adoption og om-
sorgsdage i det omfang den pageeldende inkl. den timelgnnede beskaefti-
gelse har mere end fuld beskaftigelsesgrad. Lgn under barsel, adoption og
omsorgsdage kan dog hgjst ydes indtil ansattelsesperiodens udlgb.

Anszttelsesforholdet kan inden for ansettelsesperioden fra leererens side
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opsiges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned og fra institutionens
side med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.

(institutionen) (leereren)

(institutionens adresse)
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Bilag 3

Timelgnnet undervisning

Normal for-Samlet lgn pr.

Timelgn  beredelses- undervisnings-
(grund- tid pr. un- time (grund-
belgb pr.  dervisnings-  belgb pr.

Sats 1/10 1997) time 1/10 1997)
Kr. Minutter Kr.

I 173,16 90 432,91

I 173,16 60 346,33

i 173,16 40 288,60

v 150,93 40 251,55

\/ 146,63 25 207,72

VI 135,62 15 169,52

VII 126,32 0 126,32

Der kan for undervisning i enkelte fag veere aftalt eller fastsat en forbere-
delsestid, der er lavere end den normale.

Den samlede lgn pr. undervisningstime kan kun anvendes til aflanning af
de undervisningstimer, hvortil der er knyttet forberedelse, hvorimod den
samlede lgn pr. arbejdstime anvendes til aflenning af andre arbejdsopgaver,
hvis aflgnning er hjemlet i cirkuleeret.
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CIRKULARE OM
CENSORVEDERLAG

Hermed fremsendes Personalestyrelsens cirkulaere af 17. januar 2001
om censorvederlag.

Cirkuleeret har virkning fra 1. januar 2001 og traeder i stedet for Finans-
ministeriets cirkuleare af 17. september 1998 om vederlaeggelse af censor-
virksomhed.

Den vasentligste endring i forhold til det tidligere cirkulzre er, at der er
sket en generel forhgjelse af censorsatserne. @vrige &ndringer er af re-
daktionel karakter.

Efter draftelser med Centralorganisationernes Fzllesudvalg (CFU) fastsaet-
tes folgende:

Omrade
1. Vederlag, jf. cirkulaeret, ydes til beskikkede eller serligt tilkaldte censo-
rer:

o ved skriftlige eksaminer.

e ved mundtlige eksaminer ved universiteter, hgjere uddannelsesinstitu-
tioner samt i visse tilfeelde ved leerer- og paedagogseminarier og leerere
ved diplomingenigr- og eksportingenigruddannelserne®.

e ved mundtlige eksaminer inden for andre undervisningsomrader, med-
mindre den pagaldende har ansettelse som leerer inden for undervis-
ningsomradet.

1) forhold til tidligere er det en nyskabelse, at censur ved mundtlige eksaminer ved diplomingenigr- og eks-
portingenigruddannelserne kan omfattes af cirkulaeret.
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Bortset fra universiteter, hgjere uddannelsesinstitutioner og leerer- og pee-
dagogseminarier samt lzerere ved diplomingenigr- og eksportingenigrud-
dannelserne kan cirkularet saledes ikke anvendes ved mundtlige eksami-
ner, hvis censoren har et fast ansattelsesforhold inden for samme under-

visningsomrade.

Censorsatser
2. Vederlaget ved eksamen udgar pr. censortime (grundbelgb pr. 1. oktober
1997):

Grundbelgb
316,18 kr.
261,60 kr.
217,53 kr.
189,44 kr.
156,58 kr.
129,57 kr.

—
w

For nye omrader og for omrader, hvor anden censorvederlag har veret gel-
dende, henfgres vederlaeggelse til en af grupperne A-F.

Censortaksterne A-F korresponderer som hovedregel med timelgnsatserne
I-V1 i Personalestyrelsens cirkuleere om timelgnnet undervisning.

Censorsatserne procentreguleres efter den for statens tjenestemand geel-
dende lgnjusteringsaftale.

Normer for tidsforbrug

3. Ved bade skriftlig og mundtlig eksamen forudsattes det, at fagmini-
steriet (eller hvem der er bemyndiget hertil) fastsaetter normer for det tids-
forbrug, der afsaettes til censur af hver enkel skriftlig eksamensopgave,
henholdsvis mundtlig eksamensprastation. Pa grundlag af disse tidsnormer
og de i punkt 2 fastsatte satser beregnes censorvederlag.

Der vil saledes ikke kunne ydes sarskilt vederlag for den tid, hvori censo-
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rer forbereder eksamensstoffet, til forudgaende eller efterfalgende censor-
mgder mv. Honorering herfor er inkluderet i censorvederlaget (jf. punkt 2).

Normerne forudsattes fastsat saledes, at de angiver det faktiske gennem-
snitlige tidsforbrug, og at betalingen pr. censortime kommer til at svare til
de i punkt 2 angivne satser.

Hvis fagministeriet/institutionen gnsker normandring, fastsettes denne ef-
ter drgftelse med vedkommende forhandlingsberettigede organisation.
Samme fremgangsmade anvendes ved fastsattelse af normer pa nye omra-
der.

/ndring af en geeldende norm kan alene ske, hvis &ndring i arbejdsind-
satsen ved censur begrunder det, eller hvis normfastsattelsen er sket pa et
fejlagtigt grundlag.

Feriegodtggarelse
4. Der ydes feriegodtgarelse pa 12%: pct. af censorvederlaget.

Rejsegodtgarelse
5. Der ydes godtgarelse for rejseudgifter (befordringsgodtgarelse, time- og
dagpenge) efter Finansministeriets cirkuleere om tjenesterejseaftalen.

Generelle bemeaerkninger

6. Ved tilretteleeggelse af censur skal det tilstreebes, at der sa vidt muligt
ikke tillegges den enkelte censor et hgjere timetal end 125 censortimer pr.
semester/halvar.

For nye undervisningsomrader skal indplacering pa satser (jf. punkt 2) ske
efter forelaeggelse for det enkelte fagministerium, eller hvem ministeriet

matte bemyndige hertil.

Eventuelle tvivisspgrgsmal om indplaceringen af en uddannelse foreleegges
for Personalestyrelsen.

7. Cirkuleeret har virkning fra 1. januar 2001.
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Finansministeriets cirkulere af 17. september 1998 om vederlaeggelse af
censorvirksomhed ophaeves samtidig.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen
Den 17. januar 2001

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer



Cirkuleere af 17. januar 2001

Perst. nr. 004-01

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Personalestyrelsen, Lanpolitisk kontor

Adresse:

Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 91 00 69

J.nr. 99-50/60111-76 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris: 15,00 kr.
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