CIRKULARE OM OMLZAEGNING AF ADMINISTRATIONEN AF
RADIGHEDSL@N TIL TJENESTEMZND, DER ER OMFATTET AF
FINANSIERINGSOMLZAGNINGEN I 1999

1. Indledning

Ved cirkuleere af 16. december 1998 blev der gennemfgrt en omlaegning af
finansieringen af udgifter til radighedslgn til tienestemand, hvorefter de
enkelte ansattelsesmyndigheder selv skal afholde den fulde udgift til ra-
dighedslan til tienestemaend, der bliver afskediget pa grund af opgave-
bortfald, stillingsnedlaeggelse i 1999 og senere, og hvor Finansministeriet,
Personalestyrelsens udtalelse om tjenestemandens krav pa pension er
indhentet efter 1. januar 1999.

Dette cirkulaere gaelder alene for radighedslan, der er bergrt af denne fi-
nansieringsomlagning.

Radighedslgn med 1/3 refusion omfattes saledes ikke af omlaegningen og
vil fortsat blive administreret af Finansstyrelsen.

2. Omlaegning af administrationen af radighedslgn

Fra 1. januar 2001 har de enkelte anseettelsesmyndigheder ansvaret for
administrationen af radighedslgn. £ndringen indebarer, at ansettelses-
myndighederne selv skal udbetale radighedslgn til tienestemand fra
denne dato. Ansattelsesmyndighederne far endvidere ansvaret for, at der
sker ophgr af udbetaling af radighedslen efter reglerne i tienestemands-
lovens § 32, stk. 3, samt midlertidig standsning eller nedseettelse af ra-
dighedslgn efter tjenestemandslovens § 32, stk. 4.

Administrationen skal ske efter de retningslinier, som er beskrevet i Fi-
nansministeriets bekendtggrelse nr. 604 af 28. juni 1994 og cirkulaere af
10. juli 1994 om radighedslgn og ventepenge.

Tvivisspgrgsmal foreleegges for Personalestyrelsen.

For allerede afskedigede tjenestemand, hvor anseattelsesmyndighederne
betaler 100 pct. refusion til finanslovens § 36, vil Personalestyrelsen drage
omsorg for, at administrationen overfgres til ansattelsesmyndighederne.
Personalestyrelsen vil samtidig orientere de enkelte radighedslgnsmod-
tagere om denne omlagning.



3. Overgang til radighedslgn

Radighedslgnnen skal indberettes af lanmyndigheden efter regler fastsat
af den lgnanvisende myndighed, der sgrger for automatisk registrering af
pensionsalderoptjening i PENSAB, ligesom der automatisk vil blive be-
regnet sedvanligt pensionsbidrag til finanslovens § 36.

Radighedslgnnen svarer til den pensionsgivende lgn tillige med fast pa-
regnelige tilleeg, som tjenestemanden hidtil har faet udbetalt.

Udagiften til radighedslgn skal som hidtil konteres pa standardkonto
52.20.

Der vedlaegges som bilag et eksempel pa standardbrev til tjenesteman-
den, som kan anvendes i forbindelse med udbetaling af radighedslen.

4. Overgang til pension/opsat pension

Senest 3 maneder far opher af radighedslgn skal de ansattelsesmyndig-
heder, som Finansstyrelsen beregner pension/opsat pension for, indsen-
de et udfyldt og underskrevet pensionsberegningsskema samt under-
skrevet udskrift fra PENSAB til Finansstyrelsen, Landgreven 4, 1301 Kg-
benhavn K.

5. @vrige bestemmelser

Ansattelsesmyndigheden vil fortsat skulle indhente Finansministeriet,
Personalestyrelsens udtalelse i medfgr af tjenestemandslovens § 31, stk. 2,
om tjenestemandens krav pa pension.

Retningslinierne i dette cirkuleere geelder tilsvarende for ventepenge.

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 16. oktober 2000

P.M.V.
E.B.

Gorm Neigaard

Bilag



Bilag.

Til ”adressat™”

” Ansattelsesmyndigheden” skal herved meddele, at Deres radighedslgn
efter tjenestemandslovens § 32 fra ”dato” udgar kr.” arligt for skat, sva-
rende til ”kr.” manedligt.

Radighedslannen, der er beregnet efter skalatrin trin”, forudbetales ma-
nedligt og indsaettes pa Deres konto “konto nr.” i ”bank”.

Deres ret til rddighedslgn ophgrer senest efter 3 ar, eller nar De fylder
“adressatens folkepensionsalder”, eller opnar den fastsatte afgangsalder
for stillingen, eller far tiloudt eller bliver ansat i en stilling, som De har
pligt til at overtage efter reglerne i tienestemandsloven.

Udbetaling af radighedslgn vil blive midlertidigt standset helt eller del-
vist, hvis De bliver ansat i

- enstilling med tjenestemandspensionsret, som De ikke har
pligt til at overtage

- en offentlig stilling pa andre vilkar end tjenestemandsvilkar,

- et aktieselskab, som efter en opgaveomlagning varetager de arbejds-
opgaver, inden for hvilke De har veeret beskaeftiget som ansat i staten,
og hvor staten ejer mere end 50% af aktierne.

De har derfor pligt til at underrette ”ansaettelsesmyndigheden”, hvis De
bliver ansat i en sadan stilling. Samtidig skal De oplyse om Deres nye lgn-

og pensionsvilkar.

Hvis De uberettiget har modtaget radighedslegn, vil den blive krzevet til-
bagebetalt.

Perioden med radighedslgn medregnes i Deres pensionsalder.

Med venlig hilsen



