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Cirkuleere om

lon- og anseettelsesvilkar for
veerkstedsassistenter og veerkstedsledere ved
Kofoeds Skole

1. Fnansministeriet og Dansk Metaarbgderforbund, Forbundet af
Offentligt Ansatte, Dansk El-Forbund, Maerforbundet i Danmark samt
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark har indgaet vedlagte organisations-
aftale af 5. december 2000 for vearkstedsassistenter og veakstedsedere ved
Kofoeds Skole (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med fadlesoverenskomst af 25. juni
1999 melem Finansministeriet og Statsansattes Kartel det samlede overens-
komstgrundlag.

3. Som bhilag 2 vedlagyges aftale af 5. december 2000 om vilkér ved forsag
med nye lensystemer for vegkstedsassistenter og veaaksteddedere ved
Kofoeds Skole.

4. Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

| forbindelse med fornyelsen af organisationsaftalen er parterne blevet enige
om at aandre arbejdstidsreglerne og lanforlgbet for vaakstedsassistenterne
og vagksteddederne.

Arbejdstidsregler
Indtil 31. marts 2000 anvendes de hidtidige arbg/dstidsregler.

Fra 1. agpril 2000 er abgdstiden gennemsnitlig 37 timer pr. uge
Arbegjdstiden opgeres manedsvis, medmindre andet aftales lokat. Hvis
arbejdets omfang overstiger manedsnormen, godtgeres den overskydende
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tid med tillagg af 50 pct. for adle overarbgdstimer. Overarbede godtgares
med af spadsering eller betaes kontant.

Med virkning fra 1. goril 2000 e de ansatte omfattet af aftae melem
Finansministeriet og centraorganisationerne  om natpenge mv. il
tjenestemaand, jfr. StK-fadlesoverenskomstens § 15.

L anforlab
Indtil 31. marts 2000 sker aflanning efter det hidtidige |enforlgb.

Fra 1. april 2000 aandres |gnforlgbet for vaakstedd ederne fra skalatrin 30 og
31 til 31 og 32 og for vaakstedsassistenterne fra skaatrin 19, 21, 23, 26 og
28 til 22, 23, 26, 28 og 29.

Med virkning fra 1. april 2000 oprykkes de ansdtte til neameste hgjere
skaatrin inden for de anferte lanforleb med bevaredlse a hidtidig
oprykningsdato.
5. Ikrafttraaden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves
Finansministeriets cirkulaae af 3. august 1998 (Fmst. nr. 079-98).

Finansministeriet
Personal estyrel sen

Den 5. december 2000

P.M.V.
E.B.

Torben Mdller



Bilag 1

Organisationsaftale for veerkstedsassistenter og
veerkstedsledere ved Kofoeds Skole

Nedennae/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens deekningsomrade
8 1. Organisationsaftalen omfatter vaakstedsassistenter og vaaksteddedere
med klientbehandlende funktioner ved Kofoeds Skole.

Lan
§ 2. De ansatte afl egnnes efter falgende skalatrin, der er to-dige:

I ndtil 31. marts 2000

Vagksteddedere 30 og 31

V agkstedsassi stenter 19, 21, 23, 26 0og 28
med relevant faglig uddannelse

Efter 1. april 2000

Vagksteddedere 31 0g 32

V agkstedsassi stenter 22, 23, 26, 28 og 29
med relevant faglig uddannel se

Sk. 2. De ansatte ydes herudover et saligt tillaay pa 12.300 kr. i aligt
grundbelgb i niveau 1. oktober 1997.



Arbejdstid
8 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid er 37 timer. Arbgdstiden
opgeres manedsvis, med mindre andet aftales.

Sk. 2. For hver fulde 37 timers arbgjde, der udferesi tiden kl. 17 — 06, ydes
2 timers frihed. Fra 1. april 2000 ydes 3 timers frihed.

Overarbejde

8 4. Hvis arbgdets omfang har overskredet den i § 3 fastsatte norm,
godtgares den overskydende tid med tillesg af 50 pct. Overarbgde
godtgeres med af spadsering eller betales kontant.

Stk. 2. Overarbejdsbetalingen pr. time beregnes pa grundlag af en sats, som
fremkommer ved at dividere &dagnnen inklusive det salige tillagg i § 2, stk.
2, med 1924,

Sk. 3. Andringer i den planlagte arbgjdstid skal meddeles den ansatte dagen
forud.

For manglende varsel ved omlaggning eler forlaagelse ud over 1 time ydes
et tillesg, som udger et belagb svarende til 25 pct. af timelannen pa skaatrin
20.

Koloni- og weekendophold
8 5. Under koloni- og weekendophold ydes vederlag efter de ved Kofoeds
Skole aftdte regler.

Pension
8 6. De ansatte er omfattet af § 61 StK-fadlesoverenskomsten om pension.

Sk. 2. For ansatte, for hvem der hidtil er blevet indbetat pensionsbidrag i
henhold til overenskomsten for vagkstedsassistenter og veakstedsledere
ved sdvgende revdideringsngitutioner og beskyttede virksomheder,
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indbetales pensionsbidraget som en personlig ordning til den hidtidige
pensionskasse. Bidraget beregnesi overensstemmelse med stk. 1.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 7. Organisationsaftalen har virkning fra 1. gpril 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31.

marts 2002.

K gbenhavn, den 5. december 2000

Dansk Metalarbe derforbund
Erland Christiansen

Forbundet af Offentligt Ansatte
Poul Winckler/Jens Folkersen

Dansk El-forbund
Jorgen Jargensen

Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark
Knud Jensen

Maerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Torben Mgaller






Bilag 2

AFTALE

OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LANSYSTEMER FOR
VAERKSTEDSASSISTENTER OG
VAERKSTEDSLEDERE VED KOFOEDS SKOLE

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftde har til formd at tilskynde til og understette ivaarksadtel se af
forseg med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Der lamges vaagt pa, a der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan
og personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelan. Det er defor
vigtigt, a der gives tillidsreprassentanterne og de lokae ledere gode vilkar
for gennemferelsen af forsagene. Der henvises generdt til tillidsreprassen-
tantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammesaftaens 8§ 6, hvorefter
forsaget etableres som et basid gnsystem.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 3.

Indgdelse af forhandsaftaler indebaarer, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftdle mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en dler flere medarbgdere udfarer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillagg ydes til ansatte, der har gennem-
fart et givent kursus eler en given efteruddannelse, ber alei den pagadden-
de personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have
adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

3. Til 85, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokdt aftate
kvdifikationstillaeg mv., jf. rammesaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger om fastsaet-
telse af funktions- og kvalifikationstillaag mv. fremgar af bilag 2A.

Tillidsreprassentanter ber have samme adgang til kvaifikations- og funk-
tionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres saadvan-
ligejob.

4. Til 8 8, stk. 3.

Basidennen samt varige tillagg iht. 8 5 indgdr i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:Pension, medmindre den pageddende
er omfattet af en tjenestemandspensiondlignende pensionsordning.
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Forsgg med nye lgnsystemer for veerkstedsassi-
stenter og veerkstedsledere ved Kofoeds Skole.

Deekningsomrade

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lensystemer med virkning fra underskrivelsen eller senere. Bestemmelsernei
aftalen supplerer eler erstatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten
0og organisationsaftalen for vaakstedsassistenter og veakstedsdedere ved
Kofoeds Skole.

Sk. 2. Aftalenindgasi evrigt i henhold til rammeaftalen om forsag med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vagre nee/nt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter ale nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med |gnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdansystem, jf. rammesftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, dvs. med en
basidan suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eler kvdifikationstillasy
mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Som led i forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede |gnordninger, efter hvilke der udbetales resultatlan i form af
tilleeg for den enkelte maeperiode, i det omfang de pa forhand definerede
mdl er opndet.

Sk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Igneendringer er fastlagt. Lentillagggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nér en éller flere medarbegjdere opfylder de atdte
Kriterier.

Sk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
len jf. 84, stk. 1 0g 2 og 8 5, stk. 1 og 2, i denne aftale. | den faste lgn
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medregnes endvidere midlertidige tillay, faste tilleg og eventuelle
overgangdiillesy. Overtiddtillaggget  falger bestemmelserne herom i
organisationsaftalen.

Basislgnninger
8 3. Bestemmelseni § 41 denne aftale traader | stedet for § 2 i organisations-
aftalen for vaakstedsass stenter og veaksteds edere ved Kofoeds Skole.

§ 4. Basisignnen udger pa arshasis falgende grundbel gb:
209.000 kr. (1. oktober 1997)

Sk. 2. Til basidannen ydes et centrdt aftalt tilleag pa 12.300 kr. i &ligt
grundbel gb (1. oktober 1997).

Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 5. Der kan lokdt aftaes tillaag for saalige funktioner, der varetages i
dtillingen eler stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillagg for kvaifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteten i opgavevaretagel sen.

c. Bdancen i forhold til tilsvarende tillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillag efter stk. 1 og 2 kan aftdesi form af varige tillasg, midlertidige
tillaay eler éngangsvederlag. Tillaaggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
8 6. Ud over den len, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.
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Lanregulering

8 7. Basdannen og funktionstillasg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centrat ved aftae- og overenskomstfornyelserne eller udmeantes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeeftalens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillaay, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 8. Der indbetdes et pensionsbidrag pa 12% o den enkelte ansattes
basidan, iht. § 4, stk. 1 og 2, varige tillagg iht. 8§ 5, stk. stk. 1 og 2 samt
eventuelle overgangdtillagg iht. 8 10. Ansatte, der er omfattet af en tjeneste-
mandspensiondlignende pensionsordning, behandles pensionsmaessigt efter
bestemmelsen i rammesaftaens § 9.

Sk.2. De indbetdes endvidere pensionsbidrag af midlertidige tillaag,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger om lgn samt indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 9. Lokale aftaler forhandles og indgds mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprassentant.

Sk. 2. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for legnandringer er fastlagt. Lentillaaggene udmantes i
overensstemmelse hermed, né&r en dler flere medarbejdere opfylder de aftate
kriterier.

Sk. 3. Fordag til lgnaandringer kan fremsadtes af begge parter. Forhand-
linger ska finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begagrer
det. Lenaandringer kan i avrigt aftales |gbende, hvis parterne er enige herom.
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Sk. 4. Kan der ved en loka forhandling ikke opnés enighed, kan forhand-
lingerne, safremt en af parterne begaaer det, viderefares med deltagelse &
reprassentanter fra vedkommende (central)organisation.
Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaaingen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
sfremt en af parterne begager det, viderefares mellem organisations-
aftalens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for
en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaaingen, med-
mindre andet aftales.

Sk. 6. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefares.

Stk. 7. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saadvanlige
fagretlige regler.

Sk. 8. Lokde aftaer om funktionstillaag, kvalifikationstillaeg og resultatien
kan opsiges i overensstemmelse med de herom i den enkelte aftale fastsatte

regler.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillaag ved overgang til nyt lansystem, som udlig-
ner den eventudlle forskel mellem den tidligere skalalen og basislannen i det
nye lansystem.

Sk. 2. Eventuelle lokalt dler centrdt aftdte tillaag viderefares, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlasgges med tillasgsdelen i den i stk. 1 naevnte
len. Midlertidige tillagg bortfalder som tidligere ved periodens udigb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsagets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlgb, sikres endvidere et tillaggy/en tillagysforhgjelse
svarende til vaadien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillaggget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem eller senere er aftdt en
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samlet Ilan, da e hgee end hidtidig lan inkl. ferskommende
anciennitetstrin.

Sk. 4. Alle landele reguleres som anfaert i 8 7, stk. 1. Eventuelle tillagy efter
stk. 2, som ikke tidligere har vazret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lansystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 11. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af loka- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseag med nye |gnsystemer, men
som forflyttes til et omréde, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei § 10.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtraeder 1 statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 10 tilsvarende anvendelse.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgadet aftale om Ignforsag, udbetdes der et
personligt tillagg til udligning af en eventud Ienforskel. Udligningstillaegget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 12.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgnsystem

8 12. Hvis denne aftae pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftae, der
viderefgrer de nye |lgnsystemer, overgdr ale ansate til aflgnning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbgderfor-
bund, Forbundet af offentligt Ansatte, Dansk El-forbund, Forbundet Tree-
Industri-Byg i Danmark samt Maerforbundet i Danmark.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.
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Ikrafttreeden og opsigelse
8 13. Denne &ftale trasder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

K gbenhavn, den 5. december 2000

Dansk Metalarbe derforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.

E.B.
Forbundet af offentligt Ansatte Torben Mdller

Poul Winckler/Jens Folker sen

Dansk El-forbund
Jorgen Jargensen

Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark
Knud Jensen

Maerforbundet i Danmark
Carsten Niebuhr
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Bilag 2A

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de
lokale forhandlinger om fastseettelse af kvalifika-
tions- og funktionstillaeg

Festsdtelsen af kriterier for lokae kvaifikations- og funktionstillasy
forudsadtes udviklet lokalt. De nedenfor naa/nte kriterier ska derfor ude-
lukkende opfattes som ingpiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal
dialog om integration mellem Ien og personaepolitikken, herunder 1an- og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:
Efter- og videreuddannelse.
* Ansvarlighed.
* Arbgdskendskab, herunder erhvervsarfaring af betydning for
udferelsen af jobbet.
Flekshilitet.
Serviceorientering.
Fornyelse og strategisk taankning.
Arbedskvalitet.
Selvstamdighed i jobbet.
Engagement.
Samarbejde og socid ansvarlighed.
Jobopfyldelse.
Erfaring fra jobrokering, jobbytte eler lignende.
Individuelle resultater.
Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige arbgjds-
marked.
* Rekruttering og fastholdelse.

* ok ok %k Kk ok ok ok ok % X
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Eksempler pa kriterier for funktionstilleeg:
Specidistfunktioner.

L edel seskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstamndig bed utningskompetence.
Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagel se.

K onsulentfunktioner.

Oplagings- dler uddanne sesfunktioner.
Omdtillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagel se.

Planlaggningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for ssalige ulemper.

* ok %k Kk ok ok ok ok % Kk K ok

Eksemplerne er ikke udtgmmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan laggges til grund for udmentning af funktions-/kvalifi-
kationstillaay.

Der bar vage en synlig sasmmenhaang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tillasg, ber
fremgd af hver enkelt aftale |






Cirkuleere af 5. december 2000

Perst. nr. 072-00

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til

Personalestyrelsen

Kontoret for arbejdsmiljg og medindflydelse
Frederiksholms Kanal 6

DK-1220 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 40 49

Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-33-0001 PKAT 178

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00. Pris 15,00  kr.




