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CIRKULZARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
FORSOGSMEDARBEJDERE VED
DANMARKS JORDBRUGSFORSKNING

1. Finansministeriet og Specialarbgderforbundet i Danmark har den 12
august 1999 indgaet vedlagte organisationsaftale for forsagsmedarbejdere
ved Danmarks JordbrugsForskning. (Bilag 1).

2. Endvidere har Finansministeriet og Specidarbgderforbundet i Danmark
den 12. august 1999 indgaet vedlagte reviderede aftale om vilkar ved forsag
med nye lagnsystemer for landbrugsarbejdere, gartneriarbegjdere og gartnere
samt forsagsmedarbejdere ved Danmarks JordbrugsfForskning. (Bilag 2).

3. Oganisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

4. Cirkulaget har virkning fra 1. april 1999. Samtidigt ophaeves cirkulazre af
21. oktober 1998 (Fmst. nr. 89-98) om organisationsaftale for forsagsmed-
arbejdere ved Danmarks JordbrugsForskning.

Finansministeriet
@konomistyrelsen
Den 17. september 1999

PM.V.
E.B.
John J. Johnson






Bilag 1

Organisationsaftale for
forsggsmedarbejdere ved
Danmarks JordbrugsForskning

Bestemmelserne nedenfor supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomst
mellem Finansminigteriet og Statsansattes Kartdl.

Aftalens daekningsomrade
8 1. Aftalen omfatter personer, der anssdtes som forsggsmedarbejdere ved
Danmarks JordbrugsForskning.

Lan
§ 2. Forsggsmedarbedere aflannes med manedsi an.

Sk. 2. Forsggsmedarbedere uden faglig uddannelse aflannes efter skalatrin
13, 14, 15, 17 og 18.

Sk. 3. Forsggsmedarbejdere med faglig uddannelse som landbrugsarbejder
eller gartner aflannes efter skaatrin 19, 20, 22 og 24.

Med virkning fra 1.april 2000 aendres |anforlabet til: 19, 20, 22, 24 og
25.

Sk. 4. Forssgsmedarbgdere, der anssdtes 1 dillinger, som efter
Institutionens skan indebager arbgddedelse eler andet ssaligt kvalificeret



arbgide, betegnes som ledende forsggsmedarbegdere og aflannes efter
skdatrin 29.

Sk. 5. Skalatrin 13, 14 og 15 er 1-arige. De avrige skalatrin er 2-arige.

Sk. 6. Forsggsmedarbedere uden faglig uddannelse kan efter ingtitutionens
konkrete sken oprykkes til aflgnning efter stk. 3.

Sk. 7. Forsggsmedarbedere, der umiddelbart forinden var ansat efter
organisationsaftalen for landbrugsarbgidere, gartneriarbegjdere og gartnere,
indplaceres ved ansadtelsen pa naameste hgjere skalatrin.

Sk. 8. Ved ansztelse pa ddtid ydes der Ign i forhold til den nedsatte
arbgdstid.

Kvalifikationstillaeg

§ 3. Der kan efter ingtitutionens bedutning ydes et kvalifikationgtilleey pa
11.100 kr. arligt (oktober 1997-niveau) til forsagsmedarbejdere, hvis arbejde
kraver saalige kvdifikationer, og som har féet tillagt et sdlvstamndigt
ansvarsomrade med deraf falgende sterre arbejdsindsats.

Arbejdstid
8 4. Den normae ugentlige arbgdstid er 37 timer.

Stk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og den ansatte indgas aftale om arbejde
ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

Stk. 3. Ved ansatel se pa deltid nedsadtes arbejdstiden forhol dsmaessigt.

Overarbejde

8 5. Hvis arbgdets omfang har oversteget den i § 4, stk. 1. fastsatte
ugenorm eller den mellem ingitutionen og den ansatte i § 4, sk. 2. aftate
norm, godtgares den overskydende tid med tillasg af 50 pct. med frihed af
samme varighed (opregnet til neameste %2 time).



Sk. 2. Meddelelse om afspadsering ska gives forsggsmedarbe deren med
et varsel pa mindst 72 timer, medmindre andet aftales |okalt.

Sk. 3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden
for en periode pa 4 maneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der i
stedet overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af 1/1924 of den &lige
skaldan med tillagg af 50 pct.

Sk. 4. Detidsansattes arbejde ud over det for den pagaddende nedsatte
timeta, men inden for fuldtidsnormen, godtgares med frihed af samme
varighed. Hvis afspadsering ikke er mulig inden for en periode pa 4
maneder, godtgares timerne med normd timel an.

Radighedsvagttjeneste

§ 6. Som betaling for deltagelse i radighedsvagttjeneste uden for normal
arbegjdstid ydes et belgb pa 25 kr. (oktober 1997-niveau) pr. fulde
rédighedstime. Dette belgb udbetales ikke under effektiv tjeneste.

Arbejdstidsbestemte tilleeg

8 7. Der ydes natpenge, sen- og helligdagsgodtgerelse m.v. efter de for
statens tjenestemaand geddende regler (natpengeaftalen).

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Aftden har virkning fra 1. april 1999 og kan a parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2002.

K gbenhavn den 12. august 1999

Speciadarbeg derforbundet Finansministeriet
| Danmark P.M.V.
E.B.

Hanne Gram John J. Johnson






Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark om vilkar
ved forsgg med nye lgnsystemer for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og
gartnere samt forsggsmedarbejdere ved
Danmarks JordbrugsForskning

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagkszdtelse af
forseg med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye |ansystemer er baseret pa frivillighed.

Ved udvadgelsen af forsggsomrader vil det vaare en forudsagning, at savel
den stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkende-
givet et gnske om at deltage i forsagsprojekter.
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Der lasgges vaagt pd, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan-
og personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen. Det er derfor
vigtigt, at der gives tillidsrepraesentanterne og de lokae ledere gode vilkar
for gennemfarelsen a forsegene. Der henvises generdt til tillids
repraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammesaftaens 8 6, hvorefter
forsggene etableres som et basidansystem. Det udelukker ikke, at der kan
Ivaaksadtes forseg med andre Iansystemer. Disse vil i givet fad skulle
aftales mellem Finansministeriet og Speciaarbeg derforbundet i Danmark.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye Iansystemer i staten, hvori |anforseg og rammeseftalen er
naamere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgdelse af forhdndsaftaler indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtelsesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en eler flere medarbgldere udferer opgaver/erhverver kvaifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennem-
fot et givent kursus dler en given efteruddannese, ber ale i den
pagaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddannel sen.

3. Til 8 6, stk. 2.

Tillidsrepraesentanter  bar have samme adgang til kvdifikationss og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for a fungere i deres
saadvanlige job.

4.Til 89, stk. 3.
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Basidennen samt varige tillagy iht. § 6 indgdr i beregningsgrundiaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:Pension.

5. Til § 10.

Den lokae ledelse og tillidsrepraesentanten kan i forbindelse med de lokale
forhandlinger lade sig bista af reprassentanter fra ministeriet mv. henholdsvis
Speciaarbg derforbundet i Danmark.

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer
for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og
gartnere i statens tjeneste samt
forsggsmedarbejdere ved Danmarks
JordbrugsForskning

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
|lensystemer med virkning fra den 1. april 1999 dler senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer dler erdtatter bestemmelserne i (K -fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalen for landbrugsarbegdere, gartneriarbg dere og gartnere
samt organisationaftalen for forsegs-medarbgdere ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Sk. 2. Aftden indgasi evrigt i henhold til rammesaftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare neevnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.
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Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdensystem, jf. rammesftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, d.v.s. med en
basden suppleret med lokat aftate funktions- og/eller kvalifikationstillaay
m.v., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for lgnendringer er fastlagt. Lentillaaggene udmentes |
overensstemmelse hermed, né&r en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan  (eksklusiv  eventuelt radigheddtillaag). Overtiddtillaagget  falger
bestemmel serne herom i de respektive organisationsaftaler.

§ 3. Basdanningerne trader i stedet for de tilsvarende lgnbestemmelser i
de respektive organisationsaftaler.

Sk. 2. Dette medferer ingen aandring i ansadtel sesmyndighedens nuvaaende
adgang til efter konkret vurdering at oprykke ikke-faglaate til aflanning som
faglagte | henhold til § 3, stk. 4, 5 og 7 i organisationsaftalen for
landbrugsarbgjdere, gartneriarbgjdere og gartnere og 8 2, sk. 6 i
organisationsaftalen  for  forsggsmedarbgdere  ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Basislgnninger
§ 4. Basidannen for landbrugsarbgjdere og gartneriarbejdere udger pr. ar
(niveau 1/10/97):

Landbrugsarbgidere  trin 1.  162.500 kr.
trin 2. 164.500 kr.
trin 3: 167.000 kr.

Gartneriarbgdere trin 1. 174.500 kr.
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evrige land trin 2. 176.500 kr.
trin 3:  179.000 kr.

Gartneriarbgdere trin 1. 186.000 kr.
hovedstaden trin 2:  188.000 kr.
trin 3:  190.500 kr.

Arbgdere trin 1. 189.500 kr.
Hvidesten trin 2. 191.500 kr.
trin 3:  194.000 kr.

Sk 2. Basidantrinene er et-arige.

§ 5. Basidannen for faglaate landbrugsarbejdere og gartnere udger pr. ar
(niveau 1/10/97):

Faglaate trin 1. 182.500 kr.
landbrugsarbgjdere  trin 2 185.000 kr.
trin 3:  187.500 kr,

Gartnere trin 1: 192.500 kr.
evrige land trin 2: 195.000 kr.

trin 3: 197.500 kr.
Gartnere trin 1: 211.500 kr.
hovedstaden trin 2:  214.000 kr.

trin 3; 216.500 kr.
Faglaate trin 1.  206.000 kr.
arbeldere trin 2. 208.500 kr
Hvidesten trin 3: 211.000 kr.

Stk. 2. Basidantrinene er et-&rige.
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8 6. Basidannen for forsagsmedarbejdere uden faglig uddannelse udger pr.
a (niveau 1/10/97:

trin 1: 174.500 kr.
trin 2: 176.500 kr.
trin 3:  179.000 kr.

Sk. 2. Basdannen for forsegsmedarbedere med faglig uddannelse udger
pr. & (niveau 1/10/97:

trin 1:  192.500 kr.
trin 2:  195.000 kr.
trin 3:  197.500 kr.

Sk.3 Basisgnnen for Ledende forsggsmedarbejdere udger pr. ar 224.000
kr. (niveau 1/10/97)

Kvalifikations- og funktionstillaeg
8 7. Der kan lokalt aftales tillaag for sazlige funktioner, der varetages |
dtillingen eler stillingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagy for kvaifikationer m.v., d.v.s.
pagrundlag af:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvadliteten i opgavevaretagel sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.
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Sk. 3. Tillag efter gk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillesg eller éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelab (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg
8 8. Ud over den Ign, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbe dstidsbestemte tillaggy efter de hidtil gaddende regler.

Sk.2. Med virkning fra 1. april 2000 ydes der arbgdstidsbestemte tillaay
efter de for tjenestemaand geddende regler, jf. fadlesoverenskomstens § 15,
dog sdledes at der i stedet forsat ydes tillegy til staldpersonae og
skifteholdstillaag. Der henvises herved til organisationsaftalen for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og gartnere 8§ 4, stk. 2, pkt. 1. om
tillagg til staldpersonadle og § 10 om skiftehold samt for sa vidt angdr
forsagsmedarbejdere til natpengeaftalen.

Lanregulering

8 9. Basdannen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eler udmeantes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammeaftaens 8§ 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokalt aftdte kvalifikationstillaag, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 10. Der indbetales et pensionsbidrag pa 12% af den enkelte ansattes
basiden samt varigetillagy iht. 8 7.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillagg,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker 1 gvrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomstens § 6.
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Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 11. Forhandling om og indgaelse af lokale aftaer sker efter reglerne i
rammesftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
8 12. Indplacering sker i den langruppe, hvortil stillingen er henfert, jf. 88 4,

50g 6.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvagende skalatrins ndplacering.

Sk. 3. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lansystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basidannen i
det nye [ensystem.

Sk. 4. Eventuelle lokdt dler centrdt aftate tillaag - herunder lokalan -
viderefares, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlasggges med
tilleggsdelen i den i stk. 3 naavnte lan. Midlertidige tillag bortfalder som
tidligere ved periodens udigb.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige |enforlab, skres endvidere et tillagy/en tillasgsforhgjelse
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 eller
senere e aftdt en samlet len, der e hgere end hidtidig len inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk. 6. Alle landele reguleres som anfart i 8 9, stk. 1. Eventuelle tillagg, som
ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lgnsystem er alerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.
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@vrige bestemmelser
8 13. Ansaite omfattet af denne aftde er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei § 12.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtrader | statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 12 tilsvarende anvendel se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillaggget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. § 14.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

8 14. Hvis denne aftae pr. 1. april 2002 ikke aflgses af en ny aftale, der
viderefarer de nye Ignsystemer, overgar dle ansate til aflgnning efter hhv.
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Speciaarbederforbundet i
Danmark for landbrugsarbgdere, gartneriarbgdere og gartnere og
organisationsaftale for forsegsmedarbejdere ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet ska den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 15. Denne aftde traader i kraft ved underskrivelsen og er uopsigdig |
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.

Kgbenhavn den 12. august 1999
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Specialarbe derforbundet Finansministeriet
I Danmark P.M.V.
E.B.

Hanne Gram John J. Johnson
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Cirkuleere af 17. september 1999

Fmst. nr. 056-99

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-26-00002 PKAT 114

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




