FINANSMINISTERIET

Cirkuleere om

L@n- og anseettelsesvilkar for
maskinmestre i land

1999




Indhold Side
Cirkuleere

Bemaakninger til organisationsaftalens enkelte bessemmelser................ 3
IKrafttrageN. .. .coe e 5
Bilag 1 Organisationsaftale

§ 1. Organisationsaftaens OmMrade..........coeeveeeeiieiiecce e 7
8 2 LN it re s 7
§ 3. Ddtidsheskadtigedes anCiennitet..........cccccveeveeeieeeceeciee e .8
8 4 PENSION ....cviiiieiie ettt .8
ST Y 107 [0 = 1 o [ OPRPR .8
§ 6. Overarbgdshetaling........cccecvveivieiiiicciecece e 9
§ 7. RAIGhEASENESE ......veveveceectecceeee e, 9
8§ 8. Flyttegodtg@arelSe. ....ccuvveiiieeciieeee e 9
8 9. Frdage. .. .ccveeiiee ettt 10
8 10. Ikrafttrasden 0g OPSIQEISE.......uvvvveee e 10
Bilag 1A Protokollat om undervisningstillagy............ccooeeeiiiieinnineen. 11
Bilag 1B Protokollat om tillagy til maskinmestre, der underviser

ved maskinmesterskolernes eksamensafdeling...............oooeeeciivinnneee, 13
Bilag 2 Aftale om vilkar ved forsag med nye lensystemer

Generdle bemaakninger ... 15
Bemagkninger til de enkelte bestemmelser.........ooovviiiieeei i 16
§ 1 AftaAlenSOMIAe..........cocoeueeieciece et 17
8§ 2. LONSYSIEMEL MV..ciiiiiiiie ittt e e 17
§ 3.09084. Basid@NINGEr ........cceevveiieiieiieeiecie e 18
8§ 5. Kvdifikations- og funktionstillagy..........ccccceveeeiiiciiieiiee e, 18
§ 6. Arbgdgtidshestemte tillag..........coovevveevieiieiiece e 18
8 7. LANMEQUIEIING. . .eeeeeiuriieeeieiiiieeeeiieee e e st e e et e e e s e e ennee e e e e 19
§ 8. PENSION ....c.uiiiieteecee ettt 19
§ 9. Forhandlinger og indgéelse/opsigelse af aftaer.........cccveevveneeneen. 19
8 10. Overgangsordning for alerede ansatte...........ccccvvveeeeeeeeiiiiiiinnn, 19

8 11. Dvrige betemMmMEISEr ... 20



2

8§ 12. Evt. tilbagegang til hidtidigt system
8 13. Ikrafttraeden og opsigelse..............



3.3.30




CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
MASKINMESTRE | LAND

1. Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har den 5. august 1999
indgaet medfa gende organisationsaftae (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af
25. juni 1999 det samlede overenskomstgrundlag (Fmst. nr. 016/99).

3. Forsgg med nye lgnsystemer

Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har indgaet aftae om vilkar
ved forsgg med nye lgnsystemer for maskinmestre i land (bilag 2). Der
gares opmegksom pd a de melem  Finansministeriet  og
Centralorganisationernes Fadlesudvalg er opnaet enighed om, at perioden
for lanforseg farst udigber 1. april 2002.

4. Bemeerkninger til  organisationsaftalens  enkelte
bestemmelser

Til §2. Lan

Med virkning fra 1. april 2000 traader et aandret skalatrinsforlgb i kraft for
maskinmestre, siledes at ansatte, der har 2 ars anciennitet pa skaatrin 36,
rykker op pa skalatrin 37.
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Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til at indga aftale
om kvalifikationstillaag pa falgende belgb (grundbel @b 1. oktober 1997):
13.900 kr.
22.100 kr.
25.800 kr.
29.300 kr.
45.100 kr,

Bemyndigelsen omfatter ydelse af kvdifikationstillesg i forbindese med
nyansadtel se eller vassentlig stillingsaandring.

Ydese af kvalifikationstillaay, der begrundes med “vaesentlige aandringer i
den pageddende tilling”, kan alene ydes ved egentlig forfremmelse - typisk
efter stillingsopdag.

Dersom en gilling aandres i et omfang, der ma sidestilles med anszdtelsei en
ny stilling, kan der dog ligeledes ydes kvalifikationstillaag.

Ovennaarnte kvalifikationstillaay ydes uden for pulje.

Til 84. Pension
Pensionsbidraget beregnes af den samlede skalatrinden opregnet med
100/95, sdledes at den ansatte far udbetalt den fulde skalatrind an.

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionskassen tradfes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordineat pensionsbidrag over en
nagmere fastsat periode.

Der gares opmaarksom p3, at maskinmestre ansat i henhold til nervaaende
organisationsaftale er omfattet af 8 7 1 StK-fadlesoverenskomsten om

gruppeliv.



Til 8 6. Overarbgde

Indtil 1. april 2000 gadder de hidtidige regler for overarbgjdsbetaling, dvs. at
der for 1., 2. og 3. overtime ydes et tillaag pa +50% og for 4. og falgende
timer samt for overarbejde pa sen- og helligdage ydes et tillagg pa +100%.

Pr. 1. april 2000 ydes der for samtlige overarbgdstimer, herunder
overarbgide pa san- og helligdage et tillasg pa 50%. Der vil herefter kunne
ydes natpenge mv. samtidig med overarbgdsbetding jf. SK-
fadlesoverenskomstens § 15, stk. 2. Beregningsgrundlaget for overarbgds-
betalingen er uaandret, dvs. at der for beordret og kontrolleret overarbejde
ydes en timebetaling pa 1/1924 af den ansattes saadvanlige nettodrdan (inkl.
eventuet individuelt tilleay) med tillaay pa 50%.

Til § 8. Flyttegodtger else

Der gares opmagksom pa, at der pr. 1. april 2000 er aftalt en rakke
aandringer | aftalen om flyttegodtgarelse, herunder aflgsning af den sats,
som fremgér af organisationsaftalens § 8, 3. pkt.

6. Ikrafttreeden

Cirkulaget har virkning fra den 1. april 1999. Samtidig ophaeves cirkulaae af
4. juni 1998 (Fmst. cirkulsge nr. 049-98) om organisationsaftale for
maskinmestre i land.

Finansministeriet
@konomistyrelsen

Den 12. november 1999
P.M.V.

E.B.

Hans Peter Philipsen
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
MASKINMESTRE | LAND

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverens-
komsten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftalens omrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter maskinmestre, som ansadtes i Statens
tjeneste i land.

Lon

§ 2. Maskinmestre aflgnnes efter felgende for statstjenestemaand gaddende
skalatrin:

Anciennitet 1 2 314|516 7|8]|9]10
(@)
Skdatrin 27 | 28 129|130(31|32|33|134|3]| 36

Sk. 2. Med virkning fra 1. april 2000 aandres skalatrinsforl gbet, sdledes at
ansatte, der har 2 ars anciennitet pa skalatrin 36, rykker op pa skaatrin 37.

Sk. 3. Der kan mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening -
eller dem, der métte veae bemyndiget dertil - tradffes specidl aftale om tillagg
til lannen og eventuelle andre vilkar.

Betingdsen herfor er, a dillingen i arbgdsmaessg, administrativ,
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kvaifikationsmeessig eller anden henseende indtager en sddan saartilling, at
den ikke omfattes af de amindelige forudsadninger for organisationsaftalens
lenninger mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftales nye tillagg eler forhgjelse o
gaddende tillagg i henhold til denne bestemmelse ved nyansadtelse eler ved
vaesentlige aandringer | den pagaddende tilling.

Anmodning om ydelse &f tillagy skal vaae indgivet til Finansminigteriet (eller
den styrelse, der métte vaae bemyndiget til at indga aftalen) senest 1/2 &
efter ansadtel sen.

Deltidsbeskeaeftigedes anciennitet

8 3. For beskadtigelse forud for 1. april 1987 beregnes Ignanciennitet
forholdsmaessigt ved mindre end 20 timers beskadtigel se pr. uge og fuldt ud
for 20 timer eler mere pr. uge.

Pension

8 4. Ansadtelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. af 100/95 af
deni § 2, stk. 1 naa/nte Ian, mens den ansattes pensionsbidrag udger 5 pct.
af samme belgb.

Sk. 2. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til en under
Forskringsradets tilsyn stdende pensionskasse dler forsikringsmasssig
pensionsordning, som giver adgang til, a udtrasdelsesgodtgerelsen kan
overfares til en offentlig eler en under tilsyn stdende pensionsordning.
Foreningen anviser, hvilken pensonskasse - eler hvilket selskab - bidragene
skd indbetaestil.

Arbejdstid
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8 5. Lannen i 8§ 2 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer.

Sk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsadtel sen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse &f ferie.

Sk. 3. Maskinmestre ansat som lagere ved maskinmesterskoler er omfattet
af aftale om arbgjdstid mv. pa maskinmesterskoler.

Overarbejdsbetaling

8 6. Indtil 1. april 2000 ydes overarbgjdsbetaling efter de hidtil geddende
regler. Herefter gadder falgende: Som overarbejde betragtes tjeneste, som er
pdlagt den ansatte ud over den i 8§ 5, stk. 1 fastsatte arbejdstidsnorm.
Overarbgde godtgares med en betaling, der pr. time udger timelennen +
50%, dler frihed af tilsvarende varighed + 50%.

Sk. 2. Maskinmestre, der er ansat | ledende illinger, dler i stillinger, som
kan sidestilles hermed, og som falge heraf oppebager kvalifikationstillagg, er
undtaget fra bestemmelsarne i stk. 1. Der kan i stedet ydes godtgerel se for
merarbgjde efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Radighedstjeneste
§ 7. Der kan lokdt indgés aftale om radighedsvagt i hjemmet.

Flyttegodtgerelse

§ 8. Der henvises til fadlesoverenskomstens § 32. Satserne fremgar af
Finansministeriets cirkulaae om satsregulering for tjenestergser og supple-
rende flyttegodtgarelse. For maskinmestre udbetales belgb som til stillinger |
Ir. 17 - 24.



3.3.30
11

Fridage

8 9. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtelsesmyndigheden gaddende regler.

Ikrafttreeden og opsigelse

8 10. Organisationsaftden har virkning fra den 1. goril 1999 og kan &
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2002.

Kabenhavn, den 5. august 1999.

M askinmestrenes Forening Finansministeriet

P.M.V.
E.B.
Kaare Lund Nielsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1A

PROTOKOLLAT
OM UNDERVISNINGSTILLAG

8 1. Til overenskomstansatte lagere ved tekniske skoler og maskinmester-
skoler, der underviser ved de videregdende teknikeruddannelser, erhvervs-
gymnaside uddannelser dler tilsvarende og hgjere niveauer ydes et unde-
visningstillasg pa 13.900 kr. (grundbelgb 1. oktober 1997).

8§ 2. Aftaden omfatter ikke lazrere, der i gvrigt oppebager generelt under-
visningstillaag eller andet tilsvarende generelt tillaay.

8 3. Naavagende aftale har virkning fra 1. gpril 1999.

Kgbenhavn, den 5. august 1999

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet

P.M.V.
E.B.
Kaare Lund Nielsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 1B

PROTOKOLLAT

OM TILLAG TIL MASKINMESTRE, DER UNDERVISER VED
MASKINMESTERSKOLERNES
EKSAMENSSKOLEAFDELINGER

§ 1. Til maskinmesire, der underviser ved maskinmesterskolernes
eksamensskoleafdelinger, ydes med virkning fra 1. april 1994 falgende
pensionsgivende tillaeg (grundbelgb 1. oktober 1997).

5- 9 asundervisningsanciennitet  ..........ccccceeeveeieennenn, 7.800 kr.
10-14 - - 16.200 kr.
15-19 - - 23.600 kr.
20 - - e s 34.300 kr.

8 2. Dei § 1 naarnte tillagg reguleres som tjenestemamndenes saaligetillag.

8 3. AnsHtelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10% o
undervisningstillaegget, mens den ansattes pensionsbidrag udger 5% af
tillasgget. Indbetalingen af pensionsbidragene sker i overensstemmelse med
84, gk. 2 i organisationsaftale af 5. august 1999 for maskinmestre i land.
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§ 4. Det tidligere tilleey pa 11.500 kr., som har vaget ydet til maskinmestre
med over 10 &'s undervisningsanciennitet er bortfaldet.

Kagbenhavn, den 5. august 1999

M askinmestrenes Forening Finansministeriet

P.M.V.
E.B.
Kaare Lund Nielsen Hans Peter Philipsen
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Bilag 2

AFTALE
OM VILKAR VED FORS@G MED NYE
LONSYSTEMER FOR MASKINMESTRE | LAND

Generelle bemeerkninger
Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivaaksadtelse af
forsag med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Der lamyges vaagt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan-
og personalepalitik. Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsrepraesentanterne
og de lokde ledere gode vilkdr for gennemfarelsen af forsagene. Der
henvises generdt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-afta en.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammesftalens 8 6, hvorefter
forsagene etableres som et basisdgnsystem. Det udelukker ikke, at der kan
ivaaksadtes forsgg med andre Ignsystemer, f.eks. et intervalansystem,
hvilket i givet fad vil skulle aftales mellem Finansministeriet og Maskin-
mestrenes Forening.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye Iensystemer i staten, hvori lanforsag og rammesftalen er
naamere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2, stk. 2.

Indgéelse af forhandsaftaler indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillaggsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en eler flere medarbgdere udferer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillagy ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus dler en given efteruddannelse, ber dle i den p&
gaddende personaegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

Til 8 5, stk. 2.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lanforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationgtillasg mv., jf. rammeaftalens § 6, k. 5.

Tillidsreprassentanter bar have samme adgang til kvalifikations- og funk-
tionstillaeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres ssavan-
lige job.

Til § 12.

Ansatte, der ved overgangen til nyt lansystem oppebar kvalifikationstillaag,
ydes der ved eventud tilbagegang til organisationsaftale pr. 1. april 2001 det
hictil oppebarne kvalifikationstillasg under forudsagning af, at pageddende er
ansat i samme illing.
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Forsgg med nye lgnsystemer for maskinmestre i land

8 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lensystemer med virkning fra den 1. januar 1998 dler senere. Bestemmel-
sane | dftden supplerer dler erdatter bestemmelserne |1 StK-fadles
overenskomsten og organisationsaftalen for maskinmestre i land i Statens
tjeneste.

Sk. 2. Aftalen indgasi evrigt i henhold til rammeaftaen om forsag med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gadder, hvor intet andet métte vaare naavnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsagene omfatter alle nuvagrende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsgg med lensystemer inden for denne aftales omréde etableres som
et basidansystem, jf. rammeaftalens 8§ 6 — 8 og 88 10 — 13, dvs. med en
landsdaskkende basidan suppleret med lokat aftalte funktions- og/eller
kvdifikationstillaag mv., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Ignaandringer er fastlagt. Lantillasggene udmentes i overens-
semmelse hermed, nér en dler flere medarbegjdere opfylder de aftalte krite-
rier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan (eksklusiv eventudlt radighedstillaag). Overtidstillasgget, og personkred-
sen, der kan oppebage overtidsbetaling, falger bestemmelserne herom |
organi sationsaftalen.
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Basislgnninger
§ 3. Bestemmelsarne i 88 4 og 5 traeder i stedet for de tilsvarende
|anbestemmel ser | organisationsaftalen for maskinmestre i land.

§ 4. Basidannen for maskinmestre i land udger pr. ar:

1. oktober 1997-niveau: 221.000 kr.

Kvalifikations- og funktionstilleeg
8 5. Der kan lokalt aftales tillasg for saalige funktioner, der varetages i Hil-
lingen dler illingsgruppen.

Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftades tillagy for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag &f:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvditeteni opgavevaretage sen.

c. Baancen i forhold til tilsvarende dillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyntil rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillagy efter stk. 1 og 2 kan aftadlesi form af varige tillagy, midlertidige
tillagg eler éngangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelagb (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
8 6. Ud over den lgn, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbe dstidsbestemte tillagy efter de hidtil geddende regler.
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Lenregulering

8 7. Basdannen og funktionstillaag samt eventuelle centralt aftate kvadifika:
tionstillegy reguleres med de generelle signinger, der aftaes centralt ved
aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regule-
ringsordning, jf. rammeaftaens § 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftalte kvalifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 8. Der indbetales pensionshidrag pa 15% den enkelte ansattes basisian,
varige tillagy fastsat efter 8 5 samt eventuelle udligningdtillegy efter § 10.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensonshidrag af midlertidige tillasg, med-
mindre andet er aftalt.

Sk.3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i gvrigt efter de regler, der er fast-
sat i organisationsaftalen for maskinmestre i land.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 9. Forhandling om og indgéelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
rammegaftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

8 10. Der ydes et saligt tillasg ved overgang til nyt lensystem, som udlig-
ner den eventudlle forskel mellem den tidligere skalalen og basidennen i det
nye lagnsystem.

Sk. 2. Eventudle lokat eler centralt aftalte tillagy viderefares, indtil de ved
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loka aftae eventuet sammenlaggges med tillaegsdelen | den i stk. 1 naavnte
len. Midlertidige tillasg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Sk. 3. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets iveaksadtelse oppebaaer
dutlgn i det hidtidige lenforlgb, skres endvidere et tillasg/en tillaggsforhgiel se
svarende til vaardien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lansystem. Tillasgget/tillaggsforhgjel sen ydes dog kun, i det omfang der ikke
I forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dller
senere @ dftdt en samlet Ien, der e hgjere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Sk.4. Alle landele reguleres som anfart | 8 7, stk. 1. Eventudle tillagy efter
stk. 4., som ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 5. Efter overgangen til det nye lensystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@vrige bestemmelser
8 11. Ansaite omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af reg-
lernei 8 9.

Sk. 3. Hvis en ansat genindtrader i Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 10 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsgg, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgdet aftale om lgnforsag, udbetales der et
personligt tillagg til udligning af en eventud |enforskel. Udligningstillsagget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 12.
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Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

8 12. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afl@ses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lensystemer, overgar dle ansatte til aflenning efter
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skaatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaet omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
8 13. Denne aftae trader | kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i for-
segsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2001.

Kgbenhavn, den 29. januar 1998

Maskinmestrenes Forening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Henrik Amdi Madsen Hans Peter Philipsen

Kaare Lund Nielsen
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