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CIRKULZARE OM
FALLESOVERENSKOMST MELLEM FINANS-

MINISTERIET OG STATSANSATTES KARTEL
(StK-fadlesoverenskomst)

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Statsansattes Kartel har indgaet vedlagte fadlesoverenskomst
af 25. juni 1999, der traader i stedet for fadlesoverenskomsten af 30. juni 1997.

Organisationsaftalerne  supplerer  og/eller  fraviger fadlesoverenskomsten.
Fadlesoverenskomsten udger sdledes sammen med organisationsaftalerne det
samlede overenskomstgrundlag. Fadlesoverenskomsten kan derfor kun be-nyttes
for en personalegruppe, hvis der er indgaet en organisationsaftale for denne
personalegruppe.

Det e aftat mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, at denne
fadlesoverenskomst har umiddelbar virkning fra 1. april 1999 for samtlige
personalegrupper, som var omfattet af fadlesoverenskomsten af 30. juni 1997.

Der er i fadlesoverenskomsten henvist til en rakke gaddende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne. Dette udelukker dog ikke, at de
ansatte kan vaare omfattet af andre generelle aftaler indgaet mellem de samme
parter.

| evrigt gadder aftalen mellem Finansministeriet og central organisationerne om
samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner samt
rammeaftalen om udvidet medarbegderindflydelse | statens institutioner og
rammeaftalen om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i

statens institutioner.

Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser



Til 8 2. Anseettelse mv.

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
central organi sationerne om arbgdsgiverens pligt til at underrette arbejds-tageren
om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

Til 8 5. Lgnanciennitet

Bestemmelsen om tillagggelse af forhgjet Ignanciennitet gedder alene ved
nyansadtelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombe- regning
af lgnanciennitet | medfer af § 5.

Ved nyansadtelse er ansedtelsesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
|ananciennitet, som den pagaddende métte have faet i henhold til punkt 2 (2.
afsnit) eller punkt 3 hos en anden anssdtel sesmyndighed.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskadtigelse pa under 15 timer
pr. uge halv Ignanciennitet.

Til 8 6. Pension

Karensbetingelserne for indbetaling af pensionshidrag er lempet med virkning fra
1. april 2000, saledes at der skal betales pensionsbidrag for ansatte, der pr. denne
dato opfylder betingelsernei § 6, stk. 3.

Stampersonel og ansatte i forsvaret, der har ansadtelse med pensionsdakning i
medfer af civilarbederloven (lov nr. 82 af 12. marts 1970, senest aandret ved lov
nr. 821 af 25. november 1998), er ikke omfattet af bestemmel sen.

Ved udtrykket "det offentlige” i stk. 2 og 3, forstas staten, folkeskolen,
folkekirken, tilskudsomrader, (amts)kommuner, kommunale vaaker, konces-
sionerede selskaber o.l. Fravag pa grund af tjenestefrined med lan, barsel,
sygdom og ferie uden len medregnes ved opgerelse af karenstiden. Anden
tjenestefrihed uden lgn medregnes ikke i karenstiden.

Pensionsbidrag pabegyndes indbetalt den 1. i maneden efter at betingelserne er
opfyldt - eventuelt fra farstkommende |anudbetaling.

Ansatte omfattet af StK-pension kan vadge frivilligt at indbetale et forhgjet
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egetpensionsbidrag pa 1, 2 eler 3 % af de pensionsgivende |gndele. Sadant valg
kan ske én gang om aret, normalt pr. 1. juli og kan ikke have tilbagevirkende
Kraft.

Til 8 7. Gruppeliv

Finansministeriet udsender cirkulaae om den til enhver tid gaddende ordning.
Gruppelivssummen ved dadsfald udger 250.000 kr., og praanien for den enkelte
udger 57,90 kr. pr. maned.

Fra 1. april 2000 haeves praamien til 78,35 kr. pr. maned samtidig med, at
ordningen udvides med en dakning ved kritisk sygdom pa 50.000 kr., som
udbetales til ansatte, der rammes af en af de | Forenede Gruppelivs
standardforsikring opregnede sygdomme.

Til 8 10. Resultatlgn

Med denne nye resultatlensbestemmelse er der samme brede grundlag for at
etablere resultatlgnssystemer for ansatte pa "de gamle lgnsystemer" som for
ansatte omfattet af nye lansystemer.

Til ansatte pa de gamle lansystemer har der hidtil kun kunnet udloddes resultatian
pd grundlag af rammeaftalen om effektivisering og udvikling eler som
udmentning af lokallanspuljen. Rammeaftalen om effektivisering og udvikling
bortfalder med denne nye adgang til at yde resultatlen.

Resultatlan skal ikke finansieres af pulje, men skal som ale andre lenelementer
afholdes inden for de (Iansums)bevillinger, som métte veae fastsat. | de tilfadde,
hvor de resultatbaserede lanformer indgar som et led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse
med budgetvelledningens regler herom kunne overfares midler fra
driftsbevillingen til lansumsbevillingen.

Formalet med resultatbaserede lenformer er at skabe gget udvikling og fremme
effektiviteten i de statdige institutioner.

Resultatlan er i princippet forhandsaftaler, som indebaarer, at |entillaey tildeles og
udmentes pa baggrund af en rakke pa forhand definerede (kvantitative og
kvalitative) resultatmal. Aftaler om resultatien indgas mellem ledelsen og



vedkommende organisation/tillidsreprassentant.
Resultatlen er et frivilligt supplement til det amindelige lansystem.

Som udgangspunkt bar en resultatlgnsaftale omfatte alle medarbejdere, der
bidrager til resultatet. Resultatlen aftales typisk for grupper af ansatte, men der
er ogsa mulighed for at indga aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere
Individualiserede stillinger.

Bestemmel sen gadder for medarbejdere, der er omfattet af gamle lgnsystemer.
For s vidt angdr ansatte omfattet af aftaler om nye lansystemer henvises til
tilsvarende bestemmelser heri om resultatlan.

Til 8 11, stk. 3. Arbejdstid

Bestemmelsen indebager, at der lokalt kan indgds aftale om indferelse af
flekstidsordninger, hvorefter den i organisationsaftalen fastsatte arbejdstids-norm
inden for neamere aftalte gramser kan fraviges for den enkelte normperiode, mod
at de resterende/overskydende timer overfarestil den/de falgende normperioderr.
Overskydende timer, der i henhold til flekstids-ordningen overfares til senere
normperioder, udlgser ikke overtids- eller merarbejdsgodtgerel se.

Til § 13. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgs-
dage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barsalsaftalen indfert ret
til 10 omsorgsdage som falge af barsel og adoption for ansatte, der bliver foraddre
efter 1. april 1995.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrined, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde og for arbejde pa ubekvemme
tidspunkter.

Ordningen er frivillig, sledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frined ved afspadseringsfristens udlgb skal honoreres efter de
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aminddige regler om over-/merarbgdsbetaling eler konverteres til omsorgs-dage.

Ansadtel sesmyndigheden kan vadge at begramse adgangen til at konvertere over-
/merarbejde til omsorgsdage.

Ansadtel sesmyndigheden kan sdledes bestemme, at der pr. kalenderdr maksimalt
kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage, ligesom der kan
fastsadtes et |oft for det samlede antal dage, der til enhver tid kan hensta pa den
enkelte medarbegjders "omsorgsdagskonto”. Dette loft kan ikke fastsedtes lavere
end 10 dage.

Til 8 15, stk. 3. Arbejdstidsbestemte tilleeg mv.

Bestemmelsen indebager, at der lokat kan indgas aftale om at konvertere

frihedsoptjeningen til kontant godtgerelse
enten sdedes, a de opsparede timer dtid honoreres ved
optjeningsperiodens udigb med et belgb svarende til timeantallet gange
timel annen pa udbetalingstidspunktet,

eller sdledes, at der Igbende udbetales et procenttillagg til timelgnnen for
arbgde i aften- og nattimerne svarende til vaadien af den optjente frihed
(ved 2 timers opsparing for hver 37 timer eksempelvis et tillagg pa 5,4

pct.).

Til 8 18. Sygdom

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 er det aftalt, at reglen om opsigelse med
forkortet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse for
ansadtel sesforhold indgdet den 1. april 1999 dler senere. Opsigelse skal ske med
aminddigt varsdl.

For ansadtelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan reglen om
opsigelse med forkortet varsel anvendes, hvor den 120. sygedag inden for 12 pa
hinanden fglgende maneder indtraffer inden den 1. oktober 1999. Ved
anvendelse af reglen om opsigelse med forkortet varsel finder de hidtil gaddende
regler anvendelse, jf. 8 17 i StK-fadlesoverenskomsten af 30. juni 1997 med
tilherende bemaakninger.

120-dagesreglens opher skal ses i sammenhaang med statdige arbejdspladsers
forpligtelse til at udvise socia ansvarlighed og gnsket om en sterre indsats for at



fastholde sygemel dte medarbejdere pa de statslige arbejdspladser.

Ansadtelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfadde konkret vurdere, om der skal
ske opsigelse af en ansat begrundet i fravax pa grund af sygdom eller
arbgjdsulykke. Muligheden for at ivaaksadte personal epolitiske foranstalt-ninger,
0g herunder anvende det sociale kapitdl i staten, bar overveles, far der skrides il
opsigelse. Evt. opsigelse er ikke afhaangig af antallet af sygedage.

Det hendtilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom og som mod forventning pa ny er blevet arbejdsduelige, genansadtes,
hvis forholdene i avrigt tillader det.

Til 8 19. Barsel, adoption og omsorgsdage

Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransadtelser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulagre af 14. juni 1999 om
barselsfonden.

Til 8 22. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrined og
|lanafkortning for tjenestemaand, der varetager ombud o.lign.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulaae om tjenestefrined mv. til
pasning af avorligt syge barn og dagtninge.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens Iannings- og pensionsvassens
cirkulageskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og
folkeskolen ansatte personale.

Til § 25. Opsigelse

Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansadtelse af personae
overvejer genansadtelse af personer, som uden egen skyld er blevet afskediget,
f.eks. pa grund af rationaliseringer, omlasgninger eller udflytning.

For manedsignnede, der tidligere har vaget ansat pa timelan, medtages den
optjente opsigel sesanciennitet under timel ensansadtel se ved umiddelbar overgang
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til maneddgn ved samme institution.

Til 8 26. Afskedigelsesprocedure
Til punkt 2 og punkt 8

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til
organisationen, kan ske enten ved saaskilt brev eler ved fremsendelse af kopi af
opsigelsesbrevet/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den
tavshedspligt, der felger af forvatningsloven og dstraffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende
meddelelse medfarer saadvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt 5

Voldgiftsretten nedsadtes af parterne i vedkommende overenskomst/organi-
sationsaftale.

Til 8 29. Statslig uddannelsesorlov med lgn

Vedrarende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransadtel ser under statslig
uddannel sesorlov med lan henvises til Finansministeriets cirkulaae om videre- og
efteruddannel sesfonden.

Til 8 32. Flyttegodtggrelse
Der kan kun ydes flyttegodtgerelse ved uansagt forflyttelse eler forflyttelse i
forbindel se med forfremmel se.

Pr. 1. april 2000 er der aftalt en rakke aandringer i aftalen om flyttegodt-gerel se,
herunder satserne for supplerende flyttegodtgerel se, som afl gser eventudlle satser,
der métte fremga af organisationsaftalerne.

Til 8 41. Vilkar for elever

Ferieregler

Elever er omfattet af ferieloven. Opmearksomheden henledes pa de sealige regler
om elevers ferie, som er fastsat i ferielovens § 7.



Ifglge denne bestemmelse har elever ret til 5 ugers ferie med fuld lgn. Elevers
ferieret gadder i det farste og andet feriedr, efter at ansadtelsen er pabegyndt. Har
elever ikke optjent feriegodtgerelse for dle feriedagene, betaer arbgdsgiveren Ian
I de resterende dage, jf. ferilovens 8 7, stk. 1.

Er uddannel sesforholdet pabegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers feriei
dette feriedr, jf. fericlovens 8 7, stk. 2.

| felge praksis ydes der ferie med lan, nér en elev fortsadter i ingtitutionen efter
udstéet lagretid.

Eleverne er desuden omfattet af aftalen om feriei sin helhed.
Til punkt 7

Dei punkt 7 neevnte 37.600 kr. er det tidligere dyrtidstillaeg (28.080 kr.) omregnet
til 1. oktober 1997-niveau.

Dette cirkulaae har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves cirkulaae af 5.
september 1997 (Fmst.nr. 50/97) om fadlesoverenskomst mellem Finansmi-
nisteriet og Statsansattes Kartel.

Finansministeriet

Den 30. juni 1999

P.M.V.

E.B.
Tina Krabbe
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StK-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit I. Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

§ 1. Overenskomstens deekningsomrade
Denne overenskomst, der er indgaet i henhold til hovedaftale af 21. juni 1991
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK), har bindende virkning for

1) de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en orga- nisa
tionsaftale, jf. stk. 2, indgaet af Finansministeriet og StK eller en organi-
sation, der er medlem af StK, og for

2) organisationer, der er tilduttet StK, og som har indgaet organisations-
aftale(n), jf. stk. 2.

Sk. 2. De enkelte personaegruppers specielle |an- og ansadtelsesvilkar fremgar
af organisationsaftaler, der indgas mellem den/de bererte mediems-organisa-
tion(er) og Finansministeriet.

Sk. 3. Der kan optages dreftelse mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om delegationsoverenskomsters inddragel se under fadlesoverenskomsten.

Sk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tje-
nestemandspension i

a. staten, folkeskolen, folkekirken,

b. kommuner,

c. Granlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d. statsfinansierede virksomheder

e. tilskudsomréder,
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f. koncessionerede virksomheder,
g. aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemamnd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. frade
under 1) naevnte omrader,

3) personer af skediget med ret til radighedsien eller ventepenge fra de under
1) naevnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 ar.

Sk. 5. Dakningsomradet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomréder fremgar af
organisationsaftalerne.

§ 2. Anseaettelse mv.
Ved annoncering skal fadlesoverenskomsten og den relevante organisations-aftae
oplyses.

8 3. Lgnsystemet

De ansatte kan vage skalatrinsaflannede efter den for perioden 1. april 1999 - 31.
marts 2002 gaddende lanjusteringsaftale, eller de kan have et saaskilt [anforlab,
som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Sk. 2. Ardignnen for ansatte, der er skalatrinsaflennede, fastsadtes og re-guleres
efter den for perioden 1. april 1999 - 31. marts 2002 geddende | gn-justeringsaf-
tale.

Stk. 3. Ardgnnen for ikke-skalatrinsafl ennede reguleres i overensstemmelse med
den lgnreguleringsaftale, som fremgar af organisationsaftalen.

Sk. 4. Hvor intet andet er anfert i organisationsaftalen, gadder for skaa-
trinsaflannede de stedtillasg, som fremgar af lenjusteringsaftalen.
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Stk. 5. Hvis det efter arbegjdets art er hensigtsmesssigt at afl anne pa akkord, med
bonud@n eller anden praestationsbetinget aflgnningsform, kan der lokalt optages
forhandling herom.

84. Lgn
Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflgnnes med de Ilanninger og
eventuelle sazlige tillasg, som fremgdr af organisationsaftalen.

Sk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf. § 3B, fastsadtes timelgnnen som
1/1924 af arslannen i henhold til organisationsaftalen.

Sk. 3. For elever i staten er lgnnen en fast procentdel af lannen for en udleat pa
begyndelsestrin i henhold til organisationsaftalens bestemmelser herom, jf. § 41,
punkt 5.

Sk. 4. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstillasg ved institutioners
flytning til lavere stedtillaagsomrade.

8 5. Lgnanciennitet
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 5, mellem Finanaministeriet
0g centralorgani sationerne:

1. Ved anszdtelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens 1. trin, med- mindre
der tillasgges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lagnancienniteten regnes fra den 1.
i ansadtelsesmaneden og atid i hele maneder.

2. Ved ansatelser, hvor der forudsadtes en afduttet uddannelse, fastsedtes
lgnancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pagaddende har vaet
beskadtiget med arbede betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afdluttet. Eventuel
vaanepligtstjeneste efter afduttet uddannelse medregnes i Ianancienniteten.

Endvidere kan ansadtelsesmyndigheden i ganske saalige tilfadde forhge
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| anancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgaende beskadtigelse ikke
kan medregnes i Ignancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forudsadtes, at
en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbegdsmaessige erfaringer og kvali-
fikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

3. Ved ansatelser, hvor der ikke forudsadtes en uddannelse, kan anssd-
telsesmyndigheden tillaegge forhgjet I gnanciennitet, hvis den pageddende forud for
ansadtelsen har erhvervet en saalig arbgdsmeessig erfaring eller ssalige kvaifika
tioner af betydning for arbejdets udferel se.

Safremt en Ignmodtager, der tidligere har veaet beskadtiget ved ansa-
tel sesmyndigheden, genansadtes inden for samme arbejdsomrade inden 3 & efter
den tidligere beskadtigel ses ophar, medregnes tidligere optjent Iananciennitet ved
ansatel sesmyndigheden, for sa vidt den tidligere be- skadftigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller et forhold, der ikke kan
tilregnes den pagaddende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| ananciennitet.

5. Der kan i ganske salige tilfadde ske begrassning af gnancienniteten efter
forudgaende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

8 6. Pension

De ansatte er - medmindre andet fremgar af organisationsaftalen - omfattet af
aftale af 2. november 1989 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel om
etablering af pensionsordning for ikke-pensionssikrede overens-komstansatte
under Statsansattes Kartel samt parternes pensionsaftale af 16.

august 1993. Ansstelsesmyndigheden indbetder de ansattes og
ansadtel sesmyndighedens pensionshidrag til StK:PENSION i Kommunernes Pen-
sonsforsikring A/S.

Sk. 2. For ansatte, der
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er fyldt 25 ar og
har mindst 4 ars sammenlagt beskadtigelse i det offentlige far dller efter det
25. & og

har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit

indbetales et egetpensionshidrag pa 4 pet. af 100/96 af den pensionsgivende |2n.
Arbgdsgiverbidraget udger 8 pct. af de samme lgndele. Det samlede
pensionsbidrag udger 12 pct.

Stk. 3. For ansatte, der

er fyldt 20 &r og
har varet ansat i det offentlige i 9 maneder

indbetales med virkning fra 1. april 2000 et egetpensionshidrag pa 1,9 pct. af
100/98,1 af den pensionsgivende |an. Arbejdsgiverbidraget udger 3,8 pct. af de
samme lgndele. Det samlede pensionsbidrag udger 5,7 pct.

De pagad dende overgar til pensionshidrag efter stk. 2, nar den ansatte opfylder
de heri fastsatte betingel ser.

Sk. 4. For ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, der opfylder
overenskomstens betingelser i evrigt, indbetales - nar ansadtelsen har varet 6
maneder - pensionshidrag efter stk. 3, henholdsvis stk. 2, med tilbagevirkende
kraft fra ansadtelsen eller fra det senere tidspunkt, hvor gvrige betingelser i stk.
2 henholdsvis stk. 3 er opfyldt.

Stk. 5 For ansatte, der overgar til ansadtelse i staten direkte fra en privat
anstelse eler fraen ansadtelse i en (amts)kommune, og som under denne har
vaget omfattet af en pensionsordning som led i anssdtelsen, beregnes
pensionshidrag efter reglernei stk. 3- indtil de pageddende opfylder betingelserne
| stk. 2.

30 kalenderdages afbrydelse eller derunder betragtes som direkte overgang.

Indtil 1. april 2000 indbetales for disse ansatte et samlet pensionsbidrag pa 3,9
pct. af den pensionsgivende Ian, opregnet med 100/98,7, hvor pensionsbidraget
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er fordelt med 2,6 pct. som arbejdsgiverbidrag og 1,3 pct. som egetbidrag.

Sk. 6. Der indbetales med virkning fra 1. april 2000 pensionsbidrag af
deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbedstidsnorm, men
inden for den fuldtidsnorm, der métte vage fastsat i den pagaddende
organisationsaftale.

Sk. 7. Vedtaggter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige aandringer heri
skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.

90 pct. af pensionshidraget skal anvendes til |gbende, livsvarige ydelser.

Sk. 8. Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettelse fra staten pa grundlag af ansadtelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

Sk. 9. De ansaite e omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om indbetaling af pensionsbidrag af faste tillagg til

stillingsgrupper.

8 7. Gruppeliv

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring,
betaler ansadtelsesmyndigheden praamie til den for statsansatte i Forenede
Gruppeliv tegnede gruppelivsforsikring (aftale nr. 85034).

8 8. Lgnudbetaling, lanberegning mv.
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finanaministeriet
0g centralorganisationerne:

1. Lanudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.
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2. Manedsl gnnede falger de regler, der gadder for tjenestemasnd om lan-
fradrag/lanberegning, jf. for tiden cirkulage af 24. mg 1985 om lanfra-
drag/lanberegning for tjenestemaand, dog sdledes at de i aftalens afsnit |,
pkt. 2.8) naa/nte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af
ardannen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

For timelgnnede beregnes lgnnen ved til- og fratraden pa andre
tidspunkter end ved en normal |gnudbetalingsperiodes pabegyndelse og
afdutning som 1/1924 af ardannen for en fuldtidsbeskadtiget for de timer,
for hvilke den ansatte er berettiget til len. Samme beregningsmetode
anvendes

- | tilfadde, hvor en ansat er fravagrende fra tjenesten i enkelte dage
under omstaandigheder, hvor der skal foretages |anfradrag

- I tilfadde, hvor der skal foretages |anberegning for enkelte dage.

§ 9. Lokal- og cheflgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokallen og cheflan.

§ 10. Resultatlgn

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede |anordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillaay for den pageddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Sk. 2. Bestemmelsen gadder ikke for medarbejdere, der er omfattet af protokollat
1 til aftalen om lokallgn og cheflgn.

§ 11. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

Sk. 2. Der kan i gvrigt indgas lokae arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med
reglerne i rammeaftalen mellem Finansministeriet og central organisa-tionerne om



18

decentrale arbgjdstidsaftaler.

Stk. 3. Der kan lokalt indgés aftale om indferelse af flekstidsordninger.

8 12. Arbejdstidsregler mv. i forbindelse med kursusdeltagelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om arbejdstidsregler mv. i forbindel se med kursusdeltagel se.

8 13. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgs-
dage

Hvis over-/merarbgjde ikke har kunnet afvikles inden for de af spadseringsfrister,
der métte vaare fastsat i den pagaddende organisationsaftale eller ved lokal aftae,
kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling vadge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Sk. 2. Tilsvarende gedder for eventuel opsparet frined for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter, som ikke er blevet afholdt inden afspadseringsfristens
udl gb.

Sk. 3. S&danne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og central organisationerne indgaede
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles
efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i naavnte aftale.

Sk. 4. Afspadseringsfrined, der efter bestemmelsernei stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbejdsbetaling.

Sk. 5. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsedte et maksimum pr.
medarbgjder for antalet af over-/merarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer.

Den enkelte medarbeider skal imidlertid som minimum have adgang til i hvert
kalenderdr at konvertere et timetal svarende til 10 omsorgsdage, men sdledes at
ansadtel sesmyndigheden samtidig kan fastsadte et maksimum for den til enhver
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tid vaaende opsparing af omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke fastsadtes
lavere end 10 dage.

8 14. Konvertering af ydelser til faste tillaeg

De ansaite e omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
central organisationerne om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte
ydelser mv. til faste tillasg.

8 15. Arbejdstidsbestemte tilleeg mv.
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geddende aftale mellem Finans-
ministeriet og central organisationerne om natpenge mv. til tjenestemaand.

Sk.2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbedsbetaling/af-
spadsering pa omrader, hvor der er hjemmel til sterre overarbejdstillesg end 50
pct. for nogle eler ale overarbedstimer.

Stk. 3. Pa omrader, hvor der efter organisationsaftalen er adgang til at optjene
betalt frihed for arbejde i aften- og nattimerne, kan der lokalt indgas aftale om,
at den optjente frihed honoreres kontant ved optjeningsperiodens udigb, eller at
frinedsopsparingen konverteres til et timebaseret procenttillagy til lannen for
arbgde i aften- og nattimerne.

8 16. Seerlige feriefridage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om saalige feriefridage.

8 17. Ferie
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om ferie.

§ 18. Sygdom
De ansatte er omfattet af fagende aftale, jf. punkt 1-2, mellem Finansministeriet
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0g central organi sationerne:

1. Funktionager og manedsgnnede ikke-funktionager far fuld lan under
sygdom, herunder fravear pa grund af tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget
for beregningen af len i disse fravagrssituationer indgar visse fast paregnelige
sxlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulager af 25. mg 1977, 2. mg
1978 og 26. marts 1998.

2. Timelgnnede ikke-funktionager er omfattet af reglerne i dagpengel oven.

8 19. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

8 20. Implementering af foreeldreorlovsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om implementering af foraddreorlovsdirektivet.

§ 21. Job pa seerlige vilkar (Socialt Kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokale aftaler om job pa saglige vilkar.

§ 22. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af falgende aftae, jf. punkt 1 - 8, melem Finanaministeriet
0g central organisationerne:

1. Tjenestefrihed uden Ign kan gives, nar det ikke strider mod anscetelses-
myndighedens interesser.

2. Det er vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig
til den pagaddende ved tjenestefrihedens opher.

3. Deansate har i avrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formd, der er naevnt
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I Finansministeriets bekendtgarelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til naamere afgramsede formadl, jf.
Finansministeriets cirkulagre af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis Ian og evt. pensionsbidrag til uddannd-
sesformdl kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 543 af
14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulage af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen og den
ansatte indbetaler ssadvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len i de tilfadde,
hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaand.

Barns 1. sygedag

6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjeneste-frihed
til pasning af et sygt barn, nar:

det er barnets farste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,

forhol dene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevagende.
Fravaaet noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefraves.

7. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indtaggt svarende til den
indtasgt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfedde, idet der dog i
denne fravaassituation ikke indgar de saalige ydelser, som er omhandlet i Fi-
nansministeriets veledning om udbetaing af visse saalige ydelser under sygdom,
Jf. cirkulagrer af 25. ma 1977, 2. mg 1978 og 26. marts 1998.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte inddrages
ved misbrug.
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Sk. 2. Tjenestefrihed til uddannelses- og barnepasningsorlov efter orlovs-loven
er omfattet af reglernei Finansministeriets cirkuleae om orlov til uddannelse og
barnepasning.

8§ 23. Militeertjeneste mv.

Funktionaglovens regler om militaatjeneste mv. finder anvendelse for
funktionagrer. Funktionaalovens § 6, stk. 2, om Ian under genindkal delse finder
tilsvarende anvendel se for maneds gnnede ikke-funktionagrer.

8 24. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionaalovens regler om efterindtasgt.

Sk. 2. Efterindtasgten er lennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i den
maned, i hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtaagten.

§ 25. Opsigelse
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 2, mellem Finangministeriet
0g central organi sationerne:

1. For funktionamer og manedsiannede ikke-funktionager gadder funk-
tionaglovens regler om varding af opsigelse og om fratrasdelsesgodtgaerel se.
Manedslgnnede ikke-funktionagrer kan ansazdtes tidsbegramset til lgsning af
sassonbetonet arbejde. Ansadtelsen opherer i sa fald pa det aftalte tidspunkt uden
yderligere opsigel sesvarsdl.

Safremt ansadtel sesperioden for en ssesonansat @nskes forlaanget kortvarigt pa
grund af forhold, som ikke kunne forudses ved anssdtelsen, kan opsigese i
forbindel se med forlaangel se af ansadtel sesforholdet finde sted med 1 uges varsel
til udgangen af en uge.

Hvilke medarbgdergrupper, der kan omfattes af forkortet opsigelsesvarsd,
fremgédr af organisationsaftalen.
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2. For timelgnnede ikke-funktionaaer gadder falgende opsigel sesvarder:

Ansattelsestid Fraarbgdsgiver Fraden ansatte

Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 maneder 1 méaned
Efter 5 ar 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaaet uafbrudt ansat ved institutionen i de
anfarte tidsrum.

Varderne bortfader i tilfaedde af, a der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskadtigelse pa grund af arbejdsmangd.

§ 26. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af falgende aftale, jf. punkt 1 - 10, mellem Finans-
ministeriet og central organisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstéende

regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. | sager, i
hvilke der nedlaagges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at sage sagen fremmet mest muligt med henblik pa, at den sa vidt
muligt kan vege afduttet inden udigbet af den pagaddende ar-bejdstagers
opsigelsesvarsd.

2. Det pahviler ansadtelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Séfremt den pagad dende har
vaget uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i mere end 8 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.
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3. Safremt den pageddende har vemet uafbrudt beskadtiget hos ansadtel-
sesmyndigheden i mere end 8 maneder, og organisationen skegnner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageddendes eller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14 dage
(for manedd annede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spargsmalet forhandlet med
den lokale ansadtel sesmyndighed.

4. Opnés der ikke ved forannaa/nte forhandling enighed mellem organisationen
0g ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14 dage (for
maneds annede 1 maned) efter forhandlingen begaare sagen forhandlet mellem
overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/-
organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
manedsignnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne
anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsedtes efter reglerne i vedkommende
hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor voldgiftsretten
métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbgidstagerens dller ansadtelsesmyndighedens forhold, kan det pélasgges
ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdlamgges ansadtel sesmyndigheden, safremt den pageddende og
ansadtel sesmyndigheden ikke begge ansker ansadtelsesforholdet op- retholdt, at
betale den pagaddende en godtgarelse, hvis starrel se fastsadtes af voldgiftsretten
og skal vaae afhaangig af sagens omstasdigheder og pa gaddendes anciennitet
ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigel se, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgaerelse.

7. Med hensyn til de salige regler for afskedigelse af tillidsreprassentanter
henvises til overenskomstens § 36.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennaavnte af skedigel sesregler. Safremt den
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pagaddende har vearet uafbrudt beskadftiget hos ansaetel sesmyndigheden i mere
end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelss om bortvisningen il
organisationen. Berettigel sen af en bortvisning kan dog efterfa gende inden for en
frist af 14 dage (for manedsgnnede 1 maned) af organisationen begsaes
forhandlet mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigel se kraaves gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor vold-
giftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbejdstagerens forhold, kan det pal agges ansadtelsesmyndigheden at af- bede
virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved paasgges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagaddende en
godtgarelse, hvis starrel se fastsadtes af voldgiftsretten og skal vaae afhaangig af
sagens omstaandigheder og pageddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagger voldgiftsretten
den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgarel se.

8§ 27. Senior- og fratreedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om senior- og fratraadel sesordninger.

§ 28. Udvikling og omstilling mv.

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om udvikling og omstilling mv. i statens institutioner,
herunder viderefegrelse af udviklings- og omstillingsfonden.
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§ 29. Statslig uddannelsesorlov med lgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om viderefarelse af statdig uddannelsesorlov med len.

§ 30. Systematisk kompetenceudvikling
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om systematisk kompetenceudvikling i statens ingtitutioner.

§ 31. Daekning af udgifter
De ansatte er omfattet af tjenestergjseaftalen, der er indgaet mellem
Finansministeriet og central organisationerne.

§ 32. Flyttegodtggarelse

Safremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansadtel ses-omradet
og i denne anledning bliver nedsaget til at foretage flytning af husstand og bohave,
ydes der godtgerelse efter de regler, der gadder for statens tjenestemaand.

8 33. Funktioneerbolig

Safremt der til en silling er knyttet en funktionagrbolig, og det &f tjenstlige grunde
er ngdvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagaddende forpligtet
til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene fastsadtes efter de regler, der gadder for
statens tjenestemaands tjenesteboliger.

§ 34. Telefongodtggrelse og tjenestestedstelefoner
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om telefongodtgerel se og tjenestestedstel efoner.

§ 35. Arbejdstgj
Der kan udleveres arbgldstgj i overensstemmelse med de lokalaftaler mv., der er
gaddende pa ingtitutionerne.
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8§ 36. Tillidsrepraesentantregler
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne for tillidsreprassentanter i staten mv.

8 37. Implementering af deltidsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa
tionerne om implementering af deltidsdirektivet.

Afsnit Il. Seerlige bestemmelser for timelgnnede

§ 38. Timelgnnede

Ansatelse pa timel ensvilkar sker, enten nar det er bestemt i organisationsaftalen,
eler nar ansadtelsen er af midlertidig, forbigdende karakter (f.eks. vikariater,
saeson-, tids- eller opgavebestemt arbede).

Sk. 2. Overgang til maneds gnsansadtelse sker normalt efter 1 &rs an- sadtelse,
medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til anszdtelse pa
manedsign ved den samme ingtitution medregnes ansadtelsen pa timelgn som
anciennitetsgivende.

Sk. 3. Fortsat anvendelse af timelensansadtelse ud over 1 & fra ansa-
tel sestidspunktet kan ske i ganske saalige tilfadde, f.eks. hvor der er tale om en
|@s beskadtigel se pa arbejdspladsen.

8 39. Sggnehelligdagsbetaling

Til timelgnnede ydes betaing for sagnehelligdage svarende til lannen ekskl.
saalige ydelser for det antal timer, som pagad dende skulle have udfert, séfremt
sagnehelligdagen havde vaaet en normal arbejdsdag.

8§ 40. Qvrige vilkar
Overenskomstens fadlesbestemmel ser (88 1-37) samt 88 42-43 er gaddende for
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timel gnsansatte med f@lgende undtagelser: 88 7, 22 (punkt 1-5), 23 og 24.

Afsnit Ill. Elever

§ 41. Fglgende vilkar gaelder for elever

1. Omrade

De i denne paragraf naevnte bestemmelser gadder for elever, der indgar ud-
dannelsesaftaler | henhold til [bekg. nr. 122 af 5. februar 1997 om erhvervsud-
dannelser med senere aandringer og tilhagrende uddannel sesbekendtgerel ser inden
for overenskomstens daskningsomrade, jf. i gvrigt organisationsaftalerne.

Overenskomstens fad|esbestemmel ser (88 1-37) samt 88 42-43 er gaddende for
elever med undtagelse af 88 5, 13, 14, 18 (punkt 2), 21, 22 (punkt 1-5), 25, 26,
27, 28, 29, 30, 32, 33 og 34. Endvidere gadder overenskomstens afsnit 11 ikke
for elever.

2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansadtel sesforhold en skriftlig uddannel sesaftale pa den
a Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal underskrives af
parterne ved ansadtel sesforhol dets begyndelse.

3. Leeretid mv.
Uddannelsens varighed fremgar pa de enkelte omrader af lov om erhvervs-
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtgarel se.

4. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnesikke i prg-vetiden,
der forlaanges tilsvarende.

| prevetiden kan uddannel sesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og
uden varsel.

5 Lan
Lannen for elever i staten fremgar af organisationsaftalen.

6. Lgnanciennitet
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Elever, som tidligere har vaget i et uddannelsesforlgb i henhold til er-
hvervsuddannel sesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det nye
uddannelsesforlgb, kan ved beregning af |@nanciennitet medtage dette.

7. Pension
For elever, hvis|an er fastsat som en procentdel af et skalatrin (og som omfattes
af STK:PENSION, jf. § 6), beregnes den pensionsgivende |an som falger:

Den pensionsgivende |gn pa det paged dende skalatrin reduceres med 37.600 kr.
(1. oktober 1997-niveau) inkl. procentregulering heraf, og multipliceres med
elevignsprocenten. Hertil laagges bel gbet pa 37.600 kr., inkl. procentregulering.

8. Arbejdstid
Elevers arbgjdstid er den normale ugentlige arbgdstid, jf. organisationsaftalen.

9. Overarbgde
Elever kan ikke deltage i overarbede.

10. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og central organisationerne
om befordringsgodtgarel se, jf. Finansministeriets cirkulagrer af 15. december 1995
og 21. oktober 1996 om vilkar ved anszdtelse af erhvervsuddannel seselever og
erhvervsgrunduddannel seselever (Fmst. nr. 54/95 og Fmst. nr. 72/96).

11. Refusion af erhvervsuddannelseselever s udgifter under skoleophold
Under elevens erhvervsskoleophold refunderer institutionen elevens udgifter til
bager og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres af erhvervsskolen,
under forudsagning af forngden attestation af regningen af erhvervsskolen.

Under elevens eventuelle ophold pa et skolehjem, refunderer praktikstedet
ligeledes elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige
betaling for opholdet, herunder omkostningerne til kost og logi mv.

12. Uover ensstemmel ser

Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted seges forligt ved forhandling
under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringelse for tvist-
ighedsnaa/net.
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Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennaevnte regler, safremt
der sker andringer i lov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

Afsnit IV. Forhandlingsregler mv.

8 42. Lokal uoverensstemmelse

Forinden der i en sag om lokal uenighed om forstaelsen eller anvendelsen af
fadlesoverenskomsten og tilhgrende bilag og organisationsaftalen afholdes
meaglingsmade, jf. hovedaftalens 8§ 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes made
mellem reprassentanter for institutionen og forbundets lokae afdeling for
vedkommende aftaleomrade.

Madet skal afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale mellem
Institutionen og forbundets loka e afdeling forlaanges. Hvis en part ikke overholder
fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte for magglingsmede.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige madereferater, som ber
indeholde:

1) en praecis formulering af, hvad uenigheden drger sig om,

2) hvem der deltog i medet,

3)  hvor og hvorndr medet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse
mellem pa den ene side Statsansattes K artel/vedkommende organisation
og pa den anden side Finansministeriet, jf. hovedaftalen,

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger tradfes aftale, som strider mod

overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmel ser.

§ 43. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet
og Statsansattes Kartel.

8 44. lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten



Overenskomsten har virkning fra 1. april 1999 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsdl til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

Sk. 2. Samtidig ophaeves overenskomst af 30. juni 1997.
Sk. 3. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede organisations-

aftaler er opsagt samtidig med overenskomsten med virkning fra vardets udlab,
jf. stk. 1.
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Kgbenhavn, den 25. juni 1999.

Statsansattes K artel
Niels Juul

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
L one Retoft



Cirkulage af 30. juni 1999

Fmst. nr. 016-99

Henvendelse om dette cirkulaae rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60110-15 PKAT

Y derligere eksemplarer af cirkulaaet kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,
tIf. 43 63 23 00. Pris k.




