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CIRKULARE OM

AFTALE OM NYT LONSYSTEM
FOR LZARERE, ANSAT PA TJIENESTEMANDS-

OG TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR,
VED EN RAKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Generelle bemeaerkninger
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation har indgaet vedlagte
aftale af 25. november 1998.

Aftaen erdatter en raskke bestemmelser | klassificeringsaftalerne for tjene-
stemands- og tjenestemandslignende ansatte laarere ved:

Lagerseminarier

Den Frie Lagerskolei Ollerup

Ernagings- og hushol dningsgkonomseminarier
Slgdlagerskoler

Pasdagogseminarier

Handarbejdsseminarier

Danmarks Erhvervspaadagogiske Lagreruddannel se
Navigationsskoler

| forbindelse med implementering af et nyt Iansystem. Bestemmelserne
gadder for ale tjenestemandsansatte og tjenestemandsignende lazrere, der
ansadtes pr. 1. januar 1999 eller senere, samt lagrere, der vadger at overga
til det nye lgnsystem den 1. januar 1999 eller senere. @vrige lagrere am-
fattes fortsat af de hidtidige regler.

Pr. 1. januar 1999 er lagere, der ikke er overgaet til det nye |gnsystem,
kun omfattet af lokallansordningen for sa vidt angar engangsvederlag.

Tillagshel gbene i bilagene er anfart i nyt grundbel gb pr. 1. oktober 1997.
Grundbel gbet pr. 1. oktober 1984 er anfert umiddelbart efter i parentes og
kursiv.
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Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3 om tilleeg
Tillasggene i det nye lansystem bestar &f:

* Centralt aftalte tillagg, stk. 1
Disse tillagg, der fremgar af bilag A, er aftalt mellem Finansministeriet og Akade-
mikernes Central organisation.

* Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstillagy, stk. 2
Disse tillagy, der fremgar af bilag B, traeder i stedet for en raskke tidligere centralt
aftate tillag.

Nye tillasg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 3, stk. 2, samt juste-
ring af sddanne tillasy forudsadter, at der i forbindelse med aftae- og overens-
komstforhandlingerne er afsat de forngdne puljemidier hertil. Aftaler om nye
tillagg dler justering &f tillaggi henhold til 8§ 3, gk. 2, fremsendes til Finansministe-
riet og Akademikernes Centralorganisation sammen med en beregning over
merudgifter/besparelser med henblik pa en afgerelse af det finansieringsmasssige
spergsmal.

* Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillagg til enkeltpersoner, stk. 3-4
Disse tillagg aftales lokalt og er knyttet til den enkelte persons saalige funktioner
eller den enkelte persons kvalifikationer.

Der kan indgas forhandsaftaler om ydelse af sdanne tillagg.

Ogsa lagere, der er omfattet af automatiske tillasgsordninger (f.eks. adjunk-
ter/lektorer) kan faindividuelle tillaay efter disse bestemmel ser.

Individuelle tillaag skal ikke puljefinansieres. Tillaaggene kan ydes savel i forbin-
delse med som under ansadtelsen, ligesom der under ansadtel sen kan ske forhe-
jelser af eksisterende tillaa.

For sAvidt angar sammenhaangen mellem kompetenceudvikling og kvalifikations-
tillasg henvisesttil bilag C.



* Resultatlgn, stk. 6
Resultatlgn skal som alle andre |gnelementer afholdes inden for institutionens
budget eler lgnsumsbevilling, som métte vage fastsat.

| detilfadde, hvor resultatl gnsordninger indgar som led i en effektivisering, der
resulterer i en besparelse pa driftsbevillingen, vil der imidlertid i overensstemmelse
med budgetvelledningens regler herom kunne overfares midler fra driftsbevillin-
gentil lansumsbevillingen.

Til 8 6 om pension

Ad stk. 1-3

Efter 8§ 6, stk. 1, indplaceres ansatte med en tjenestemandspensionsordning i
pensionsmaessig henseende i det |anrammeforlagb, der var gaddende forud for
overgangen til det nye lansystem. Dette "skyggeforlagh” lasgges til grund for
pensi onsberegningen.

Som led i implementeringen af det nye lansystem bar de lokae parter pa grundiag
af geddende klassificeringsaftder udarbegde en oversgt over den hidtidige klassfi-
cering af de sillinger, der omfattes af det nye |ansystem. Personlige klassificerin-
ger markeres med *).

Hvis der i forbindelse med Ignaandringer indgas aftale om pensionsmaessig
indplacering i hgjere lenramme, jf. 8§ 6, stk. 3, revideres oversigten i overens-
stemmel se hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesadtel se af ledige tjenestemandsstillinger skal der
tilsvarende — af hensyn til fastlesggelsen af den pensionsmaessige status - indgas
aftale om den "bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lansystem. Over-
sigten gourfares i overensstemmel se hermed.

Ad stk. 5

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at
aftale pensonshbidrag af varige og midlertidige tillagg i det nye lensystem er delege-
ret til de lokale aftaleparter.

| forbindelse med eventuelle overveelser om indbetaling af pensionsbidrag af
midlertidige tillagg til tjenestemaand, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en
forsikringsmaessig pensionsordning, henledes opmaaksomheden pa, at de hermed
forbundne administrationsomkostninger — specielt for sa vidt angar mindre og
korterevarende tillasg — kan vaae relativt store i forhold til pensionshidragsindbe-
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talingens starrel se og dermed kan reducere pensionsordningens vaadi uforholds-
maesssigt.

Arbejdsgiverbidraget udger 10 pct. og egetbidraget 5 pct. Tillagysbel gbet justeres
for egetbidraget, dvs. a tillasgget forinden beregning af pensionshidragene skal
opreguleres med 100/95.

Pensionshidrag kan kun aftales for sa vidt angdr varige og midlertidige tillagg, og
der kan ikke aftales pensionshbidrag af udligningstillagy efter aftalens 8 9, stk. 4.

Ad stk. 6-8
Aftaler om at gere tillagy efter § 3, stk. 1 og 2 pensionsgivende kan kun indgas
mellem de parter, der har aftalt det pageddende tilleep.

Nye tillagg efter 8 3, stk. 2, der aftales efter 1. januar 1998, kan aftales pensions-
givende. Det forudsadtes, at de fornadne puljemidier er afsat hertil.

Decentrale tillagg efter § 3, stk. 2, der traader i stedet for tidligere centralt aftalte
tillaeg, kan gares pensionsgivende. Det forudsadtes, at de fornagdne puljemidier er
afsat hertil.

Til 8 8 om forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Et vaesentligt element i det nye og decentralt orienterede lgnsystem er, at den
lokale Ianfastsadtel se integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en
forudsagtning, at der er den forngdne aftalekompetence til stede pa det lokale
niveau.

Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fare forhandlin-
ger om og indga lokae aftaler. Finansministeriet forudsadter, at ministerierne
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa at
samtlige aftaler, der dene vedrarer tillagy til ansatte ved den pagaddende ingtituti-
on mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsadtes det, at Akademikernes Centralorganisation i videst muligt
omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Der henvisestil bilag D om forhandlingssystemet, som tillige indeholder retnings-
linier vedrarende rets- og interessetvister.



Til 8 9 om overgangsordning for allerede ansatte
Ved umiddelbar overgang forstas overgang til anden stilling inden for aftalens
omrade inden for en periode af hgjest to maneder.

| forbindelse med stillingsskift inden for aftalens dakningsomrade afger de

konkrete forhandlinger den samlede lan i den nye stilling. Udligningstillaagget efter

stk. 4 viderefares ikke. Hvis stillingsskiftet skyldes ressortomlaggning dler uansagt

forflyttelse i avrigt, bevares udligningstillsegget dog.

Der er tale om stillingsskift i f@gende Situationer:

- ndr en medarbejder efter ansagning skifter ansadtel sesomrade

- nd&r en medarbegjder ansadtes i en ny dillingskategori inden for ansadtel-
sesomradet.

Finansministeriet

Den 25. november 1998

P.M.V.
E.B.

Klaus Matthiesen






AFTALE OM

NYT LONSYSTEM FOR LARERE,
ANSAT PA TIENESTEMANDS- OG
TJENESTEMANDSLIGNENDE VILKAR,
VED EN RZAKKE VIDEREGAENDE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

§1.Lan
Lansystemet bestar af en basislen og en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter
funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg samt resultatlgn, jf. § 3.

(Nedenstéende erstatter bestemmelserne om lgn, tilleg, lgnregulering, lan-
anciennitet, pension samt flyttegodtgarelse i de hidtidige klassificerings- afta-
ler).

8§ 2. Basislgn

Lagere ved lagerseminarier, Danmarks Erhvervspaadagogiske Lagrerud- uddan-
nelse, Den Frie Lagerskolei Ollerup, ernagings- og husholdningsgkonomsemina-
rier, slgidlaaerskoler, navigationsskoler samt lagere, der underviser i fag ved
handarbejdsseminarier, der forudsadter akademisk niveau (tidligere lanramme-
forlgb 16/31) indplaceresi basisienforlgb | ogi forhold til evt. anciennitet, jf. §
5.

Basidgnforlgb I :

Basislgntrin Basislan (niveau 1/10-1997)
196.966
211.155
225.342
237.072
248.801
259.268

O, WN B

Basidantrin 1-4 og 6 er ale 1-arige, mens basidagntrin 5 er 2-arigt.
Stk. 2. Lagrere ved pasdagog- og handarbejdsseminarier (tidligere lanrammeforl gb
20/27/30) indplaceresi basidanforlgb |1 og i forhold til evt. anciennitet, jf. § 5.



Basisgnforlgb I 1:

Basislgntrin Basislan (niveau 1/10-1997)
189.970
196.966
211.155
225.342
237.072
248.801
252.644

~No ok~ WDN PR

Basidgntrin 1-7 er dle 1-arige.

8§ 3. Tilleeg*
Der kan mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation aftales
kvdifikations- og funktiongtillagy til ssalige stillingsgrupper2.

Stk. 2. Der kan mellem det pagaddende ministerium eller den, der er bemyndiget
hertil, og den forhandlingsberettigede organisation eller den, cer er bemyndiget
hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillagy til grupper af laaere inden for det
pagaddende ministeromrade eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstillagg til enkeltpersoner for
varetagelse af salige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillagg til enkeltpersoner for kvalifikatio-
ner mv., dvs. pa grundlag af faglige éler personlige kvalifikationer, kompetence-

! Der henvisestil bilag C om kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling.

*Der henvisestil bilag A.
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udvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
dtillinger pa det evrige arbejdsmarked dler af hensyn til rekruttering og fastholdel-
se.

Stk. 5. Tillagg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tillagg, midlertidige tillagg eller
engangsvederlag.

Stk. 6. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lanordninger, efter hvilke der
udbetales resultatlen i form af tillasg for den pagaddende maeperiode, i det
omfang de pa forhand definerede kvantitative og kvalitative mal er opnaet.

8 4. Lgnregulering

Basislgnnen, funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 3, stk. 1-3, samt eventu-
elle tilleeg efter 8 9, stk. 4, reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regule-
ringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gadder for kvaifikationstillasg efter § 3, stk. 4, medmindre
andet aftales.

8 5. Lgnanciennitet

Ved ansadtelsen indplaceres lageren pa basidgnskalagns 1. trin i det lanforlegb,
der gadder for vedkommende, jf. § 2. Lanancienniteten regnes fraden 1. i an-
sadtel sesmaneden og atid i hele maneder.
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Stk. 2. Lgnancienniteten kan forhgjes med det tidsrum, den pageddende har
vaget beskadtiget med relevant arbede.

Stk. 3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge
I gennemsnit.

Ved en beskadtigel sesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
| ananciennitet.

§ 6. Pension

Tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte med statsgaranterede pensions-
ordninger indplaceresi pensionsmasssig henseende i det lanrammeforlgb, der var
gaddende forud for den ansattes overgang til det nye lgnsystem med oprykning
I overensstemmel se med de hidtil gaddende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag
af den pensionsgivende I2n pa det skalatrin, hvorpa den pagaddende pa pensione-
ringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvisder aftaes varige tillagy/tillagsforhgjel ser for funktioner eler kvalifi-
kationer, der i det hidtidige Iansystem ville have haft form af en oprykning til
hgjere Ilgnramme, indgar parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensions-
maessig henseende indplaceresi den hgjere lanramme.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 & ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensiondanramme i henhold til stk. 3, har aandringen kun
virkning for pensionsberegningen, hvis den pagaddende forbliver ansat indtil det
fyldte 64. & og i mindst 2 & efter oprykningen.

Stk. 5. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt
aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tillaag, efter 8 3, stk. 3 og 4. Den
ansatte betaler 5 pct. i egetbidrag og arbejdsgiveren betaler 10 pct. i pensionshi-

drag.

Stk. 6. Falgende tillaag kan pa decentralt og lokalt niveau, jf. stk. 5, aftales pensi-
onsgivende:
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funktions- og kvalifikationstillagy efter § 3, stk. 2
varige tillagg efter 8§ 3, stk. 3 og stk. 4
midlertidige tillagg efter § 3, stk. 3 og stk. 4.

Stk. 7. Ansadtelsesmyndigheden indbetaler det supplerende pensionsbidrag til
Magistrenes Pensionskasse. Vedtaggter og regulativer for pensionsordnin- gen
samt aendringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraaden kan ikke
finde sted.

Stk. 8. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forudga-
ende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning, hvis
indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 7.

8 7. Flyttegodtgarelse

Hvis en lazer forflyttestil et andet tjenestested og i denne anledning nadsages til
at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtgarelse efter de regler, der
gadder for tjenestemaand i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtgerel se udbetales i forhold til den ansattes |gnmaes-
sige indplacering efter satserne for tjenestemaand i nedenstaende lanrammer:

Lenforlagb | Lenforlab |1
Basidantrin Basidantrin L gnramme
1-4 1-5 17-24

5-6 6-7 25-34
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§ 8. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
Forhandling om og indgael se/opsigelse af lokae aftaler sker efter reglernei 88 11-
131 aftale om forsgg med nye lgnsystemer (Fmst.nr. 26/97).

8 9. Overgangsordning for allerede ansatte
Overgang til basidgnsystemet er frivillig for lagere, der er ansat fer 1. januar
1999.

Stk. 2. Lagere, der ikke overgar til basisignsystemet, aflannes fortsat efter det
hidtidige |ensystem.

Aflanning efter det hidtidige |ensystem opretholdes ved umiddelbar overgang til
anden stilling inden for aftalens deskningsomrade.

Stk. 3. Lagere, der overgar til basidgnsystemet, indplaceres pa grundlag af den
hidtidige samlede faste lan, ekskl. eventuelle varige tillagy, som viderefaresi det
nye lansystem efter § 3, stk. 1 og 2. Indplaceringen sker herefter pa nearmeste
hgjere lentrin i den pagaddende basislanskala.

Den pagad dende oppebagrer herudover eventuelle tillaay, som viderefares efter §
3, stk. 1 og 2, samt eventuelle nye tillaeg, som i forbindelse med overgangen
métte blive aftalt efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 4. Hvis den samlede lan ved indplacering pa dutlen i den pageddende basis-
lenskala, inkl. eventuelle viderefarte varige tillagy efter 8 3, er lavere end den
hidtidige samlede faste |gn, ydes et tillagg til udligning af forskellen.

Tillaggget bortfalder i forbindelse med tillingsskift. Hvis stillingsskiftet skyldes
ressortomlaggninger eller anden uansagt forflyttel se opretholdes udligningstillaegget

dog.

Stk. 5. En lager, som fratreeder sin stilling efter at vagre overgaet til det nye
lensystem med indplacering efter stk. 3, vil ved genindtraeden i en lagerstilling
omfattet af naavaaende aftale blive indplaceret pa det anciennitetstrin i basis-
lenskalaen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for sin fratraeden
og med samme oprykningsdato. Hertil lasgges yderligere anciennitet, som matte
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vage optjent i den mellemliggende periode.

Stk. 6. En lager, som fratreder sin stilling uden at vaae overgaet til det nye
lensystem, vil ved genindtraaden i en lagerstilling omfattet af neavaaende aftale
blive indplaceret pa det anciennitetstrini basis gnskalaen, som ligger neamest over
det lantrin pa den tidligere lanskaa, hvor vedkommende var placeret umiddelbart
forud for sin fratrasden og med oprykning til nesste lgntrin 1 ar efter genansadtel-
sen. Hertil laagges yderligere anciennitet, som métte vagre optjent i den mellemlig-
gende periode.

Stk. 7. Midlertidige tillaay bevares uaandret.

8§ 10. Overgang til det nye lgnsystem

Allerede ansatte kan vadge at overgatil det nye lansystem pr. 1. januar 1999 og
felgende &.

Stk. 2. Overgang til det nye lansystem kan herudover kun ske i forbindelse med,
at der aftalestillagy til den pagaddende laarer efter § 3, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Oprykning til neeste Igntrin sker 1 &r efter overgangen.

8 11. Ikrafttreeden mv.
Aftalen traader i kraft den 1. januar 1999.

K gbenhavn, den 25. november 1998

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
Svend M. Christensen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag A

Protokollat om tilleeg mv., der i henhold til 8§ 3,
stk. 1 forhandles og aftales centralt mellem Finans-
ministeriet og AC

Lazerseminarier, Danmarks Erhvervspadagogiske Lageruddannelse (DEL)
samt ernag'ings- og hushol dningsgkonomseminarierne

1. Til adjunkter/lektorer ved lagerseminarier, samt ved ernagings- og hushold-
ningsekonomseminarierne, der er ansat den 1. august 1992 eller senere ydestillagg
efter: Finansminigteriets cirkulage om illingsstruktur ved folkeskolelaaersemina-
rier (APD.nr. 32/92) og Finansministeriets cirkulaae om andring heraf (APD.nr.
62/93) henholdsvis Finansministeriets cirkulaae om stillingsstruktur mv. ved
ernagings- og husholdningsegkonomseminarier (APD.nr. 80/92) og Finansministe-
riets cirkulaare om aandring heraf (APD.nr. 58/93).

Til lagere ved Danmarks Erhvervspaadagogiske Lageruddannelse (DEL ), der er
ansat den 1. juni 1998 dler senere, ydestillagg efter Finansministeriets cirkulaae
om stillingsstruktur ved DEL.

Tillasggene udger falgende arlige belab:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
L ektorer 58.900 kr.”  (44.000 kr.)

Navigationsskoler

1. Til hjedpelaaere og navigationdaaere ved navigationsskolerne ydes et saaligt
tillasg pa 13.500 kr. (10.100 kr.) i arligt grundbelgb. Tillaagget oppebaaes af
hjadpelagere alene i de perioder, hvor hjadpelageren udferer de opgaver, der
pahviler lagrere ved navigationsskolerne.

3 Lektortillaegget er pensionsgivende for tjenestemandsansatte | ektorer ved DEL.
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Bilag B

Oversigt over tilleeg mv., der i henhold til 8§ 3, stk.
2, forhandles decentralt mellem pagaeldende mini-
sterium og den forhandlingsberettigede organisa-
tion

A. Leererseminarier
1. Til adjunkter og lektorer ved lagrerseminarier, der er ansat feor 1. august 1992
ydes falgende tillaa;

Adjunkter/lektorer, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 3 ars anscdtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr. (35.600 kr.)

2. Der ydes ulempegodigarel se efter reglerne for tjenestemandsansatte lagere ved
larerseminarier.

3. For varetagelse af paadagogisk/administrative hverv pa laaerseminarier ydes
tillagg efter de for tjenestemandsansatte gaddende regler.

Tillaagget udger 34.400 kr. (25.700 kr.) &ligt.

Ved ledighed tager seminariet illing til, om hvervet skal fortsadte, jf. aftale om
ledel sesmaessige hverv ved lagrerseminarier.

4. For varetagelsen af funktionen som inspektor ved lagerseminariers HF-kursus
ydes et &ligt tillasg pa 18.300 kr. (13.700 kr.).

Hvis opgaven med laggning af skema for HF-uddannelsen varetages uden for
arbejdstiden, ydes et tillasg for skemalasgningen pa 7.500 kr. (5.600 kr.) pr.
undervisningsar.

Der henvisestil aftae a 18. juni 1993 melem Undervisningsministeriet og Dansk
Magisterforening.
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5. Til HF-inspektorer ved lagerseminarier med tilknyttet HF-kursus ydes et
personligt tillagg pa 9.800 kr. (7.300 kr.), jf. aftale af 18. juni 1993 mellem
Undervisningsministeriet og Dansk Magisterforening.

6. Hvis opgaven med lagning af skemafor lageruddannelsen ved lagerseminarier
varetages uden for arbejdstiden, vederlaagges skemalaggning med 17.400 kr.
(13.000 kr.) pr. undervisningsar.

Ved Blaagaard Statsseminarium og Kgbenhavns Dag- og Aftenseminarium udger
tillasgget 33.200 kr. (24.800 kr.) pr. undervisningsar.

Der henvises til aftale af 18. marts 1993 mellem Undervisningsministeriet og
Dansk Magisterforening.

7. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et |aarersemi-
narium med forpligtelse til at patage sig undervisning af lagrer- og HF-studerende
pa aftenhold, ydes et ureguleret tillaag pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime
efter kl. 18.30.

B. Den Frie Leaererskole i Ollerup
1. Til lexere ved Den Frie Lagerskole i Ollerup ydes fagende tillaay:

Adjunkter, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter, efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
L ektorer 44.200 kr. (33.000 kr.)

C. Erneerings- og husholdningsgkonomseminarier
1. Til adjunkter og lektorer ved ernagings- og hushol dningsgkonomseminarier,
der er ansat far 1. august 1992 ydes falgende tillagg:

Adjunkter/lektorer, ved ansadtelsen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 3 ars ansadtel se 33.500 kr. (25.000 kr.)
Adjunkter/lektorer, efter 6 ars ansadtelse 47.700 kr. (35.600 kr.)

2. Der ydes ulempegodtgerelse efter tilsvarende regler som for tjeneste-
mandsansatte lagere ved lagerseminarier.

D. Slgjdleererskoler
1. Der ydes falgende arlige tillagy til lazrere ved dgjdlagrerskoler:
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Ved ansadtel sen 26.000 kr. (19.400 kr.)
Efter 3 ars ansadtelse 33.500 kr. (25.000 kr.)
Efter 6 ars ansadtelse 44.200 kr. (33.000 kr.)

E. Peedagogseminarier
1. Til lazrere ved paadagogseminarier (basisgnforlgb 11) ydes et arligt tillagy

pa

Basidantrin 1-7 13.400 kr. (10.000 kr.)
Efter to & pabasidentrin 7~ 21.700 kr. (16.200 kr.)

2. For varetagel se af paadagogisk/administrative funktioner ved pasdagogseminari-
er ydes tillagg efter de for tjenestemaand gaddende regler.

Tillagget for den pasdagogisk/administrative funktion udger 34.300 kr. (25.600
kr.) arligt. Tilleegget for hverv udger 5.400 kr. (4.000 kr.) &ligt. Der kan tillasgges
en lager et dler flere tillagy.

3. Til praktikledere (der hidtil er klassificeret i lanramme 30 (skalatrin 43))
ydes et saligt tillasg pa 15.700 kr. (11.700 kr.) og efter 15 & pa 27.500 kr.
(20.500 k).

Til praktikledere, der varetager den paedagogisk/administrative funktion, ydes et
tilleeg pd 17.400 kr. (13.000 kr.).

F. Handarbejdsseminarier
1. Til laarere ved handarbejdsseminarier (basisanforlegb 11) ydes falgende tillaag:
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Basidaentrin 1-7 13.400 kr. (10.000 kr.)
Efter to & pabasidentrin 7 21.700 kr. (16.200 kr.)

Der ydes ansatte i basidenforlagb I, der er beskadtiget med undervisnings- arbgj-
de, et arligt tilleag pa 26.000 kr. (19.400 kr.).

For varetagel se af saalige hverv ydes e tillagy efter de for tjenestemands-lignende
ansatte gaddende regler.

Tillasgget udger 5.400 kr. (4.000 kr.) &ligt. Der kan tillasgges laareren et dler flere
till zeg).

G. Danmarks Erhvervspaedagogiske Laereruddannelse

1. Til lexere, der er ansat ved Danmarks Erhvervspaedagogiske Lageruddan-
nelse far 1. juni 1998, og som ikke er omfattet af stillingsstrukturen, ydes felgen-
de &lige tilloay;

Mindre end 18 ars anciennitet 26.000 kr. (19.400 kr.)
Mere end 18 ars anciennitet 33.500 kr. (25.000 kr.)

H. Navigationsskoler
1. Deto afddingdederstillinger ved Svendborg Navigationsskole og Fang Naviga-
tionsskole er klassificeret i Ir. 33.

2. For varetagelse a funktionen som afdelingdeder ved Marstal Navigationsskole
ydes et tillaag pa 24.600 kr. (18.342 kr.) i &ligt grundbel gb.

3. Lagerne falger aftale af 29. december 1993 mellem Sgfartsstyrelsen og
Akademikernes Central organisation om arbg dstid mv. ved navigationsskoler samt
protokollat til aftalen af 20. februar 1996.
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Bilag C

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillasg omfatter bade kvalifikationstillagg, som aftales for grupper af
medarbejdere og kvalifikationstillagy til enkeltpersoner og dakker sdedes dle
tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvikling i
relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansadtel seforholdet behov
for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den |gbende kvalifikationsudvikling bestér af traditiondl faglig efter- og videreud-
dannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem
teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsadtes integreret i den enkelte institutions personale-
politik.

Som led i den &rlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en wviklings-
plan, der indeholder mal saaninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling
pa laangere og kortere sigt og anviser konkrete aktiviteter for at nd malene. Det
forudsadtes, at det er en gensidig forpligtel se, at udviklingsplanen gennemfares.

Kvalifikationstillaeg til grupper

Inden for et ministeromréde dller dele heraf, dvs. i en styrdlse dler pa en ingtituti-
on, kan der aftales kvalifikationstillagg for en (dler flere) gruppe(r) af medarbejde-
re. Det dregjer sig om stillinger, hvor der stilles krav om naamere opregnede
generelle og/eller specidle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifikationsni-
veau for a kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstillagy
kan vage et bestemt videreuddannel sesforlgb, praksisarfa- ring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.
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Kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillagy til enkeltpersoner baseres pa f.eks. gennemfarte
uddannelsesforlab, eventuelle tidligere ansadtel ser og personlige kvalifikationer.
Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillasg af rekrutterings-
maessige arsagey.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil |gbende kunne
danne grundlag for ydelsefforhgjelse af kvalifikationstillaay. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et gnske om at fastholde en ansat kan udlgse
kvalifikationstillagg.

Tillaegsformer

Kvdifikationstillaag ydes som hovedregdl i form af varige tillagy, men kvalifikati-
onstillagy til enkeltpersoner kan, nér de konkrete omstaandigheder begrunder det,
aftales som midlertidige tillagy. For at honorere en saalig indsats kan der aftales
engangsvederlag.

L gnsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne
og formen for lenaandringer er fastlagt med henblik pa automatisk lenudmentning
pa det tidspunkt, hvor en dller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag D

Forhandlingssystemet

Det nye Ignsystem er baseret pd, at basidegnnen samt visse kvalifikations- og
funktionstillagg til saalige stillingsgrupper aftales centralt, mens avrige landele for
savel personalegrupper som enkeltpersoner aftales decentralt.

Systemet forudsadter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele - savel pa
arbegjdsgiver- som arbegdstagersiden - delegeresi videst muligt omfang.

|. Forhandlingsniveauer:

1. Centralt niveau

Aftaler om basidagn og centrale funktions- og kvalifikationstillagy, jf. bilag A,
indgds mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede organisa-
tion/Akademikernes Central organisation.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillagy til grupper af medar-
bejdere inden for et enkelt ministerium eler dele heraf indgas mellem det paged-
dende ministerium eller den styrel sefingtitution, som ministeriet bemyndiger hertil,
0g den pageddende organisation dler organisationsre-prassentant, som bemyndiges
hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrel-
sen/ingtitutionen aftale, at forhandlingerne fares samlet med en flerhed af organi-
sationer/tillidsrepraesentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationtillagg til enkeltpersoner indgds mellem
den lokale ledelse og den pageddende tillidsrepraesentant (efter bemyndigelse fra
organisationen).

Herudover kan der mellem de pageddende parter indgas supplerende resultatbase-
rede Ignordninger for savel grupper af medarbejdere som enkeltper soner,

hvorefter der udbetales resultatian, i det omfang en rakke pa forhand definerede
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- kvalitative og/eller kvantitative - ma bliver opfyldt.
1. Rammerne for de decentrale forhandlinger
Det forudsadtes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

* den lokae forhandlingprocedure, herunder terminerne for tillaagys
forhandlinger (mindst én gang arligt, hvis en af parterne gnsker det)

* sammenhaangen mellem den lokal e personalepolitik, herunder kompeten-
ceudvikling, og den lokale lanpolitik

* indgaelse af eventuelle forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for
|anaendringer fastlasgges pa forhand, sdledes at | entillaaggene udmentes
automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der - sdvel pa ministerie- som styrel-
ses-/ingtitutionsniveau - nedsadtes |okale |anudvalg med repraesentanter for den
lokale ledelse samt lokale reprassentanter for de bergrte organisationer med
henblik pa at fastlasgge disse rammer.

[11. Rets- og interessetvister

A. Retstvister
Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de savanlige regler,
Jf. tjenestemandsloven.

Lokal uenighed om forstaelsen af en aftale bar forelagges for Finansministeriet.
Lykkes det ikke ved Finansministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlinger
med den/de bergrte central organisation(er) at opna enighed, kan sagen indbringes
for tjenestemandsretten.

Sager kan anlaggges af og mod finansministeren eller af og mod central organi sati-
onen(erne). Sager kan endvidere anlaggges af vedkommende minister efter for-
handling med finansministeren.

B. Interessetvister
Fordlag til lenaandringer kan fremsadtes af begge parter.

Ved uenighed om fordag til Ignaandringer, som ikke kan lagses pa lokat niveau,
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kan forhandlingerne, hvis en af parterne ansker det, viderefgres med deltagelse
af reprassentanter fra ministeriet og den pageddende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegagin-
gen.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, videre-
fares mellem Finansministeriet og vedkommende organisation. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegaain-
gen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnas enighed, kan sagen ikke
viderefares.

C. Stillinger, der efter deresindhold falder uden for basislgnsforudsset- nin-
gerne

Hvis der opstér uenighed om, hvorvidt der til en gilling er knyttet sidanne salige
funktioner, at stillingen falder uden for basid gnsforudsagningerne, er der tale om
en retstvist, som behandles efter de herom gaddende regler, jf. afsnit A.

Hvis der er enighed om, at stillingen har den naevnte saalige karakter, eller at
dette fastd &s af Tjenestemandsretten, og der herefter opstar uenighed om sterrel-
sen af det funktionstillaag, der skal knyttestil stillingen, er der tale om en interes-
setvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemanddovens 8§ 47, dvs. at afgerel-
sen tredfes af Finansministeriet efter forelaaggelse for Lanningsradet.

V. Opsigelse af tillasgsaftaler/opher af tillseg

A. Aftaler om tillaeg, der er indgaet mellem Finansministeriet og den forhand-
lingsherettigede organisation/centralorgani sation, kan opsiges i forbindelse med de
generele aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige aandres, hvis
der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tillagg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem de
enkelte ministerier/styrelser/institutioner og de respektive organisationer eller
disses repraesentanter, kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder saarskilte bestemmel ser
om opsigelse, kan opsigelse aene ske i forbindelse med de generelle aftale- og
overenskomstforhandlinger. Aftalerne kan tillige andres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.
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C. Aftaler om tillagg til enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de
regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige aandres, hvis der er
enighed mellem parterne herom.

D. Tilleay, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller
aandres efter aftale mellem parterne, bortfalder/aandres i forhold til den ansatte,
medmindre det aftales, at eksisterende tillaag opretholdes som personlige ordnin-
ger.

Midlertidige tillagg bortfalder i overensstemmel se med de bestemmelser, der er
fastsat om tidsbegraansningen.

Funktionstillaeg bortfalder i avrigt, ndr funktionen opharer, og det af aftalen
fremgar, at tillasgget er knyttet til varetagelsen af den pagaddende funktion. Hvis
den funktion, som ligger til grund for tillasgget, m& anses for at vage en afgerende
del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillasgget kan sidestilles med
udnaavnelse i en ny tilling, kan funktionen og dermed funktionstillagyget kun
bringes til ophar efter de amindelige regler, der gedder for opsigelse af ansadtel-
sesforholdet.

Kvalifikationstillaeg kan i sealige Stuationer bortfalde, hvis de kvaifikationsmees-
sige forudsagninger for tillasgget ikke laangere er opfyldt. Hvis der er uenighed
om, hvorvidt de kvalifikationsmasssige forudssgninger fortsat kan anses for
opfyldt, kan spargsmalet behandles efter regler, der gadder for fortolkningstvister,
jf. I, A. Retstvister.
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