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Cirkulzere om forsgg med nye lensystemer for tjeneste-
mandsansatte officerer af den tidligere B-linie med pilot-
uddannelse

Finansministeriet og Tjenestemeands- og Overenskomstansattes Kartel
har den 28. september 1998 indgaet vedlagte aftale om forseg med nye
lensystemer for tjenestemandsansatte officerer af den tidligere B-linie
med pilotuddannelse.

Generelle bemzerkninger

1. Der legges vaegt pa, at der skabes en sammenhang mellem den
lokale lon- og personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen.
Det er derfor vigtigt, at der gives tillidsreprasentanterne og de lokale
ledere gode vilkar for gennemforelsen af forsggene. Der henvises
generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i aftalen taget udgangpunkt i § 6 i rammeaftalen om forseg med
nye lensystemer, hvorefter forseget er etableret som et basislensystem.

Bemezrkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2,stk.3

Forhéndsaftaler indeberer, at der ikke vil skulle indgés konkret tilleegs-
aftale mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver
gang en eller flere ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der
er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokalt indgas aftale om, at et tillag ydes til ansatte, der har
gennemfort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1
den pageldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er
relevant, have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3. Til§7
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt
aftalte kvalifikationstilleeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepraesentanter ber have samme adgang til funktions- og kvalifi-
kationstilleeoe. som hvis de havde fuld muliched for at funeere 1 deres



4. Til§ 10

Adstk. 1-3

Efter § 10, stk. 1, indplaceres tjenestemandsansatte med tjenestemands-
pensionsrettigheder i pensionsmessig henseende i den lanramme/det
lenrammeforleb/skalatrinsforleb, der var gaeldende forud for forsegets
iveerksaettelse. Dette “skyggeforleb” laegges til grund for pensionsbereg-
ningen 1 tilfelde af pensionering i forsegsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete lenforseg ber de lokale par-
ter pa grundlag af geeldende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt
over den hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye
lensystem. Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med len®ndringer indgas aftale om pensionsmees-
sig indplacering i hgjere lenramme, jf. § 10, stk. 3, revideres oversigten i
overensstemmelse hermed.

Ad stk. 4

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordnin-
gen — at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg i det nye
lensystem efter reglerne i rammeaftalen af 18. maj 1995 er i forsegspe-
rioden delegeret til de lokale aftaleparter.

De lokale parter aftaler pensionsbidragets storrelse, dog maksimalt 15
pct. Arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3. Tillegsbelabet
justeres for egetbidraget, dvs. at tillazgget forinden beregning af pen-
sionsbidragene skal opregnes med verdien af egetbidraget.

Pensionsbidrag kan kun aftales for s& vidt angar varige og midlertidige
tilleg, og der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleg efter
aftalens § 12, stk. 2.

Kebenhavn, den 9. oktober 1998

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.
Wathe Canar_-Taoalcaon



Bilag

Aftale om forseg med nye lonsystemer for tjenestemandsansatte
officerer af den tidligere B-linie med pilotuddannelse.

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med
nye lonsystemer med virkning fra 1. januar 1998 eller senere.
Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne i
lenjusteringsaftalen, klassificeringaftaler og andre lgnaftaler.

Stk. 2. Aftalen indgés i gvrigt i henhold til rammeaftalen om forseg
med nye lensystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet er
anfort.

Stk. 3. Forspgene omfatter alle nuvarende ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsag.

Stk. 4. Aftalen omfatter ikke tjenestemandsansatte officerer med
pilotuddannelse, der er eller bliver frakendt status pa grund af forhold,
der skyldes den pagaeldende selv, eller efter ansggning ikke ensker sig
anvendt i overensstemmelse med sin pilotuddannelse.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forseg med lensystemer inden for denne aftales omréade etableres
som et basislonsystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 — 13, dvs.
med en landsdaekkende basislon samt militertilleeg, jf. § 6. Der kan her-
udover suppleres med lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikations-
tilleg, jf. § 7.

Stk. 2. Der udbetales godtgerelse for merarbejde efter reglerne om
merarbejde 1 aftale om arbejdstidsregler for statens tjenestemaend af 7.
januar 1998.

Stk. 3. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori
kriterierne og formen for leneendringer er fastlagt. Lontilleggene

udmentes i overensstemmelse hermed, nar en eller flere ansatte opfylder
de aftalte kriterier



Basislgnninger

§ 3. Bestemmelserne i §§ 4 og 5 treeder i stedet for de hidtil gelden-
de klassificeringer.

Stk. 2. Alle basislenningerne er angivet i arligt grundbelgb (niveau
1. oktober 1997).

§ 4. Til lengruppe 1 henfores kaptajner.
Stk. 2. Basislennen for lengruppe 1 udger pa arsbasis 245.000 kr.
§ 5. Til lengruppe 2 henferes majorer.

Stk. 2. Basislennen for lengruppe 2 udger pa arsbasis 305.000 kr.

Militaertilleeg

§ 6. De ansatte oppebaerer uendret militertillaeg 1 henhold til aftale
om militertilleg mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af militertilleegget. Egetbidra-
get udger 2.9 pct. af 100/97,1 af tilleegget, og arbejdsgiverbidraget
udger 5,8 pct. af det samme belab, saledes at det samlede pensionsbi-
drag udger 8,7 pct.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales til Centralforeningen for Stam-
personels Kapitalpensionsfond, jf. § 12, stk. 3, i dennes vedtaegter.
Den enkelte ansattes pensionsordning klausuleres 1 overensstemmel-
se med bestemmelserne i § 5 i aftale af 18. maj 1995 om pensionsbi-
drag af visse faste tillaeg.

Funktions-/kvalifikationstillaeg

§ 7. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der vareta-
ges 1 stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg pa grundlag af:



a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer

b. Kuvaliteten i opgavevaretagelsen

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse

e. Erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg, mid-
lertidige tillaeg eller engangsvederlag. Tilleggene angivesi arligt
grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tilleeg

§ 8. Der ydes arbejdstidsbestemte tilleeg efter de hidtil geeldende reg-
ler, medmindre andet aftales lokalt, jf. bilag A.

Lenregulering

§ 9. Basislennen, militertilleg og funktionstilleeg reguleres med de
generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomst-
fornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning, jf.
rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, med-
mindre andet aftales.

Pension

§ 10. I forsegsperioden indplaceres tjenestemand i pensionsmasssig
henseende i den lenramme/det lenrammeforleb, der var geldende
forud for forsegets iverksettelse med oprykning i overensstemmelse
med de hidtil geeldende anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering i forsggsperioden beregnes tjenestemands-
pensionen herefter pa grundlag af den pensionsgivende len pa det
skalatrin, hvorpa den pagaldende pa pensioneringstidspunktet var
indplaceret i henhold til stk. 1.



Stk. 3. Huvis der i forsggsperioden aftales oprykning til en hejere
basislengruppe eller varige tilleeg/tilleegsforhgjelser for funktioner
eller kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft
form af en oprykning til hgjere lenramme, indgar parterne samtidig
aftale om, at den ansatte i pensionsmassig henseende indplaceres i
den hgjere lonramme/lenrammeforleb.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag til supplerende, forsikrings-
massige pensionsordninger af tillaeg, der er eller bliver aftalt pensi-
onsgivende efter aftalen af 18. maj 1995.

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 11. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker
efter reglerne 1 rammeaftalens §§ 11 — 13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 12. Indplacering sker i den lengruppe, hvortil medarbejderen er
henfert, jf. §§ 4 og 5.

Stk. 2. Der ydes et sarligt tilleeg ved overgang til nyt lensystem,
som udligner eventuel forskel mellem den tidligere skalalon og
basislennen efter denne aftale.

Stk. 3. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg viderefores
indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlegges med tilleg efter
stk. 2 eller med lokalt aftalte tilleg efter § 7. Midlertidige tilleg
bortfalder som tidligere ved periodens udleb.

Stk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets iverksattelse oppe-
beerer slutlen i det hidtidige lenforlgb, sikres endvidere et tilleg/en
tilleegsforhejelse svarende til veerdien af ferstkommende ancienni-
tetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsopryk-
ningen ville veere sket efter det hidtidige lensystem.
Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lgnsystem eller senere er
aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. forstkom-
mende anciennitetstrin.



Stk. 5. Alle lendele reguleres som anfert i § 9. Eventuelle tilleg efter
stk. 3, som ikke tidligere har veeret reguleret, reguleres dog fortsat ikke.

Stk. 6. Efter overgangen til det nye lonsystem er allerede ansatte om-
fattet af denne aftales andre bestemmelser.

gvrige bestemmelser

§ 13. Tjenestemand omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal-
og cheflensordningen.

Stk. 2. Huvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefri-
hed, finder reglerne i § 12 anvendelse.

Evt. tilbagegang til hidtidigt leansystem

§ 14. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2001 aflgses af en ny aftale,
der videreforer de nye lgnsystemer, overgar alle ansatte til aflonning i
henhold til den lenrammeindplacering og de aftaler, der var geldende
forud for forsegets ivaerkszttelse.

Stk. 2. Ved overgangen skal den enkelte ansatte indplaceres pa det
skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den pagaldende
ikke havde varet omfattet af forseg.

Stk. 3. Ansatte, for hvem der i forsggsperioden er aftalt oprykning til
en hgjere basislengruppe eller varige tilleeg/tilleegsforhgjelser for
funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have
haft form af en oprykning til hegjere lenramme, og hvis pensionsmes-
sige indplacering er reguleret i overensstemmelser hermed, jf. § 10,
stk. 3, indplaceres ved tilbagegang til det hidtidige lonsystem i den
hgjere lonramme.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 15. Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig
indtil 1. april 2001, hvor den bortfalder.



Kgabenhavn, den 28. september 1998

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

C.E. Johansen

Tjenestemeends- og
Overenskomstansattes Kartel

Finn Busse Jensen
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Cirkuleere af 9. oktober 1998

Fmst. nr. 099-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-12/60140-1 PKAT 187

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00. Pris: kr. 10.00




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

