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CIRKULZAERE

OM AFTALE

VEDRZRENDE ARBEJDSTID MV.
FOR TJENESTEMANDSANSATTE
SYGEPLEJERSKER | STATEN

Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II har indgaet
vedlagte aftale af 11. august 1998, der treeder i stedet for aftale af 11. november
1996 med tilherende cirkulere af 6. februar 1997 (Fmst. nr. 11/97).

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Arbejdstid og § 4 Radighedstjeneste (vagt)

Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af
25. marts 1995 og senmere andringer, §§ 50-58, Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 1282 af 20. december 1996 om hviletid og fridegn, samt den
med personaleorganisationen indgaede aftale af 23. november 1981 (vedheftet
som bilag) om supplerende bestemmelser til nevnte lov og bekendtgerelse og
endelig ved en kombination af de i nerverende aftales § 2 om arbejdstid og § 3
om radighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pa 11 timer inden for arbejdsdegnet
og om et ugentligt fridogn inden for hver periode pa 7 dage, som selvsagt i
videst muligt omfang skal tilstrebes overholdt, er pad en rekke punkter
modereret gennem bekendtgerelsen og den med personaleorganisationen
indgaede arbejdsmiljoaftale:



Normaltjeneste

1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne
aftales nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljeaftalens pkt. 6.

2. TFridegn
Det ugentlige fridogn vil lokalt kunne aftales omlagt
dog saledes, at der ikke ma vere mere end 12 dogn
imellem 2 fridegn, jf. arbejdsmiljeaftalens pkt. 7.

Radighedstjeneste

1. Hviletid

a. Den daglige hvileperiode kan ligge 1 radighedstje-
nestetiden. Dette gelder savel for radighedstjeneste 1, jf.
bekendtgerelsens § 5, stk. 1, som for radighedstjeneste 2,
jf. arbejdsmiljoaftalens pkt. 1.

b. Hviletiden under radighedstjenesten (begge typer) kan
nedsettes eller udskydes, jf. bekendtgerelsens § 5, stk. 3,
sammenholdt med arbejdsmiljeaftalens pkt. 2.

C. Hviletiden under mindre belastende radighedstjenester
(savel type 1 som 2) kan yderligere nedsattes, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt 3.

d. Den opstillede sondring imellem radighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indebzrer pligt for
institutionerne til kvartalsvis opgerelse af opkald under
radighedstjeneste med henblik pa afgerelse af
radighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmiljoaftalens pkt.
3.

e. I tilslutning til radighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges nor-
maltjeneste 1 form af dagtjeneste eller degnvagt, jf.
arbejdsmiljeaftalens pkt. 4.

2. Fridagn

Det ugentlige fridegn vil kunne omlagges dog siledes, at



der ikke ma vare mere end 12 dogn imellem 2 fri-
degn, jf. bekendtgerelsens § 17.

Til § 3. Arbejdstid

Stk. 3

Tilleg, der ydes for tjeneste pa lukkede, sikrede afdelinger, indgr ikke 1
beregningen.

Stk. 16, nr. 1,2 0g 3
Tilleg, der ydes for tjeneste pa lukkede sikrede afdelinger, indgér ikke i

beregningen.

Til § 4. Radighedstjeneste (vagt)

Stk. 1

I forbindelse med radighedstjeneste fra bopezl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Safremt dette er tilfzldet,
ma3 institutionen overveje enten en andring af vagtarten eller en tilladelse for det
vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform (f.eks.
godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi e.l.). Omtalte
tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsettes ogsa at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Vagtvaerelser ber opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtvarelse skal vare forsynet med sove-, l&se- og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset vare
forsynet med telefon. Vagtvaerelset ma ikke om dagen benyttes til andre
formal, og varelset samt skabe skal vere aflaselige. Toilet skal vare let
tilgengeligt og der skal gives lettest mulig adgang til bad pé
institutionen. Endvidere skal der vere adgang til tekekken og keleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvaerelser forudsazttes det, at disse
vagtvarelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pélegges
radighedstjeneste fra vagtvaerelse pa samme institution.

Til protokollat nr. 1 vedrerende patientledsagelse
Opmarksomheden henledes p4, at savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt
ud i arbejdstiden. Strazkker rejsetiden sig ud over den for den ansatte gaeldende
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normale daglige arbejdstid(fuldtidsbeskaftigede), honoreres de overskydende
timer efter bestemmelserne om overarbejde.

Streekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl. tilbagerejse-perioden),

refunderes dokumenterede udgifter til forteering i rimeligt omfang i stedet for
time- og dagpenge.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. apnl 1997.
Finansministeriet, den 13. oktober 1998

PM.V.
E.B.

Grethe Falkenberg



AFTALE
OM ARBEJDSTID MV.
FOR TJENESTEMANDSANSATTE

SYGEPLEJERSKER | STATEN

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemend i staten og folkekirken
(tjenestemandsloven) aftales folgende:

§ 1. Tjenestedragt

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at benytte eget tej,
ydes en kontant erstatning herfor pa 2.400 kr. arlig eller, hvis der ydes fn1 vask
1.140 kr. arlig.

§ 2. Arbejdstid
Tjenestemandsansatte sygeplejersker er omfattet af de for statens tjenestemaend
geldende regler om arbejdstid og over-/merarbejde med folgende undtagelse:

Stk. 2. Fangselssygeplejersker er omfattet af nedenfor naevnte regler om
arbejdstid og radighedstjeneste:

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udgere mindre i tilslutning til fridegn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige tjenestes
mindsteveardi.
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Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes 1 arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes i aften- og natperioden,
ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forstés tjeneste
pabegyndt kl. 14 eller senere, og som strekker sig ud over kl. 17.
Normaltjeneste i aften- og natperioden kan i stedet tilrettelegges ud fra, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste et tilleg pr. time
svarende til 1/80502 af den til pageldendes anciennitet svarende nettoérslen
inkl. serligt tilleg. Tillegsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk udferte
tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra aflesningspersonale) skal vare bekendt med
tjenestens og fridegnenes placering mindst 4 uger forud. = B

Zndringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter dreftelse med den ansatte og
kun 1 ganske sarlige tilfalde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens beliggenhed
skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pa 4 degn. Afspadsering, som
afvikles for at overholde hviletidsforhold 1 henhold til arbejdsmiljeloven mv., er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Hvis 4-dogns-varslet ved tjenesteeendring ikke overholdes, betales der for
omlagte timer et tilleeg pa 27,86 kr. pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som
om afspadsering havde fundet sted. Den pélagte tjeneste honoreres efter
bestemmelserne vedrerende overarbejde eller opkald.

Stk. 6. Palegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-december) at
udfere tjeneste pa mere end 11 sendage og/eller 1 mere end 58 tjenester 1 aften-
og natperioden, betales der for de overskydende tjenester en godtgerelse pa



9

50% af sendagsgodtgerelsentilleg for tjeneste mellem kl. 17 og 6.
Bestemmelsen finder ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til
navnte tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opgeres i pabegyndte halve og hele timer pr. dag.
Overarbejde opgeres med frihed med tilleeg af 50%.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgés.

Stk. 8. Deltidsansatte, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde opgeres i

pabegyndte halve timer pr. dag.

Der foretages &ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde
ud over en fuld kalendermaned.

Stk. 9. Ansatte, der palegges at udfere overarbejde/merarbejde, skal onenteres
i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tilleg
pa 25,48 kr.

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.
Opdeles fridognsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer. Disse kan
hver neds®ttes med indtil 3 timer, sifremt der er tale om nedsettelse af

hwiletiden.

Sammenlagning af flere fridognsperioder sker ved at forlange perioden med 24
timer pr. fridegn.

Nér der forekommer en spgnehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste.
Herved forages antallet af korte frihnedsperioder tilsvarende. Dette gelder dog
ikke

. for ansatte, der altid har fr1 pa disse ugedage
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o for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftalte arbejds-
/fridegnsperioder og

. for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for
hvem ugentlige fridegn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri
uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuldtidsansatte ogsa
andre frihedsperioder p4 24 timer eller mere med et kortere varsel end 4 uger,
afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste.

Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflosningspersonale) for
fridegnsperioder, der inddrages med kortere varsel end 14 degn, et tilleg pa
270,44 kr. pr. gang.

Overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller radighedstjeneste honoreres
dog efter almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre laeengden for
fridegnenes/segnehelligdagsdegnenes frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af stk. 10,
betales der som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden

for 3 timer betales kun for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr.
pabegyndt time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa sondage og segnehelligdage ydes der en halv
times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pibegyndt halve time.

Stk. 13. For effektiv tjeneste pa lerdage i tidsrummet fra k. 12 til kl. 24 og pa
mandage fra kl. 0 til kl. 4 betales et tilleeg pa 20,38 kr. pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillegget, safremt
tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med segnehelligdagsgodtgerelse.

Stk. 14. For effektiv tjeneste mellem k1. 17 og 6 betales et tilleeg pa 16,63 kr. pr.
time, beregnet pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
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nettoprisindekset ud over 297.6 (januar 1975 = 100) forhajes eller nedszttes
naevnte belgb med 18 ore. Regulering sker pa baggrund af nettoprisindekset for
januar og juli for tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. september og 1.
oktober - 31. marts.

Stk, 15. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste 1 aften- og
natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. méned, der folger efter
den, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sagnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time for time 1 form af
hele arbejdsfii dage inden udgangen af det pageldende fericar. Ikke afviklede
timer betales som for overarbejde.

Stk. 16, Ikke afviklet afspadsering, jf. stk. 15, udbetales pa folgende méde:

1. Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejdelafregnes 1 hele og
halve timer med beleb svarende til 1/(1924/1,5) af den for fuldtidsansatte
fastsatte nettoarslen ekskl. eventuelt sarligt tilleg.

2. Deltidsbeskeeftigedes merarbejde afregnes med et belob svarende til 1/1924
af den for fuldtidsansatte fastsatte nettoérslen inkl. eventuelt saerligt tilleeg.

3. Sendags-/segnehelligdagstjeneste afregnes med et belob svarende til 1/3848
af den for fuldtidsansatte fastsatte nettoarslen ekskl. eventuelt seerligt tilleeg.

Stk. 17. Mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad kan
der indgas aftale om,

o at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller nedszttes med
indtil 1 time,

o at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 10, for

! Tnddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn
for ansatte pad skalatrin 36 eller hgjere skalatrin,
beregnes godtgerelsen pa grundlag af den for ansatte pa
skalatrin 35 fastsatte sats.
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ansatte, hvis arbejdsvilkar er af serlig karakter, eller nar andre
forhold métte give grundlag herfor,

. at afspadsering mv., jf. stk. 15, finder sted pa et senere tidspunkt, eller at
udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt, end omtalt i de enkelte
bestemmelser.

Stk. 18. Reglemne i stk. 1-5 og 7 gelder ikke for folgende ansatte, jf. dog § 4,
stk. 1, afsnit 2:

1) Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.
2) Ansatte i lonrammen bestiende af skalatrinene 30, 32, 34 og 36 eller
hajere lenramme.

§ 3. Radighedstjeneste (vagt)
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 2, stk. 3, kan ansatte palegges
radighedstjeneste af folgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopel.
- Radighedstjeneste fra vagtvaerelse.

P4 mindre enheder kan sygeplejersker, der er omfattet af § 2, stk. 18, under
respekt for de ledelsesmeessige opgaver deltage i radighedstjeneste 1 begrenset

omfang. I sadanne situationer omfattes disse ikke af bestemmelserne 1 § 2, stk.
18.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
folgende veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopzl 1 time = 1/3 time.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse 1 time = 3/4 time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevaerdi pa
gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat - kan efter aftale
mellem institutionen og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad afvikles med
betaling. Betalingen udger den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer,
der ligger ud over den samlede tjenesteveerdi for en fuldtidsansat 1
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normperioden, tilleegges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte palegges radighedstjeneste i et fuldt d@@
(dognvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste. Dognvagter indgar 1
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med felgende veerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopeel: 1 degn = 14 timer.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 degn = 20 timer.

En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder 1 et sondags-/sognehelligdagsdogn,
ydes den i § 2, stk. 12, omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt il at give mede omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 4. Orientering om @ndringer i radighedstjenestens placering skal forega 1
tjenestetiden og med et varsel pa 4 degn. Overholdes varslet ikke, betales der et
tilleeg pa 13,93 kr. pr. eendret radighedstime.

Stk. 5. Paleegges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til
normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 2, stk. 7, under iagttagelse af
bestemmelserne 1 § 2, stk. 10.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste (bortset fra
dagnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde, jf. § 2, stk. 7, reduceret med de
i stk. 1, afsnit 3, omtalte veerdier. Ved tilkald i forbindelse med ekstra
radighedstjeneste, jf. stk. 5, forhgjes reduktionerne med 50%.

Hvert tilkald tzller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr. pabegyndt
time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt afvikles som overarbejde,
bortset fia de forste 8 timers tilkald. Den effektive tjeneste opgeres som omtalt i
stk. 6, afsmt 2.

Stk. 8. Det skal tilstrebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert
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radighedstjeneste palegges normaltjeneste eller dognvagt.

Paleegges de ansatte alligevel normaltjeneste eller degnvagt, uden at de
pageldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst halvdelen af
radighedstimere (for degnvagter dog 11 timer), hvoraf mindst 4 timer skal
falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den efterfolgende tjenestes pabegyndelse,
skal naste normaltjeneste eller degnvagt ferst tiltreedes, nar der er opnaet 8
timers sammenhzngende hvile efter afslutningen af arbejde 1 sidste tilkald under
radighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfort tjeneste, betragtes som afspadsering.
For degnvagter beregnes afspadseringen med de veerdier pr. time, som omtales 1
stk. 1, afsnit 3.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udger antallet af rddighedstimer med fradrag
af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

§ 4. Undervisning
Sygeplejersker, der varetager undervisning ved statens nstitutioner, honoreres
efter Finansministeriets cirkulzre om timelennet undervisning.

§ 5. Udrykning mv.
Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en
godtgorelse pa 75,13 kr. (1. oktober 1984-niveau).

Godtgorelsen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af generelle og
serlige tilleeg for tjenestemand.

Godtgerelsen ydes ogsé i forbindelse med patientledsagelse, hvor transporten
finder sted med helikopter.

§ 6. Tjenestemandslignende ansatte

Foranstiende bestemmelser og de til aftalen knyttede protokollater finder tillige
anvendelse for sygeplejersker, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar i
stillinger som afdelingssygeplejerske eller hejere placerede stillinger.
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Stk. 2. For sa vidt angar pension, lenudbetaling, midlertidig tjeneste i hejere
stilling, ferie, ansettelsesbrev, sygdom, fraveer fra tjenesten under graviditet,
barsel, omsorgsdage og adoption, vemepligt, efterlon, tjenestefrihed og
opsigelse vil overordnede ikke-tjenestemandsansatte sygeplejersker vare
omfattet af de herom indeholdte bestemmelser i den til enhver tid geldende
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerdd for
sygeplejersker samt fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet o0g
Statstjenestemaendenes Centralorganisation II.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har, bortset fra § 2, stk. 1 om arbejdstid, virkning fra 1. april 1997.
De @ndrede regler vedrerende arbejdstid har virkning fra aftalens udsendelse.

Aftalen kan af partemne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog

Kobenhavn, den 11. august 1998

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II PM.V.
EB.

Tommy Agerskov Thomsen Grethe Falkenberg
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PROTOKOLLAT NR. 1
vedrgrende patientledsagelse

Der er mellem aftalens parter enighed om folgende bestemmelser i forbindelse
med patientledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse mellem kl. 22 og kl. 8 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der
er stillet soveplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.
a. Arbejdsfii ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den

overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21-6, dog mdtil 3 timer),
medregnes fuldt ud.

b. Séfremt det arbejdsfii ophold uden for hjems{e;let er af lengere varighed

end anfert i litra a, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet
med 1/3 af tiden.

c. 1ovrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. 1 forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge 1 henhold til
statens regler.
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PROTOKOLLAT NR. 2
vedrorende tieneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- oq

nytarsaftensdag

De ansatte har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag
efter k. 12.00 i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlegges.

Ansatte, der méa udfore tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sendage gxldende bestemmelser. Normaltjeneste udfort i
ovennazvnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgerelse, nar de navnte dage falder sammen med sendage eller
segnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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PROTOKOLLAT NR. 3
vedrarende bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

I medfer af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om &ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension er det aftalt, at de af aftalen omfattede
sygeplejersker ikke bereres af den efter fommaevnte lovs § 19, stk. 3,
gennemforte forhgjelse af bidragssatsere, men at disse fortsat omfattes af de
pr. 1. januar 1982 gzldende satser.
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AFTALE

OM

HVILETID OG FRIDGGN

FOR TJENESTEMANDSANSATTE

SYGEPLEJERSKER | STATEN

Med henblik pa fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for
sygehusomradet mv. er der i henhold til kap. 4 i Arbejdsministeriets
bekendtgerelse af 15. august 1980 om hviletid og fridegn mellem pa den ene
side

Statstjenestemaendenes Centralorganisation I
og pa den anden side
Finansministeriet

for s vidt angdr tjenestemandsansatte sygeplejersker i staten aftalt feigende
supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentlig fridegn til de i
arbejdsmiljelovens kap. 9 og ovennzvnte bekendtgerelses kap. 3 omtalte regler:

1) Radighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt fra vagtvaerelse) betragtes som
hviletid

2) Regleme i ovennzvnte bekendtgorelses § 5, stk. 3, hvorefter
nedsattelse eller udskydelse af hvileperioden hegjst kan ske 1 10 dogn i
hver kalendermaned og i hejst 45 degn i et kalenderér, finder ikke
anvendelse.

3) Som regel for arbejdstilretteleggelse geelder, at personalet ikke
umiddelbart efter udfert radighedstjeneste pélegges normaltjeneste i
form af dagtjeneste eller degnvagt. Hvor dette skaber utilsigtede
forhold, skal arbejdstilretteleeggelsen dreftes mellem den enkelte insti-
tution og den pagzldende personalegruppes tillidsrepreesentant.

Herefter finder arbejdstilretteleeggelse sted i overensstemmelse med folgende
regler:
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5)

6)

7)

8)

Ved mindre belastende radighedstjenester anses hviletiden for afholdt,
nar den samlede hviletid under tjenesten har udgjort 11 timer eller
mindst halvdelen af radighedstjenesteperioden, hvoraf mindst 4 timer
skal falde i perioden mellem kl. 23 og dagtjenestens pabegyndelse.
Safremt der ikke er opnéet hviletid som anfert, udskydes hviletiden
eller dele heraf til det efterfolgende degn.

Ved mindre belastende radighedstjenester forstds radighedstjenester,
hvor det effektive arbejde - opgjort som et gen- nemsnit over et kvartal
(januar - marts, april - juni, juli - september, oktober - december) efter
principperne, som an-vendes ved opgerelse af opkald - har udgjort
mindre end halvdelen af radighedstimerne (ved degnvagter dog mindre
end 13 timer); i perioden mellem kl. 23 og dagtjenestens pabegyndelse
skal dog mindst 4 timer vere opkaldsfr.

I tilslutning til radighedstjeneste, som ikke henherer under kategorien
mindre belastende radighedstjeneste, kan der ikke palegges de ansatte
normaltjeneste 1 form af dagtjeneste eller dognvagt.

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medforer
aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der 1 tidsrummet
kl. 23 - 7 kun kan indga indtil 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden
afbrydes.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en per-
sonalegruppes tillidsreprasentant kan det fastsettes, at nedsattelse af
hviletiden mellem to degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en per-
sonalegruppes tillidsrepreesentant kan det fastsettes, at der kan
tilrettele®gges tjeneste saledes, at der kan veere op til 12 degn mellem 2
fridogn.

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggelse i
overensstemmelse med ovenn®vnte bestemmelser, skal der traffes

aftale mellem overenskomsternes/aftalernes parter om s&rlige lasninger,
der skal tilstreebe overholdelse af
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foranstaende bestemmelser og arbejdsmiljelovens og bekendtgerelsens
bestemmelser i videst muligt omfang.

Kobenhavn, den 23. november 1981

For Statstjenestemandenes For
Centralorgamisation II Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Hans Strunge Oluf Emborg



Cirkulzere af 13. oktober 1998

Fmst. nr. 095-98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kesbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

