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CIRKULAERE
OM BETALING MV. UNDER MIDLERTIDIG TJENE-

STE | HGJERE STILLING FOR STATENS TJENE-
STEMAND

1. Som led i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Feellesudvalg pr. 1. april 1997 er det aftalt at endre
en rackke regelset pé det statslige lon- og anszttelsesomrade med henblik pa
regelforenkling.

I den forbindelse har Finansministeriet og tjenestemzndenes centralorgani-
sationer den 6. oktober 1997 indgéet en revideret aftale om betaling mv.
under midlertidig tjeneste i hgjere stilling for statens tjenestemaend.

Det skal understreges, at den nye aftale ikke medferer indholdsmessige
@ndringer i forhold til den hidtidige funktionsaftale. Der er alene tale om en
redaktionel sammenskrivning af det bestende regelszt.

2. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1997. Samtidig ophaves Finans-
ministeriets cirkulere nr. 141 af 24. august 1979 om betaling m.v. til tjene-
stemaend 1 staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling og Finansministeriets cirkulare nr. 32 af 28. marts 1984 om
@ndring af § 8, stk. 1, 1. punktum, i aftale af 7. juli 1979 om betaling m.v. til
tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjeneste
1 hajere stilling (LP. nr. 058/84).

Finansministeriet
Den 8. december 1997

PM.V.
E.B.
Jane Bering






Bilag

AFTALE

OM BETALING MV. UNDER MIDLERTIDIG TJENE-
STE | HOJERE STILLING FOR STATENS TJENE-
STEMAND

[ medfer af § 45, stk. 1, i lov om tjenestemend aftales falgende:

§ 1. En tjenestemand, som i henhold til tjenestemandslovens § 11 eller § 41,
stk. 1, efter sarlig ordre eller ifolge en forud fastlagt tjenestefordeling gor
midlertidig tjeneste i en stilling, der lenmessigt er klassificeret hejere end
hans egen, er berettiget til betaling efter reglerne i denne aftale under for-
udsetning af, at han overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den
hgjere stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der er ansat i en stilling, i hvilken oprykning til
hgjere lenramme ifolge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter
anciennitet og under forudsatning af tilfredsstillende tjenstlige forhold, er
dog ikke berettiget til betaling som neavnt i stk. 1 under tjeneste i en anden
tilsvarende stilling.

§ 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hejere stilling indtraeder,
nar tjenestemanden har varetaget sidan stilling i 15 dage i sammenha&ng, jf.

§ 5.

Stk. 2. Er varetagelsen af hejere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer,
jf. cirkulere af 15. maj 1997 om ferieaftalen samt § 13, stk. 3 i aftale af 23.
oktober 1995 om arbejdstidsregler for statens tjenestemand, indtreeder retten
til betaling forst, nér tjenestemanden har udfert sidan tjeneste i 22 dage i
sammenhang.



Stk. 3. For nermere angivne grupper af tjenestemand kan der; nir midlertidig
tjeneste 1 hgjere stilling medferer serlige ulemper, herunder vaesentlig &n-
drede tidspunkter for tjenestens begyndelse og slutning, med Finansmini-
steriets godkendelse bortses fra karensdage efter stk. 1 og 2.

§ 3. Betaling under midlertidig tjeneste i hgjere stilling ydes med et beleb, der
udger forskellen mellem den for tjenestemandens egen stilling gldende lon
med dyrtidstilleg samt eventuelt stedtilleeg, generelt og serligt tilleg og den
lon med tilleg, han ville opné ved udnzvnelse i den hgjere stilling pé sit
hidtidige tjenestested. Overfores tjenestemanden til andet tjenestested opgores
betaling dog pé grundlag af lenforholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 2. For tjenestemend, der er ansat pa prove, og som under sddan ansat-
telse aflennes med en procentdel af lenrammelgnnen, opgeres betalingen
under midlertidig tjeneste i hgjere stilling p& grundlag af forskellen mellem
den procentdel af lennen i egen stilling, som den pageldende er berettiget til,
og samme procentdel af lennen i den hegjere stilling.

§ 4. En tjenestemand, der har opnaet ret til betaling, oppebarer betaling for
hver dags tjeneste i hejere stilling fra det tidspunkt, da sddan tjeneste er pa-
begyndt, jf. dog § 8, stk. 1.

§ 5. Fridag efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste i hgjere stilling er
pabegyndt, medregnes savel ved opgerelse af det antal dage, for hvilke der
ydes betaling, som ved afgerelse af, om betingelserne for ret til betaling efter
§ 2 er opfyldt, under forudsatning af, at tjenestemanden har udfert tjeneste
i hejere stilling pa den narmest efter fridagen folgende arbejdsdag.

§ 6. Selv om tjeneste i hgjere stilling har veeret afbrudt pa grund af sygdom
eller ferie, bevarer tjenestemanden dog retten til betaling for tjeneste i hajere
stilling efter fraversperiodens opher, safremt han efter tjenestens gen-



optagelse fortsat udferer tjeneste i hgjere stilling. Tilsvarende gzlder med
hensyn til fravar af indtil 1 maneds varighed som folge af ekstraordineer
tjenestefrihed.

Stk. 2. Er tjeneste i hgjere stilling blevet afbrudt af andre grunde en nzvnt i
stk. 1, bevarer tjenestemanden ret til betaling for efterfolgende tjeneste i
hgjere stilling, s&fremt tjenesteperioderne i hgjere stilling ikke er adskilt af
mere end 15 dage.

§ 7. Under midlertidig tjeneste i hojere stilling er tjenestemanden berettiget
til udgiftsdekkende sarlige ydelser efter de satser, der er gzldende for den
hgjere stilling.

Stk. 2. Andre sezrlige ydelser udbetales efter de for den hgjere stilling gzl-
dende satser, nr tjenestemanden har varetaget sidan stilling i henholdsvis 15
eller 22 dage i ssmmenhang, jf. § 2, stk. 1 og 2.

§ 8. Under fortsat midlertidig tjeneste i hejere stilling ud over 6 maneder
oppebzrer tjenestemanden betaling under fraveer pa grund af ferie eller som
folge af sygdom i indtil 28 dage. Betalingen udregnes som forskellen mellem
den for tjenestemanden egen stilling geeldende lon, jf. § 3, og den lon, han
ville opnd ved udnavnelse i den hejere stilling, i hvilken han under den
fortsatte periode har gjort leengst tjeneste.

Stk. 2. En tjenestemand, der ansattes i en hgjere stilling i direkte forlzngelse
af midlertidig tjeneste i denne stilling - eller anden hgjere stilling af samme
kategori - og som har varetaget de hermed forbundne arbejdsopgaver gennem
en sammenhangende periode pd mindst 1 ar, far medregnet sidan tjeneste
ved fastsattelse af lonancienniteten i den hejere stilling, som om samtlige

perioder af midlertidig tjeneste var tilbagelagt i den hgjere stilling, hvori han
ansettes.



§ 9. For tjenestem®nd i udenrigstjenesten finder bestemmelserne i § 12 i
normerings- og klassificeringsloven af 1958 fortsat anvendelse, jf. Finansmi-
nisteriets bekendtgerelse nr. 706 af 22. oktober 1991.

§ 10. Denne aftale er geeldende fra den 1. april 1997 og samtidig ophzves
Finansministeriets aftale af 7. juli 1979 om betaling m.v. til tjenestemaend i
staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjeneste i hojere stilling.

Kabenhavn, den 6. oktober 1997

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.

C.E. Johansen

Statstjenestemeendenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes
Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen

Lerernes Centralorganisation
Annie Herfort Andersen



Cirkulaere af 8. december 1997

Fmst. nr. 72/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-1220-6 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	

