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CIRKULARE OM

VILKAR VED ANS/ZAETTELSE AF
ERHVERVSUDDANNELSESELEVER OG
ERHVERVSGRUNDUDDANNELSESELEVER

(Til samtlige ministerier mv.)

Med dette cirkulaere orienteres om de vasentligste vilkar, som
man skal vaere opmarksom pa ved ansattelse af elever.
Vilkarene omhandler unge, der ans®ttes som

erhvervsuddannelseselever med henblik pé at gennemga praktikdelen af
en faglig uddannelse eller som

erhvervsgrunduddannelseselever med henblik pé at opna kvalifikationer,
som giver adgang til at fortsatte i en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, eller som giver grundlag for beskeaftigelse pa arbejdsmarkedet.

l. Erhvervsuddannelseselever

a. Lovgrundlag

Elever, som anszttes med henblik pé at gennemga en erhvervsuddannelse,
er omfattet af Lov om Erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 789
af 28. september 1993.

Adgangen til en erhvervsuddannelse har alle, der har opfyldt uddannel-
sespligten efter folkeskoleloven.

b. Uddannelsesbekendtgerelse

For hver enkelt erhvervsuddannelse er udarbejdet en uddannelsesbekendt-
gorelse, hvori redegeres for uddannelsens formal, varighed, opbygning og
indhold. De enkelte faglige udvalg har medvirket ved udarbejdelsen.

For kontoruddannelsen kan séledes henvises til bekendtgerelse nr. 271 af 15.
april 1994 med senere &ndringer. Ved lov nr. 446 af 14. juni 1995 er der
vedtaget &ndringer af erhvervsuddannelsesloven, hvilket forventes at betyde,



at der skal udarbejdes en ny uddannelsesbekendtgerelse for kontoruddannel-
sen og dermed ogsa til specialet offentlig forvaltning, stat.

c. Uddannelsesvej

Elever kan valge skolevejen og starter sd med en skoleperiode, hvorefter de
indgdr en uddannelsesaftale med en praktikvirksomhed, som daekker
praktikperioden og de resterende skoleperioder.

Elever kan ogsa valge praktikvejen og starter si med en uddannelsesaftale
med en praktikvirksomhed, som dakker sdvel den praktiske som den
teoretiske uddannelsestid.

d. Uddannelsen

Uddannelsens varighed fremgar af den relevante uddannelsesbekendtgerel-
se. Uddannelsen er en vekseluddannelse, idet der skiftes mellem skole-
undervisning og praktikuddannelse. Skole- og praktikperioderne skal ses som
en helhed, og praktikvirksomheden skal tilrettelegge det samlede uddannel-
sesforleb séledes, at praktikuddannelsen understotter og supplerer skoleun-
dervisningen. Uddannelsen skal gennemfores efter de praktikregler, der er
fastsat 1 uddannelsesbekendtgerelsen.

Som inspirationskilde for kontoruddannelsen har Finansministeriet i 1991
udsendt Vejledning om Ans&ttelses- og uddannelsesforhold for kontorelever
1 staten.

e. Praktikstedet

For at kunne uddanne erhvervsuddannelseselever skal institutionen vere
godkendt som praktiksted for den pageldende uddannelse. Ansggning fas pa
erhvervsskolen og sendes til det faglige udvalg.

f. Uddannelsesaftale

Der findes forskellige former for uddannelsesaftaler: Almindelige ud-
dannelsesaftaler, kombinationsaftaler og udstationeringsaftaler. Hvis
uddannelsen begynder i en statsinstitution (praktikvejen), skal der oprettes
en uddannelsesaftale med eleven fra uddannelsens begyndelse. Hvis
uddannelsen begynder pa skole (skolevejen), skal aftalen oprettes, inden
eleven starter praktikuddannelsen. Blanket til uddannelsesaftale fis pa



erhvervsskolen og skal vare underskrevet senest ved aftaleforholdets
begyndelse. Aftalen sendes til den erhvervsskole, som eleven efter aftale
med praktikvirksomheden onskes optaget pa.

g. Uddannelsesbevis

Ved uddannelsens afslutning udferdiges et uddannelsesbevis.

For uddannelser, der ikke omfatter svendepreve, udstedes beviset af
erhvervsskolen eller af det faglige udvalg.

For uddannelser, der omfatter svendeprove, udstedet beviset af det faglige
udvalg.

For uddannelser, der kun omfatter skoleundervisning, tjener skolebeviset
som uddannelsesbevis.

h. Provetid

De forste tre maneder af praktiktiden betragtes som gensidig prevetid. Hvis
en elev pd grund af sygdom eller barsel mv. er fravaerende i mere end 1
maned af provetiden, forlenges denne svarende til fraversperioden.

i. Ophavelse

I provetiden kan hver af parterne oph@ve uddannelsesaftalen uden varsel og
begrundelse. Hvis eleven er gravid, er hun imidlertid beskyttet af lov om
ligebehandling af m®nd og kvinder, hvorfor det pahviler ansattelsesmyndig-
heden at godtgere, at oph®velsen ikke er begrundet i graviditeten. Efter
provetiden kan uddannelsesaftalen kun ophaves ved gensidig aftale.
Endvidere kan aftalen oph&ves, hvis en af parterne i vasentlig grad
misligholder sine forpligtelser/aftaler, eller hvis en vaesentlig forudsatning
for aftaleindgaelsen viser sig at vare urigtig eller senere brister. Udelukkes
en elev fra skoleundervisning, bortfalder uddannelsesaftalen. Er parterne
ikke enige om, at aftalen er misligholdt, foreligger en tvistighed.

J. Tvistighed

Ved tvistigheder/uoverensstemmelser efter provetiden skal det faglige udvalg
straks underrettes med henblik pa undersogelse af forligsmuligheder. Ved
tvistigheder, der vedrerer en kontorelev, underrettes saledes Omradeudvalget
for kontoruddannelser til den offentlige forvaltning (OmKOF). Opnés der



ikke forlig, kan sagen af en af parterne indbringes for Tvistighedsn@vnet,
som har adresse i Undervisningsministeriet, Erhvervsskoleafdelingen, og
som kan tilkende den skadelidte erstatning. Na&vnets afgarelse kan af hver
af parterne indbringes for de almindelige domstole inden for en frist af 8
uger.

k. Forlengelse

Uddannelsestiden kan forlenges efter aftale, fx hvis eleven pa grund af
sygdom har varet fraverende i mere end 10 pct. af den fastlagte ud-
dannelsestid. Forlengelse med mere end fravaersperioden kraever det
faglige udvalgs godkendelse. Er der ikke enighed mellem elev og institu-
tion om forlengelse, kan det faglige udvalg efter anmodning forlenge
uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

1. Ansattelse og aflenning

Ved pabegyndelsen af en praktikuddannelse i en statsinstitution sker
ansattelsen i henhold til geldende (fzlles-)overenskomst/organisations-
aftale. Under ansazttelsen er eleven bl.a. omfattet af felgende regler:

Len
Der ydes overenskomstmassig lon i hele praktikperioden, altsd ogsa
under skoleophold i denne periode.

Overarbejde
Elever ma ikke deltage i overarbejde, medmindre andet fremgar af

organisationsaftalen.

Ferie

Erhvervsuddannelseselever er omfattet af ferielovens regler. Det fremgér
af lovens § 7, at elever 1 det forste og andet hele feriear efter uddannelses-
aftalens ikrafttreeden har ret til 30 dages ferie. Er ansattelsen sket inden

1. juli i et feriedr, har eleven ogsa ret til 30 dages ferie i dette feriear.

Har eleven ikke optjent 1on eller feriegodtgerelse for alle feriedagene,
betaler institutionen eleven lgn i de resterende dage.




Er anszttelsen sket 1. juli eller senere, har eleven - hvis institutionen
holdes lukket under ferie i tiden 1. okt. til 1. maj - ret til hejst 6 dages
ferie i dette feriedr. Der kan ikke afvikles ferie i skoleperioderne.

Udligningstillag
Safremt lennen til erhvervsuddannelseselever er mindre end lennen til

erhvervsgrunduddannelseselever med en statslig praktikaftale, ydes et
udligningstilleg, saledes at der samlet ydes en leon pa 5.300 kr/md. (1/4 -
93-niveau).

Qvrige ans&ttelsesvilkar
Ud over de vilkdr, som matte vaere fastsat i overenskomsten, glder den

almindelige lovgivning om arbejdstageres ans®ttelses- og arbejdsvilkar i det
omfang, de er forenelige med uddannelsens formal.

Gruppeliv
Erhvervsuddannelseselever, som er ansat efter en organisationsaftale, der er

indgiet med en organisation tilsluttet Statsansatte Kartel (StK), er omfattet
af den med Centralorganisationernes Fallesudvalg aftalte gruppelivsordning.
Przmien, der betales af styrelsen/institutionen, er fra 1. oktober 1995 kr.
36,92 mdl. Der henvises til cirkul@reskrivelse af 15. maj 1995 (Fmst.nr. -
- 16/95).

Befordringsgodtgerelse
Finansministeriet har med centralorganisationerne indgaet aftale om, at der

til erhvervsuddannelseselever i en statsinstitution, som aflonnes efter
overenskomster, indgaet med en organisation under CFU's forhandlings-
kompetence, hvilket vil sige en organisation, som er tilsluttet enten

- Statsansattes Kartel (StK),

- Statstjenestemandenes Centralorganisation II (COII),

- Tjenestem@nds og Overenskomstansattes Kartel
(TOK) eller

- Akademikernes Centralorganisation (AC),



skal ydes godtgerelse for udgifter til transport til/fra skole.

Godtgerelsen omfatter udgifter til befordring den n®rmeste vej fra bo-
pal/indkvarteringssted/lerested til skolen og tilbage. Der krazves en for-
udgdende godkendelse fra tjenestestedet.

Godtgerelse ydes, safremt folgende betingelser er opfyldt:

* Den samlede skolevej (hen- og tilbagerejsen) skal

udgere mindst 24 km.

* Der skal 1 videst muligt omfang anvendes offentli-
ge transportmidler.

* Eleven kan ikke deltage i undervisningen pd en
nazrmereliggende skole.

* Er befordring mellem flere undervisningsafdelin-

ger af en skole ngdvendig inden for samme dag,

ydes der godtgerelse uanset afstand.
Ved anvendelse af offentlige transportmidler godtgeres de faktiske udgifter.
Anvendes - efter godkendelse - eget transportmiddel, ydes fra 3. juli 1995
en godtgorelse pa 64 are/kert km.

Til indkvarterede elever ydes der en godtgerelse af befordringsudgifter for
udrejsen til og hjemrejsen fra skole/indkvarteringssted til bopzl,

safremt den samlede afstand (hen- og tilbagerejsen) udger mindst 24 km.
Ligeledes ydes der befordringsgodtgerelse for rejser mellem skole/
indkvarteringssted og bopl i forbindelse med weekends, paske og juleferie,
safremt den samlede afstand er mindst 24 km.

Safremt betingelserne for ydelse af godtgerelse er opfyldt, udbetales
godtgorelsen af den statsinstitution, hvor eleven er ansat. Godtgerelsen er
skattepligtig.

Il. Erhvervsgrunduddannelseselever

a. Lovgrundlag

Unge, som ansattes i en statsinstitution med henblik pé at opna bl.a. faglige
kvalifikationer, der giver adgang til at forts@tte i en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, eller som giver grundlag for beskaftigelse pa arbejdsmar-



kedet, er omfattet af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.. jf. bekendt-
gorelse nr. 808 af 6. okt. 1993 om oprettelse af erhvervsgrunduddannelser.

b. Uddannelsen

Uddannelsen er en vekseluddannelse og bestir af virksomhedspraktik og
skoleundervisning. Uddannelsen varer to ar, jf. lovbekendtgorelse nr. 491
af 19. juni 1995, men kan i serlige tilfzlde forlenges med indtil 1 ars
praktikuddannelse. Af uddannelsen er mindst 20 uger og hgjst 40 uger
skoleundervisning.

Det er den enkelte kommunalbestyrelse, der beslutter, i hvilket omfang der
tilbydes de unge en erhvervsgrunduddannelse, og som i samarbejde med de
lokale uddannelsesinstitutioner tilrettelegger uddannelsen.

c. Praktikaftale

Forud for pibegyndelse af en erhvervsgrunduddannelse skal der veare
indgdet en praktikaftale, som skal vere godkendt af kommunen inden
praktikopholdets begyndelse. Praktikaftale indgas pa den formular, der er
udarbejdet 1 tilslutning til den ovenfor n@vnte bekendtgerelse nr. 808. I
praktikaftalen fastszttes vilkdr om provetid, opsigelse og oph&velse. Inden
kommunen kan godkende praktikaftalen, skal en erhvervsskole i omrédet
have erklaret, at statsinstitutionen ikke for tiden opfylder betingelserne for
at ansztte en elev med uddannelsesaftale inden for en erhvervsuddannelse
eller landbrugets grunduddannelse eller, at skolen ikke kan anvise institutio-
nen en sidan elev.

d. Praktikbevis .

Efter tilfredsstillende gennemforelse af praktikopholdet udsteder ansattelses-
myndigheden et bevis for gennemforelsen. Beviset skal indeholde oplysning
om praktikopholdets mal samt de arbejdsomrader og funktioner, den unge
har veret beskaftiget med.

e. Uddannelsesbevis
Nar hele uddannelsen er gennemfert, modtager den unge et uddannelsesbe-
vis. Beviset udstedes af den skole, hvor det sidste skoleophold finder sted.



f. Provetid
De forste 1-3 méneder af praktiktiden betragtes som gensidig prevetid, jf.
praktikaftalen.

g. Ophavelse

Kommunen kan oph@ve praktikaftalen, hvis eleven ikke folger den fastsatte
uddannelsesplan. |

I gvrigt kan aftalen kun ophaves efter aftale mellem parterne.

h. Ansazttelse og aflenning

Unge, der som et led i en erhvervsgrunduddannelse ansattes i en stats-
institution, omfattes af den mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne den 22. aug. 1994 indgiede overenskomst (Fmst nr. 95/94).
Under ansattelsen er eleven bl.a. omfattet af folgende regler:

Lon

Der ydes en lon pa 5.300 kr/md (1. april 1993-niveau). Lennen reguleres
efter de for tjenestem®nd gxldende regler. Lonnen forfalder kun under
praktik og udbetales manedsvis bagud. I skoleperioder modtager eleven
skoleydelse, der udbetales af kommunen.

Ferie -

Erhvervsgrunduddannelseselever er omfattet af ferielovens regler med de
afvigelser som folger af, at de tillige er omfattet af aftale om ferie mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne.

Svgdom. graviditet. barsel og adoption
Erhvervsgrunduddannelseselever er under fraver af navnte art omfattet af

de aftaler, som Finansministeriet har indgaet med centralorganisationerne.



III. Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)

a. Lovgrundlag

Lov nr. 1090 af 23. dec. 1992 om Arbejdsgivernes Elevrefusion med senere
@ndringer tradte i kraft den 1. januar 1993.

b. Hvem omfattes
Loven omfatter alle arbejdsgivere, der er omfattet af ATP-loven, private
sdvel som offentlige.

c. Refusion til arbejdsgiver

AER yder refusion til arbejdsgivere, der i henhold til uddannelsesaftale, der
omfatter savel skole- som praktikophold, har udbetalt lon under skoleophold
til elever i erhvervsuddannelse, landbrugets grunduddannelse og grundleg-
gende social- og sundhedsuddannelser og til elever under uddannelser, der
efter undervisningsministerens bestemmelse kan sidestilles med erhvervsud-
dannelser.

Lonrefusion
For aret 1995 er taksterne folgende:

1. ars elever 1100 kr/uge
2. ars elever 1270 kr/uge
3. ars elever 1370 kr/uge
4. ars elever 1590 kr/uge
Voksne elever 2550 kr/uge.

Den s@rlige sats for voksne elever gzlder alene elever, der ved uddannelses-
aftalens pabegyndelse er fyldt 19 r, og som i det sidste ar forud for aftalens
pabegyndelse har veret beskeftiget eller arbejdssogende som specialarbejder
mv. Det er endvidere en betingelse, at der i praktiktiden mindst ydes
specialarbejderlon.
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Praktikpladstilskud
Tilskud til praktikpladser gelder ogsa for erhvervsgrunduddannelseselever

og ydes efter ansegning til AER. Ordningen gjaldt oprindelig til udgangen
af 1995, men er forlenget med et ar, sdledes at den nu opherer med
udgangen af 1996.

Tilskuddet er 16.000 kr/elev i 1995 og 12.000 kr/elev i 1996. Ved elevan-
settelser henholdsvis -opher i lebet af kalenderaret ydes tilskuddet forholds-
massigt. Tilskuddet ydes kun, safremt det aftalte uddannelsesforhold er pa
mindst 3 méneder, og det er i ovrigt en betingelse, at der ikke er sket
ophavelse inden provetidens udleb.

Befordringstilskud
Til arbejdsgivere, der har afholdt de udgifter til befordring, som erhvervsud-

dannelseselever og dermed ligestillede (men ikke erhvervsgrunduddannel-
seselever) har haft i forbindelse med skoleophold, yder AER efter begaring
refusion med indtil 80 pct. af de afholdte udgifter. Tilskuddet kan dog hejst
svare til udgifterne til billigste offentlige befordringsmiddel.

d. Arbejdsgiverbidrag

Til AER betales et arligt arbejdsgiverbidrag, hvis sterrelse fastszttes i de
arlige finanslove. Bidraget for 1995 er fastsat til 1260 kr. for hver fuld-
tidsansat lenmodtager.

Cirkulererne af 6. april 1993 (APD nr. 25/93) og 4. oktober 1993 (APD
nr. 75/93) ophaves hermed.

Kebenhavn, den 15. december 1995.

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Niels Erik Bisgaard



Cirkulaere af 15. december 1995

Fmst. nr. 54/95

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33

Telefax 33 32 80 30

J.nr. 92-1211-441 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

t1f. 43632300. Pris kr.
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