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Cirkuleaere om

Sygedagslister



Til samtlige ministerier mv.

Cirkuleere om sygedagslister

For samtlige ansatte i staten mv. skal der fgres sygedagslister med henblik pé
notering og optelling af antal sygedage inden for hver enkelt sygeperiode og
inden for de sidste 12 p4 hinanden fglgende maneder. P& sygedagslisterne regi—
streres endvidere fravaer begrundet i szrlige forhold. Der henvises i gvrigt til de
enkelte overenskomster.

Ved overgang til tjeneste pa andet tjenestested skal sygedagslisten for den ansatte
medfglge.

Sygedagslister kan rekvireres hos Statens Information (blanket Fi 38).

Vejledning om notering og opteelling af sygedage
Rubriknumrene nedenfor refererer til nummereringen af rubrikkerne pa syge—
dagslisten, der er medtaget som bilag.

Rubrik nr. 8:

Det noteres her, om der er givet tjenestemanden tilladelse til at udfgre tjeneste
med nedsat tjenestetid af helbredsmassige grunde, jf. § 4, stk. 2, og § 5 1 cirku-
lere nr. 47 af 19. marts 1992 om statstjenestemands forhold i forbindelse med
sygdom. Endvidere noteres tjenestetidsnedsattelsens omfang.

Rubrik nr. 12:

Dage, hvor den ansatte er delvist fravaerende pad grund af sygdom, indgér med
det faktiske fraveer. Nir antallet af timer sammenlagt svarer til en hel sygedag,
registreres denne i det samlede antal sygedage (rubrik 14). En sygedag for en
fuldtidsbeskeftiget svarer til 7,4 timer. For deltidsansatte anvendes det gennem-—
snitlige daglige timetal.

Rubrik nr. 13:

Ved opggrelsen af antal sygedage i hver sygeperiode medregnes sgn— og hellig—-
dage samt fridage p& hverdage, forudsat at den ansatte har veeret sygemeldt bade
dagen fgr og dagen efter sddanne dage. I denne rubrik noteres kun hele syge—
dage.
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Rubrik nr. 14:
I rubrikken opsummeres antal sygedage inden for de sidste 12 pd hinanden fgl-
gende maneder.

Fraver, der noteres som sygedage, men ikke medregnes i antallet af sygedage:

— Fraveer pa grund af barns 1. sygedag.

— Fravaer pa grund af barsel og adoption.

- Fraveer til graviditetsundersggelser.

- Graviditetsbetinget fraveer for 8 uger for fodslen, der ikke falder ind under
reglerne om barselsorlov.

- Nedsat tjenestetid pd grund af sygdom for tjenestemeend.

— Fraver pd grund af arbejdsulykker for ansatte omfattet af fellesoverens—
komsterne.

Rubrik nr. 15:

Antal sygedage pa arbejdsdage opggres ved at trekke sgn— og helligdage samt
fridage pa hverdage, hvor den ansatte har veret syg, fra det totale antal sygedage
inden for de sidste 12 pd hinanden fglgende maneder. Opggrelsen benyttes ved
afgivelse af oplysninger til sygefravarsstatistikken.

Rubrikkerne nr. 16 - nr. 20:
Det angives ved afkrydsning, om fraveeret skyldes en af de angivne drsager.

Rubrik nr. 21:
Der skal ggres bemarkninger, hvis fraveeret er graviditetsbetinget fgr 8 uger for
fgdslen, men ikke falder ind under reglerne om barselsorlov.

lkrafttraeden

Cirkulazret traeder i kraft ved udsendelsen. Samtidig ophaves cirkulereskrivelse
nr. 265 af 28. november 1973 om sygedagslister.

Finansministeriet
Den 16. september 1994

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager



Med hensyn til anvendelsen af sygedagslister henvises til Finansministeriets
cirkuleere af 16. september 1994 om sygedagslister (fmst.nr. 94/94)

Sygedagsliste

Nawn CPR-nr.
Stlling Evt arbejds-/fjenestenr.
Tlenestested

Evt. lennummer

For tienestemaend

.............

Dato for jenestemandsansatielse

T bernasrkninger. Herunder oplysning om tleneste mad nedsat tenestetid af helbredsmaassige grunde.

Sygeperiode
Dato Dato
Ar og for for
kvartal forste sidste
syge- syge-
dag dag

Antal
timer

Antal
syge-
dage
t hver
syge-
pefri-
ode

Samiet
antal
sygedage
inden for
de sidste
12 pa
hinanden
fig. mdr.

Antal
syge-
dage
pa ar-
bejds-
dage

Bemeerkninger vedrerende fravaeret (saet X)

Aftale
A~ |iht |Bams | Fraver
bejds—| dag- farste | P& grund af
skade | Penge syge-
lovens| dag | parsel- | adop-
§28 orlov | tion

Til bemeerkninger




Fmst.nr. Cirkulare af
94 /94 16.9.1994

j.nr. 1993-440/104-1 PKAT

Henvendelse om dette cirkulare rettes til
Finansministeriet, 4. forhandlingskontor

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1 Tel. 33 92 33 33
DK-1218 Kgbenhavn K Fax. 33 15 01 27




	
	
	
	
	

