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3.6.3

CIRKUL/ARE

OM AFTALE VEDRORENDE

ARBEJDSTID OG RADIGHEDSTJENESTE FOR
SYGEPLEJERSKER M.FL

| STATEN

Finansministeriet og Danske Sygeplejerdd har indgdet vedlagte aftale af 15.
oktober 1993.

Aftalen er blevet til ved at samle bestemmelser om arbejdstid mv., der hidtil
har veret optaget i de enkelte overenskomster.

. Zndringer i forhold til 1991 er markeret med streg i margenen.

Ud over at henvise til aftalens bestemmelser kan sarligt fremhaves
fglgende:

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Arbejdstid og § 3. Ridighedstjeneste (vagt)
Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg
§§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridggn, den med personaleorganisationen i henhold til
nzvnte bekendtggrelses kap. 4 indgdede aftale af 19. maj 1981 om
supplerende bestemmelser til nzvnte lov og bekendtggrelse og endelig ved
en kombination af de i nerverende aftales § 2 om arbejdstid og § 3 om rd—
dighedstjeneste fastsatte bestemmelser.
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Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for
arbejdsdggnet og om et ugentligt fridggn inden for hver periode pa 7 dage,
som selvsagt i videst muligt omfang skal tilstreebes overholdt, er pd en
rekke punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med personale-
organisationen indgdede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjeneste

1.

Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne
aftales nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

Fridegn

Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
saledes, at der ikke md vere mere end 12 dggn imellem
2 fridggn, jf. Arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.

B. Radighedstjeneste
1.  Huviletid

a.

Den daglige hvileperiode kan ligge i rddighedstje—
nestetiden. Dette galder sdvel for rddighedstjeneste 1,
jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 1, som for rddighedstjene—
ste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

Hviletiden under rddighedstjenesten (begge typer) kan
nedsattes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sével type 1 som 2) kan yderligere nedsattes, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

Den opstillede sondring imellem rddighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indebarer pligt
for institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald
under rddighedstjeneste med henblik p& afggrelse af
rddighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmilmiljgaftalens
pkt. 3.
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€. I tilslutning til rddighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges nor—
maltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 4.

2. Fridegn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlagges dog siledes, at der

ikke m3 vere mere end 12 dggn imellem 2 fridggn, jf.
bekendtggrelsens § 6.

Til § 2. Arbejdstid

Til stk. 3

Tilleg der ydes for tjeneste pd lukkede sikrede afdelinger indgdr ikke i
. beregningen.

Til stk. 5

Den i bestemmelsen indeholdte nye opggrelsesmetode finder forst
anvendelse efter aftalens udsendelse.

Til stk. 10

De i bestemmelsen indeholdte nye regler om manglende varsel ved
inddragelse af fridggnsperioder og @®ndrede regler om afvikling af
overarbejde i forlengelse af rddighedstjeneste finder fgrst anvendelse efter
aftalens udsendelse.

Til stk. 16, nr. 1
Tilleg, der ydes for tjeneste p& lukkede, sikrede afdelinger indgér ikke i
beregningen.

Til stk. 16, nr. 2
Tilleg, der ydes for tjeneste pad lukkede, sikrede afdelinger  indglr i
beregningen.
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Til stk. 16, nr. 3

Tilleg, der ydes for tjeneste pad lukkede, sikrede afdelinger indgér ikke i
beregningen.

Til § 3. Rddighedstjeneste (vagt)

Til stk. 1

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopal vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Sifremt dette er
tilfeldet, md institutionen overveje enten en @ndring af vagtarten eller en
tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform (f.eks. godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform forudszttes ogsd at galde ved tilbagetransport til
hjemmet.

Vagtveerelser bgr opfylde nedenstéende minimumskrav:

Et vagtvaerelse skal vere forsynet med sove—, lese— og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagt-—
verelset vere forsynet med telefon. Vagtveerelset mé ikke om dagen
benyttes til andre formdl, og varelset samt skabe skal vere af-
l8selige. Toilet skal vare let tilgengeligt, og der skal gives lettest
mulig adgang til bad pd institutionen. Endvidere skal der vare
adgang til tekgkken og kgleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forudsattes det, at disse
vagtverelsers standard er ensartet for personalegrupper, som palagges
rédighedstjeneste fra vagtverelse pd samme institution.

Til § 4. Konvertering til arligt ulempetilleg
For ansatte omfattet af nerverende aftale galder Aftale om konvertering
til &rligt ulempetilleeg for (amts—)kommunalt ansat personale.

Til protokollat nr. 1 vedrorende patientledsagelse
Opmerksomheden henledes pd, at sdvel hen— som tilbagerejse medregnes
fuldt ud i arbejdstiden. Streekker rejsetiden sig ud over den for den ansatte
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normale daglige arbejdstid (fuldtidsbeskzftigede), honoreres de over—
skydende timer efter bestemmelserne om overarbejde.

Strekker patientledsagelsen sig ud over 12 timer (incl. tilbagerejseperioden),
refunderes dokumenterede udgifter til fortaering i rimeligt omfang i stedet
for time- og dagpenge.

Bestemmelser vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs-, juleaftens— og
nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr. 2.

Ikrafttraeden
Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,
den 22. december 1993

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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Afsnit I:

§ 1.. AFTALENS OMRADE.

Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler,
hvori der er henvist til narvarende aftale.

Afsnit II:

§ 2. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindstevardi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte

star til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/instituti-
onen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres 1 aften-
og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strakker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettelagges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tilleg pr. time svarende til 1/80502 af den til pagazldendes
anciennitet svarende nettoarslen inkl. eventuelt sarligt tillag.
Tillegsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tje-
neste.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vare
bekendt med tjenestens og fridggnenes placering mindst 4 uger

forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter dregftelse med
den ansatte og kun i ganske sarlige tilfzlde.
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Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens
beliggenhed skal forega i arbejdstiden og med et varsel pa 4
degn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillag pa kr. 17,34 (fra 1. april 1994
kr. 17,47) pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-

neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald.

Stk. 6. Pale®gges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfpre tjeneste pa mere end 11 spndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtggrelse pd 50% af sgndagsgodtggrel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6. Bestemmelsen finder

ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til navnte
tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Overarbejde godtg@gres med frihed med tillag af 50%.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 8. Deltidsansatte, som udfgrer merarbejde, der ikke betrag-
tes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Merarbejde

opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Der foretages ®ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales
fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

Stk. 9. Ansatte, der palagges at udfgre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
ydes et tilleg pa kr. 18,91 (fra 1. april 1994 kr. 19,06).

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer. Disse kan hver nedsattes med indtil 3 timer, sadfremt der er
tale om nedsattelse af hviletiden.
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Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridegn.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en

tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette galder dog ikke

- for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de
aftalte arbejds-/fridegnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdspe-
rioder, og for hvem ugentlige fridegn er placeret pa bestem-
te dage i den arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuld-
tidsansatte ogsa andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere -
med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflgsningspersona-
le) for fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end
14 dggn, et tilleqg pa 200 kr. pr. gang.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste eller radighedstjene-
ste honoreres dog efter de almindelige bestemmelser for overar-
.bejde, medmindre langden for fridegnenes/sggnehelligdagsdggnenes
frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 10, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3

timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt ti-
me.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa sgndage og s@ggnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 13. For effektiv tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 14
(fra 1. april 1994 fra kl. 12) til k1. 24 og pa mandage fra kl. 0
til kl. 4 betales et tillag pa kr. 19,52 (fra 1. april 1994 kr.
19,67) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Indtil udgangen af marts maned 1994 betales till®gget for normal-
tjeneste pa lgrdage for hele tjenesten, safremt mindst halvdelen
af tjenesten udfpgres efter kl. 14.
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For normaltjeneste pad mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-
get, safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillagget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 14. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
|1aeg pa kr. 15,61 (fra 1. april 1994 kr. 15,73) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgpjes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 @re. Regulering sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 15. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste 1
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det
pagzldende feriear. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Stk. 16. Ikke afviklet afspadsering, jf. stk. 15, udbetales pa
fplgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde *) af-
regnes i hele og halve timer med et belgb svarende til
1/(1924/1,5) af den for fuldtidsansatte fastsatte nettoars-
lgn excl. eventuelt sarligt tillag.

*) Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn
for ansatte pa skalatrin 36 eller h#jere skalatrin, be-
regnes godtggrelsen pa grundlag af den for ansatte pa
skalatrin 35 fastsatte sats.

2) Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-
rende til 1/1924 af den for fuldtidsansatte fastsatte netto-
arslgn inkl. eventuelt sarligt tillag.

3) Sgndags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-

rende til 1/3848 af den for fuldtidsansatte fastsatte netto-
arslgn excl. eventuelt sarligt tillag.
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Stk. 17. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Dansk Sy-
geplejerad kan der indgas aftale om,

- . at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegn, jf. stk. 10,
for ansatte, hvis arbejdsvilkdr er af sarlig karakter, eller
ndr andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 15, finder sted pa et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.

Stk. 18. Reglerne i stk. 1-5 og 7 galder ikke for fglgende ansat-
te, jf. dog § 3, stk. 1, afsnit 2:

1) Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol.

2) Ansatte i lgnrammen bestdende af skalatrinene 30,32,34 og 36
eller hgjere lgnramme.

§ 3. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. I forlangelse af normaltjeneste, jf. § 2, stk. 1, kan
ansatte palagges radighedstjeneste af fglgende arter:

- Raddighedstjeneste fra bopal.

- Radighedstjeneste fra vagtvarelse.

PA mindre enheder kan ansatte, der er omfattet af § 2, stk. 18,
under respekt for de ledelsesmessige opgaver deltage i radigheds-
tjeneste i begraznset omfang. I sadanne situationer omfattes disse

ikke af bestemmelserne i § 2, stk. 18.

RAdighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med fglgende vaerdier:

1) Radighedstjeneste fra bopal: 1 time
2) Raddighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 time

1/3 time.
3/4 time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjeneste-
verdi pa gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat
- kan efter aftale mellem institutionen og tillidsreprasentan-
ren/Dansk Sygeplejerad afvikles med betaling. Betalingen udggr
den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud
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over den samlede tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperio-
den, tillagges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte pale®gges radighedstjeneste i et
fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjene-
ste. Dggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med fglgende vardier:

1) RAdighedstjeneste fra bopal: 1 degn
2) Riddighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 dggn

14 timer.
20 timer.

non

En degnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fle-
ste timer falder.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sgndags-/sggne-
helligdagsdegn, ydes den i § 2, stk. 12, omtalte frihed for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mpde omgaende efter tilkal-
delse.

Stk. 4. Orientering om @ndringer i radighedstjenestens placering
skal foregd i tjenestetiden og med et varsel pa 4 dggn. Overhol-
des varslet ikke, betales der et tillag pa kr. 8,67 (fra 1. april
1994 kr. 8,74) pr. @andret radighedstime.

Stk. 5. Palagges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes den-
ne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 2, stk.
7, under iagttagelse af bestemmelserne i § 2, stk. 10.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste
(bortset fra degnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde,
jE. § 2, stk. 7, reduceret med de i stk. 1, afsnit 3, omtalte
verdier. Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste,
jf. stk. 5, forhgjes reduktionerne med 50%.

Hvert tilkald taller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr.
pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under dggnvagt afvikles som
overarbejde, bortset fra de fgrste 8 timers tilkald. Den effekti-

ve tjeneste opggres som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter
udfgrt radighedstjeneste palagges normaltjeneste eller dggnvagt.

Palagges de ansatte alligevel normaltjeneste eller dggnvagt, uden
at de pagaldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst
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halvdelen af radighedstimerne (for degnvagter dog 11 timer),
hvoraf mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og
den efterfplgende tjenestes pabegyndelse, skal naste normaltje-
neste eller degnvagt fgrst tiltrades, nar der er opndet 8 timers

sammenha&ngende hvile efter afslutningen af arbejde i sidste til-
kald under radighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfgrt tjeneste, betragtes

som afspadsering. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de
vardier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 3.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udger antallet af radigheds-

timer med fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit
2.

§ 4. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLAG.

Aftale om konvertering til arligt ulempetillag galder for ansatte
omfattet af narvarende aftale.

Afsnit III:

§ 5. ARBEJDSTID M.V. FOR TIMEL@NNEDE.

Stk. 1. Fgplgende bestemmelser i §§ 2 og 3 finder tilsvarende an-
vendelse for timelgnnede:

2, stk. 1, ‘Arbejdstid,

2, stk. 3, Tillzgsbetaling for normaltjeneste i aften-
og natperioden,

wn

§ 2, stk. 7, Overarbejde,

§ 2, stk. 9, Manglende varsel af overarbejde,

§ 2, stk. 12, Sgndagstjeneste m.v.,

§ 2, stk. 13, Tillzgsbetaling for tjeneste pa lgrdage og
mandage,

§ 2, stk. 14, Till=zgsbetaling for tjeneste mellem kl. 17 og
kl. 6, samt

§ 3 Radighedstjeneste (vagt).

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hi-
nanden fplgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fast-
lagt fridegn, jf. stk. 5), forud for og i tilslutning til en sgg-
nehelligdag, oppebarer for tjeneste pad sggnehelligdagen dels al-
mindelig timelgn for de prasterede arbejdstimer, dels en godtgg-
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relse pr. time beregnet pa grundlag af den for manedslennede med-

arbejdere fastsatte godtggrelse for mistede fridegn, jf. § 2,
stk. 10.

Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud

for sggnehelligdagen, oppebarer for tjeneste - herunder overar-
bejde - pa segnehelligdagen alene forannavnte godtggrelse pr.
time.

Stk. 3. Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutio-
nen fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet ar-
bejde inden for fagomradet pa institutionen.

Overarbejde ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte arbejds-
tidsnorm er overskredet.

Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise
den pagazldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjene-
sten annuleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pa-

begyndelse - ret til legn for det antal timer, der var aftalt for
den pagzldende dag.

Stk. 5. Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridggn uden beta-
ling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan frideggnene i en-

kelte tilfalde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.

Afsnit IV:

§ 6. IKRAFTTREDEN.

Aftalen trader, hvor intet andet er anfegrt, i kraft den 1. april
1993.

§ 7. OPSIGELSE AF AFTALEN.

Stk. 1. Aftalen kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet som af
Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 1995.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af aftalen
fdr gyldighed, og indtil ny aftale indgds, sker regulering af de
i aftalen navnte sarlige ydelser pa grundlag af de pa aftalens
sidste gyldighedsdag galdende aftaler om tjenestemandslenninger.
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Kgbenhavn, den 15. oktober 1993.

For

For

For

For

For

DANSK SYGEPLEJERAD:
Kirsten Stallknecht

/
Leif Regmer

AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
Kresten Philipsen

/
Kern Andersen

K@BENHAVNS KOMMUNE :
P.o.v.
Simmelkjaer
/

Exrik Mgller
FREDERIKSBERG KOMMUNE :
G. Kastberg

/

Lars Due @sterbye

FINANSMINISTERIET:
Thorkild Rotenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende patientledsagelse.

Der er mellem aftalens parter enighed om fglgende bestemmelser i
forbindelse med patientledsagelse:

1.

Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i
forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22 og kl. 8 ikke
medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads
til radighed.

Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer
(hvis den overvejende del af opholdet falder i tiden
kl. 21-6 dog indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Sadfremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af
langere varighed end anfgrt i litra a, men ikke over-

stiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af ti-
den.

c) I gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dag-
penge i henhold til statens regler. I stedet for statens
reqgler kan der lokalt aftales anvendelse af de i amtskommu-
nen i pvrigt gazldende regler for ydelse af time- og dagpen-
ge.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdaqg,
juleaftens- oq nytarsaftensdaqg.

Der er mellem aftalens parter enighed om, at de hidtil gzldende
bestemmelser vedrgrende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fglgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl.
24,

2) 1. maj, grundlovsdagq og nytarsaftensdaq i tiden fra kl.
12 til k1. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte tids-
rum, fAr betaling efter de for tjeneste pa segndage galdende
bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum gi-
ver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfri-
hed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de navn-
te dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune oq Frederiksberq Kommune.

Juleaftensdag og nytdrsaftensdag er normale tjenestedage,

dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillag
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14 samt 1. maj og

grundlovsdag efter kl. 12 i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlazgges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa segndage gzldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fri-
dage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
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ligesom der ikke ydes dobbelt godtgprelse, nar de navnte da-
ge falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

0.93



11.05.7.1
Side 15

Protokollat nr. 3 vedrprende transport under radighedstjeneste

(vagt).

Der er mellem Dansk Sygeplejerdd pa den ene side og Amtsradsfore-
ningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune pa
den anden side enighed om, at ansatte, der tilkaldes til institu-
tionen under radighedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra kl.
24 til kl. 6, transporteres vederlagsfrit til og fra tjenesteste-
det. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt transport-
form, blot at det skal forega under betryggende forhold.
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Protokollat nr. 4 vedrgrende ledsagelse af patienter ved delta-
gelse i ferie- oq hgjskoleophold m.v.

Det. er mellem aftalens parter aftalt, at i tilfazlde, hvor ansatte
frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse
med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v., afvikles forhol-
dene - herunder ydelse af vederlag - efter bestemmelser, der er
geldende for personale, der inden for degninstitutionsomradet
deltager i bgrns ophold pa feriekolonier.
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