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CIRKULAERE

OM AFTALE OM ARBEJDSTID MV.

FOR LAERERE VED SYGEPLEJESKOLER
| STATEN

Finansministeriet og Danske Sygeplejerdd har indgdet vedlagte aftale af 15.
oktober 1993.

Ud over at henvise til aftalens bestemmelser kan serligt fremhaves
felgende:

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Arbejdstid
Lerernes arlige arbejdstid p& 1924 timer, inkl. ferie og fridage, svarer til
1680 timer ekskl. ferie og fridage.

En arbejdsuge er normalt pd 37 timer.

Det forudsattes, at der udarbejdes en tjenesteliste for lereren. I tjenestelis—
ten fastlegges undervisningstimernes placering samt lererens mgdetider.

Tjenestelisten udarbejdes sdledes, at lereren til stadighed er orienteret om
undervisningens og andre planlagte opgzvers placering normalt mindst 4
uger i forvejen.

Det forudsettes, at planlagningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem
skolens ledelse og lxrerne, og at der tages hensyn til leererens muligheder
for at tilretteleegge undervisningen mv. pedagogisk forsvarligt.
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Det forudsattes, at lererens arbejde udfgres pé eller uden for skolen efter

ledelsens anvisning. Tid til forberedelse mv. medregnes efter bestemmelser—
nei§o.

I den del af arbejdstiden, hvor lareren ikke underviser eller forbereder
undervisning, varetager lereren andet arbejde efter ledelsens anvisning, jf.
bilag 1 til arbejdstidsaftalen, pkt. 4.

Det forudsattes, at der er et hensigtsmassigt forhold mellem tildelte
opgaver og den tid, lereren har til rddighed til varetagelsen af det tillagte
arbejde.

Der skal ved udarbejdelsen af tjenestelisten tages hensyn til, at lereren far
mulighed for at forberede de opgaver uden for undervisningen, hvor
forberedelse er ngdvendig for lgsning af opgaven. Det forudsattes, at det

samlede arbejde med de tildelte opgaver kan lgses inden for den hertil
afsatte tid.

Til § 8. Undervisning

Til stk. 1
Der er ikke ved aftalen taget stilling til lektionslengden, der fastszttes af
ledelsen. Lektionsl&ngden bgr normalt ikke vaere mindre end 30 minutter.

Lererens tid til forberedelse og de gvrige aktiviteter nevnt i bilag 1, pkt.
3, beregnes pé grundlag af antallet af undervisningstimer og tid til mundtlig
eksamen pd lererens tjenesteliste. Lereren tilrettelegger selv forberedelse
mv., og det er forudsat, at der anvendes den forngdne tid hertil.

Det i bilagets pkt. 3 nevnte pedagogiske og tvarfaglige samarbejde inden
for skolen og imellem skolerne betragtes som en kollektiv forpligtelse og
forudsettes i givet fald tilrettelagt pd lerernes initiativ. Ved faglig
vejledning efter pkt. 3 tenkes der pd spontane, ikke-tilrettelagte situationer,
f.eks. i umiddelbar tilknytning til undervisningen.

Lzrere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for at lgse
en del af de opgaver, som er dakket af forberedelsestiden i tidsmassig
sammenhang.
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Hvis ledelsen og lzreren finder det hensigtsmaessigt, tilrettelagges tjenesten
derfor sdledes, at en del af den tid, der er afsat til forberedelse mm., samles
i perioder af mindst 2 sammenhzngende dage (mandag -fredag), hvor der
ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse med sggnehelligdage kan
dagene dog gives enkeltvis.

Den eneklte lzrer har ikke krav pa at f& afsat mere end 20 sddanne dage i
arbejdsdret. Placeringen fastszttes af skolens ledelse efter drgftelse med
lereren.

Til § 9. Undervisningslektioner, eksamen, forberedelse mv.

Til stk. 1
Ved fastszttelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn til serligt

belastende undervisningsformer, f.eks. undervisning pd meget store hold og
lignende.

. Ved fastszttelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der taget hgjde
for, at lzrerens arbejde i rimeligt omfang omfatter bedgmmelse af egne
elevers skriftlige eksamensopgaver.

Hvis der ikke er et rimeligt forhold mellem antallet af undervisningstimer
og den arbejdsmangde, en lerer pélegges med skriftlig eksamen, kan der
efter § 9, stk. 1, indgds konkret aftale om yderligere tid til dette arbejde,
ogsd selv om der i gvrigt ikke er indgdet lokalaftale om forberedelsestiden.

Til § 13. Saerlige bestemmelser for laerere med nedsat arbejdstid

Til stk. 1

For lzrere med nedsat arbejdstid medregnes sygedage mv. og sggnehellig—-
dage i arbejdstidsopggrelsen med et forholdsmassigt timetal.

Til stk. 2

Det er forudsat, at der ved merbeskftigelse af fastere karakter foretages en
@ndring af lererens beskeftigelsesgrad og en heraf fglgende @ndring af
lgnudbetalingen.
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Safremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsarets udlgb har oversteget den
faste arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes bestemmelserne om over—
arbejde i § 11.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. september 1993.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,
den 22. december 1993

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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§ 1. AFTALENS OMRADE.

Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler,
hvori der er henvist til narvarende aftale.

§ 2. ARBEJDSTID.

Den arlige arbejdstid udg@r for en fuldtidsansat 1924 timer inkl.
ferie og fridage.

§ 3. TIJENESTETILRETTELEGGELSE.

Stk. 1. Tjenesten tilrettelagges normalt pa hverdage, mandag til
fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage
gives et tilsvarende antal erstatningsfridage.

Stk. 3. En lazrer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig
tjeneste pa en fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. I
sadanne tilfzlde ydes der lareren en betaling beregnet efter sat-
sen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.

§ 4. TJENESTE UDEN FOR DE FASTE ARBEJDSSTEDER.

Stk. 1. Ved tjeneste uden for de faste arbejdssteder medregnes
transporttiden til og fra arbejdsstederne som arbejdstid.

Stk. 2. Arbejdsfri perioder uden for de faste arbejdssteder pa
indtil 2 timer medregnes som arbejdstid.

Stk. 3. Safremt en arbejdsfri periode uden for de faste arbejds-
steder er af langere varighed end anfgrt i stk. 2, men ikke over-

stiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4. I gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§ 5. TIENESTEREJSER.

Stk. 1. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i

arbejdstiden, dog hgjst med 13 timer pr. degn, med mindre andet
aftales lokalt.
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Stk: 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de
almindelige bestemmelser for opggrelse af tjenestetid.

§ 6. SYGDOM OG FERIE M.V.

Stk. 1. Arbejdsdage, hvor lareren er fravarende pa grund af syg-
dom eller andet lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopggrelsen

med den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen ar-
bejdstid, regnes med 7,4 time pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og sggne-/helligdage indgadr i arbejdstidsopgg-
relsen med 7,4 time pr. dag.

§ 7. ARBEJDSOPGAVER.

Stk. 1. Der pahviler lareren de i bilag 1 navnte arbejdsopgaver.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at lazreren som en del af tjene-

sten varetager anden undervisning og/eller andre padagogisk/admi-
nistrative opgaver end de i bilag 1 navnte. Vilkarerne herfor af-
tales lokalt efter reglerne i § 14.

§ 8. UNDERVISNING.

Stk. 1. Ved undervisning forstds den i bilag 1, pkt. 2, beskrevne
aktivitet.

Stk. 2. Ved sygeplejeskoler kan lareren normalt hgjst tillagges
23 lektioner ugentligt til undervisning og ved skoler for de
grundlaggende social- og sundhedsuddannelser (herunder indgangs-
aret) hgjst 28 lektioner ugentligt til undervisning.

Stk. 3. Ved sygeplejeskoler kan lareren normalt hgjst tillzgges
733 lektioner arligt til undervisnig og ved skoler for de grund-
laggende social- og sundhedsuddannelser (herunder indgangsaret)
hpjst 880 lektioner arligt til undervisning.

§ 9. UNDERVISNINGSLEKTIONER, EKSAMEN, FORBEREDELSE M.V.

Stk. 1. Undervisningslektioner og mundtlig eksamen indregnes i
arbejdstidsopggrelsen med et antal minutter, der aftales lokalt.

Stk. 2. Hvis der ikke indgas aftale efter stk. 1, indregnes hver
lektion &4 45 minutter med fglgende antal minutter:
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Antal minutter

1) Indgangsaret 90
2) Grunduddannelsen til social-

og sundhedshjalper 100
3) Overbygningsuddannelsen til

social- og sundhedsassistent 100
4) Uddannelsen til sygeplejerske 120

Lektioner af anden langde end 45 minutter indregnes forholdsmas-
sigt.

Stk. 3. Den anfgrte tid medgar ud over til undervisning og mundt-

lig eksamen til forberedelse m.v., jf. bilag 1, pkt. 3, og til
pauser.

§ 10. ANDRE OPGAVER OG SZERLIGE HVERV.

Stk. 1. Skolens ledelse fastlagger tidsforbruget til andre opga-
ver, jf. bilag 1, pkt. 4, og sarlige hverv.

Stk. 2. Der kan indgds lokal aftale om de i stk. 1 navnte ar-

bejdsopgavers medregning i arbejdstiden efter bestemmelserne i §
14.

§ 11. OVERARBEJDE.

Stk. 1. Hvis arbejdets omfang inden for 1 ar overstiger den fast-
satte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 1, godtggres

den overskydende tid med frihed af samme varighed som det praste-
rede overarbejde med et tillag pa 50%.

Stk. 2. For overarbejde, det ikke er muligt at afspadsere, ydes

der pr. arbejdstime 1/1924 af den pdgaldende larers arslgn pa ud-
betalingstidspunktet med et tilleg af 50%.

§ 12. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEG.

Stk. 1. Som godtggrelse for tjenestens sarlige beliggenhed beta-
les et manedligt till®qg pa 120,79 kr. (1/10 1984-niveau). Tillza-
get reguleres i overensstemmelse med tilsvarende regulering
generelle og sarlige tillag for tjenestemznd.
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Stk.- 2. For hver lektion l®reren underviser udover den i henhold
til § 8, stk. 2, navnte graznse for den ugentlige undervisning be-
tales et tilleg pa 19,52 kr. (fra 1. april 1994 19,67 kr.) pr.
time, beregnet pr. pabegyndte halve time.

Stk. 3. For hver lektion lzreren underviser ud over den i § 8,
stk. 3, navnte granse for den Aarlige undervisning, betales et
tilleg pa 58,99 kr. (fra 1. april 1994 59,46 kr.) pr. time, be-
regnet pr. pabegyndt halve time.

§ 13. SERLIGE BESTEMMELSER FOR LERERE MED NEDSAT ARBEJDSTID.

Stk. 1. For larere med nedsat arbejdstid ydes 1lgn i forhold til

den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgg-
res med frihed af samme varighed eller normal timelgn.

§ 14. LOKALAFTALER.

mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 1. De 1 § 7, stk. 2, § 9 og § 10 omtalte lokalaftaler indgas

Stk. 2. Aftalerne skal vare skriftlige. De indgads for mindst et

ar, og kan opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel
til udlgbet af et undervisningsar. Opsigelsen skal vare skrift-
liqg.

§ 15. IKRAFTTREDEN.

Aftalen trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1. sep-
tember 1993 og med effekt for den enkelt skole, sa snart det er
muligt og senest med udgangen af juni maned 1994.

§ 16. OPSIGELSE AF AFTALEN.

Stk. 1. Aftalen kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet som af
Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 1995.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af aftalen
fir gyldighed, og indtil ny aftale indgas, sker regulering af de
i aftalen navnte sarlige ydelser pa grundlag af de pad aftalens
sidste gyldighedsdag gazldende aftaler om tjenestemandslgnninger.
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Kgbenhavn, den 15. oktober 1993.

For

For

For

For

For

DANSK SYGEPLEJERAD:

‘Kirsten Stallknecht

/
Ole Prasz

AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
Kresten Philipsen
/
Kern Andersen

K@BENHAVNS KOMMUNE :
P.o.v.
Simmelkjer
/

Erik Mgller
FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg

/

Lars Due @sterbye

FINANSMINISTERIET:
Grethe Falkenberg
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BILAG 1. LZERERNES ARBEJDSOPGAVER.

1. Arbejdsbeskrivelse.

Lzrerne varetager de opgaver, som ligger inden for skolens formal
i henhold til henholdsvis den af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelsesordning (sygeplejeskoler) eller den af fzlles-
bestyrelsen godkendte uddannelsesordning (de grundlzggende so-
cial- og sundhedsuddannelser).

2. Undervisning.

Ved undervisning forstas en planlagt fremadskridende og specifikt
forberedt indsats, der sigter mod, at tilstedevarende studeren-
de/elever ndr de mdl, der er sat for uddannelsen.

Lezrerne underviser og medvirker ved mundtlig eksamen (som eksami-
nator og censor) i1 det eller de fag, hvorom der ved ansattelsen

er truffet aftale, og i gvrigt i fag, fagomrader eller emner, som
lereren er kvalificeret til.

3. Opgaver i tilknytning til undervisningen.

Lereren varetager individuelt eller i samarbejde med andre plan-
legning, tilrettelaggelse, forberedelse og efterbehandling af un-
dervisning, herunder faglig vejledning af de studerende/eleverne,
samt i tilknytning hertil udarbejdelse af opgaver og rettelse og
bedgmmelse af besvarelser.

Lzrerne varetager visse administrative funktioner i forbindelse
med undervisningen, f.eks. fremmgderegistrering.

Lazrerne medvirker ved evaluering af de studerende/eleverne, her-
under ved bedgmmelse af egne studerendes/elevers skriftlige ek-

samensopgaver og ved forberedelse og efterbehandling af prgver og
eksamen i gvrigt af egne studerende/elever.

Lzrerne fglger - og medvirker eventuelt i - den padagogiske, teo-
retiske og praktiske udvikling inden for den enkeltes fag, inden
for uddannelsen som helhed, inden for det arbejdsomrdde, uddan-

nelsen retter sig mod, samt inden for omrader, der i pvrigt hgrer
til skolens opgaver.

Lzrerne deltager i padagogisk og tvarfagligt samarbejde inden for
skolen og imellem skolerne.
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4. Andre opgaver (eksempler).

Lererne varetager kontakt til praktiksteder, herunder aftaler om
studiepraktik/punktpraktik.

Lzrerne medvirker ved forberedelse, gennemfgrelse samt ved
standspunktsbedgmmelse af de studerendes/elevernes praktikuddan-

nelse.

Lererne samarbejder med praktikvejlederne og personalet pa prak-
tikstederne.

Lezrerne kan varetage anden undervisning m.v.

Larerne kan varetage administrative og ledelsesmessige opgaver
efter ledelsens anvisning.

Larerne kan deltage i forsggs- og udviklingsarbejde, som er led i
skolens virksomhed.
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Organisationsaftale af Cirkulaere af
105/93 15. oktober 1993
1. kt. | PKAT
1992-43110/004-1

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: pgredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




