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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
VARKSTEDSFUNKTIONZARER VED
FORSKNINGSCENTER RISQO

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 5. november 1992
indgdet medfglgende organisationsaftale for varkstedsfunktionzrer ved
Forskningscenter Risg.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fazllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 18. april 1991 om lokallgn
og cheflgn med tilhgrende vejledning.

Den hidtidige overenskomst af 18. december 1989 for varkstedsfunktio-
narer (cirk. af 29. dec. 1989, APD.nr. 128/89) ophaves hermed.
Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet

Den 14. december 1992

P.M.V.

E.B.

Inga Morkegaard






4.3.44

ORGANISATIONSAFTALE
FOR VARKSTEDSFUNKTIONARER
VED FORSKNINGSCENTER RISO

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter varkstedsfunktionzrer, der som varkferere
og forvaltere anszttes ved Forskningscenter Risg.

§2. Lon
Verkfgrere aflgnnes svarende til nedennavnte skalatrin (stedtillegssats IV),
der alle er 2-3rige.

A) vearkferere,
skalatrin 24, 26, 27, 28, 29, 30 og 31.
B) forvaltere,
skalatrin 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25 og 26.

§ 3. Pension

Som bidrag til varkstedsfunktionzrens pensionering betaler Forsknings-
center Risg 7 pct. af den i § 2, stk. 1, navnte pensionsgivende lgn. End-
videre tilbageholder Forskningscenter Risg i verkstedsfunktionzrens lgn et
belgb pd 7 pct. af samme lgn. Pensionsbidragene, der indbetales til en under
forsikringsrédets tilsyn stdende pensionskasse eller forsikringsmassig pen—
sionsordning, anvendes til at sikre den ansatte en lgbende livsvarig alders—
pension eller invalidepension samt efter den pdgzldendes dgd den eventu-—
elle efterladte xgtefxlle en lgbende livsvarig xgtefellepension. Endvidere



skal pensionsbidragene anvendes til efter den ansattes pensionering eller
dad at sikre eventuelle bgrn hver en lgbende bgrnepension.

Ledernes Hovedorganisation anviser, hvilken pensionskasse eller hvilket
selskab bidragene skal indbetales til.

Stk. 2. Kan en vaerkstedsfunktionar, der ansxttes efter nerverende over—
enskomst, ikke opnd en under hensyn til sin alder tilfredsstillende pensions—
ordning, kan der treffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinart
pensionsbidrag over en nermere fastsat periode. Dette ekstraordinzre bidrag
indbetales i overensstemmelse med reglerne i stk. 1.

Stk. 3. Der tilkommer ud over nzvnte pensionsbidrag ikke vaerkstedsfunk-
tionzren nogen ret til pension eller understgttelse fra staten pad grundlag af
ansattelsesforholdet.

§ 4. Tilleg
Til ansatte pé sluttrin ydes et tilleg p& 1.222,52 kr. i arligt grundbelgb (okt.
1984-niveau).

Stk. 2. Tilleg ydet i henhold til § 4, stk. 1, pa sluttrin ydes béde til ansatte
efter § 2 A og B.

Tilleggene reguleres som tjenestemzndenes szrlige tilleg. Tillegene er

betinget af, at der pd overenskomstomradet afszttes puljemidler hertil, jf.
Finansministeriets cirkulere om lokallgn.

Arbejdstid mv.

§ 5. Normal arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.
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Stk. 3. Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pd godtggrelse (betaling eller afspadsering) for
overarbejde.

Stk. 4. Frihed opspares under fravar pd grund af sygdom, men ikke under
ferie.

§ 6. Deltid
Deltidsanszttelse med forholdsmassig lgn vil kunne finde sted efter aftale
mellem overenskomstens parter.

§ 7. Overarbejde
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgds. Séfremt overarbejde alligevel fore-
kommer, bgr det fortrinsvis afspadseres.

Stk. 2. Séfremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder sted, ydes der
overtidsbetaling med 1/1924 af &rslgnnen med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det presterede
overarbejde med tilleg i fritid svarende til den i stk. 2 nevnte procentsats.

§ 8. Radighedsvagt

Varkstedsfunktionzrer, ansat i henhold til overenskomsten mellem Finans-
ministeriet og Foreningen af Varkstedsfunktionzrer i Jernindustrien, kan
som tjenestepligt palegges at deltage i den ved Forskningscenter Risg's
portvagtledelse, brandslukningsledelse og teknisk rddighedstjeneste etable—
rede rddighedsvagt efter retningslinier, der fastszttes af Risg's ledelse.

Stk. 2. Rédighedsvagten, der deekker samtlige timer uden for normal ar-
bejdstid, indebzrer, at medarbejderen har pligt til at mgde pa opkald si-
ledes:

1) Brandslukningsledelse: Inden for 5 minutter.
2) Portvagtledelse: Inden for 15 minutter.
3) Teknisk rddighedstjeneste: Inden for 30 minutter.



Stk. 3. Aftalen fglger i gvrigt den mellem Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund m.fl. indgdede aftale af 18.januar 1988 om etablering
og betaling af rddighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse
‘med den normale arbejdstid i Kgbenhavnsomrédet og provinsen.

§ 9. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts — dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 5. november 1992

Ledernes Finansministeriet
Hovedorganisation P.M.V.
E.B.

F. Friis Larsen
Niels Paludan



Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfores lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kabenhavn K,

tlf. 3337 92 28, 8.30 - 16.
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