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CIRKULARE OM
HOVEDAFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET
OG OVERENSKOMSTANSATTES

CENTRALORGANISATION
(i det fglgende benzvnt OC)

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og OC har indgdet vedlagte hovedaftale, som omfatter
alle, der er ansat efter en overenskomst indgdet med én eller flere af de or-
ganisationer, der er medlem af OC.

Denne hovedaftale aflgser hovedaftale mellem Finansministeriet og OC af
3. juli 1990 (APD.nr. 110/ 90).

Hovedaftalen er tilpasset det kompleks af aftaler, som fallesoverenskomsten
og organisationsaftaler med de enkelte organisationer udggr.

Regler om afskedigelse af arbejdstagere er indeholdt i fallesoverenskomsten
af 23. april 1992 og omfatter alle, der er ansat efter en kollektiv over—
enskomst indgéet mellem OC-organisationer og Finansministeriet.

Regler om afsked af tillidsreprezsentanter findes i aftale af 3. december
1991 (APD.nr. 104/91).



Bemaerkninger til hovedaftalens enkelte bestemmelser

Til § 2. Ledelsesretten

Formuleringen indebarer ikke noget indgreb i ledelsesretten, siledes som
denne er fastlagt bl.a. ved afggrelser fra Arbejdsretten og fra de faglige
voldgiftsretter, men det understreges, at ledelsesretten skal udgves 1
overensstemmelse med de kollektive overenskomster og med reglerne om
samarbejdsudvalg.

Til § 3. Forhandlingsretten
Formuleringen indebarer ikke nogen indskrenkning i den eksisterende
forhandlingsadgang for de enkelte medlemsorganisationer.

For sd vidt angédr spgrgsmal, der forhandles i de enkelte ministerier og
institutioner, skal Finansministeriet henstille at OC's medlemsorganisatio—
ner opnar samme forhandlingsadgang som tjenestemandenes organisationer
pé omréder, der er felles for de to grupper af ansatte.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet
Den 6. juni 1992

P.M.V.

E.B.

Oluf Emborg



HOVEDAFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
OVERENSKOMSTANSATTES
CENTRALORGANISATION

Hovedaftalens omrade
Denne hovedaftale har bindende virkning for

- de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en
kollektiv aftale indgdet af eller efter bemyndigelse fra Finansmi-
nisteriet og OC eller en organisation, der er medlem af OC, og for

- OC og organisationer, der er tilsluttet OC, og som har indgéet en
aftale som nzvnt, samt for medlemmer af disse organisationer, der
er omfattet af en sddan aftale.

§ 1. Samarbejde og organisationsfrihed
Finansministeriet og OC er enige om at fremme et godt samarbejde samt
virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte eller indirekte legge hin-
dringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i en organisation tilslut—-
tet OC.

§ 2. Ledelsesretten

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de 1 de
kollektive aftaler indeholdte bestemmelser og i1 samarbejde med arbejdsta—
gerne og deres tillidsreprasentanter i henhold til de mellem Finansmi-
nisteriet og OC eller OC's medlemsorganisationer til enhver tid galdende
aftaler.



§ 3. Overenskomstindgdelse og -opsigelse
Finansministeriet anerkender OC som forhandlingsberettiget organisation pa
det af nerverende hovedaftale omfattede omrade.

Stk. 2. Parterne er enige om, at bestemmelser om lgn— og @gvrige arbejds—
vilkar bgr fastsattes ved kollektiv aftale med OC eller OC's medlemsor—
ganisationer.

Stk. 3. Forhandling om indg3else af ny kollektiv aftale, efter at en sidan
er opsagt, eller om indgdelse af kollektivaftale pd et nyt omrdde, optages
snarest og senest 1 mdned efter, at begaring om forhandling er fremsat.
Dog kan hovedaftaleparterne fastsztte en anden frist i forbindelse med de
generelle forhandlinger om aftalefornyelser. Forhandling om indgéelse af
ny aftale tilrettelegges séledes, at ny kollektiv aftale sgges indgdet, forinden
den opsagte aftale udlgber.

Stk. 4. Séfremt en kollektiv aftale med OC (fxllesoverenskomsten) opsiges,
betragtes de hertil knyttede aftaler (organisationsaftaler mv.) ligeledes som
opsagt.

Stk. 5. Safremt en kollektiv aftale med en medlemsorganisation (organi-
sationsaftale) opsiges, betragtes tilknytningen til fellesoverenskomsten
ligeledes som opsagt.

§ 4. Fredspligt

Selv om en kollektiv aftale er opsagt og udlgbet, er aftalens parter dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er indgéet,
eller arbejdsstandsning er ivarksat i overensstemmelse med reglerne 1 § 5.

§ 5. Arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksatte arbejds-—
standsning efter nedenstdende regler. For OC's vedkommende tilkommer
retten de enkelte medlemsorganisationer.
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Stk. 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives den
anden overenskomstpart og henholdsvis Finansministeriet/OC ved szrligt
og anbefalet brev, mindst 1 maned far den ivaerksattes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens
karakter og nermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte
a. medlemmer, hvis medvirken i Finansministeriet eller i ministerier og

styrelser, der af Finansministeriet er bemyndiget til at indgd aftale, er
ngdvendig for forhandlingernes afslutning eller konfliktens opher,

eller
b. medlemmer, der er undtaget eller undtages ved aftale, eller
C. militert ansat personel og personel, ansat ved Civilforsvarskorpset.

Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager arbejdstagerne uden
ungdigt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der
ma ikke fra nogens side finde fortredigelse sted i anledning af arbejds—
standsningen.

Stk. 7. Aftaleparterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle
rimelige midler hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, sdfremt
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, at sgge disse bragt til
ophgr.

§ 6.

Nér der er indgdet en kollektiv aftale, kan der inden for det omréde, som
aftalen omfatter, og s& lange den er gexldende, ikke etableres arbejds—
standsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for be-
handling af faglig strid" eller kollektiv aftale.
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Stk. . 2. Varsling  af sympatistrejke - eller sympatilockout finder sted i

henhold til reglerne i § 5. -

§ 7. Meagling og voldgift

Enhver uenighed om forstdelsen af en kollektiv aftale indgéet med OC eller
OC's medlemsorganisationer kan af hver af aftaleparterne sgges bilagt ved
magling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler:

Stk. 2. Safremt en af aftaleparterne forlanger det, skal striden sgges bilagt
ved et maglingsmgde, der afholdes inden for en frist af 2 uger efter bega—
ring om meglingsmgde er fremsat. Fristen kan ved aftale forlenges.

Séfremt uenighed vedrgrer forstielsen af fallesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og OC, skal OC forud tilkendegive, hvem der mgder 1
sagen:

- OC alene
- OC sammen med den/de bergrte medlemsorganisationer
- den/de bergrte medlemsorganisationer alene.

Finansministeriet er i principielle sager berettiget til at gore indsigelse,
sdfremt OC agter at lade sig representere ved den/de bergrte medlemsor—
ganisationer alene.

Mzezglingsmgde om forstaelsen af kollektive aftaler mellem Finansministeriet
og OC's medlemsorganisationer, sker med deltagelse af Finansministeriet
og den/de faglige organisationer, der er part(er) i aftalen.

Mezglingsmgde om forstdelsen af kollektive aftaler, der efter bemyndigelse
fra Finansministeriet er indgdet med OC's medlemsorganisationer, sker med
deltagelse af aftaleparterne.

Stk. 3. Opnads der ikke ved denne magling en lgsning af striden, kan sagen
af hver af aftaleparterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart valger 2 samt en
opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.




Stk. 4. Safremt der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden, an—
modes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 8. Aftalebrud

I tilfelde af pastiet brud pd en kollektiv aftale indgdet med OC's
medlemsorganisationer skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten,
afholdes fzllesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastdede aftalebrud en arbejdsstandsning, jf. § 6, og denne ikke
forinden er ophgrt, skal fellesmgdet afholdes omgéende og senest dagen
efter arbejdsstandsningens iverksattelse. Pa fallesmgdet skal de til grund

for arbejdsstandsningen liggende omstendigheder klarlagges, og - hvor
arbejdsstandsningen kan veare opstdet pd grund af misforstdelser - for-
sgges lgst.

Stk. 2. I tilfelde af péstdet brud pé en kollektivaftale, indgdet med OC,
skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes mgde under
aftaleparternes medvirken.

Stk. 3. I sager om fortolkning af eller pdstand om brud pa& denne hoved-
aftale skal fellesmgdet afholdes under hovedaftaleparternes medvirken.

§ 9. Optagelse og udmeldelse

Organisationer, der tilslutter sig OC, samt disses medlemmer bliver
umiddelbart ved optagelsen i centralorganisationen omfattet af denne
hovedaftale.

Stk. 2. Medlemmer, der er tilsluttet OC, kan ikke ved at melde sig ud af
centralorganisationen lgse sig fra de forpligtelser, de ved n@rverende
hovedaftale er géet ind pé.

For at opna friggrende virkning skal nedennavnte betingelser vare opfyldt:
1. Organisationen skal have opsagt hovedaftalen i overensstemmelse
med § 10, stk. 1,



2.  ny kollektiv aftale skal vere indgdet og tradt i kraft.

§ 10. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne hovedaftale treeder 1 kraft straks og er geldende, indtil den opsiges
med mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. For sd vidt angér forhold, der reguleres i denne hovedaftale,
bortfalder enhver bestemmelse herom i1 de af hovedaftalen omfattede
kollektive aftaler (overenskomster, protokollater og cirkularer mv.).

Stk. 3. Parterne er enige om, at hovedaftalen kan genforhandles uden
opsigelse, safremt der pd det gvrige arbejdsmarked maétte ske andringer,
som har relation til indholdet af denne aftale.

Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale. '

Stk. 5. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pdgeldende 1. oktober, gelder hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvarende kol-
lektive aftaler aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye
kollektive aftalers ikrafttreden.

Kgbenhavn, den 23. april 1992

Overenskomstansattes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Finn Busse Jensen
Niels Paludan



Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om l¢n- og ansattelsesvilkar for tjenestemaznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lo¢-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Information, Postboks 1103, 1009
K¢benhavn K.

T1f. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.
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