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CIRKULARE
OM EKSTERNE LEKTORER
VED UNIVERSITETERNE MV.

Herved meddeles det, at Finansministeriet og Akademikernes Centralorga—
nisation har indgdet vedlagte aftale af 15. november 1991 om eksterne
lektorer ved universiteterne og de hgjere uddannelsesinstitutionerne under
Undervisningsministeriet.

Opmarksomheden henledes pé at timelgnssatsen pr. 1. oktober 1991 er for-
hgjet til 140,51 kr. i grundbelgb i oktober 1984-niveau, svarende til i alt
170,91 kr. i april 1991-niveau.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 6. december 1991

P M V.
E. B.

Dorte Sglling






AFTALE

OM EKSTERNE LEKTORER VED
UNIVERSITETERNE OG

DE HOJERE UDDANNELSESINSTITUTIONER
UNDER UNDERVISNINGSMINISTERIET

Anszettelse
§ 1. Anszttelse som ekstern lektor sker normalt for 3 4r ad gangen. I
szrlige tilfelde kan anszttelse ske for en kortere periode.

Stk. 2. Ingen kan vare ansat 1 videnskabelig hovedstilling og som ekstern
lektor ved samme universitet eller hgjere lzreanstalt.

Stk. 3. Et ledigt lektorat skal opslds, medmindre det beszttes ved gen-
anszttelse af den hidtidige lektor.

Stk. 4. Ansxttelse som ekstern lektor forudsetter, at vedkommende af et
fagkyndigt bedgmmelsesudvalg, nedsat i henhold til gxldende styrelses—
regler, er erkleret for kvalificeret hertil.

Stk. 5. Lektoren modtager ved ansazttelsen et anszttelsesbrev samt et
eksemplar af nzrvarende aftale.

Arbejdsomrade

§ 2. Arbejdsomrédet for de eksterne lektorer vil hovedsageligt bestd i at
give forelesninger og anden selvstendig undervisning pad hejt niveau,
udarbejde og rette opgaver til den lgbende undervisning og til skriftlig
eksamen samt eksaminere ved eksaminer og andre prgver.



Arbejdsomfang

§ 3. For hvert semesters begyndelse foretages en opggrelse over det antal
arbejdstimer, som vil pdhvile lektoren. I opggrelsen medregnes tidsforbrug
til egentlige undervisningstimer, vejledning, udarbejdelse af opgaver, der
ikke indgdr i den lgbende undervisning, opgaveretning i den lgbende
undervisning og ved skriftlig eksamen, mundtlige eksaminationer, ledelse
af seminarer og lign. Endvidere medregnes den tid, der piregnes at medga
til forberedelse af forelasninger og anden egentlig undervisning.

Stk. 2. Til hver forelesning eller hertil svarende undervisning medregnes
2 1/2 time til forberedelse.

Stk. 3. Til mundtlig eksamination fastsattes forberedelsestiden til maksimalt
1 time pr. eksaminationstime.

Stk. 4. Eventuelt tidsforbrug til deltagelse i mgder i kollegiale organer
medregnes ikke.

Stk. 5. Det arbejdstimetal, der er forbundet med en ekstern lektors under—
visning kan ikke overstige 500 timer &rligt. Sdfremt det af hensyn til
undervisningens tilretteleggelse eller gennemfgrelse er ngdvendigt at
overdrage en lektor et hgjere arbejdstimetal end forannvnt, kan der fast-
sxttes et hgjere arbejdstimetal, der dog maksimalt kan udggre 780 timer
arligt. Tillegges en lektor et hgjere timetal end 500 timer &rligt, orienteres
vedkommende forhandlingsberettigede organisation herom. Orienteringen
skal indeholde en begrundelse.

Aflenning
§ 4. Timelgnnen pr. arbejdstime udger pr. 1. oktober 1991 140,51 kr. i
grundbelgb (niveau 1. oktober 1984).

Stk. 2. Der ydes som minimum betaling for 100 arbejdstimer pr. under—
visningsdr. Tiltreder lektoren senere end undervisningsérets begyndelse
nedszttes de 100 timer forholdsmassigt.



Stk. 3. Belgbet udbetales i semestret normalt manedsvis bagud med 1/5, idet
der ikke udbetales vederlag i manederne juli og august.

§ 5. Den i § 4 nzvnte timelgn procentreguleres efter den for statens
tienestemand gxldende lgnjusteringsaftale.

Sygdom

§ 6. For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andet-
steds, eller som inkl. den timelgnnede besk&ftigelse har mere end fuld
beskaftigelsesgrad, gzlder, at timer, der aflyses p& grund af sygdom eller
andet lektoren utilregneligt forhold, i videst muligt omfang skal lzses
senere. Sygdom kan kreves dokumenteret ved lageattest.

Barsel og adoption

§ 7. Der ydes lgn under barsel og adoption efter de for statens tjeneste—
maid geldende regler. Denne bestemmelse galder ikke for personer, der
1 an: &ttelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget andetsteds. Til personer, der har
delt dsbeskzftigelse andetsteds, ydes ikke lgn under barsel og adoption, i
det omfang den pdgzldende inkl. den timelgnnede beskaftigelse har mere
end fuld beskzftigelsesgrad.

Stk. 2. Lgn under barsel og adoption kan dog lengst ydes indtil ansat—
telsesperiodens udlgb.

Barns forste sygedag
§ 8. Styrelsen kan give en ansat hel eller delvis tjenestefrihed uden
lgnafkortning til pasning af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette ngdvendigt,
3) forholdene pd tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 &r, og

5) barnet er hjemmevarende.



Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysninger om fravaer pa grund af barns
farste sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. For personer, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskzftiget
andetsteds, eller som inkl. den timelgnnede beskzftigelse har mere end fuld
beskeftigelsesgrad, gelder samme regler om lesning af aflyste timer som
nevnt i § 6.

Feriegodtgorelse
§ 9. Feriegodtggrelse ydes i overensstemmelse med ferielovens
bestemmelser med 12 1/2 pct. af den udbetalte lgn.

Opsigelse mv.

§ 10. I ansettelsesperioden kan opsigelse finde sted. Varslet er fra den
anszttende myndigheds side 2 méaneder til udlgbet af et semester og fra den
ansattes side 1 méned til den 1. i en méned.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet ophgrer ved anszttelsesperiodens udlgb,
medmindre genansettelse har fundet sted.
Ikrafttraeden

§ 11. Denne aftale har virkning fra 1. oktober 1991.

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til 31. marts 1993.



Stk. 3. Samtidig med denne aftales ikrafttreden ophzves aftale af 3. juli
1990 mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation.

Kgbenhavn, den 15. november 1991

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation

P. M. V.
Alex Nielsen E. B.

Hans C. Jensen






Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om l¢n- og ansattelsesvilkar for tjenestemand
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourf¢res lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Information, Postboks 1103, 1009
K¢benhavn K.

T1f. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.
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