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CIRKULERE

OM

L@N- OG ANDRE ANSETTELSESVILKAR
UNDER AREMALSANSETTELSE I STATEN MV.

1. Hermed fe¢lger aftale af 3. december 1990 om
1gn- og andre anszttelsesvilkar under Aremdlsan-
szttelse i staten.

Aftalen gzlder ved ansattelse som tjenestemand pa
aremidl og ved aremalsansattelse pd tjenestemands-
lignende vilkar i stillinger, der er godkendt til
beszttelse pd Aaremdl, jf. lov nr. 264 af 22. maj
1986 om Aaremdlsansattelse af tjenestem®nd og an-
satte pa tjenestemandslignende vilkar.

Aftalen finder tilsvarende anvendelse for tjene-
stemandslignende ansatte ved selvejende institu-
tioner mv., i1 det omfang der i det pagazldende
ansettelsesreglement, -regulativ el.lign. er hjem-
mel til aremdlsanszttelse. Fastszttelse af pen-
sionsvilkar forelagges i disse tilfalde for Fi-
nansministeriet af den enkelte statsgaranterede
pensionskasse.

Om Aremdlsansattelse pa overenskomstvilkar, se
pkt. 7.

Aftalen omfatter ikke stillinger som rektor ved
hpjere uddannelsesinstitutioner mv., der beszttes
efter valg for en periode i henhold til styrel-
sesreglerne.

2. For sa vidt angar kriterier for aremdlsansat-
telse og fremgangsmdden ved godkendelse af stil-
linger til besattelse pd aremal mv. henvises til
Den Personaleadministrative Vejledning, kap. 14.

3. I henhold til tjenestemandslovens § 45, stk.
2, bemyndiger Finansministeriet herved vedkommen-
de minister til at indgd aftale om A&remdlstillag
og eventuelt fratradelsesbelgpb, jf. aftalens §§ 1
og 2.

Finansministeriet bemyndiger endvidere vedkommen-
de minister til at indgd aftale om vilkarene for
placering af varigt ansatte tjenestemend, der
efter Aaremdlsansattelsens oph¢r genindtrader i
varig ansattelse, jf. aremalslovens § 5, stk. 1.



Tilsvarende kan centralorganisationerne bemyndige
de tilsluttede organisationer til at indga aftale.

Kopi af indgdede aftaler bedes sendt til Finans-
ministeriet.

4. Vedrgrende stgrrelsen af aremalstilleg efter
aftalens § 1 bemerkes fe¢lgende:

Aremdlsansatte, der er sikret varig ansattelse
efter aremalsansazttelsens udlgb

Aremdlstillagget fastsazttes under hensyn til are-
malets langde og det lgnmessige niveau i tilba-
gegangsstillingen og inden for en ramme pa indtil
25 pct. af l¢gnnen ved varig ansattelse. Efter
hidtidig praksis har der normalt veret ydet et
tilleg pad 15-19 pct. ved 3-4rig ansattelse og lo-
13,5 pct. ved 6-&rig ansazttelse i forbindelse med
en tilbagegangsstilling, der ligger 1-2 l¢nrammer
under aremdlsstillingens klassificering. Tillag-
get vil kunne forhg¢jes, hvis tilbagegangsstillin-
gen ligger mere end 2 lgnrammer under aremdlsstil-
lingens klassificering.

Aremdlsansatte, der ikke er sikret varig ansat-
telse efter aremalsanszttelsens udlgb

Af hensyn til den ¢nskede fleksibilitet og rekrut-
teringsmulighed er der ikke 1 aftalen fastsat
nogen bestemt ramme for Aaremdlstillaggets stor-
relse i sddanne situationer. Tillzgget bgr fast-
s@ttes under hensyn til aremdlets langde og en af-
vejning af stillingens lgnmessige placering sam-
menholdt med andre stillinger inden for vedkom-
mende ministeriums struktur. Efter hidtidig prak-
sis har tillegget typisk ligget i intervallet 20-
30 pct.

5. Vedrgrende aftalens § 1, stk. 3, bemerkes, at
der ved personlige szrlige tillag forstds sadanne
(tidsbegreznsede) tilleg, der ikke er en fast del
af stillingens klassificering, f.eks. tilleg til
kontorchefer i l¢nramme 37.

6. Ved ansattelse som tjenestemand pa Aaremdl i
henhold til aremdlslovens § 1, stk. 2, gazlder reg-
lerne om pension i lovens § 6, stk. 1-4.

Til en aremdlsans@ttelse pa tjenestemandslignende



vilkar efter Aaremdlslovens § 1, stk. 3, kan ved-
kommende ministerium uden forudgdende forelazggelse
for Finansministeriet knytte en forsikringsmessigt
baseret pensionsordning med arbejdsgiverbidrag pa
lo pct. og egetbidrag pa 5 pct. De procentvise
bidrag beregnes af lgnrammelgnnen inkl. generelle
tilleg, men ekskl. s@rlige tilleg og topcheftil-
le®g. Endvidere beregnes de procentvise bidrag af
aremalstillegget. De l¢ndele, hvoraf arbejdsgi-
verbidrag og egetbidrag beregnes, opregnes med
loo/95, sdledes at den udbetalte l¢n svarer til
den l¢n, der udbetales en tjenestemand pa aremal
i samme stilling og med tilsvarende lgnvilkar.

Pensionsbidragene skal indbetales til en pensions-
ordning med i det vasentlige lgbende, livsvarige
ydelser i form af egenpension (alderspension og
invalidepension) og &gtefellepension samt med bg¢r-
nepension. Det er en forudsatning, at tilbage-
k¢bsvardien af indbetalingerne under dremdlsansat-
telsen ved tjenestemandsanszttelse i det offent-
lige kan overfgres til tjenestemandspensionsmyn-
digheden mod tildeling af forhgjet pensionsalder,
samt at pensionsordningen ikke kan genkgbes uden
Finansministeriets samtykke.

Har den ansatte under en forudgaende overenskomst-
ansattelse varet omfattet af en kollektiv pen-
sionsordning, hvortil staten har indbetalt pen-
sionsbidrag, kan vedkommende ministerium godkende,
at der indbetales pensionsbidrag til denne pen-
sionsordning under aremdlsansattelsen.

Na&r pensionsordningen er fastlagt, skal Finans-
ministeriet orienteres om, hvilken pensionsordning
pensionsbidragene indbetales til. Samtidig skal
Finansministeriet have kopli af en eventuel police.

@nskes der fastsat pensionsvilkdr, der afviger
fra det ovenfor anfgrte, forelagges sagen for
Finansministeriet.

7. Principperne i aftalen finder tilsvarende an-
vendelse for akademikere, der aremdlsansattes pa
overenskomstvilkdr i stillinger, der er klassifi-
ceret som tjenestemandsstillinger og godkendt til
beszttelse pa aremal.

Tjenestemandsstillinger, der ikke i forvejen er
klassificeret, skal klassificeres, inden der ind-
gas lokal aftale om Aremalsvilkdr ved overens-
komstansattelse.

Aremdlstillegget skal fastsazttes ud fra nettolgns-



princippet, sdledes at Arslgnnen efter fradrag
af eget pensionsbidrag skal svare til den arslgn,
som ville vaere blevet ydet, hvis aremdlsansattel-
sen var sket pd tjenestemandsvilkar.

Udligningstillagget op til l¢nrammelgnnen inkl.
generelle tilleg, men ekskl. s@rlige tilleg og
topcheftillaeg, er pensionsgivende. Endvidere er
aremalstillegget pensionsgivende.

Kopi af indgaede aftaler bedes sendt til Finans-
ministeriet.

8. Kan der ikke opnds enighed om aremalsvilka-
rene, forelagges sagen for Finansministeriet.

Finansministeriet
Administrations~- og Personaledepartementet
Den 3. december 199%o

P. M. V.
E. B.

C.E. Johansen



BILAG

AFTALE
oM

L@N- OG ANDRE ANSETTELSESVILKAR
UNDER AREMALSANSETTELSE I STATEN

I medfer af § 4 1 lov nr. 264 af 22. maj 1986 om
dremidlsansattelse af tjenestemand og ansatte pa
tjenestemandslignende vilkdr, jf. tjenestemands-
lovens § 45, stk. 1, aftales f¢lgende:

AREMALSTILLEG

§ 1. Under Aaremdlsansattelse ydes et tilleg til
den 1lgn, der gzlder for stillingen ved varig an-
settelse. Aremdlstillzggets ste¢rrelse aftales i
hvert enkelt tilfezlde. For ansatte, der er sikret
varig anszttelse efter aremdlsansattelsens udlgb,
kan aremalstillegget udggre indtil 25 pct. under
hensyn til A&remdlets langde og det lgnmessige
niveau i tilbagegangsstillingen.

Stk. 2. Aremdlstillagget beregnes af den pa an-
s@ttelsestidspunktet g=zldende 1lg¢gnrammelgn inkl.
generelle og s@rlige tillag, men ekskl. eventuelt
topcheftillag.

Stk. 3. Aremdlstillag af personlige sarlige til-
lag, der ydes ved eller under aremdlsansattelsen,
beregnes for sig. Dette aremadlstillag omberegnes,
hvis det personlige s®rlige tilleg &ndres, og
bortfalder, hvis det personlige s&rlige tillag
bortfalder.

Sstk. 4. Aremdlstilleg fastsattes som sa@rlige
tilleg og reguleres som sadanne.

FRATREDELSESBEL®B

§ 2. Det kan aftales, at der ved aremdlsansat-
telsens udlegb ydes et fratradelsesbelgb.

Stk. 2. For ansatte, der er sikret varig ansat-
telse efter aremdlsansazttelsens udlpb, udger fra-
tradelsesbelgbet et belgb svarende til 1 maneds
1¢n i den aftalte tilbagegangsstilling for hvert
ars aremalsanszttelse.

Stk. 3. For ansatte, der ikke er sikret varig
ansattelse efter aremalsansattelsens udlegb, udger
fratradelsesbelgbet et belgb svarende til 1 maneds



l¢n i Aremdlsstillingen for hvert ars aremdlsan-
sattelse.

Stk. 4. Ved overgang til varig ansattelse i are-
malsstillingen ydes der ikke fratradelsesbelgb.

Stk. 5. Ved fratraden f¢r aremdlets udle¢b ydes
der ikke fratradelsesbelgb, medmindre dette er
udtrykkeligt aftalt. Der ydes dog aldrig fratra-
delsesbelgb, hvis afskeden er begrundet i forhold
som ne&vnt i tjenestemandslovens § 28, 2. pkt.

GENANSETTELSE

§ 3. Ved genansattelse efter opslag indgads ny
aftale i medfe¢r af § 1 og eventuelt § 2.

IKRAFTTREDEN

§ 4. Aftalen har virkning for aremalsansattelser,
herunder genansattelser, der finder sted efter
aftalens underskrivelse. I tilsvarende omfang
ophaves aftale af 24. juni 1974 om 1l¢n- og andre
ans®ttelsesvilkar bortset fra pensionsvilkar under
dremdlsansattelse i staten, folkeskolen og folke-
kirken.

Kpbenhavn, den 3. december 1990

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Tjenestemandssektionen

P. M. V.
Johan Overgaard E. B.

C.E. Johansen
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjg¢rn Wikkelsge Jensen
Akademikernes Centralorganisation

(tjenestemandsudvalget)

Alex Nielsen

Lerernes Centralorganisation

Martin Rgmer



Oplysninger om l¢gn- og ansattelsesvilkar for tje-
nestemend og overenskomstansatte i staten findes
i Den Personaleadministrative Vejledning. Vej-
ledningen, der ajourfe¢res lgbende af Administra-
tions- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1llo3,
loo9 Kg¢benhavn K, tlf. 33 92 92 28, kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for
fremtiden "APD.nr." i stedet for "LP.nr.". Lgbe-
numrene og systemet i ¢vrigt fortsatter uzndret.

APD.nr. Aftale af Cirkulare af
136/90 3.12.199%90 3.12.199%0
APD.j.nr. PKAT

7.kt. 1988-412/001-33

Henvendelse om dette cirkul®re rettes til APD
7. kontor

Adresse: Telefon: Telefax:

Bredgade 43
1260 Kbh. K 33 92 33 44 33 15 ol 27
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