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CIRKULZRE
OM OVERENSKOMST FOR FAGLARTE TYPOGRAFER
VED EN REKKE STATSINSTITUTIONER.

Det meddeles herved, at Finansministeriet og Dansk
Typograf-Forbund den 19. september 1989 har indgaet fgl-
gende overenskomst, der erstatter overenskomst af 26.
oktober 1987.

Endringer i forhold til den hidtidige overenskomst er

markeret med streger i margenen.

Til § 15. Ferie.
De ®ndrede regler om serlig feriegodtggrelse har virkning

fra feriedret 1990/91 (optjeningsaret 1989). For feriedret
1989/90 er reglerne i overenskomsten af 26. oktober 1987
om sxrlig feriegodtgerelse fortsat gzldende.

Eventuelle tvivlsspgrgsmaél forelegges Finansministeriet.
Finansministeriet
Administrations- og Personaledepartementet

Den 26. september 1989

P.M.V.

Ot lob

Carsten Holm






OVERENSKOMST
FOR FAGLZRTE TYPOGRAFER
VED EN REKKE STATSINSTITUTIONER.

Overenskomstens omrade.

§ 1. Overenskomsten omfatter stillinger inden for staten,
der oprettes som faglerte typografer til besattelse pa

overenskomstvilkar.

Stk. 2. Overenskomsten dxkker endvidere eksisterende
stillinger, hvor parterne er enige om, at der overvejende
udferes typografisk arbejde, og hvor forbundet yderligere
dokumenterer, at det reprzsenterer flertallet af de ansatte
i de pagzldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-faglerte, der er ansat i stillinger, som er om-
fattet af overenskomsten i henhold til foregaende afsnit,
overgar til overenskomstens bestemmelser for faglerte ty-
pografer under forudsatning af,, at det dokumenteres, at de
har mindst 5 ars relevant arbejdserfaring og har fulgt eller
vil fglge fagets relevante efteruddannelseskurser. Safremt
der er enighed mellem parterne, kan kravet om 5 ars rele-

vant arbejdserfaring dog fraviges i den konkrete situation.

I Bilag 1 er anfgrt de institutioner, der er omfattet af

overenskomsten pa overenskomstens underskriftsdato.

§ 2. Fglgende persongrupper kan ikke arbejde under over-

enskomsten:

1. Tjenestemaznd og pensionerede tjenestemand fra staten,
folkeskolen, folkekirken, kommuner og statsfinansierede
eller koncessionerede virksomheder.

2. Andre, der oppebarer egenpension fra en pensionsord-

ning, hvortil det offentlige har ydet bidrag.



3. Personer, der er fyldt 70 ar.

Lon.

§ 3. Grundlgnnen udger for faglerte typografer falgende
ugentlige belgb:

pr. l.april 1989 pr. l.april 1990

Kgbenhavn 4.358,00 4.407,00
Arhus 4.318,00 4.366,00
Provinsen i gvrigt 4.069,00 4.114,00.

Til aflgnning efter Kgbenhavnssatserne henhgrer fglgende
afdelinger under Dansk Typograf-Forbund: Kgbenhavn,
Lyngby og Glostrup.

Stk. 2. Ved Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodatisk Insti-
tut), Farvandsdirektoratet og Post- og Telegrafvasenets
trykkerier i Kebenhavn, hvor der hidtil har veret beskaf-
tiget trykkeriarbejdere, kan der fortsat besk®ftiges sadanne
i samme omfang som tidligere. De pagzldende er omfattet
af overenskomsten.

Grundlgnnen for trykkeriarbejdere udger folgende ugentlige
belgb:
pr. 1. april 1989 pr. 1. april 1990
4.235,00 4.282,00

Stk. 3. De anferte lgnninger for trykkeriarbejdere regu-
leres i henhold til overenskomstens § 4 og udbetales ma-

nedsvis efter reglerne i § 6.

Procentregulering.
§ 4. Pr 1. april 1990 foretages der eventuelt en ekstraor-

dinzr regulering af den grundign, der er anfgrt i kapitel 2,



efter reglerne i reguleringsordningen for offentligt ansatte,
jf. § 14, stk. 2, i aftale om justering af tjenestemandslen-
niger mv. pr. 1. april 1989 (LP.nr. 46/89). Ugelgnnen af-

rundes til naermeste hele kroner.

Lonberegning og lenfradrag.
§ 5. Ved til- og fratreeden pa andre tidspunkter end ved

en normal lgnudbetalingsperiodes pdbegyndelse eller afslut-
ning beregnes lgnnen som 1/38 af ugelgnnen for de timer,
den ansatte er berettiget til lgon (fra 1. september 1990:
1/37).

Samme beregningsmade som anfgrt ovenfor anvendes
1. i tilfelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten
enkelte dage og under omstendigheder, hvor der skal

foretages lgnfradrag, eller

2. i tilfelde, hvor der skal foretages lgnberegning for en-
kelte dage.

Udbetaling af lgn.
§ 6. Lennen betales manedsvis bagud og anvises efter den

fremgangsméde, der anvendes i den enkelte styrelse. Ma-
nedslgnnen beregnes i forhold til den til enhver tid gzl-
dende ugelgn, jf. kapitlerne 2, 3 og 6, idet ugelgnnen mul-
tipliceres med 4,35.

Stk. 2. Til de medarbejdere, der fremsztter gnske om det,
kan der ved overgang til manedslgn udbetales et rentefrit
lenforskud af passende stgrrelse. For 14-dagslgnnede dog
maksimalt et belgb, der svarer til 2 ugers nettolgn, medens
det for ugelgnnedes vedkommende maksimalt kan dreje sig
om 3 ugers udbetalt nettolgn. Forskuddet tilbagebetales i



afdrag af passende starrelser og skal vare betalt tilbage
i lobet af de fglgende 12 maneder, dog senest ved eventuel
fratreden. @vrige praktiske forhold aftales lokalt, herunder
tidspunktet for overgang til manedslgn.

Tilleg.
Kvalifikationstill_:eg.

§ 7. 1 overenskomstperioden kan der - efter forhandling
mellem parterne - aftales personlige tilleg til de personer,
der er omfattet af overenskomsten, nar kvalifikationer og/
eller s@rlige arbejdsomrader taler for det, eller hvis der i
en styrelse er store lgnforskelle inden for samme gruppe.

Personlige tilleg.
§ 8. Til typografer og trykkeriarbejdere, som var ansat

ved en af nedenstdende institutioner den 13. juni 1983,
ydes til modvirkning af eventuel lgnnedgang et personligt
ureguleret tilleg, der beregnes som forskellen pr. 1. okto-
ber 1982 mellem lgonnen og den faktisk udbetalte lgn:
Arkitektskolen i Arhus

Danmarks Larerhgjskole

Danmarks Statistik

Direktoratet for Arbejdstilsynet

Farvandsdirektoratet

Forsvarsministeriets trykkeri

Generaldirektoratet for DSB

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodatisk Institut)

Post- og Telegrafvaesenets trykkerier i Kgbenhavn
Zoologisk Museum ved Kgbenhavns Universitet.

Funktionstilleg.

§ 9. De forud for 1. oktober 1982 aftalte funktionstilleg
ved Post- og Telegrafvaesenet og Kort- og Matrikelstyrelsen
(Geod=tisk Institut) fortsztter uzndret.




Anciennitetstilleg.

§ 10. Til typografer, der har veret ansat i 10 ar ved
samme institution i henhold til en overenskomst med Dansk
Typograf-Forbund ydes et tilleeg pa 2.380 kr. pr. r, der
udbetales 1. maj. Med virkning fra 1. april 1990 forhgjes
tillegget til 2.800 kr. pr. ar.

Arbejdstid mv.
§ 11. Den normale ugentlige arbejdstid er 38 timer. Disse

timer placeres mellem kl. 7.00 og 17.00. Arbejdstiden ned~
sxttes fra 1. september 1990 til 37 timer. Den lgn, der er
nazvnt i kapitlerne 2, 3 og 6 neds®ttes ikke i forbindelse

med arbejdstidsnedsattelsen.

Stk. 2. Hvis der er lokal enighed om det, kan arbejdstids-
nedsazttelsen fra 40 timer ugentlig opspares til hele fridage
til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under
afholdelse af ferie.

Stk. 3. Med hensyn til evt. frihed juleaftensdag, nytars-
aftensdag, grundlovsdag og 1. maj folges de regler, der
var gzldende ved institutionen fgr 1. oktober 1982.

Overarbejde.

§ 12. Alt overarbejde afspadseres inden for 6 méneder

efter overarbejdets udfgrelse, med mindre der undtagelses-
vis indgas aftale mellem tillidsreprasentanten og institutio-

nen om en lengere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Overarbejde afspadseres/betales med fglgende tilleg:
For den 1. og 2. time .................. 50 pct.
For den 3. og fglgende timer ........... 100 pct.
For overarbejde pa sgn- og helligdage

samt forud aftalte fridage ............. 100 pct.
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Forskudt arbejdstid og holddrift.
§ 13. @nsker institutionen arbejde udfert i flere hold eller

forlegning af arbejdstiden for eller efter den i overens-
komsten fastsatte ordinzre arbejdstid for en eller flere
typografer, skal dette s vidt muligt ske med 2 dages var-

sel.

Stk. 2. Arbejdstiden skal for den enkelte typograf vere
ensartet for en kalenderuge ad gangen. Forandring i ar-
bejdstiden kan dog ske for en eller flere sammenha®ngende

dage i ugen.

Stk. 3. Betalingen for sddan arbejdstidsforlegning ydes
som tilleg til vedkommende typografs ordinzre lgn og
bliver at betale pr. dag eller uge séledes:

52,00 kr. pr. dag,
312,00 kr. pr. uge,

ndr de ordinere arbejdstimer begynder i tiden fra og med
kl. 5 til kl. 7 eller slutter i tiden efter kl. 17 til og med
kl. 24.

74,75 kr. pr. dag,
448,50 kr. pr. uge,

nir de ordinzre arbejdstimer helt eller delvis falder inden
for tiden fra kl. 24 til k1. 5.

Stk. 4. Forlagning af arbejdstiden beregnes for en kalen-
deruge ad gangen.

Forlegning for 1 til 3 dage betales som for 3 dage og

derudover for det antal dage, forlegningen varer. Bortset
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fra forlegning af arbejdstiden for 1 eller 2 dage skal der
siledes ikke for samme dag betales mere end én gang for-
leegning og ikke ud over 6 dages forlagning i én uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for
hvilke der er fastsat forlegningsgodtggrelser, betales den
hgjeste af de forekommende forlegningssatser i ugen.

Er en forandring i arbejdstiden forarsaget af, at pageel-
dende typograf skal remplacere pd grund af sygdom, ydes
forlegningsgodtgerelse for det antal dage, den nye arbejds-
tid varer, og med den for pagzldende arbejdstid fastsatte
forlegningsgodtgerelse.

Forlegningsgodtggrelse i tilfalde af etablering af en 5-da-
ges arbejdsuge udger pr. dag 1/5 x 312,00 kr. resp. 1/5x
448,50 kr., dog mindst 156,00 kr. resp. 224,25 kr.

Stk. 5. Ved holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift udger den
normale ugentlige arbejdstid som hovedregel 35 } time. Den
1. september 1990 nedsazttes den ugentlige arbejdstid til
35 timer.

I sarlige tilfzzlde kan det af hensyn til produktionens
afvikling lokalt aftales, at den normale ugentlige arbejdstid
udggr 38 i time med opsparing af 3 timers betalt frihed
for hver 38 } times arbejde pa 2. og 3. skift.

Med virkning fra 1. september 1990 opspares der 2 timer
for hver 37 times arbejde pa 2. og 3. skift.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en uge opspares
forholdsmessig fritid.
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Fridagene legges efter aftale mellem virksomheden og

typografen samtidig med aftale om ferielegning.

En opsparet fridag/time betales med samme belgb som en
feriedag/time, der holdes i samme feriedr.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbe-
tales belgbet sammen med feriegodtggrelsen.

Ved fratreden beregnes pa tilsvarende made det opsparede
antal fridage/timer i den forlgbne del af kalenderaret, og
antallet af fritimer p&feres det af hovedorganisationerne
udarbejdede holddriftskort sammen med det til radighed
verende belgb.

Segnehelligdagsbetaling.
§ 14. Der ydes szdvanlig overenskomsimassig lgn for sgg-

nehelligdage. Ved sggnehelligdage forstas nytdrsdag, sker-
torsdag, langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kristi Him-
melfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag, safremt
disse dage ikke falder pa en sgndag. Grundlovsdagen be-
tragtes som } sggnehelligdag.

Ferie.

§ 15. De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget
til sarlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter
ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodt-
gorelse er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenst-
ligt arbejde i optjeningséret med tilleg af:
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1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til AUD.

Stk. 4. 1 det belgb, der beregmes efter stk. 2, fradrages
udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

Stk. 5. Den serlige feriegodtggrelse udger 1 1 pct. af
beregningsgrundlaget efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat, kan forud for et optjeningsars begynd-
else i stedet krave feriegodtgerelse af lgnnen i dette op-
tjeningsir. Feriegodtgerelsen udger i sa fald 12 1 pct. af
lgnnen i optjeningsaret, beregnet efter reglerne i ferie-
lovens § 15.

De sociale fonde.
§ 16. Alle, der er ansat i henhold til overenskomsten, er
omfattet af Bogtrykfagets sociale fonde.

Tienestefrihed.
§ 17. Der kan gives typografer adgang til ekstraordinzr
tjenestefrihed uden lgn i tilfzlde, hvor det ikke strider

mod styrelsens interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes
ret til feriegodtgerelse, kan gives i indtil 1 &r ad gangen,
dog hgjest i 3 ar.

Stk. 3. Det er vedkommendes styrelses ansvar, at der er
en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens
ophgr.

Stk. 4. Typografer har ret til tjenestefrihed uden lgn, hvis
det er til formal og af den varighed, der er navnt i Fi-
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nansministeriets bekendtggrelse af 28. november 1986 om
ret for tjenestemznd til tjenestefrihed uden lgn til nar-
mere afgrznsede formal.

Opsigelsesvarsel.
5 18.
Beskzftigel- Opsigelsesvarsel fra
sesanciennitet institutionen den ansatte
antal uger antal uger
1 uge 1 1
4 uger 2 2
3 ar 8 4
10 ar 12 5
15 ar 16 5

Stk. 2. Ansatte, som forud for den 1. juli 1989 er overgaet
til denne overenskomst, og som har haft bedre opsigelses-
bestemmelser end efter stk. 1, bevarer disse som en per-

sonlig ordning.

Stk. 3. Ansatte, der i henhold til § 1, stk. 3, overgar til
denne overenskomst 1. juli 1989 og senere, bevarer eventuel

optjent beskzftigelsesanciennitet i statens tjeneste.

Arbejdstgj.
§ 19. Der udleveres arbejdstdj ved de enkelte institutioner

i henhold til de regler, der var gazldende for 1. oktober
1982.

Stk. 2. Der skal dog udleveres arbejdstgj efter den enkelte
institutions bestemmelse, safremt produktionsprocessen for
den pagzldende ansatte omfatter anvendelsen af farver,
kemikalier og lignende.
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Andre bestemmelser.

§ 20. Institutionerne forpligter sig til fortrinsvis at antage
medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 21. Lokalaftaler, der lgber videre, eller nye, der bliver
indgaet, kan af de lokale parter opsiges til ophgr med 4

ugers varsel.

Stk. 2. For typografer ved Danmarks Statistik viderefgres
folgende bestemmelser i overenskomsten af 11. januar 1980:
- § 2 om arbejdstid,
- § 6 om weekend og fridage,
- § 7 om antagelse af arbejdskraft, og

- § 9 om legeundersggelse.

Tillidsreprasentanter.
§ 22. Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en

typograf fungerer som sine arbejdskammeraters tillidsre-
praesentant i forhold til institutionen, ikke ma give anled-
ning til, at hans stilling forringes.

For at afskedige en tillidsreprasentant skal der vare tvin-
gende grunde, og tillidsreprasentanten skal have et opsi-
gelsesvarsel, der er 6 uger lengere end det varsel, der

tilkommer vedkommende ifglge kapitel 12.

Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes fer Dansk Typograf-
Forbund har haft lejlighed til at preve afskedigelsens be-
rettigelse ved en organisationsforhandling eller ved en
faglig voldgift. En sddan organisationsforhandling skal finde
sted - eller gnske om faglig voldgift skal vaere fremsendt-
senest 8 dage efter, at institutionen har tilkendegivet, at
den gnsker at afskedige den pagaldende tillidsreprasen-

tant.
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Retsmgde 1 den faglige voldgift skal afholdes senest 3 uger
efter, at forbundet har tilkendegivet, at det gnsker sagen
behandlet ved faglig voldgift.

Stk. 2. Tillidsrepresentanten, der bgr vzlges blandt de
2/3 af personalet, der har hgjeste anciennitet pa arbejds-
stedet og har veret beskzftiget mindst 1 ar ved institutio-
nen, skal udgve sit hverv med rimelig hensyntagen til ar-
bejdets uforstyrrede gang og sgge at virke formidlende ved

eventuelle uoverensstemmelser.

Stk. 3. Institutionen skal have meddelelse om, hvem der
er valgt til tillidsreprzsentant. En valgt tillidsreprasen-
tant er omfattet af overenskomstens beskyttelsesbestem-
melse (afskedigelsesbegr®znsning) pa alle arbejdspladser
med et personale pa 5 eller flere personer (lerlinge med-
regnes ikke).

Stk. 4. Valg og anerkendelse af sarlige branchetillidsre-
prasentanter forudsatter, at der inden for den pagzldende
branche i virksomheden normalt er beskaftiget mindst 5
personer, idet hovedtillidsreprazsentanten er branchetil-

lidsreprzsentant for sin egen branche.

Faglig strid.
§ 23. Som regel for behandling af faglig strid galder den

norm, der senest er vedtaget af hovedorganisationerne.

Hovedaftale.
§ 24. Den hovedaftale, der er indgdet mellem Dansk Ar-

bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark den

12. december 1986 finder tilsvarende anvendelse pa den

nervaerende overenskomst.
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Opsigelse af overenskomsten.

§ 25. Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 1989
og kan af parterne opsiges med 3 maneders skriftlig varsel
til ophgr en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1991.

Kgbenhavn, den 19. september 1989

Dansk Typograf-Forbund Finansministeriet
P.M.V.
Dan Lundrup E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1

Overenskomsten omfatter falgende statsinstitutioner:

Arkitektskolen i Arhus

Byggetekniske Hgjskole

Danmarks Journalisthgjskole

Danmarks Lzrerhgjskole

Danmarks Statistik

Danmarks Tekniske Hgjskole /IMSOR

Det kongelige Bibliotek

UNI-C, Kgbenhavn og Arhus

Direktoratet for Arbejdstilsynet

Direktoratet for Toldvasenet
Farvandsdirektoratet

Flytaktisk Kommando, Karup

Forskningscenter Risg

Forsvarsministeriets trykkeri
Generaldirektoratet for DSB

Handelshgjskolen

Hjemmevarnskommandoen

Hjemmevarnsskolen, Nymindegab

Institut for Nordisk Filologi, Kbh. og Arhus Uni.
Kildeskattedirektoratet

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodatisk Institut)
Kgbenhavns Universitet

Planstyrelsen

Odense Universitetscenter

Miljgstyrelsens grafiske verksted, Silkeborg
Post- og Telegrafvesenets trykkerier i Kgbenhavn
Statens trykkeri og bibliotek for blinde
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Statens Byggeforskningsinstitut

Statens Luftfartsvaesen

Severnets Materielkommando
Tandlegehgjskolen, Arhus

Zoologisk Museum ved Kgbenhavns Universitet
Arhus Universitet

Alborg Universitetscenter



_20_

Bilag 2

PROTOKOLLAT

Finansministeriet erklarer herved, at ministeriet i over-
enskomstperioden fortsat vil fglge de kutymer om overens-
komstomradet, der hidtil har varet fulgt under overens-
komsten mellem Finansministeriet og Dansk Typograf-For-
bund, og som ikke allerede er opsagt.

Kgbenhavn, den 5. juli 1989

For Finansministeriet For Dansk Typograf-Forbund

Oluf Emborg Dan Lundrup












Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkar for tjenestemaznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personaleadmi-
nistrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lgbende
af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103, 1009 Kg-
benhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.

Nummersystemet pad APD's cirkulezrer kaldes for fremtiden
for "APD-numre" i stedet for "LP-numre". Lgbenumrene og
systemet i gvrigt fortsztter uandret.

APD.nr. Overenskomst af Cirkulzre af
77/89 19.sept. 1989 26.sept. 1989
APD j.nr. PKAT

3.kt. 1988-3111/372-32 185

Henvendelse om dette cirkulare rettes til APD
3. kontor.

Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens
Boulevard 43

DK-1553 Kgbenhavn V 33 92 33 44 33 15 01 27

CH/1h P7-PKAT185.CH

Finansministeriet
Administrations- og
Persaonaledepartementet



