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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST FOR FAGLERERE VED DE SELVEJENDE
SAMT STATENS AMU-CENTRE

Det meddeles herved, at Finansministeriet og
Lerersammenslutningen ved Specialarbejderskolerne
(LvS) har indgaet vedlagte overenskomst af //

1989 med tilhe¢rende protcokollat om lgn- og
ansattelsesforholdene for faglerere ved de selv-
ejende samt statens AMU-centre, samt rammeaftale
om pulje til ¢get fleksibilitet i l¢nfastsattel-
sen.

Overenskomst, protokollat og rammeaftale har vir-
kning fra 1. april 1989 og aflg¢ser overenskomst
og protokollat af 16. juli 1987.

Det bemarkes:

1. Vedrprende anciennitetsfastsazttelse, at fi-
nansministeriet TDbemyndiger arbejdsministeriet
til at indgad aftale i henhold til overenskomstens
§ 9, stk. 3.

2. Vedrgrende sarlig feriegodtgprelse, at de
#ndrede regler om sarlig feriegodtgprelse har
virkning fra feriearet 1990/91 (optjeningsaret
1989). For feriedret 1989/90 galder de i over-
enskomst af 17. 7. 87 anfe¢rte regler om sarlig
feriegodtgerelse.

3. Vedrgrende varnepligt, at det til overenskom-
stens § 44 bemarkes, at i det omfang lov nr. 148
af 17. april 1985 om vaernepligtsorlov stiller den
ansatte bedre end overenskomstens bestemmelser,
finder varnepligtsorlovslovens bestemmelser an-
vendelse.

Kpbenhavn, den /2 47»4 1989.

P. M. V.
E. B.

Lone Severig;izigg—’_\
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OVERENSKOMST

FOR FAGLERERE VED DE SELVEJENDE
SAMT STATENS AMU-CENTRE
(TIDLIGERE SPECIALARBEJDERSKOLER)

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Denne overenskomst gaelder for faglarere,

der ansattes ved de selvejende samt statens AMU-
centre.

Stk. 2. Tjenestemz&nd og pensionerede tijeneste-
mend fra staten, folkeskolen, folkekirken, kom-
muner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der oppebzrer egenpension
fra en pensionsordning, hvortil det offentlige
har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 7o
ar, er undtaget fra overenskomsten.

Rapitel 2. Ansattelse

Ansattelsesbrev

§ 2. Ansszttelser foretages af vedkommende selv-
ejende AMU-centers bestyrelse. P& statens AMU-
centre foretager forstanderen ansattelser efter
forudgdende forelaggelse for AMU-Direktoratet.
Der udfzrdiges for hver faglzrer et anszttelses-
brev pa en af AMU-Direktoratet godkendt formular.

Mobilitet

§ 3. En faglarer anszttes ved ét AMU-center med
pligt til inden for de i stk. 2 og 3 angivne ram-
mer efter nermere anvisning af AMU-centrets le-
delse at varetage undervisning ved andre AMU-cen-
tre. Der kan ske fritagelse for pligten efter
de 1 stk. 5 angivne retningslinier.

stk. 2. Pligten efter stk. 1 indtrader, nar

- et AMU-center midlertidigt har uudnyttet un-



dervisningskapacitet,

- AMU-centret har et undervisningsbehov, som
ikke kan dazkkes af det pagzldende AMU-centers
egne larere, og

- en lzrer med de kravede kvalifikationer ved
et andet AMU-center vil kunne £friggres uden
afbrud i egen pabegyndt undervisning.

Stk. 3. Pligten efter stk. 1 omfatter indtil 8
uger arlig, medmindre der i ansattelsesbrevet er
aftalt en videregdende mobilitetspligt. Pligten
er endvidere begranset til varetagelse af under-
visning ved AMU-centre 1 samme region som det
ansattende AMU-center eller tilgransende AMU-cen-
tre.

Stk. 4. Ved paleg om at ggre tjeneste ved et
andet AMU-center end det anszttende skal der gi-
ves fagla@reren et varsel pa 2 uger, fgr det pa-
geldende kursus starter.

Stk. 5. En faglerer kan fritages for pligten
efter stk. 1, safremt

- der er planlagt pligtig egenuddannelse i peri-
oden,

- der er godkendt afspadsering 1 perioden,

- der er godkendt ferie i perioden,

- der er planlagt erhvervspraktik,

- lovligt forfald forhindrer det 1 perioden,
eller

- szrlige familiemassige forpligtelser pa egen
bopzl forhindrer det.

Tidsbegranset ansattelse

§ 4. En faglzrer kan ansattes tidsbegranset,
hvis AMU-centrets uddannelsesbehov ikke kan sikre
den ngdvendige beskaftigelse af en helarsansat
faglarer. Tidsbegransningen skal have en varig-
hed under 1 ar. L¢nnen udger en forholdsmassig
andel af &rslg¢nnen i henhold til §§ 5 og 6, jf.
§ 8, og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Med hensyn til opsigelse henvises sar-
ligt til § 48, stk. 6.

Stk. 3. De i1 §§ 25-28 navnte timetal fastszttes
forholdsmaessigt.

Stk. 4. I ¢vrigt gzlder overenskomstens alminde-
lige 1l¢n- og arbejdsvilkar for tidsbegrznset an-
satte faglarere.



Kapitel 3. L¢#n og anciennitet

Lon

§ 5. For fuldt beskaftigede faglarere udggr le¢n-
nen i1 forhold til pagazldendes anciennitet £fgl-
gende arlige belgb:

Grundbelgb
niveau
Anciennitet pr. 1/lo 1984 Skalatrin
kr.
1. trin 156.888 24 stedtill®gssats IV
2. trin 163.938 27 stedtillegssats IV
3. trin 173.973 31 stedtillegssats IV
Undervisningstillag

§ 6. Ud over de i § 5 omhandlede arslgnninger
ydes et undervisningstillag pa 9021,49 kr. i
grundbelgb 1. oktober 1984 svarende til 10.574,00
kr. pr. 1. april 1989 inkl. procentregulering.

Procentrequlering

§ 7. Den samlede faste 1l¢n i1 henhold til §§ 5,
6, 11, 13, 14, 15, 16, 19 og 22, forhpjes pr.
1. april 1989 med 17,2091 pct. og pr. 1. april
1990 med 18,0695 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1990 foretages desuden even-
tuel ekstraordinzr lg¢nregulering af den aktuelle
lpn i overensstemmelse med de for tjenestemznd
geldene regler.

Anciennitet

§ 8.

1. anc.trin vedrgrer 1-3 ansattelsesar (inkl.)

2. anc.trin vedrgrer 4-8 ansattelsesar (inkl.)

3. anc.trin vedrgrer 9 ansattelsesdr og fremef-
ter

§ 9. vVed ansattelse pd deltid med mindre end 20
timer pr. uge optjenes anciennitet 1 forhold til
den nedsatte tjenestetid. Ved ansattelse pa del-
£id med mindst 20 arbejdstimer pr. uge optjenes
fuld anciennitet. Safremt =2n ansat har mere end
én deltidsansattelse, kan de ugentlige timetal
sammenl®gges til brug ved beregning af ancien-
niteten
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Stk. 2. Ved timelgnnet undervisning pa et AMU-
center medregnes det samlede antal arbejdstimer
i ancienniteten i forhold til de antal maneder
med fuldtidsbeskaftigelse, som timetallet svarer
til. Resultatet afrundes opad til hele méaneder.

Stk. 3. Der kan herudover mellem overenskomstens
parter trzffes aftale om anciennitetsfastsattelse
efter andre regler.

Udbetaling af 1l¢n

§ lo. Faglarere ansat f¢r 1. september 1970 far
udbetalt lgnnen manedsvis forud. Faglarere ansat
den 1. september 197c og derefter far udbetalt
l¢nnen manedsvis bagud.

Kapitel 4. Tilleg, reduktionsordninger mv.

Ledende faglarer

§ 11. For funktionen som ledende faglazrer ydes
et arligt tilleg pa 8.921,71 kr. i grundbelgb
niveau 1. oktober 1984, svarende til 10.457,05
kr. pr. 1. april 1989 inkl. procentregulering.

Stk. 2. Endvidere ydes en reduktion i det arlige
pligtige undervisningstimetal, jf. § 26, pa 122
timer. Denne reduktion nedsattes ikke 1 for-
bindelse med arbejdstidsforkortelsen 1 overens-
komstperioden.

stk. 3. Der kan ikke herudover ydes sarskilt
betaling for funktionen som ledende faglarer.

Stk. 4. En ledende faglarer bistdr ledelsen ved
lg¢sningen af en rakke opgaver inden for den/de
brancher, som den pagazldende reprasenterer. Det
kan vare planlagning, lokale- og faglarerudnyt-
telse, materialeanskaffelse mv., ligesom den pa-
geldende skal vare kontaktperson mellem ledelsen
og den pagzldende larergruppe i en rakke spprgs-
mal samt bistd ledelsen med kontakt udadtil.

Undervisning i alment pensum

§ 12. Til faglerere, der er godkendt til at
undervise i det fulde almene pensum inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne (specialarbejderud-
dannelsen eller EI-aktiviteterne), ydes et arligt
tilleg pa 4.676,74 i grundbelgb niveau 1. oktober
1984, svarende til 5.481,56 kr. pr. 1. april 1989



_ll_

inkl. procentregulering.

Undervisning pa forsegskurser.

§ 13. Til faglerere, der underviser pad forsepgs-
kurser, ydes et honorar pr. kursusuge pa 733,31
kr. 1 grundbelgb niveau 1. oktober 1984, svarende
til 859,51 kr. pr. 1. april 1989 inkl. procentre-
gulering. I det omfang der ikke undervises en
fuld kursusuge ydes forholdsmessigt honorar.

Undervisning pa faglarerkurser

§ 14. Til faglerere, der underviser pa faglarer-
kurser, ydes et honorar pr. kursusuge pa 1.466,63
kr. i grundbele¢b niveau 1. oktober 1984, svarende
til 1.719,00 kr. pr. 1. april 1989 inkl. procent-
regulering. I det omfang der ikke undervises en
fuld kursusuge ydes forholdsmassigt honorar.

Faglig praktikantvejledning

§ 15. For faglig praktikantvejledning modtager
praktikantvejlederen et honorar pr. kKursusuge pa
425 kr. 1 grundbelgb niveau 1. oktober 1984, sva-
rende til 498,15 kr. pr. 1. april 1989. I det
omfang der ikke er tale om et fuldt vejlednings-
forlgb, ydes der et forholdsmessigt fastsat ho-
norar.

Stk. 2. Faglig praktikantvejledning kan ikke
overstige 3 kursusuger for hver faglig prakti-
kant, uanset antallet af vejledere, og uanset om
vejledningen finder sted pa flere AMU-centre.

Pedagogisk praktikantvejledning

§ 16. Til faglzrere, der fungerer som padagogisk
praktikantvejleder, ydes for et fuldt vejleder-
forlpb et honorar pa 3.993,73 kr. 1 grundbelgb
niveau 1. oktober 1984, svarende til 4.681,00
kr. pr 1. april 1989 inkl. procentregulering. I
det omfang der ikke er tale om et fuldt vejleder-
forlpb, ydes der et forholdsmessigt fastsat hono-
rar.

Udvikling og revision af undervisningsplaner

§ 17. Til faglerere, der yder konsulentbistand
vedrgrende udvikiing og revision af undervis-
ningsplaner, der er iverksat af

- AMU-Direktoratet,
- et brancheudvalg med direktorateats godkendelse
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eller
- et AMU-center.

ydes ud over faglererens sadvanlige 1lgn et tilleg
pr. time, der udger 50 pct. af 1/1976 (pr. 1.8.
1990/1924) af faglarerens arslegn i henhold til
§§ 5 og 6, jf. § 8.

Stk. 2. I det omfang arbejdet udfgres ud over
den overenskomstmessige fastsatte arbejdstid,
ydes der faglareren et till®g, der pr. time udger
1/1976 (pr. 1.8 1990/1924) af vedkommendes &rsl¢n
i henhold til §§ 5 og 6 jf. § 8, med tilleg af
50. pct.

Stk. 3. Der ydes 12 1/2 pct. 1 feriegodtggrelse
af de 1 stk. 1 og 2 navnte tillag.

Stk. 4. Tidsforbruget til udviklingsarbejde
fastsa@ttes i en kontrakt, der indgas mellem re-
kvirenten og AMU-centret med faglarerens samtyk-
ke. I forbindelse med udviklingsarbejde for det
AMU-center hvor faglareren er ansat, fastsattes
tidsforbruget i en aftale mellem AMU-centrets
ledelse og faglzreren.

Stk. 5. Udviklingsarbejdet medregnes ikke 1
undervisningsarsnormen, jr. § 26.

Undervisning pa aftener og i weekender

§ 18. For undervisning efter kl. 17.00 ydes der
et serligt tilleg pa 50 pct. af en timebetaling,
der beregnes som 1/1976 (pr. 1.8. 19%/1924) af
arslgnnen i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8.

Stk. 2. For undervisning 1 weekender vydes der
et serligt tilleg pa loo pct. af en timebetaling,
der beregnes som 1/1976 (pr. 1.8 1990/1924) af
arslgnnen i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8.

Stk. 3. En faglerer kan ikke mod eget ¢nske pa-
legges aftenundervisning efter kl. 18.00 1 mere
end 20 pabegyndte undervisningsaftener. End-
videre kan en faglarere ikke mod eget g¢nske pa-
lagges undervisning 1 mere end 4 weekender om
aret. Begraznsningerne gelder inden for et ka-
lenderar. Aftenundervisning kan tilrettelazgges
indtil kl. 22.00.

Stk. 4. Der gives lareren et varsel pa 14 dage
i forbindelse med undervisning pa aftener og i
weekender, jf. stk. 3.



Stk. 5. En faglerer skal kunne fritages for
pligten til at undervise pa aftener og 1 week-
ender i de i overenskomstens § 3, stk. 5, navnte
tilfzlde.

Systemansvarlige ved edb-undervisning inden for
EI-omradet

§ 19. Til fagl®rere, der er systemansvarlige
ved edb-undervisningen inden for EI-omradet, ydes
et tilleg p& 4.460,85 kr. (arligt grundbelgb ni-
veau 1. oktober 1984), svarende til 5.228,52 kr.
pr. 1. april 1989 inkl. procentregulering.

Stk. 2. Endvidere ydes en reduktion i det arlige
pligtige undervisningstimetal for faglarere pa
61 timer.

Stk. 3. Der kan ikke herudover ydes s@rskilt
betaling for funktionen som systemansvarlig.

Stk. 4. Det forudsattes, at der er to faglarere,
der er systemansvarlige pr. edb-varksted. De
systemansvarlige bistdr ledelsen ved driften af
de etablerede edb-varksteder og varkstedernes
faktiske anvendelse i undervisningen inden for
EI-omradet efter de anvisninger, som er fore-
skrevet fra savel udstyrsleverandgren som AMU-
centret. Den systemansvarlige vyder faglig og
praktisk stette til andre faglazrere, i det omfang
der opstar problemer ved undervisningen 1 edb-
varkstedet.

Stk. 5. P& baggrund af opgavernes karakter samt
tilrettelaggelsen af den systemansvarliges under-
visning md en del af opgaverne placeres uden for
normal arbejdstid.

Undervisning af indvandrere i dansk

§ 20. For danskundervisning pa danskkurser for
indvandrere medregnes 1 undervisningstime med
1,3 time i fagl@rerens pligtige arlige undervis-
ningstimetal.

Stk. 2. Hvis undervisningen er tilrettelagt sa-
ledes, at det daglige lektionsantal ikke udfylder
en hel arbejdsdag, skal de resterende timer an-
vendes til egen daglig forberedelse pa AMU-cen-
tret.

Undervisning af specialklasseelever

§ 21. P& erhvervsmassig introduktionskurser for
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specialklasseelever, som gennemfgres 1 ungdoms-
skolens regi, og hvortil udgifterne afholdes i
henhold til fritidslovgivningen, regnes 1 under-
visningstime 1ig med 1,4 time i faglarernes
pligtige undervisningstimetal.

Efg-undervisning i retningsfag ved landtransport-
skolen

§ 22. Tjenestetiden fastszttes til, hvad der
gaelder ved efg-uddannelserne ved de tekniske sko-
ler.

Stk. 2. Opggrelsen af overtimer og beregningen
af overtimebetaling sker efter de galdende regler
for larere ved efg-uddannelserne pa de tekniske
skoler.

Stk. 3. Afregning af overtimer sker pa grundlag
af arsle¢n inkl. undervisningstillag 1 henhold
til §§ S og 6, jf. § 8, efter denne overenskomst.

Stk. 4. Varetager faglareren midlertidigt under-
visning inden for de ¢vrige arbejdsmarkedsuddan-
nelser, medregnes de laste undervisningstimer
ved specialarbejderuddannelserne i de vedkommende
pligtige timetal ved efg-landtransportuddannelsen
med faktoren o,72 (986,7 : 1365).

Stk. 5. Safremt der for retningsfagene ved efg-
landtransportuddannelsen etableres en ledende
faglererordning, ydes der til retningsfaglzrere,
som varetager funktionen som ledende faglzrer,
et arligt tilleg pa 6.675 kr. i grundbelgb niveau
1. oktober 1984 svarende til 7.823,70 kr. pr. 1.
april 1989 inkl. procentregulering, og en timere-
duktion i det pligtige undervisningstimetal, sva-
rende til den, der ydes larere ved tekniske sko-
ler, der varetager hvervet som ledende larer.

Stk. 6. Undervisningstimer pa efg-landtransport-
uddannelsen, der midlertidigt lazses af faglerere
ansat ved specialarbejderuddannelserne, indgar
med faktoren 1,38 (1365 : 986,7) i henhold til §
26.

Undervisning efter planer udarbejdet af undervis-
ningsministeriet

§ 23. TFor faglzrere, der varetager

- efg-undervisning, der gennemfgres pa AMU-cen-
tre med undervisningsplaner udarbejdet af un-
dervisningsministeriet, eller
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- undervisning ved udlédn til f.eks. tekniske
skoler, 1 det omfang der undervises efter
Undervisningsministeriets undervisningsplaner,

fastsattes tjenestetiden i den pagaldende periode
svarende til, hvad der gzlder for larere ved efg-
uddannelserne ved de tekniske skoler.

Stk. 2. Undervisningstimer efter stk. 1 indgar
med faktoren 1,38 1 den i § 26 pligtige undervis-
ningsnorm.

Stk. 3. Opggrelsen af overtimer og beregningen
af overtimebetaling sker efter de galdende regler
for larere ved efg-uddannelserne pa& de tekniske
skoler.

Stk. 4. Afregning af overtimer sker pa grundlag
af arsle¢n inkl. undervisningstilleg i henhold
£til §§ 5 og 6, jf. § 8, efter denne overenskomst.

Stk. 5. Reglerne i stk. 2-4 omfatter ikke under-
visning, der foregar efter undervisningsplaner
inden for specialarbejderuddannelsen, uanset om
der matte vere tale om undervisning af efg-ele-
ver.

Faglarere ansat pa kostskoler

§ 24. Pa kostskoler md faglarerne i negdvendigt
omfang deltage 1 at aktivere kursisterne uden
for den 1 § 25 omhandlede undervisnings- og ar-
bejdstid. Saddan aftentjeneste varer normalt 3
timer og honoreres pr. time med den gennemsnit-
lige timelgn (inkl. den enkelte faglazrers even-
tuelle tilleg efter §§ 6, 11 og 13) + 25 pct.
Efter samme regler betales for lgrdagstjeneste
og s¢ndagstjeneste.

Stk. 2. For s¢ndagstjeneste udbetales dog mindst
betaling for 4 timer.

Stk. 3. Disse tjenester fordeles af de enkelte
forstandere efter samrad med faglarerne. De an-
satte har ikke krav pad at f& tildelt tjeneste.

Arbejdstid

§ 25. Den Aarlige arbejdstid udger 1725,2 timer
arlig (ekskl. ferie og sggne/helligdage). Med
virkning fra den 1. august 1990 udggr den arlige
arbejdstid 1679,8 timer.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
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er 38 timer. Pr. 1. august 1990 nedsattes den
£il 37 timer.

Pligtig undervisning

§ 26. Faglerernes pligtige undervisning udggr
1330 lektioner &rlig. Med virkning fra den 1.
august 1990 nedsattes den til 1295 lektioner ar-
lig.

Forberedelsestid

§ 27. Til forberedelse af egen undervisning,
herunder ajourfegring af eget undervisningsmate-
riel og materiale, har fagl@reren ret til at dis-
ponere over 228 timer Aarlig, heraf 152 timer pa
AMU-centret og 76 timer til egen disposition.
Med virkning fra den 1. august 1990 nedsazttes
timetallene forholdsmassigt til 148 timer/74 ti-
mer.

§ 28. Forberedelsen pd AMU-centret placeres sa-
ledes, at den udggr mindst lo hele dage. Den
resterende forberedelsestid skal placeres, sa
den udggr mindst 1/2 normal arbejdsdag.

Stk. 2. Timerne til faglazrerens egen disposition
kan finde sted uden for AMU-centret og placeres
pa hele dage.

Opsparingsordning

§ 29. Arbejdstidsnedsazttelsen fra de 4o timer
ugentlig kan opspares til hele fridage til senere
afvikling.

Stk. 2. Afviklingen af opsparede fridage skal
ske inden for et kvartal regnet fra 1. Jjanuar
til 31. marts, 1. april til 3o0. Jjuni, 1. juli
til 30. september og 1. oktober til 31. december.
Afviklingen af opsparede fridage sker efter af-
tale mellem ledelsen og den enkelte lzrer.

Pauser

§ 3o. I pauser, der efter denne overenskomst
medregnes 1 arbeidstiden, ma faglareren ikke for-
lade arbejdsstedet, ligesom faglareren er til
radighed for arbejdsgiveren.

Stk. 2. Der er ikke herved sket a@ndringer i gal-
dende regler om pausernes omfang.
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Undervisningsfri perioder

§ 31. Faglerere er i undervisningsfri perioder
forpligtet til efter forstanderens anvisning at
deltage 1 lg¢sningen af en rakke opgaver i for-
bindelse med undervisningen pa AMU-centret.

Omregningsfaktor

§ 32. N&r faglareren er fravarende pa grund af

1. sygdom

2. graviditet forinden det 1 henhold til § 42
meddelte tidspunkt for barselsorlovens pabe-
gyndelse eller

3. deltagelse i npdvendige og padagogiske kurser,

medregnes der lektioner i et omfang svarende til
32 timer ugentlig.

Overtimer

§ 33 Udfgrer faglerere timer ud over det 1 §
26, navnte pligtige undervisningstimetal pa 1330
arlig (pr. 1. august 1990 pa 1295), reguleret
med eventuel timereduktion for wvaretagelse af
serlige funktioner, Dbetragtes de overskydende
timer som overtimer.

Afspadsering

§ 34. Overtimer skal s& vidt muligt se¢ges godt-
gjort med fritid. Afspadseringen afvikles 1 det
fplgende finansar.

Stk. 2. For timer, der afspadseres, sker afspad-
sering med antallet af pra@sterede overtimer mul-
tipliceret med 1,17 med tilleg af 5o pct.

Overtimebetaling

§ 35. Hvor arbejdet pd AMU-centret ikke tillader
afspadsering efter stk. 2, ydes for hver overtime
en betaling, der beregnes som 1/1976 (pr. 1.8.
1990/1924) af Arslgnnen 1 henhold til §§ 5 og 6
jf. § 8, multipliceret med 1,17 med tilleg af 5o
pct.

stk. 2. Udbetaling finder sted 1 det £fglgende
finansar. Udbetaling af overtidsbetaling sker
med de pad udbetalingscidspunktet gzldende satser.
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Overarbejde ud over en normal arbeijdsuge

§ 36. Varigheden af en normal arbejdsuge fast-
s@ttes ved centrale retningslinier af AMU-Direk-
toratet. En faglarer kan dog undtagelsesvis pa-
lagges at udfgpre arbejde ud over en normal ar-
bejdsuge.

Stk. 2. For overarbejde efter stk. 1, der ikke
vedre¢rer undervisning, ydes en timebetaling, der
beregnes som 1/1976 (pr 1.8. 1990/1924) af ars-
lgnnen i henhold til §§ 5 og 6, jf. § 8 med til-
leg af 50 pct. Timerne kan afspadseres med til-
leg af 50 pct. Ved udbetaling efter stk. 2 og 3
opggres timerne manedsvis, og betaling sker ved
den fplgende lgnanvisning.

Stk. 3. I de undtagelsestilfazlde, hvor overar-
bejdet efter stk. 1 vedrgrer undervisning, af-
regnes efter §§ 34 og 35. Herudover er fag-
lereren berettiget til at afholde frihed time
for time 1 forhold til overarbejdets langde.

Stk. 4. Det er en forudsztning i stk. 2 og 3,
at overarbejdet er beordret og kontrollabelt.

Kapitel 6. Sarlige regler vedr. deltidsansattelse

§ 37. Der kan bevilges en faglarer nedsat ar-
bejdstid, nadr tjenesten tillader det.

Stk. 2. Ved opslag kan ansattelse ske pa deltid,
safremt den nedsatte arbejdstid faktisk indgar i
fastleggelsen af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved ansattelse pad deltid vdes 1l¢n i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Deltidsansattes arbejdstid kan nedsattes
forholdsmessigt 1 forbindelse med arbejdstidsfor-
kortelsen med et varsel svarende til opsigelses-
varslet. Nedsettelsen skal vaere sagligt begrun-
det 1 bevillingsmassige, arbejdstilrettelaggel-
sesmassige eller andre forhold. Nedsazttelse ef-
ter denne regel kan ikke ske til mindre end 15
timer om ugen. I ¢vrigt kan arbejdstiden @ndres
efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansat-
te.

Stk. 5. Faglarere, der er ansat pa nedsat ar-
bejdstid, vederlagges for de timer, der lases ud
over det forholdsmaessigt fastsatte undervisnings-
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timetal, inkl. eventuelle timereduktioner for
varetagelse af s®&rlige funktioner, efter Finans-
ministeriets cirkulare om vederlaggelse af time-
lgnnet undervisning. Undervisningstimer, der
overstiger det 1 § 26 navnte pligtige undervis-
ningstimetal, vederlagges efter §§ 34 og 35.

Kapitel 7. Ferie

§ 38 Faglarere er omfattet af ferieloven.

§ 39 Faglarere, der holder ferie med 1¢n, er
berettiget til serlig feriegodtggrelse i stedet
for ferietillag efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den s@rlige
feriegodtgerelse er den ansattes skattepligtige
indkomst for tjensteligt arbejde i optjeningsaret
med tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk.
2 fradrages udbetalt szrlig feriegodtggrelse.

Stk. 4. Den s&rlige feriegodtgprelse udggr 1
1/2 pct. af beregningsgrundlaget efter stk. 2 og
3.

§ 40 Til deltidsansatte, der i optjeningsédret
har udfgrt tjeneste ud over den faste nedsatte
ugentlige arbejdstid, men inden for den normale
arbejdsuge, jf. § 36, ydes for sadan tjeneste
feriegodtgprelse med 12 1/2 pct.

Kapitel 8. Sygdom, tilskadekomst

§ 41 Bliver en faglarer pa grund af sygdom ude
af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes
den heraf fplgende tjenesteforsgmmelse som lov-
ligt forfald medmindre faglzreren

- under tjenesteforholdets bestden har pad.Izet
sig sygdommen ved forsat elle grov uagtsomhed,
eller

- wved stillingens overtagelse svigagtigt har
fortiet, at 1ide af den pagaldende sygdom.

stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt 1
det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at fag-
lereren kan opsiges med 1 mé&neds varsel til fra-
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traden ved en maneds udgang, nar faglareren inden
for et tidsrum af 12 pd hinanden fg¢lgende ma&neder
har oppebaret 1lgn under sygdom i i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker
i umiddelbar tilknytning til udligbet af de 120
dage, og medens faglareren endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at faglzreren er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse
er sket.

Stk. 3. Under sygdom af mere end 14 dages varig-
hed har AMU-centret ret til - uden udgift for
faglezreren at krave narmere oplysninger om varig-
heden af sygdommen gennem faglarerens lage eller
en af faglereren valgt specialist. Opfylder fag-
lereren ikke denne pligt, uden at der foreligger
fyldestggrende begrundelse herfor, er AMU-centret
berettiget til at have tjenesteforholdet uden
varsel.

Kapitel 9. Graviditet, barsel og adoption

§ 42 Aftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne under Centralorganisationer-
nes Fallesudvalg om fraver fra arbejdet i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption finder
tilsvarende anvendelse for ansatte efter denne
overenskomst.

Kapitel lo. Militartjeneste

§ 43. En faglarers indkaldelse til aftjening af
varnepligt - savel civil som militer - berettiger
ikke AMU-centret til at afskedige faglzreren,
men forholdet kan kun afvikles gennem opsigelse
1 henhold til § 48. Ved opsigelse i forbindelse
med vernepligt har faglareren ret til 1l¢n i over-
ensstemmelse med n&rverende paragrafs stk. 2.
Faglareren er dog pligtig at underrette AMU-cen-
tret, sa snart han modtager meddelelse om tids-
punktet for indkaldelsen. AMU-centret kan tid-
ligst krave underretning pa det tidspunkt fagla-
reren efter reglerne i § 49, kunne have opsagt
tjenesteforholdet til ophgr ved udgangen af den
forud for indkaldelsestidspunktet liggende maned.
Undladelse af rettidig underretning berettiger
AMU-centret til ved fgrste indkaldelse at have
tjenesteforholdet uden varsel fra indkaldelses-
dagen og ved senere indkaldelse at krave erstat-
ning for det tab, der er forvoldt ved undladelsen
af at give underretning.
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Stk. 2. Medens en faglerer ikke har krav pa 1lgn
under den feorste indkaldelse, er AMU-centret un-
der senere indkaldelser pligtig at betale 1¢n
for den maned, i hvilken indkaldelsen finder
sted, og den derpa fglgende maned.

Stk. 3. Efter genindkaldelse til militartjeneste
har faglazreren ret til at genindtrade i sin stil-
ling med uzndret anciennitet. Hvis faglareren
vil benytte sig af denne ret, pahviler det ham
samtidig med , at han giver underretning om ind-
kaldelsen, jf. stk. 1, at meddele AMU-centret
dette, og han er 1 sa tilfazlde forpligtet til
ved hjemsendelse at genindtrazde i stillingen.

Rapitel 11. Tjenestefrihed

§ 44. Der kan gives faglarere adgang til ekstra-
ordiner tjenestefrihed uden lgn i tilfelde, hvor
det findes, at tjene uddannelsessystemets inte-
resser. Tienestefriheden gives af vedkommende
AMU-center efter forudgaende godkendelse af AMU-
Direktoratet.

Stk. 2. Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 1 A&r
ad gangen, dog l@ngst i 3 ar. Det er vedkommende
AMU-centret ansvar, at der er en stilling ledig
til den pagazldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ AS5. Faglereren har ret til tjenestefriheden
uden 1l¢gn til de formadl og af den varighed, der
er navnt 1 Finansministeriet bekendtggrelse nr.
851 af 28. november 1986 om ret for tjenestemaznd
£il tjenestefrihed uden 1l¢n til nermere afgran-
sede formal.

Barns sygdom

§ 46. AMU-centret kan give en faglzrer hel eller
delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pas-
ning af et sygt barn, nar

1. Det er barnets feprste sygedag

2. Hensynet til barnets forhold gg¢r dette ngdven-
digt

3. Forholdene pa& centret tillader det

4. Barnet er under 18 ar

5. Barnet er hjemmevarende

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysning om
fraver pa grund af barns sygedag.
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages
ved misbrug.

Kapitel 12. Efterl¢n/Efterindtagt

§ 47. D¢r en faglerer i ansattelsestiden, til-
kommer der faglarerens agtefzlle eller bgrn under
18 &r, over for hvem faglareren har forse¢rger-
pligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, afhzngig af om
faglareren ved de¢dsfaldet har haft ansattelse 1i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar. '

Kapitel 13. Afskedigelse/Opsigelsesvarsel

Opsigelse fra AMU-centrets side

§ 48. Afskedigelser foretages af vedkommende
selvejende AMU-centers bestyrelse. P& statens
AMU-centre foretager forstanderen afskedigelser

efter forudgéende forelaggelse for AMU-Direkto-
ratet.

Stk. 2. Opsigelse fra AMU-centrets side skal
ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratraden ved en maneds
udgang i de fgrste 6 maneder efter ansazttelsen

2) 3 maneders varsel til fratrzden ved en maneds
udgang efter 6 maneders ansattelse

Stk. 3. Opsigelsesvarslet 1 stk. 2, 2), foregges
med 1 mdned for hvert 3. ansattelsesar, dog hgjst
£til 6 maneder.

Stk. 4. Sadfremt der er truffet aftale om, at
arbejdet er af midlertidig karakter, og arbejds-
forholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, finder
reglen i stk. 2, 1), ikke anvendelse.

Stk. 5. S&fremt ansazttelsen er sket pa prove,
og arbejdsforholdet ikke varer ud over 3 maneder,
skal opsigelse ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Opsigelse af faglerere, som er tidsbe-
granset ansat, til det fastsatte fratradelses-
tidspunkt er ikke forngden. Opsigelse til fra-
traden inden dette tidspunkt ma ske med szdvan-
ligt varsel i henhold til stk. 2.
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Opsigelse fra faglarerens side

§ 49. Opsigelse fra faglarerens side skal ske
med 1 madneds varsel til ophgr ved en maneds ud-
gang, medmindre der er truffet aftale om, at ar-
bejdet er af midlertidig karakter eller pa preve,
og arbejdsforholdet ikke vedvarer over 3 maneder.

Almindelige reqgler vedr¢grende opsigelse

§ 50. Opsigelse md ske sad betids, at fratraden
med det for en ansattelsesperiode givne varsel
kan ske inden periodens udlpb. Opsigelse i hen-
hold til § 48, stk. 2, og 3, og § 49, skal vare
meddelt skriftligt senest den sidste i en maned,
efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder at
1gbe.

Tjenestebolig

§ 51. Sa&fremt der som led i arbejdsaftalen stil-
les tjenestebolig eller 1lejebolig til radighed
for faglareren og dennes familie, skal opsi-
gelsesvarslet fra AMU-centrets side vare mindst
3 maneder. Faglereren er med sin familie beret-
tiget til mod det aftalte vederlag - respektive
vederlagsfrit - at bebo tjenesteboligen i indtil
1 maned efter tidspunktet for sin fratraden; sam-
me ret tilkommer familien 1 tilfzlde af faglare-
rens ded.

Fratradelsesgodtggprelse

§ 52 Safremt en faglerer, der har vaeret uafbrudt
beskeftiget som faglerer ved et AMU-center i 12,
15 eller 18 ar, opsiges, skal AMU-centret ved
faglererens fratraden udrede et belpb svarende
til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lgn.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke an-
vendelse, safremt faglareren ved fratradelse vil
oppebare folkepension.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende
anvendelse i tilfazlde af uberettiget bortvisning.
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Droftelse mellem overenskomstparterne ved afske-
digelse

§ 53. Safremt afskedigelse af en faglerer efter
lerersammenslutningens og den afskedigede fag-
lerers opfattelse er ubegrundet, kan larersammen-
slutningen forlange, at sagen drg¢ftes mellem o-
verenskomstens parter.

Tjenestefrihed i forbindelse med opsigelse

§ 54. Efter at faglzreren har afgivet eller mod-
taget opsigelse fra tjenesten, skal AMU-centret-
uden afkortning i l¢nnen - give den ngdvendige
fritagelse fra arbejdet til at s¢ge anden beskaf-
tigelse.

Kapitel 14. Udgiftsdakkende ydelser mv.

Befordringsgodtgprelse samt time- og dagpenge

§ 55. Befordringsgodtggrelse samt time- og dag-
penge ved tjenesteydelser ydes efter de for sta-
tens tjenestemand galdende regler.

Stk. 2. Rejsetid under tjenesterejser medregnes
i arbejdstiden efter de for statens tjenestemand
geldende regler.

Kapitel 15.

Fortolkningstvivl

§ b56. Uoverensstemmelser vedrgprende fortolk-
ningen af nervarende overenskomst afgpres i hen-
hold til § 7 a-c i1 hovedaftale af 12. februar
1987 mellem Finansministeriet og Le&rersammenslut-
ningen ved specialarbejderskolerne, eller hvad
der matte trede i stedet for denne aftale.

Kapitel 16.

Ikrafttraden og opsigelse

§ 57. Overenskomsten har virkning fra 1. april
1989 og kan af parterne opsiges skriftligt med
3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1991.
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Stk. 2. Samtidig med at denne overenskomst
treder i kraft ophaves

- protokollat af 8. maj 1987, og
- protokollat af 16. juli 1987.

Kgbenhavn, den /(. @e/iy( 1989.

Lerersammensliutningen Finansministeriet
ved Specialarbejderskolerne P. M. V.
E. B.
Lars Pedersen Lone Severinsen
OO
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PROTOKOLLAT

Der er under forhandlingerne om overenskomsten
mellem Finansministeriet og Le&rersammenslutningen
ved Specialarbejderskolerne vedrprende ansattel-
sesforholdene for faglarere ved de selvejende
samt statens AMU-centre aftalt feglgende:

s 1 Der er ikke ved redigeringen i teksten fra
den tidligere overenskomst tilsigtet nogen @nd-
ringer i det tidligere aftalte.

§ 2 AMU-Direktoratet godkender ydelsen af til-
leg til faglezrere, der underviser i alment pensum
indenfor EI-aktiviteterne pa baggrund af indstil-
ling fra skolenne. Direktoratets retningslinier
for opnadelse af tillag forelagges Larersammen-

slutningen til udtalelse.

§ 3 Uanset bestemmelsen 1 overenskomstens §
12, ses der 1 indevarende overenskomstperiode
bort fra, at faglarere ikke er godkendt til at
varetage undervisning i ergonomi.

§ 4 Med virkning fra overenskomstens udsendelse
gelder de for tjenestemaznd fastsatte regler om
lpnfradrag/l¢nberegning for tjenestemznd (LP nr.
029/85 og LP nr. 015/87).

§ 5 Lerersammenslutningen har givet tilsagn
om, at lazrerne vil:

- lade sig udlane til andre skoler i samme omfang
som hidtil pad frivillig basis,

- vere skolerne behjzlpelig med som hidtil at
1lpse akutte problemer, der medfgrer rejseaktivi-
tet,

- vare skolerne behjzlpelig med at 1lpse akutte
problemer i forbindelse med undervisning pa af-
tener og weekender.

§ 6 Fagl@rere ansat fgor 1. april 1987, der op-
pebarer egenpension fra en pensionsordning, hvor-
til det offentlige har ydet bidrag, jf. overens-
komstens § 1, stk. 2, er fortsat omfattet af den-
ne overenskomst.

s 7 Der er igvrigt fra Finansministeriets side
taget fplgende forbehold i forbindelse med ind-
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gdelse af overenskomsten:

a. Der er i overenskomstperioden adgang til for-
handling af gzldende regler om udbetaling af vis-
se sarlige ydelser under sygdom m.v. og ferie,
sadfremt der sker @ndringer i funktionarloven og
ferieloven pd dette omrade.

Opnas der ikke enighed om nye regler m.v., galder
de hidtidige med de af funktionzrloven eller fe-
rieloven ngdvendiggjorte a@ndringer.

b. Der er i overenskomstperioden adgang til for-
handling af mulige krav i konsekvens af eventuel
endring af arbejdsmiljgplovgivningen m.v.

Opnas der ikke enighed om nye regler m.v., galder

de hidtidige med de af arbejdsmiljg¢lovgivningen
ngdvendiggjorte @ndringer.

Kpbenhavn, den //(9479 1989

LERERSAMMENSLUTNINGEN VED FINANSMINISTERIET
SPECIALARBEJDERSKOLERNE P. M. V.
E. B.
Lars Pedersen Lone Severin§en
/ N ] A
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RAMMEAFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET

0OG LERERSAMMENSLUTNINGEN VED SPECIALARBEJDERSKOLERNE
OM PULJE TIL @GET FLEKSIBILITET I LONFASTSETTELSEN

Indledning

§ 1. Mellem Arbejdsministeriet og Larersammenslutningen kan der
i henhold til rammeaftalen som led i1 en fleksibel l¢nfastsazttelse
indgas aftale om retningslinier for honorering af sarlig indsats
indenfor den 1 §3 anf¢rte pulije.

Formal og personkreds

§ 2. Med henblik pd, at honorere faglarere, der ud fra objektive
kriterier har ydet en sarlig indsats i forbindelse med udvikling
af undervisning m.v., fastholdelsesproblemer og forsg¢g i forbin-
delse med omlaegning af tjenestetidsreglerne, er der afsat en pul-
je til ydelse af belgb til enkeltpersoner.

stk. 2. Rammeaftalen omfatter faglerere ansat ved statens AMU-
centre og de selvejende AMU-centre.

Pulijens stegrrelse

§ 3. I perioden l.april 1989 til 3l1l.marts 1990 disponerer Ar-
bejdsministeriet over en pulje pa 527.000 kr.

stk. 2. I perioden l.april 1990 til 31.marts 1991 disponerer Ar-
bejdsministeriet yderligere over en pulje pad 362.300 kr.

Formen for honorering af serlig indsats

§ 4. Honorering efter § 2 kan ske i form af engangsvederlag el-
ler tidsbegranset vederlag for indtil et ar.

stk.?2 Tidsbegrznsede vederlag reguleres 1 overensstemmelse med
overenskomstens § 7
Procedure

§ 5. Vederlagene fordeles af de enkelte AMU-centre efter ret-
ningslinier fastsat af Arbejdsministeriet jf. § 1.



Opggprelse af forbruget

§ 6. Arbejdsministeriet foretager pr. 31.12.90 en opgg¢relse over
puljeforbruget.

stk.2 Meddelelse om puljeforbruget tilsendes Larersammenslutnin-
gen.

Ikrafttraeden

§ 7. Rammeaftalen har virkning fra 1.4.809.

/ p /a g “3
Kgbenhavn den /7 f2¢70/§ L
Lerersammenslutningen Finansministeriet
ved Specialarbejderskolerne P.M.V.
. E.B.
7D T
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