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HOVEDAFTALE
MELLEM FINANSMINISTERIET OG STATSTJENESTEMENDENES
CENTRALORGANISATION II (i det fplgende CO II)

Dakningsomrade
Denne hovedaftale har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der
er omfattet af en kollektiv overenskomst indgaet
af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet
eller CO II, og for

2. organisationer, der er tilsluttet CO II, samt
for medlemmer af disse organisationer, der er
omfattet af kollektiv overenskomst, indgdet med
CO II eller efter bemyndigelse fra CO II.

Samarbejde og organisationsfrihed

§ 1. Finansministeriet og CO II er enige om at
fremme et godt samarbejde samt virke for rolige og
stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2. Finansministeriet wvil hverken direkte
eller indirekte lagge hindringer i vejen for, at
medarbejdere organiserer sig 1 en organisation
tilsluttet CO 1I.

Ledelsesretten

§ 2. Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i over-
ensstemmelse med de 1 de kollektive overenskomster
indeholdte bestemmelser og i samarbejde med ar-
bejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i
henhold til de mellem PFinansministeriet og CO
I1/CO IIs medlemsorganisationer til enhver tid
geldende aftaler.

Overenskomstindgaelse

§ 3. Finansministeriet anerkender CO II1 som for-
handlingsberettiget organisation pd det af nar-
varende hovedaftale omfattede omréde.




Stk. 2. Parterne er enige om, at bestemmelser om
1pn- og ¢vrige arbejdsvilkdr begr fastsattes ved
kollektiv overenskomst med CO II eller CO 1Is
medlemsorganisationer efter bemyndigelse fra CO
II.

Stk. 3. Forhandling om indgdelse af ny overens-
komst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgéelse af overenskomst, optages snarest og
senest 1 méned efter, at begering om forhandling
er fremsat. Dog kan hovedaftaleparterne fastsatte
en anden frist 1 forbindelse med de generelle for-
handlinger om overenskomstfornyelser. Forhandling
om indgaelse af ny overenskomst tilrettelagges
sdledes, at ny overenskomst s¢ges indgaet, for-
inden den opsagte overenskomst udlgber.

Fredspligt

§ 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet,
er overenskomstens parter dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst er indgdet, eller arbejdsstandsning erx
iverksat 1 overensstemmelse med reglerne i § 5.

Arbejdsstandsning

§ 5. Parterne anerkender hinandens ret til at
varsle og 1iverksaztte arbejdsstandsning efter
nedenstdende regler. For CO IIs vedkommende tilkom-
mer retten de enkelte medlemsorganisationer.

Stk. 2. Beslutning om at ivarksatte arbejdsstands-
ning tilkendegives den anden overenskomstpart og
henholdsvis Finansministeriet/CO II ved s2rligt og
anbefalet brev, mindst 1 maned fgr den ivarksat-
tes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nzvnte skrivelse skal angive
arbejdsstandsningens karakter og nzrmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte

a) medlemmer, hvis medvirken i Finansministeriet
eller i ministerier og styrelser, der af Finans-
ministeriet er bemyndiget til at indgd over-
enskomster, er n¢dvendig for forhandlingernes
afslutning eller konfliktens oph¢r, eller

b) medlemmer, der undtages ved aftale mellem
overenskomstparterne.



Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke,
lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager
arbejdstagerne uden ungdigt ophold deres arbejde
pd de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma
ikke fra nogens side finde fortrazdigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Overenskomstparterne er forpligtet til
ikke at understotte, men med alle rimelige midler
hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger
og, safremt overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted, at s¢ge disse bragt til opher.

§ 6. Nar der er indgdet en kollektiv overenskomst,
kan der inden for det omrade, som overenskomsten
omfatter, og sa& lange den er galdende, ikke etab-
leres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel
herfor i "Norm for regler for behandling af faglig
strid" eller kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Varsling af sympatistrejke eller sympati-
lockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

Mzgling og voldgift

§ 7. Enhver uenighed om forstdelsen af en kollek-
tiv overenskomst indgaet med CO II eller en medlems-
organisation efter bemyndigelse fra CO II kan af
hver af overenskomstparterne sg¢ges Dbilagt ved
megling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstéende
regler:

Stk. 2. SAfremt en af parterne forlanger det, skal
striden sg¢ges bilagt ved et mazglingsmgpde, der
afholdes inden for en frist af 2 uger efter begaring
om mzglingsmgpde er fremsat. Fristen kan ved aftale
forl=anges.

Stk. 3. Opnds der ikke ved denne m@&gling en lgsning
af striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der
bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart
velger 2, samt en opmand, der udpeges af voldgifts-
rettens medlemmer.

Stk. 4. S&fremt der ikke opnads enighed om udpeg-
ning af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

Afskedigelse




§ 8. Ved afskedigelser af en arbejdstager ma
vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
pastdede urimelige afskedigelser kan derfor be-
handles efter nedenstdende regler:

Sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt. Sager, 1 hvilke der nedlzgges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal
s& vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den
pagzldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det p&hviler ansazttelsesmyndigheden at
meddele enhver opsigelse til den ansatte skrift-
ligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den
pageldende har varet wuafbrudt beskzftiget hos
ansazttelsesmyndigheden i mere end 12 maneder,
gives der samtidig meddelelse til organisationen
ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 3. Safremt den pagazldende har veret uafbrudt
beskeftiget hos ansazttelsesmyndigheden i mere end
12 maneder og organisationen skgnner, at afskedi-
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagzldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold,
kan organisationen inden for en frist af 14 dage
efter opsigelsen krave spgrgsmalet forhandlet med
den lokale ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved forannavnte forhandling
enighed mellem organisationen og ansattelsesmyn-
digheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage efter forhandlingen begzre sagen forhandlet
mellem overenskomstens parter.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen
mellem overenskomstens parter, kan sagen inden for
en frist af 14 dage kraves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift,
JE. § 7, stk. 3 og 4.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret
kendelse. I de tilfalde, hvor voldgiftsretten
midtte finde, at den foretagne afskedigelse er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palagges
ansettelsesmyndigheden at afbgpde virkningerne af
opsigelsen.

Det kan derved palzgges anszttelsesmyndigheden,
s&dfremt den pagazldende og ansattelsesmyndigheden
ikke begge gnsker ansazttelsesforholdet opretholdt,



at Dbetale den pagzldende en erstatning, hvis
storrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal
vere afhengig af sagens omstzndigheder og pagazl-
dendes anciennitet ved staten.

Afskedigelse af tillidsreprasentanter

§ 9. Hovedaftaleparterne er enige om, at der
indfgres tillidsreprasentantregler i de kollektive
overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter
gpr det muligt.

Stk. 2. Afskedigelse af en tillidsreprasentant
skal vere begrundet i tvingende arsager.

Stk. 3. Tillidsreprasentanter kan ikke afskediges,
uden at der forud for opsigelsen har veret for-
handlet mellem overenskomstparterne. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter anmodning
herom er fremsat.

Stk. 4. NA&r en tillidsreprasentant er valgt i
henhold til de herfor gazldende bestemmelser 1 den
kollektive overenskomst og har vaeret uafbrudt
beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i 1 Aar,
kan arbejdsforholdet i varselsperioden ikke afbry-
des, f¢r vedkommendes organisation har féet lej-
lighed til at pr¢ve berettigelsen ved fagretlig
behandling. Denne skal pabegyndes inden 1 wuge
efter fremsat begzring herom og afsluttes hurtigst
muligt.

Stk. 5. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsman-
gel, bortfalder den s®rlige varselspligt 1 den
kollektive overenskomst, 1 henhold til hvilken
tillidsreprasentanten er valgt. I sa&danne tilfzlde
har tillidsreprasentanten krav pd det almindelige
opsigelsesvarsel, der er gxzldende 1ifplge den
kollektive overenskomst.

Stk. 6. Hvor der ikke i den kollektive overenskomst
er fastsat et s@rligt opsigelsesvarsel for til-
lidsrepresentanten, kan ansattelsesforholdet ikke
afbrydes, medmindre der er tale om arbejdsmangel,
for vedkommendes organisation har féet lejlighed
til at prove afskedigelsens Dberettigelse ved
fagretlig behandling. Den fagretlige behandling
skal pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst
muligt inden for 1 méned.

stk.7. Tilsvarende galder for suppleanter for
tillidsreprasentanter for den periode, hvor de



ifplge gazldende overenskomst nyder samme beskyt-
telse mod afskedigelse som tillidsreprazsentanten.

Overenskomstbrud

§ 10. I tilfelde af pastdet brud pa en kollektiv
overenskomst indgaet med CO II eller en af CO IlIs
medlemsorganisationer efter bemyndigelse fra CO
II skal der, inden klage indbringes for Arbejds-
retten, afholdes fallesmpde under hovedorganisa-
tionernes medvirken. Er det pastdede overenskomst-
brud en arbejdsstandsning, jf. § 6, og denne ikke
forinden er ophgrt, skal fzllesmpdet afholdes
omgdende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
iverksattelse. PA fazllesmpdet skal de til grund
for arbejdsstandsningen 1liggende onmst@ndigheder
klarlzgges, og - hvor arbejdsstandsningen kan vare
opstdet pd grund af misforstédelser eller fejltagel-
ser - forsgges lgst.

Stk. 2. I sager om fortolkning af eller pastand om
brud pa denne hovedaftale skal fallesmgdet afhol-
des under hovedaftaleparternes medvirken.

Optagelse og udmeldelse

§ 11. Organisationer, der tilslutter sig CO 1II,
samt disses medlemmer bliver umiddelbart ved
optagelsen 1 centralorganisationen omfattet af
denne hovedaftale.

Stk. 2. Medlemmer af CO II kan ikke ved at melde
sig ud af centralorganisationen 1lgse sig fra de
forpligtelser, de ved nerverende hovedaftale er
géet ind pa&. Frigprende virkning opnas fg¢rst, nar
hovedaftalen er opsagt 1 overensstemmelse med
reglerne herom, jf. § 12, stk. 1, og ny overenskomst
treder 1 kraft.

Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 12. Denne hovedaftale trader i kraft straks og
er gzldende, 1indtil den opsiges med mindst 6
méneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. For s& vidt angd&r forhold, der reguleres
i denne hovedaftale, bortfalder enhver bestemmelse
herom i de af hovedaftalen omfattede overenskomst-
er, protokollater og cirkulzrer m.v.

Stk. 3. Parterne er enige om, at hovedaftalen kan



genforhandles uden opsigelse, sdfremt der pa det
pvrige arbejdsmarked matte ske @ndringer, som har
relation til indholdet af denne aftale.

Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages
forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 5. Er forhandlinger om en fornyelse af hoved-
aftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
til den pagazldende 1. oktober, gzlder hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,
indtil de ikraftvarende kollektive overenskomster
aflpses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved
de nye kollektive overenskomsters ikrafttraden.

Kgbenhavn, den 20. april 1989

STATSTIJENESTEMENDENES Finansministeriet
CENTRALORGANISATION II

P.M.V.

E.B.

Bigrn Wikkelsge Jensen Niels Paludan






Protokollat

£il hovedaftale af 20. april 1989 mellem Finansministeriet og
Statstjenestemendenes Centralorganisation II.

Finansministeriet og Statstjenestemzndenes Centralorganisation II
er enige om fplgende bemzrkninger til hovedaftalen:

Ad dzkningsomrade:

Dansk Socialradgiverforening er indtil videre ikke
omfattet af hovedaftalen.

For s& vidt angdr Dansk Sygeplejerdd henvises til
hovedaftale af 17. september 1971 mellem Amtsrads-
foreningen 1 Danmark, Kgbenhavns hospitalsvasen
samt ministeriet for statens lg¢nnings-og pensions-
vesen og Dansk Sygeplejerad og Kgbenhavns Kommunale
Sygeplejeskeforening vedrgprende ikke-tjenestemands-
ansatte sygeplejeassistenter og timelgnnede syge-

plejersker.
Statstjenestemzndenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.

E.B.

Bigprn Wikkelsge Jensen Niels Paludan
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