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Administrations- og LP.nr. o1/89

Finansministeriet

Personaledepartementet

Den 20.,01.89

Til samtlige ministerier mv.

CIRKULERE OM ANSETTELSESAFTALE FOR FUNKTIONERER OG
MEDARBEJDERE MED FUNKTIONERLOVSVILKAR I STATENS
TJENESTE.

Det meddeles herved, at Finansministeriet til brug
ved antagelse af funktionzrer og medarbejdere med
funktion®rlovsvilkdr 1 statens tjeneste har ladet
udarbe jde omstdende formular.

Der vedlagges nogle eksemplarer af ansattelsesafta-
len, som henstilles anvendt ved enhver ansattelse
af funktionarer og medarbejdere med funktionzrlovs-
vilkar.

Der gpres opmerksom pd, at der ved indgdelse af af-
talen 1 det enkelte ansattelsesforhold skal foreta-
ges afkrydsning af de vilkar, som parterne er enige
om skal gazlde, eller som er galdende ifglge den
overenskomst, medarbejderen omfattes af.

Det bemarkes, at den ved Finansministeriets cirkule-
reskrivelse af 28.september 1979 udsendte ansattel-
sesaftale for kontor- og laboratoriefunktionzrer i
3taten ophaves.

Det tilfepjes, at yderligere eksemplarer af nye an-
settelsesaftaler vil kunne rekvireres af vedkommende
ministerium ved henvendelse til Administrations- og
Personaledepartementets betjentstue, H.C. Andersens
Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V., tlf. 01-924202.

Kg¢benhavn, den 11.januar 1989

Finansministeriet
Administrations~ og Personaledepartementet

P.M.V.
E.B.

N.E. Bisg d



Finansminiscteriet

LP.nr. S 01/89

aAnsattelsesaftale for funktionzrer (FUL § 1) og for medarbejdere med funktionar-

lovsvilkar.

Anszttelsesmyndighed

ansatter herved

som bor postnr. by

Cpr.nr. telefon

fra den som

i.h.t. overenskomst af

mellem

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til timer pr. uge

For

[11.

[12.

[

[

[15.

ansattelsesforholdet galder fglgende opsigelsesregler (afkryds):

Ansattelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophgr
den:

Anszttelsen er midlertidig og kan i de fgrste 3 mineder opsiges med
dags varsel til en hvilken som helst dag af begge parter.

Ansattelsen er pd prgve og kan i de fg¢rste 3 mdneder opsiges med 14
dages varsel til en hvilken som helst dag fra ansattelsesmyndighe-
dens side. Den ansatte er berettiget til at opsige ansattelsesfor-
holdet uden varsel, nar ikke andet (max 14 dage) er aftalt.

Efter prevetidens udlpb kan opsigelse fra ansattelsesmyndighedens
side ske til udlgbet af en kalendermdned sdledes:

med et varsel pa 1 md. inden udl¢b af 5 mdr. .
" " 3 mdr. " " 2 &r 9 mdr.
”" " " n 4 " " " " 5 " 8 "
” ” " n 5 " " 1" n 8 " 7 ”
" " 1" ”" 6 " herefter

medarbejderen kan efter prgvetiden opsige anszttelsesforholdet med
1 maneds varsel til udlgbet af en kalendermdned.

I tilfelde af sygdom kan ansattelsesmyndigheden op51ge ansettelsesforhol-

det med et varsel p& 1 mdned til udlgbet af en mdned: nir

1. medarbejderen inden for de senest forlgbne 12 mdr. har oppebdret le¢n un-
der sygdom i i alt 120 dage,

2. opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlpbet af de 120 sygedage,

3. og medens medarbejderen endnu er syg.

evt. andre vilkar ifglge gazldende overenskomst

Ansattelsesmyndigheden

dato

stempel underskrift

Medarbejderen

har modtaget genpart
af nerv. aftale og
foranstdende vilkar
anerkendes

dato

underskrift

Senere @&ndringer i aftalen
(underskrives og dateres af parterne)




LP.nt. Udsendt fra APD
01/89 20.,01.89

APD j.nr. PKAT
87-5141/672-1

Henvendelse om dette cirkulere rettes til APD

3. kontor
Adresse Telefon Telefax
H.C. Andersens Boulevard 43
DK-1553 Kg¢benhavn V 01923344 01150127

NEB/1h P3-Cirk4.NEB
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