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1 INDLEDNING

1 INDLEDNING

Denne vejledning om lokallon og cheflon giver en samlet fremstilling af
de regler, der gzelder for lokallon og cheflon.

Det er siledes ikke lengere nodvendigt at bruge de tidligere vejledninger
fra 1991, 1993 og 1995 for at fa svar pa tekniske sporgsmal i forbindelse
med indgéelse af lokal- og cheflonsaftaler, udmontning samt puljeregn-
skab.

/Zndringer i reglerne siden 1995-vejledningen
Vejledningen indeholder folgende wndringer i forhold til vejledningen fra
1995:

Midlertidige tilleg kan genanvendes, nar de udleber (og ikke forst den
folgende 1. april).

Der skal ikke lokalt afregnes for swrlig feriegodtgorelse af tilleg ydet
af cheflenspuljen.

Det kan nu aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg af lokallons- og cheflonspuljen. Dette gzlder for savel
tjenestemand som overenskomstansatte.

For ansatte 1 1Ir. 37 og derover (med visse undtagelser, jf. afsnit 7.3)
samt for institutionschefer i Ir. 35-36 og kontorchefer 1 Ir. 36 inden
for Akademikernes Centralorganisations forhandlingsomrade er der:

etableret sarlig hjemmel il at yde engangsvederlag.
For denne gruppe kan der siledes fremover ikke ydes engangsveder-
lag af cheflonspuljen, men kun midlertidige eller varige lenforbedrin-

ger.
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b) aftalt serlige forbandlings- og aftaleregler for varige og midlertidige tillag af chef-
lonspuljen.
Fremover forhandles tilleggene med den enkelte ansatte, som kan
valge at lade sig bista af sin faglige organisation. Resultatet af denne
forhandling indsendes til den forhandlingsberettigede organisations
godkendelse. Organisationen kan inden for en frist pa 7 kalenderdage
fra modtagelsen krave forhandling. I modsat fald betragtes forhand-
lingsresultatet som godkendt.

Andringerne i cheflonspuljesystemet er nermere beskrevet i afsnit 7.3 og
afsnit 7.4. Endvidere kan der henvises til kapitel 4 1 Vejledning om Nye
Lonsystemer.

Falles vejledning

Vejledningen er udarbejdet 1 faellesskab af Finansministeriet og centralor-
ganisationerne (Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorga-
nisation II, Larernes Centralorganisation, Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation og Akademikernes Centralorganisation) og er tenkt som
et praktisk opslagsvark ved anvendelsen af puljemidlerne.

Disposition

Vejledningen er opbygget siledes, at kapitel 2-5 omfatter savel lokallons-
puljen som cheflenspuljen.

I kapitel 2 opgores de midler, der er til radighed 1 de 2 puljesystemer.

Kapitel 3 redegor for forhandlingssystemet i tilknytning til puljerne.

I kapitel 4 og 5 gennemgas principperne i opgerelse af puljeregnskabet,
herunder

* beregning af puljebelastning ved udmentning af puljemidler
* opgorelse af disponible puljemidler

* nedskrivning af puljer i forbindelse med overgang til nye lonsystemer.

I kapitel 6 og 7 gennemgas reglerne, specifikt for lokallens- henholdsvis
cheflonspuljen.
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I kapitel 8 gennemgis den nye aftale om engangsvederlag til chefer.

Alle belob i vejledningen er, medmindre andet er angivet, 1 niveau 1. april
1999'.

Aftalens dekningsomrade

Aftalen om lokal- og cheflon omfatter ansatte — savel tjenestemand, an-
satte pa tjenestemandslignende vilkar som overenskomstansatte - inden
for centralorganisationernes forhandlingsomrade, samt fonds- og regula-
tivlonnede.

Ansatte efter timelonscirkuleret samt eksterne lektorer ved de hojere
uddannelsesinstitutioner og ingeniorhojskolerne er ligeledes omfattet af
lokal- og cheflonsaftalen.

Ansatte pa nye lgnsystemer

Aftalen omfatter zkke ansatte, der er overgaet til nye lonsystemer. Dette
gxlder, uanset om de pagaldende er overgaet til forsegsordninger med ny
lon eller til permanente ordninger”.

Sarligt vedrarende ansatte, der i forbindelse med etablering af
nye lonsystemer vaelger at forblive pa det gamle lansystem

Inden for omrader, hvor det 1 forbindelse med indferelsen af nyt lonsy-
stem er aftalt, at allerede ansatte kan valge at forblive pa det gamle lonsy-
stem, galder det typisk, at de medarbejdere, der valger at forblive pa det
gamle lonsystem, fortsat er omfattet af lokal- og cheflonsaftalen, men
med den begraensning, at der med virkning fra det nye lonsystems ikraft-
treden alene kan aftales engangsvederlag. Allerede aftalte varige og mid-
lertidige tilleg opretholdes. Midlertidige tilleg kan ikke forlenges/fornys
ud over den fastsatte udlebsdato.

Dette galder f.eks. for overenskomstansatte akademikere, larere ved er-
go- og fysioterapeutskolerne, CO II-lerere ved erhvervsskolerne, larere
ved en rekke videregiende uddannelsesinstitutioner (seminarier mv.) og
laboratotiefunktionaerer (HIK/STAT).

! Det bemarkes, at der er indfort nye grundbelob pr. 1. oktober 1997, jf. citkulare af 25.
november 1997 om nyt grundbelob.

2 Herunder intervallonsystemerne for ledere ved frie grundskoler, efterskoler, hushold-
nings- og handarbejdsskoler samt daghojskoler og produktionsskoler.
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Kun CFU-omradet
Aftalen omfatter ikke ansatte, der er ansat i henhold til aftaler uden for
CFU-omradet.

Ansatte pa individuelle kontrakter er ikke omfattet af lokal- og chef-
lonsaftalen.
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2 HVILKE MIDLER ER DER TIL RADIGHED

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne aftaler Finansministeriet
og centralorganisationerne en ovre granse for, hvor mange penge der i alt
kan anvendes til lokallon og cheflon.

Puljedret
Lokallons- og cheflonspuljen folger “puljedret”, der dakker perioden 1.
april det ene ar til 31. marts dret efter.

Finansministeriet udmelder puljeopskrivning

Finansministeriet udmelder hvert ar omkring 1. april de nye puljer (dvs. et
loft for, hvor meget der maksimalt kan bruges ud over de cksisterende
puljemidler) til de enkelte ministerier og delegationsomrader. Fordelingen
sker pa baggrund af lensummen til medarbejdere omfattet af henholdsvis
lokal- og cheflensordningen.

Videredelegation

Det forudszttes, at departementerne delegerer puljerne videre til de
underliggende styrelser/institutioner, hvorfra der eventuelt kan ske yder-
ligere delegation. Tilsvarende er det forudsat, at organisationerne videre-
delegerer kompetencen til at indga aftale.

Sarlig feriegodtgerelse og pension

Savel lokallons- som cheflenspuljen er forlods reduceret med udgiften til
serlig feriegodtgorelse og forhojelse af pensionsbidrag som folge af om-
klassificeringer. Disse udgifter belaster derfor ikke de lokale puljemidler.

Derimod skal udgiften til evt. pensionsbidrag af tilleg atholdes af pulje-
midler.

Opskrivning af cheflenspuljen ved stillingsoprettelser
I forbindelse med oprettelse af nye chefstillinger mv. opskrives cheflons-
puljen med:
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 Sullinger 11r. 35 og 306: 30.800 k.
* Stillinger i Ir. 37 og derover: 49.600 kr.

Begge belob er angivet i niveau 1. oktober 1997.

Nedskrivning af cheflenspuljen ved stillingsnedlaeggelser
Ved nedlaeggelse af chefstillinger reduceres cheflonspuljen med et belob
svarende til det aktuelle opskrivningsbelob.

For chefstillinger med klassificeringstilleg (fra for 1991) reduceres chef-
lonspuljen dog med et belob svarende til klassificeringstillegget.

Genanvendelse af gamle midler

Ud over nye puljemidler er der mulighed for at genanvende midler, der i
det foregiaende ar har varet brugt til engangsvederlag eller til midlertidige
tilleg, der er udlebet. For cheflonspuljen er der endvidere mulighed for at
genanvende midler, der har varet anvendt til varige personlige lonforbed-
ringer. Genanvendelsesadgangen er beskrevet i afsnit 4.1.

Puljeregnskab

De enkelte ministerier, styrelser og institutioner har ansvaret for at fore
regnskab med de tildelte puljemidler, jf. de principper, der er beskrevet 1
denne vejledning.

Frivillighedsprincippet
Lokallenspuljen er baseret pa et frivillighedsprincip.

Lokallonspuljen udgoer et loft for, hvor meget, der i alt kan udmentes i
lokallon.

Udgangspunktet er, at lokallon skal anvendes, men ledelse og medar-
bejdere har mulighed for helt eller delvist at undlade at anvende midlerne.

Da beslutningen skal bygge pa enighed mellem medarbejdere og ledelse,

bor ordningen og en eventuel anvendelse af midlerne diskuteres pa den
enkelte arbejdsplads.

10
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Safremt en af parterne fremseatter forslag om anvendelse af lokallon, skal
der optages forhandling mellem parterne om forslaget, medmindre det er
aftalt ikke at anvende puljemidlerne (jf. afsnit 3). Det forudsattes, at der
udvises positiv forhandlingsvilje fra begge parter. Der er dog ingen for-
pligtelse til at indga aftale om forslaget.

Hvis institutionen ikke onsker at anvende de nye lokallonsmidler eller
kun onsker at anvende en del af dem, underrettes departementet hurtigst
muligt. Departementet kan herefter enten fordele dispositionsmuligheden
mellem ministeromradets ovrige styrelser og institutioner eller ogsa be-
slutte sig for ikke at anvende midlerne.

Der er ved fastsattelsen af den ovre puljegrense taget hojde for, at ud-
montningen er frivillig. De udmeldte puljer er sdledes storre end det, der
er afsat af overenskomstrammen, idet det er forudsat, at der generelt ikke
sker fuldsteendig udmentning af puljerne.

Pa cheflonsomradet gzxlder et tilsvarende princip om frivillighed.

1
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3 FORHANDLINGSSYSTEMET

Delegation til det lokale niveau

Kompetencen, der som udgangspunkt ligger 1 det enkelte ministerium og
den enkelte (central)organisation, forudszttes delegeret til den enkelte
institution og de lokale tillidsrepraesentanter.

Parterne orienterer hinanden om, hvem man har bemyndiget til at for-
handle og indga aftaler.

Udmentning forudsaetter aftale
Tilleg og andre lonforbedringer fra lokallons- eller cheflenspuljen ydes
efter aftale mellem ledelsen og tillidsreprasentanten, jf. dog nedenfor.

Der kan ikke ydes tilleg mv. af lokal- eller cheflonspulje, hvis parterne
ikke er enige herom. Safremt der ikke kan opnas enighed, bortfalder for-
slaget.

Savel ledelse som tillidsreprasentant kan fremsztte forslag om anvendelse
af puljemidler.

Sarlige regler for udmentning af cheflenspuljen
For varige og midlertidige tilleg af cheflonspuljen galder der dog sarlige
forhandlings- og aftaleprocedurer, jf. afsnit 7.3.

Endvidere fastsattes engangsvederlag efter protokollatet om engangsve-
derlag til chefer af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef.

Forhandlingspligt

Safremt en af parterne (ledelse eller tillidsreprasentant) fremszatter forslag
om tilleg fra lokallons- eller cheflonspuljen, er den anden part forpligtet
til at deltage i forhandlinger herom. Det forudseattes, at forhandlingerne

13
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pabegyndes snarest muligt og senest 1 maned efter, at et forslag er stillet.
Denne frist kan fraviges ved lokal aftale.

Et onske om forhandling kan som felge af forhandlingspligten ikke gene-
relt afvises under henvisning til, at der ikke er penge til lokal- og cheflon
pa institutionens budget.

Hvis det mellem ledelse og tillidsreprasentant(er) er aftalt /&ke at anvende
puljerne, kan der ikke efterfolgende fremsattes forslag om tilleg fra lo-
kallons- eller cheflonspuljen.

En aftale om ikke at anvende puljerne har kun virkning for det pagzlden-
de puljear.

Over-[/merarbejde
Tilleg efter lokal- og cheflonsaftalen kan ikke ydes som betaling for over-
eller merarbejde.

Dog kan der ydes honorering af merarbejde efter protokollatet om en-
gangsvederlag til chefer.

Uafhangigt af medarbejderens organisatoriske tilknytning
Der kan aftales tilleg til medarbejdere, uanset den enkeltes organisatori-
ske tilhersforhold.

Aftaler om tilleg mv. skal altid indgis med den organisation, der har for-
handlingsretten for den pagzldende stilling. Dette gzlder ogsa, selv om
medarbejderen ikke er medlem af denne organisation”.

3 Finansministeriet henleder opmerksomheden pd Hojesteretsafgorelsen refereret i
Ugeskrift for Retsvasen 1997, side 1508. Safremt en ikke-forhandlingsberettiget perso-
naleorganisation har medlemmer (funktionarer) ansat pa den pdgazldende institution, og
den ikke-forhandlingsberettigede organisation retter henvendelse til ledelsen om tildeling
af lokal- og cheflon, er ledelsen i henhold til Funktionatlovens § 10, stk. 2, forpligtet til
forud for indgaelse af lokal- og cheflonsaftalen med den forhandlingsberettigede organi-
sation at forhandle ledelsens indstilling med pigzldende ikke-forhandlingsberettigede
organisation.

14
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Kun stillinger inden for CFU-omradet

Der kan ikke aftales tilleg til medarbejdere i s#/linger, tor hvilke forhand-
lingsretten udoves af organisationer, der ikke er tilsluttet centralorganisa-
tionerne, jf. bilag 1.

Puljegraensen
Lokallonspuljen omfatter ansatte 1 stillinger pa lonramme 34-niveau og
derunder, jf. afsnit 6.1.

Cheflonspuljen omfatter ansatte i stillinger i lonramme 35 eller derover”,
jf. afsnit 7.1.

Aftale om &ndring af puljegraensen
Puljegraensen kan ved aftale @ndres i op- eller nedadgaende retning.

Aftale herom indgas mellem det enkelte ministerium og centralorganisati-
onerne. Aftalen kan omfatte hele ministeriet, dele heraf eller grupper af
ansatte. Samtidig med xndring af puljegransen, aftales hvilket belob der
skal overfores mellem puljerne.

Eksempel 1
Det aftales i en styrelse at endre puljegreensen siledes, at stillinger pa lenramme 35 og
36 niveau omfattes af lokallenspuljen.

Det aftales, at der overfores 100.000 kr. fra cheflonspuljen til lokallenspuljen i forbindel-
se med @ndringen af puljegransen.

I forbindelse med eventuel oprettelse af nye stillinger pa lonramme 35 og 36 niveau
opskrives lokallonspuljen med 30.800 kr. i niveau 1.10.97

Indberetning til SCL

Hvis der aftales @ndringer af puljegransen, skal den enkelte institution
indberette zndringen til SCL.

4 Med aftalen om nye lonsystemer for ansatte omfattet af overenskomsten for akademi-
kere i staten er den overvejende del af specialkonsulenter og chefkonsulenter i hen-
holdsvis lenramme 35 og 36 automatisk overgiet til de nye lonsystemer, og er dermed
ikke leengere omfattet af cheflonsaftalen.

15
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Dette kan ske pa to mader:

1) medarbejderstatus ("lokal” eller ”chef”) @ndres i de enkelte medarbej-
deres registre,

eller

2) der flyttes midler mellem de to omrader pa bevillingssiden 1 SCL’s pulje-
regnskab.

Indberetning til Finansministeriet

Ministeriet orienterer Finansministeriet om aftaler om andring af pulje-
graensen. Herved kan der tages hojde for andringen ved fremtidige op-
skrivninger af ministeriets lokal- og cheflonspulje.

16
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4 PULJEBELASTNING MV.

4.1 Generelle regler

Engangsvederlag
Engangsvederlag belaster puljen med det fulde belob, som kan genan-
vendes fuldt ud i det folgende puljear.

Midlertidige tilleg
Midlertidige tilleg, herunder arbejds- eller arbejdstidsbestemte tilleg, be-
laster puljen med det belob, der udbetales i det pagaldende ar.

Arbejdsbestemte tilleg knytter sig til udferelsen af en sewrlig funktion
(f.eks. truck-korsel) og ydes for det antal timer, den pagaldende funktion
udoves.

Arbejdstidsbestemte tilleg ydes for arbejde pa ubekvemme tider og ydes i
den periode, arbejdet udfores.

Midlertidige tilleg kan udbetales som et arligt eller manedligt vederlag.
Midlertidige tilleg kan genanvendes, sa snart tilleggene ophorer.

Varige, stillingsmaessige lenforbedringer
Varige, stillingsmaessige omklassificeringer og tilleg belaster puljen med
hele udgiften, og belobet kan ikke genanvendes.

Varige, personlige lanforbedringer
For varige, personlige lonforbedringer skelnes der mellem lokallons- og
cheflonssystemet:

- lokallonspuljen
I lokallonspuljen belastes puljen med 60 pct. af udgiften, og belobet kan
ikke genanvendes.

17
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- cheflonspuljen

Derimod kan varige personlige lonforbedringer af cheflonspuljen genan-
vendes, nar personen fratreeder. Disse belaster derfor puljen med det ful-

de belob.
Lonforbedringsform Puljebelastning Genanvendelse
Engangsvederlag Belaster puljen fuldt ud Kan genanvendes i folgende
puljer
Midlertidige tilleg Belaster puljen med det Kan genanvendes, nar tilleg-
belob, der udbetales i det | get udlober
pagazldende puljear
Varige stillingsmaessige Belaster puljen fuldt ud Kan ikke genanvendes
omklassificeringer
Varige stillingsmaessige Lokallenspuljen: Lokallenspuljen:
tilleg Belaster puljen fuldt ud Kan ikke genanvendes
Cheflonspuljen: Cheflonspuljen:

Belaster puljen med det
belob, der udbetales i det
pagaldende puljear

Kan genanvendes ved ledig-

hed

Varige
personlige
lonforbedringer

Lokallenspuljen:

Belaster puljen med 60 pct.

af udgiften

Lokallenspuljen:
Kan ikke genanvendes

Cheflonspuljen:
Belaster puljen fuldt ud

Cheflonspuljen:
Kan ved ledighed genanven-
des

Tidligere genanvendelsesordninger bortfaldet
Tidligere genanvendelsesordninger i forbindelse med varige lonforbed-
ringer af lokallonspuljen mv. er bortfaldet, herunder genanvendelse af

18
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personlige varige omklassificeringer/tilleg, som er ydet af lokale midler
for 1. april 1995, if. afsnit 6.2.

Lebende puljeudmentning
Lonforbedringer kan ydes lobende i puljearet.

For lokallonspuljen gelder, at uanset hvornar lenforbedringen — f.eks. en
omklassificering — traeder 1 kraft i puljearet, belastes puljen med det fulde
arlige beleb. For midlertidige tilleg gxlder, at de belaster puljen i den
periode, hvor tillegget gives.

For cheflonspuljen gaelder derimod, at varige stillingsmaessige tilleg kun be-
laster forholdsmassigt for den periode, hvor de er kommet til udbetaling.
Tilleggene kan genanvendes ved ledighed.

Beregningsniveau
Beregningen af puljebelastningen foregar i aktuelt niveau, og puljemidler-
ne opskrives tilsvarende til aktuelt niveau.

Opregning af puljemidler til aktuelt niveau
I forbindelse med overforsel af puljemidler fra et puljear til det naste, skal
puljemidlerne opregnes til aktuelt niveau efter folgende formel:

Puliebelob x aktuelt lonniveau
tidligere lonniveau

Reguleringsprocenterne fremgar af Finansministeriets lonoversigter.

Nyt grundbelgb pr. 1/10 1997
10. oktober 1997 blev der indfort nye grundbelob, jf. cirkulere af 25.
november 1997 om nyt grundbelob.

5> Genanvendelsesordninger fra perioden forud for etableringen af lokal- og cheflons-
puljerne blev som udgangspunkt ophzvet i 1989. Enkelte ordninger blev dog i en perio-
de opretholdt som sarordninger, men disse er bortfaldet, og midlerne kan ikke genan-
vendes.
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Eksempel 2
En institution har 90.000 k. i ubrugte puljemidler fra puljedret 1.4.1998/31.3.1999.

Belobet omregnes til lonniveau 1. april 1999:

90.000 kr. x 104,8258
101,8254 = 92.652 kr.

4.2 Pensionsbidrag

Pension af tillag
Som noget nyt kan det nu aftales, at der indbetales pensionsbidrag af va-
rige og midlertidige tilleg af lokal- og cheflonspuljen. Dette gzlder savel

for tjenestemand som for overenskomstansatte.

Der kan aftales pensionsbidrag af savel nye tilleg som af eksisterende og
forhojede tillag’.

Puljen belastes af den samlede udgift til evt. pensionsbidrag efter samme
principper som for tilleg, jf. afsnit 4.1.

Overenskomstansatte m.fl.

Indbetaling af pensionsbidrag sker for overenskomstansatte m.fl. efter de
regler, der i ovrigt er fastsat i den fxllesoverenskomst, organisationsaftale
eller overenskomst mv., som den pagaldende medarbejder er ansat efter.

D.v.s.:

e bidragene skal indbetales til den pensionsordning, der folger af over-
enskomsten/organisationsaftalen mv.

e bidragene beregnes med den bidragsprocent, der fremgar af overens-
komsten/organisationsaftalen mv. Til ansatte, der er omfattet af ka-

¢ Dog kan der ikke aftales pensionsbidrag af cksisterende tilleg for personalegrupper,
hvor det i forbindelse med, at der er indfort nyt lonsystem, er aftalt, at ansatte, der for-
bliver pd det gamle lonsystem, kun kan fi engangsvedetlag. Der kan siledes f.eks. ikke
aftales pensionsbidrag af eksisterende (ikke-pensionsgivende) lokallonstilleg til overens-
komstansatte akademikere.
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rensbestemmelser med hensyn til indbetaling af pensionsbidrag, vil
der heller ikke kunne indbetales pensionsbidrag af lokallenstillag.

e for beregning af pensionsbidraget opregnes tillegget efter reglerne 1
vedkommende overenskomst/organisationsaftale mv.

Hvis tilleg efter vedkommende overenskomst/organisationsaftale mv.
normalt ikke opregnes, for pensionsbidraget beregnes, skal tilleg af lo-
kallons- og cheflonspuljen heller ikke opregnes, for pensionsbidraget
beregnes.

Tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsret

For tjenestemaend og andre med tjenestemandspensionsret indbetales
pensionsbidragene til en supplerende pensionsordning, der er godkendt
af Finansministeriet.

Pensionsbidragene skal indbetales til den pensionsordning, hvori ved-
kommende ansatte er berettiget til optagelse — athangig af, hvilken orga-
nisation der har forhandlingsretten.

Pensionsordningerne fremgar af bilag 2 til cirkuleret om lokallon og
cheflon. Der kan ikke indbetales bidrag til andre ordninger end de anfor-
te.

Det samlede pensionsbidrag kan hojst udgere 15 pct., men kan inden for
dette maksimum frit aftales lokalt. Der indbetales 1/3 i egetbidrag og 2/3
1 arbejdsgiverbidrag.

Det aftales, hvorvidt tillegget skal justeres for det egetbidrag, der trazkkes.

Med virkning fra den 1. april 2000 kan det samlede pensionsbidrag pa
Akademikernes Centralorganisations omrade dog hejst udgere 16,6 pct.
Hvis der pa Akademikernes Centralorganisations omrade lokalt aftales et
pensionsbidrag, der overstiger 15 pct., kan tillegget ikke opregnes for
egetbidraget.
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@gede pensionsbidrag som felge af omklassificering - forlods af-
regnet

Lokallons- og cheflonspuljerne belastes som hovedregel ikke af foregede
udgifter til pensionsbidrag som folge af omklassificering (oprykning til
hojere lonramme/skalatrin), idet der forlods er afregnet herfor.

4.3 Sarlig feriegodtgerelse
Lokallons- og cheflonspuljen belastes ikke med merudgiften til sarlig
feriegodtgorelse af lonforbedringer, idet der forlods er afregnet herfor.

4.4 Deltidsansatte

Af hensyn til sammenligneligheden mellem tillegsstorrelser mv. er det
praktisk, at lonforbedringer - bortset fra engangsvederlag og omklassifice-
ringer - aftales i belob, der forudsatter fuldtidsbeskaftigelse.

Lonforbedringer til deltidsbeskeftigede ydes med et forholdsmassigt
belob svarende til beskaftigelsesgraden. Puljebelastningen reduceres til-

svarende.

Zndringer i beskaftigelsesgraden

Ved senere xndringer 1 beskaftigelsesgraden — 1 opadgaende eller nedad-
gaende retning — endres tilleggets storrelse 1 overensstemmelse med den
aktuelle beskeaftigelsesgrad. Disse andringer pavirker ikke puljebelastnin-
gen.

Eksempel 4
Det er aftalt, at en medarbejder skal have et midlertidigt tilleg pa 25.000 kr. om éret i 2
ar. Den pagzldende er ansat med en ansattelseskvote pa 32/37.

Tillegget belaster puljen med:
25.000 kr. x 32/37 =21.622 kr. pr. 4.

Hvis den pagzldende senere overgar til fuld beskeaftigelse, oges tillegget tilsvarende.
Denne forhojelse belaster ikke puljen. Ved udlobet af de 2 ar tilbagefores den oprind e-
lige udgift pa 21.622 kr.
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4.5 Beregning af puljeudgiften ved omklassificering "Lentrekan-
ten"

Puljeudgiften ved omklassificering kan findes ved opslag i nedenstaende
tabel, den sakaldte “lontrekant”, pr. 1.4.99.

Lontrekanten kan benyttes ved omklassificeringer af tjenestemand, an-
satte pa tjenestemandslignende vilkdr og overenskomstansatte med ska-
latrinsaflonning, nar disse folger tjenestemandenes lonrammer.

Lontrekanten viser merudgiften beregnet som slutlonsdifferencen med
eventuel reduktion for forsinket virkning af den fulde merudgift.

Rabat for forsinket gennemslag

Reduktionen udger 2 pct. for hvert ar, det tager at komme fra slutlon 1
den gamle lonramme til slutlon i den nye lonramme. Denne rabat mod-
svarer, at den fulde merudgift forst slar igennem, nar vedkommende er
kommet op pa sluttrinnet i den nye lonramme.

Stedetillegssats

Generelt benyttes stedtillegssats 111 ved beregning af merudgift uanset
den konkrete stedtillegsindplacering.
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Kontorfunktionaerer

For kontorfunktionzrer udger den samlede puljebelastning ved omklassi-

ficering til hojere stillingskategori:

Stilling Puljebelastning Puljebelastning
1. april 1999 1. april 1999
ved personlig ved stillingsmaessig
omklassificering omklassificering
assistent
til 7.850 kr. 13.082 kr.
overassistent
overassistent
til 13.626 kt. 22.711 k.
kontorfuldmeagtig
kontorfuldmagtig
til 11.558 kr. 19.262 kr.
ckspeditionssekretar
ekspeditionssekretear til
afdelingsleder I 13.759 kr. 22.932 kr.

Oprykning til hgjere skalatrin end sluttrinnet

En rekke overenskomstgrupper har en lonskala, hvor de enkelte trin sva-
rer til tjenestemandenes skalatrin. Disse grupper, de sdkaldt skalatrinsaf-
lonnede, har mulighed for at forlenge lonforlebet (ud over sluttrinnet)
med et eller flere skalatrin (jf. afsnit 6.4). For disse er det ikke muligt at
aflese merudgiften ved hjzlp af lontrekanten, da den ikke viser udgiften
for de enkelte skalatrin. Der skal derfor 1 sadanne tilfalde foretages en
selvsteendig beregning.

Eksempel 5
Lonforlebet for en overenskomstansat, der er pa sluttrin i et lonforleb svarende til
lonramme 26 (skalatrin 38) forlenges personligt med skalatrin 39 og 40.

Lon pa skalatrin 40, stedtillegssats 111 279.830 kr.
Lon pi skalatrin 38, stedtillegssats 111 270.762 kr.

Lonstigningen udgoer 9.068 kr.

I fotlob med 2-drige lontrin vil medarbejderen vare 4 4r om at na det nye sluttrin,
hvorfor puljebelastningen reduceres med 8%, hvilket giver 8.343 kr.

Da lenforbedringen er personlig, belastes puljen kun med 60% af udgiften, dvs. 5.006
kr.
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4.6 Lonkoder til SCL-systemet

Lonforbedringer af lokallons- og cheflonspuljen sker til SCL-systemet
med folgende koder:

Lokallen

290

Engangsvederlag, midlertidige tilleg, herunder arbejdstidsbestemte
og arbejdsbestemte tilleg

291 Varige personlige ombklassificeringer og tilleg, herunder "hop pa
skalaen"

293 Varige stillingsmassige omklassificeringer og tilleg

Cheflgn

260 Engangsvederlag’

261 Midlertidige tilleg

262 Varige personlige tilleg

263 Varige personlige omklassificeringer

267 Varige stillingsmzssige omklassificeringer

Afgorende for indberetningskoden er lenforbedringens form.

Pensionsbidrag indberettes under samme kode som den londel, som bi-
draget er knyttet til.

7 Herunder ogsé engangsvedetlag efter protokollatet om engangsvederlag til chefer
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5 PULJEREGNSKAB OG NEDSKRIVNING AF
PULJER

5.1 Puljeregnskab

Regnskabspligt
De enkelte ministerier, styrelser og institutioner har ansvaret for at fore
regnskab med de tildelte puljemidler.

Principperne i puljeregnskabet er:
e at midlertidige tilleg belaster puljen i den periode, tillegget ydes

e at engangsvederlag, der er ydet i perioden 1. april til 31. marts, kan
genanvendes den efterfolgende 1. april

e at varige tilleg/omklassificeringer af lokallonspuljen medforer en varig
nedskrivning af puljen - dog kun med 60% af udgiften for sa vidt an-
gar personlige tilleg/omklassificetinger

e at tilleg og personlige omklassificeringer af cheflonspuljen belaster pul-
jen med det fulde belob i den periode, lonforbedringen ydes. Ved
stillingsmaessige omklassificeringer nedskrives cheflonspuljen varigt

e at der ikke skal omkostningsberegnes for serlig feriegodtgorelse og
ogede pensionsindbetalinger som folge af omklassificeringer, idet der
forlods er afregnet herfor

Derimod belastes puljerne af evt. pensionsbidrag af varige og midler-

tidige tilleg. Belastningen beregnes pa samme made som tilleggene i
ovrigt
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e at puljen (bestiende af overforte og genanvendelige midler) 1 forbin-
delse med overgang til nyt puljear 1. april og i forbindelse med ovrige
generelle reguleringer opreguleres til aktuelt niveau

Eksempel 5
En institution har forbrugt folgende /okallonspuljemidler:

Pulje pr. 1. april 1997: 282.296 k.

Forbrug i perioden 1. april 1997 — 31. marts 1998

- varige stillingsmassige lonforbedringer 90.000 kt.
- engangsvederlag 110.000 kr.
Uforbrugte midler pr. 31. marts 1998 82.296 kr.

Pulje pr. 1. april 1998:

- opregulerede uforbrugte midler

(82.296 kr. x 101,8254/100,000) 83.798 kr.
- opregulerede genanvendelige midler 112.008 kr.

(110.000 kr. x 101,8254/100,000) 40.312 kr.
- forhojelse af pulje pr. 1. april 1998 236.118 kr.
Talt

Forbrug i perioden 1. april 1998 - 31. marts 1999

- varige stillingsmassige lonforbedringer 100.000 kt.
- engangsvederlag 40.000 k.
- midlertidige tilleg (60.000 kt. pr. ar i 2 ir) 60.000 k.
Uforbrugte midler pr. 31. marts 1999 36.118 kr.

Pulje pr. 1. april 1999:

- opregulerede uforbrugte midler 37.182 kr.
(36.118 kr. x 104,8258/101,8254)

- opregulerede genanvendelige midler

(40.000 kr. x 104,8258,/101,8254) 41.179 kr.
- forhojelse af pulje pr. 1. april 1998 46.800 kr.
I alt til disposition 125.161 kr.
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Eksempel 6

En institution har forbrugt folgende cheflonspuljemidler:

Pulje pr. 1. april 1997: 180.000 kr.
Forbrug 1 perioden 1. april 1996 — 31. marts 1997

- personlige tilleg 70.000 kr.
- engangsvederlag 90.000 kr.
Uforbrugte midler pr. 31. marts 1998 20.000 k.

Pulje pr. 1. april 1998:

- opregulerede uforbrugte midler 20.365 k.
(20.000 kr. x 101,8254/100,0000)

- opregulerede genanvendelige midler 91.643 kr.
(90.000 k. x 101,8254/100)

- forhojelse af pulje pr. 1. april 1998 30.000 kr.

I alt 142.008 kr.

Forbrug 1 perioden 1. april 1998 — 31. marts 1999

- personlige tilleg 60.000 k.
- engangsvederlag 50.000 k.
- midlertidige tilleg (12.000 kr. pr. ari 2 ar) 12.000 kr.
Uforbrugte midler pr. 31. marts 1999 20.008 kr.

Oprettelse af stillinger i henholdsvis lonramme 35 og 36 den 1.
april 1998. Puljen opskrives med 2 x 31.362 kr.

Pulje pr. 1. april 1999:

- opskrivning af puljen pga. stillingsoprettelser 62.724 kr.
- opregulerede uforbrugte midler

(20.008 k. x 104,8258/101,8254) 20.598 kt.
- opregulerede genanvendelige midler

(50.000 kr. x 104,8258/101,8254) 51.473 kr.
- forhojelse af pulje pr. 1. april 1999 30.600 kr.
I alt til disposition 165.395 kr.

5.2 Nedskrivning af puljer i forbindelse med indfgrelse af nye lon-
systemer

I forbindelse med indforelsen af nye lonsystemer og forseg med nye lon-
systemer fra og med 1. januar 1998 skal de eksisterende lokallonspuljer
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reduceres i et omfang, der svarer til lonsummen for de medarbejdergrup-
per, der er overgaet til nye lonsystemer eller forseg med nye lonsystemer.

Nedskrivning af eksisterende puljer

Den lobende nedskrivning som felge af lobende overgang til de nye lon-
systemer foretages af de enkelte ministerier eller de institutioner, hvortil

kompetencen er delegeret.

Nedskrivning af nye puljemidler

Der henvises til Vejledning om de nye lonsystemer i staten, pkt. 6.4.1. om

nedskrivning af lokallonsmidler.

I det folgende vises et eksempel pa, hvorledes der skulle bereg-
nes i forbindelse med overenskomst-ansatte akademikeres
overgang til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998.

Eksempel 7

En institution har pr. 1. april 1997 en lokallenspulje pa 300.000
kr.

I perioden fra 1. april 1997 til 31. december 1997 er puljen
udmentet pa folgende made:

Varige lonforbedringer

Midlertidige tillaeg til medarbejdere der 1. januar
1998 overgar til nye lonsystemer

Midlertidige tillaeg til medarbejdere, der ikke
overgir til nye lonsystemer

Engangsvederlag
I alt
Uforbrugte midler pr. 31. december 1997

Lonsummen til de medarbejdere, der pr. 1. januar 1998 overgar
til det nye lonsystem, er opgjort til 50%.

100.000 kr.

40.000 kr.

50.000 kt.

30.000 kr.

220.000 k.

80.000 kr.
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reduceres i et omfang, der svarer til lonsummen for de medarbejdergrup-
per, der er overgaet til nye lonsystemer eller forseg med nye lonsystemer.

Nedskrivning af eksisterende puljer

Den lobende nedskrivning som felge af lobende overgang til de nye lon-
systemer foretages af de enkelte ministerier eller de institutioner, hvortil

kompetencen er delegeret.

Nedskrivning af nye puljemidler

Der henvises til Vejledning om de nye lonsystemer i staten, pkt. 6.4.1. om

nedskrivning af lokallonsmidler.

I det folgende vises et eksempel pa, hvorledes der skulle bereg-
nes i forbindelse med overenskomst-ansatte akademikeres
overgang til det nye lonsystem pr. 1. januar 1998.

Eksempel 7

En institution har pr. 1. april 1997 en lokallenspulje pa 300.000
kr.

I perioden fra 1. april 1997 til 31. december 1997 er puljen
udmentet pa folgende made:

Varige lonforbedringer

Midlertidige tillaeg til medarbejdere der 1. januar
1998 overgar til nye lonsystemer

Midlertidige tillaeg til medarbejdere, der ikke
overgir til nye lonsystemer

Engangsvederlag
I alt
Uforbrugte midler pr. 31. december 1997

Lonsummen til de medarbejdere, der pr. 1. januar 1998 overgar
til det nye lonsystem, er opgjort til 50%.

100.000 kr.

40.000 kr.

50.000 kt.

30.000 kr.

220.000 k.

80.000 kr.
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6 LOKALLON

6.1 Generelle bemarkninger

Lokallgnspuljens omrade
Lokallenspuljen omfatter ansatte i stillinger i lonramme 1-34 og tilsvaren-
de niveauer pa overenskomstomradet®.

Ansatte, der er overgiet til nye lonsystemer, herunder forseg med nye
lonsystemer, er ikke omfattet af lokallonspuljen.

For ansatte efter overenskomsten for akademikere, der er forblevet pa
"det gamle" lonsystem, gzlder der den swxrregel, at de kun kan fa engangsve-
derlag af lokallonspuljen. Overenskomstansatte akademikere kan saledes
ikke fi nye varige eller midlertidige tilleg af lokallonspuljen, men eksiste-
rende, varige og midlertidige tilleg lober videre’.

Frivillighedsprincip
Udmentning af lokallenspuljen er frivillig — lokallonspuljen er saledes et
maksimum for hvor meget, der kan udmentes.

Lokallen kan bruges til personlige og stillingsmassige lonforbedringer.

Lonforbedringen kan have folgende form (jf. dog ovenfor vedrorende
overenskomstansatte akademikere og note 9):

8 Lektorstillinger ved de hojere uddannelsesinstitutioner er omfattet af lokallenspuljen,
uanset om de péagaldende stillingsindehavere er ansat pa tjenestemandsvilkar med en
personlig omklassificering i lanramme 36.

9 Tilsvarende gelder for f.cks. lerere ved ergo- og fysioterapeutskolerne, larere ved en
rekke videregiende uddannelsesinstitutioner (seminarier mv.), CO II-lerere ved et-
hvervsskolerne og laboratoriefunktionzrer (HK/STAT).
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Personlige lanforbedringer
o Personlige omklassificeringer

o Tillwggelse af anciennitet, dvs. "hop pa skalaen” for overenskomstansatte
eller aflonning pa et skalatrin, der ligger ud over lonskalaen for den
pagaxldende stillingskategori.

o [Varige tilleg

o Midlertidige tilleg, herunder arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte
tilleg

o Eungangsvederlag

Stillingsmaessige lenforbedringer

o Stllingsmassige omklassificeringer, der gennemfores for enkelte stillinger
eller stillingsgrupper

o Stillingsmassige tilleg, der ydes i form af funktionstillaeg til enkeltperso-
ner eller mindre grupper

Der er ikke mellem de centrale parter (Finansministeriet og centralorgani-
sationerne) fastsat en ovre graense for storrelsen af de tilleg, der kan afta-
les.

Pensionsgivende tillaeg
Det kan aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige
tilleg. Dette galder savel for tjenestemand som for overenskomstansatte.
Der henvises til afsnit 4.2.

Hovedprincipper i puljeberegningen
Hovedprincipper i puljeberegningen er:

e ved varige lonforbedringer, savel personlige som stillingsmeassige,
nedskrives puljen varigt

e varige, personlige lonforbedringer belaster kun puljen med 60 pct. af
omkostningen
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e sxrlig feriegodtgorelse og ogede omkostninger til pensionsbidrag som
folge af ombklassificeringer (oprykning til hojere (skala)trin/lon-
ramme) indgar ikke i omkostningsberegningen, idet der forlods er af-
regnet for dette.

e ombkostninger til evt. pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg
belaster puljen og beregnes efter samme principper som tilleggene.

I det folgende gennemgas beregningsprincipper mv. for de forskellige
former for lonforbedringer, der kan ydes af lokallenspuljen.

6.2 Personlig omklassificering
En varig personlig lonforbedring kan aftales som en personlig omklassifi-
cering med henvisning til stillingsindehaverens personlige kvalifikationer.

Der er ikke genanvendelsesadgang for personlige omklassificeringer.
Belobet tilbagefores siledes zkke til puljen, nar den pagxldende medar-
bejder fratreeder. Derfor belastes lokallenspuljen alene med 60% af ud-
giften.

Eksempel 8
En teknisk medarbejder omklassificeres personligt fra lonramme 16/17 til lonramme
22.

Sluttrin for lonramme 16/17 er skalatrin 26 (224.041 kr.)
Sluttrin for lonramme 22 er skalatrin 33 (249.836 kt.)

Differencen udgoer 25.795 kr. Der ydes en rabat pa 2% for hvert ar, det varer at na
sluttrinnet i den nye lonramme, jf. nermere under afsnit 4.5. Sluttrin vil i forleb med
2-arige trin opnds efter 6 ar. Udgiften skal derfor reduceres med 12%, hvilket giver
22.700 kt.

Omklassificeringen belaster lokallonspuljen med 60%, dvs. 13.620 kr.

Lokallenspuljen nedskrives varigt med belobet.

Ved ledighed skal stillingen slds op i den oprindelige lonramme, da omklassi ficeringen
er personlig.
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Personlig omklassificering indberettes til SCL. med lonkode 291.

Ved personlig savel som stillingsmassig omklassificering skal det lokalt
aftales, hvad der sker med evt. personlige tilleg, som den pagaldende har
oppebaret 1 stillingen med den hidtidige klassificering. Tillegget kan beva-
res, eller det kan helt eller delvist bortfalde ved oprykningen.

Aftales det, at den pagzldendes personlige tilleg nedszttes eller bortfal-
der, vil tillegget/nedsattelsen blive fort tilbage til puljen og dermed blive
genanvendeligt.

Personlige varige tilleg belaster normalt kun lokallonspuljen med 60%,
hvorfor det belob, der tilbagefores til lokallonspuljen ligeledes reduceres
til 60%.

Belobet kan genanvendes fra det tidspunkt, det bliver fort tilbage til pul-
jen.

Eksempel 9

En medarbejder omklassificeres personligt fra lonramme 33 til lonramme 34. Medar-
bejderen har et personligt tilleg pa 6.080 kr., som skal bortfalde i forbindelse med om-
klassificeringen.

Differencen mellem lonramme 33 og lonramme 34 udgor 14.512 kr. Omklassificerin-
gen belaster lokallonspuljen med 60 %, dvs. 8.707 kr.

Det personlige varige tilleg pa 6.080 kr. tilbagefores med 60 % af vardien, dvs. 3.648
kr., der kan genanvendes med det samme.

6.3 Personlig oprykning — "hop pa skalaen"
Personlig oprykning — ”hop pa skalaen” - kan ske til hojere skala-
trin/lontrin.

Hop pa skalaen kan f.eks. anvendes i forbindelse med nyanszttelser, hvor
det af hensyn til rekruttering kan vare rimeligt at tillegge forhejet ancien-
nitet, hvis medarbejderen har serlige kvalifikationer, der ikke fuldt ud kan

tilgodeses gennem de almindelige anciennitetsregler.

Ligeledes kan der tillegges forhojet anciennitet til allerede ansatte.
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Belobet tilbagefores ikke til puljen, nar den piagxldende medarbejder fra-
traeder. Derfor belastes lokallonspuljen kun med 60% af udgiften.

Eksempel 10
En stilling i lonramme 18 besattes af en nyuddannet medarbejder. Den pagaldende
tillegges forhojet anciennitet (3 lontrin) fra skalatrin 24 til 27.

Differencen mellem skalatrin 24 (217.312 kr.) og skalatrin 27 (227.507 kr.) udger
10.195 kr. Puljebelastningen er 60% og udgor saledes 6.117 kr.

Belobet kan ikke genanvendes.

Personlig oprykning til hojere skalatrin/lontrin indberettes til SCL. med
lonkode 291.

Tilleggelse af lonanciennitet er principielt varig, men nar den pageldende
medarbejder nar sluttrinnet pa lenforlobet, forsvinder effekten, idet med-
arbejderen ikke stiger ud over sluttrinnet pa den pagaldende skala.

Den forhojede lonanciennitet folger den pagxldende ved overgang til
andet tjenestested inden for samme ansattelsesomride. Ved overgang til
et nyt anszttelsesomrade har den nye ansattelsesmyndighed mulighed for
at tillegge forhojet lonanciennitet efter reglerne i vedkommende falles-
overenskomst (dvs. uden for pulje).

6.4 Hojere sluttrin for skalatrinsafleannede overenskomstansatte
En raekke overenskomstgrupper har en lonskala, hvor de enkelte trin sva-
rer til tjenestemaendenes skalatrin. Disse grupper (i det folgende benavnt
skalatrinsaflonnede) har mulighed for at fa tillagt et hojere sluttrin’.

Ved oprykning til et sadant hojere sluttrin ydes eventuelle faste stillings-
maessige tilleg som pa sluttrinnet i det normalt forudsatte forlob.

10 Overenskomstgrupper, der folger en anden lonskala end tjenestemandenes, har ikke
tilsvarende mulighed for at fa tillagt et hojere sluttrin.
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Belobet tilbagefores ikke til puljen, nar den piagxldende medarbejder fra-
traeder. Derfor belastes lokallonspuljen kun med 60% af udgiften.

Eksempel 11
Det aftales, at en overenskomstansat afdelingsleder I pa skalatrin 43 aflonnes personligt
pa skalatrin 45.

Udgiften til oprykningen svarer til differencen mellem skalatrin 43 (295.675 kr.) og
skalatrin 45 (309.052 kr.), der udger 13.377 kr.

Oprykningen belaster puljen med 60% af udgiften svarende til 8.026 kr.

Stillingsbetegnelsen andres ikke herved.

Pensionsbidraget skal beregnes pa grundlag af den nye indplacering.

Hvis der er aftalt et karriereforlob, for eksempel som for kontorfunktio-
nzrer, kan oprykning til et hojere lontrin kun ske inden for det fastsatte
karrierelonforlob. Det er saledes eksempelvis ikke muligt at rykke en assi-
stent til et lontrin uden for assistent-skalaen, men inden for overassistent-
skalaen, uden at omklassificere den pagzldende til overassistent.

6.5 Varige, personlige tillzeg

Varige, personlige tilleg knytter sig til den pageldende medarbejder og
kan 7kke genanvendes. Lokallonspuljen belastes derfor kun med 60% af
den drlige udgift.
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Eksempel 12

Der er mellem ledelsen og tillidsreprasentanten indgaet aftale om, at to overenskoms t-
ansatte medarbejdere hver ydes et varigt personligt tilleg pa 12.000 kr. arligt, og at der
indbetales pensionsbidrag af tillegget.

Efter den pagzldende organisationsaftale er pensionsbidragsprocenten 12, og tillegget
opregnes med 100/96 for beregning af pensionsbidrag.

Tilleggene udgor 2 x 12.000 kr. = 24.000 kr. Hertil kommer pensionsbidrag pa i alt 12
% af (2 x 12.000 kr. x 100/96) = 3.000 kt. Samlet er udgiften saledes 27.000 kr.

Varige personlige tilleg belaster lokallenspuljen med 60 %, hvorfor puljebelastningen
udgor 16.200 kr.

Ved ledighed slas stillingerne op uden tilleg, da disse var konkret begrundet i de pagel-
dende medarbejderes personlige kvalifikationer. Der er ikke genanvendelsesadgang.

Varige, personlige tilleg indberettes til SCL. med lenkode 291.

6.6 Midlertidige tilleg
Midlertidige tilleg er tilleg, der ydes 1 et nermere fastsat tidsrum eller sd
leenge en given funktion varetages.

Er der tale om #dsbegransede tilleg, skal start- og slutdatoen fremga af den
konkrete aftale.

Er der tale om funktionsbestemte tilleg, bor det angives, at tillegget er aftalt
for den periode 1 hvilken, den sarlige funktion udeves.

Arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg omfatter den periode, i hvilken
det pagaldende arbejde udfores.

Midlertidige tilleg, herunder arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte til-
leeg, belaster puljen med hele udgiften og kan genanvendes, nar tillegget
ophorer. Dvs., at et tilleg, der udleber 30. juni, kan genanvendes den 1.
juli samme ar. Det er en 2ndring i forhold til den tidligere aftale, at man
nu kan genanvende midlertidige tilleg, sa snart tillegget ophorer.
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Eksempel 13
Det er mellem ledelsen og tillidsreprasentanten aftalt, at der ydes 4 midlertidige tilleg:

e to midlertidige tilleg pa 1.000 kr. om miéneden i perioden fra 1. april 1999 il 31.
marts 2000.

e to midlertidige tilleg pa 1.000 kr. om maneden i perioden 1. juni 1999 til 31. marts
2001.

Tilleggene belaster puljen med den faktiske udgift i de respektive puljear.

Belastning i puljearet 1999/2000:

e  De to forste tilleg belaster puljen i hele puljearet (1. april 1999 til 31. marts 2000)
dvs. med 2x12.000 kr.

e De to andre tilleg belaster puljen i 10 maneder (1. juni 1999 til 31. marts 2000) dvs.
med 2x10.000 kr.

Dvs. i alt 44.000 kt. i puljedret 1999/2000

Belastning i puljearet 2000/2001:

e De to sidste tilleg belaster puljen i hele puljedret (1. april 2000 til 31. marts 2001),
dvs. med 2x12.000 kr.

Dyvs. ialt 24.000 kt. i puljearet 2000/2001

Midlertidige tilleg indberettes til SCL. med lonkode 290.

Der er ikke i aftalen fastsat nogen ovre grense for varigheden af midlerti-
dige tilleg. Et tilleg bor dog under normale omstandigheder ikke straekke
sig mere end maksimalt ét ar ud over den pagxldende overenskomstperi-
ode. Det midlertidige tilleg kan dog efterfolgende aftales pa ny (forlan-

ges).

6.7 Engangsvederlag
Engangsvederlag kan aftales bade til enkeltpersoner og til grupper af an-
satte.

Engangsvederlag belaster puljen med det faktiske belob. Midlerne kan

genanvendes i det efterfolgende puljear. Engangsvederlag ydet i perioden
1. april til 31. marts kan genanvendes efterfolgende 1. april.
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Eksempel 14

Det er mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten aftalt, at der pr. 1. september ydes et
engangsvedetlag pa 15.000 kr. til 3 medarbejdere og et engangsvederlag pa 10.000 kr.
til to medarbejdere.

Engangsvederlagene belaster puljen med det fulde belob dvs. 65.000 kr. Belobet kan
genanvendes i det efterfolgende puljedr.

Engangsvederlag indberettes til SCL. med lonkode 290.

6.8 Stillingsmaessige omklassificeringer
Lonforbedringer kan aftales som stillingsmassige omklassificeringer, nar
der er sket @ndringer i stillingsindholdet, jf. Personaleadministrativ Vej-

ledning (PAV), kapitel 12, bilag 12.6.

Stillingsmassige omklassificeringer belaster puljen medhele udgiften, idet
stillingen 1 forbindelse med ledighed opslds med den hojere klassificering.
Puljen nedskrives varigt med belobet.

Eksempel 15
En tjenestemandsstilling i lonramme 9 omklassificeres til lontamme 12.

Sluttrin for lonramme 9 er skalatrin 18 (198.849 kt.)
Sluttrin for lonramme 12 er skalatrin 21 (207.819 kr.)

Differencen mellem sluttrinnet i lonramme 9 og i lonramme 12 udger 8.970 kr. Der
ydes en rabat pa 2% for hvert ar, det varer for medarbejderen at na sluttrinnet i den
nye lonramme, jf. nermere under pkt. 4.2. Sluttrin vil i forlob med 2-arige trin op-
nas efter 4 ar: Udgiften skal derfor reduceres med 8%, hvilket giver en puljebelast-
ning pa 8.252 kr.

Ved ledighed slis stillingen op i lenramme 12.

Der henvises i ovrigt til lontrekanten, afsnit 4.5.

Stillingsmassige omklassificeringer indberettes til SCL med lonkode 293.

Det kan lokalt aftales, at personlige varige og midlertidige tilleg oprethol-
des ved stillingsmassige omklassificeringer. Hvis sadanne tilleg bortfal-
der, modregnes der ved udgiftsberegningen af omklassificeringen, idet
personlige varige tilleg kun modregnes med 60% af tillegsbelobet. Ved
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stillingsmaessige omklassificeringer kan puljemidlerne ikke genanvendes,
og lokallenspuljen nedskrives varigt med det anvendte belob.

Nedlegges stillingen, opskrives lokallonspuljen ikke med det belob, der er
anvendt til omklassificering.

6.8.1 Sarligt om omklassificering til lonramme 35 og 36

Overflytning til cheflenspuljen

Ved omklassificering af en stilling i lonramme 34 eller derunder til lon-
ramme 35 og derover rykkes stillingen fra lokallenspuljen til cheflonspul-
jen.

Finansieres af lokallgnspuljen
Udgiften til omklassificering til lonramme 35 og derover af stillinger, der
er omfattet af lokallonspuljen, aftholdes af lokallonspuljen. Tilsvarende

gaxlder for tilleg, der ydes 1 forbindelse med omklassificeringen.

Princippet er saledes, at det er afsenderpuljen, der finansierer udgiften.

Puljebelastning
Ved en personlig omklassificering belastes puljen med 60% af udgiften.

Ved stillingsmaessige omklassificeringer med hele udgiften.

Eksempel 16
En stilling i lonramme 34 omklassificeres som folge af varige stillingsmassige andrin-
ger til lonramme 35.

Lonnen i lonramme 34 udgor 330.530 kr.
Lonnen i lenramme 35 udgor 352.730 kr.

Differencen udgor 22.200 kr.

Da der er tale om en stillingsmessig omklassificering, belastes lokallenspuljen med

det fulde belob.

Stillingsmassige omklassificeringer indberettes til SCL. med lonkode 293.
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Safremt der efterfolgende ydes lonforbedringer til den ombklassificerede
stilling — 1 form af tilleg eller engangsvederlag — vil disse skulle aftholdes
af cheflenspuljen.

6.8.2 Gruppevise omklassificeringer

Ministeriespecifikke personalegrupper

Der kan decentralt aftales gruppevise omklassificeringer af stillinger op til
og med lonramme 34 for personalegrupper, der &un findes inden for det pa-
geldende ministerinm'’.

Tvargaende personalegrupper

I serlige tilfeelde kan der dog indgéas aftale om gruppevise omklassi-
ficeringer inden for et ministeromrade af personalegrupper, der findes pa
flere ministeromrader, nar arbejdets serlige karakter, serlig efter- og vide-
reuddannelse eller specifikke kvalifikationer kan begrunde det.

Folgende kriterier kan danne grundlag for udvalgelsen af gruppen:

e at arbejdsopgaverne klart afviger fra de arbejdsopgaver, som normalt
udfores i denne stillingskategori

e at en serlig efteruddannelse er nodvendig for at kunne udfere opga-
verne

e at stillingsbetegnelsen viser, at der er tale om stillinger, som adskiller
sig fra den ovrige del af personalegruppen

Udvzlgelsen af de personer, som indgar 1 gruppen, foretages pa baggrund
af en individuel vurdering af arbejdsopgaver og stillingsindhold.

Udgiften til gruppevise omklassificeringer folger principperne for stil-
lingsmaessige omklassificeringer.

' Der kan ikke lokalt aftales gruppevise omklassificeringer, der indebarer oprykning til
lonramme 35 og 36. Dette gazlder ogsd i institutioner, som har zndret puljegransen,
siledes at stillinger i lonramme 35 og 36 omfattes af lokallonspuljen. Forslag om sidan-
ne gruppevise omklassificeringer skal forelaegges for Finansministeriet.
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7 CHEFLON

7.1 Generelle bemarkninger

Cheflgnspuljens omrade

Cheflonspuljen omfatter ansatte i stillinger, der er klassificeret i Ir. 35 og
derover®.

Dog er stillinger, hvis tilleg fastsattes efter indstilling fra topchefudvalget
(dvs. stillinger som departementschef, hojesteretsprasident, forsvarschef
og rigsstatistiker), ikke omfattet.

Special- og chefkonsulenter, der er ansat efter overenskomsten for aka-

demikere 1 staten, og som er overgiet til det nye lonsystem, er ikke lenge-
re omfattet af cheflonspuljen.

Frivillighedsprincip

Udmentning af cheflonspuljen er frivillig.

Anvendelsesformer
Lonforbedringer af cheflonspuljen kan ske som:

o Omiklassificeringer - personlige eller stillingsmzssige
o Varige tilleg
o Midlertidige tilleg

o Eungangsvederlag

12 Cheflonspuljen omfatter tillige ansatte i stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa
overenskomstvilkar med et pensionsgivende tilleg, der er storre end 43.000 kr. (niveau
1. oktober 1984) — svarende til 57.600 kr. i niveau oktober 1997.
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Pensionsbidrag af tillag
Det kan aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige

tilleg. Dette galder savel for tjenestemand som for overenskomstansatte,
jf. afsnit 4.2.

Genanvendelsesadgang - fuld puljebelastning

Samtlige lonforbedringer (incl. evt. pensionsbidrag i tilknytning til varige
og midlertidige tilleeg) belaster puljen med det fulde belob, der kan gen-
anvendes ved ledighed.

7.2 Omklassificeringer
Pa cheflonsomradet kan der lokalt kun aftales omklassificering af enkelt-
stillinger fra lonramme 35 til lonramme 30.

Derimod skal omklassificering af stillinger til lonramme 37 og derover
aftales mellem Finansministeriet og centralorganisationerne. Gruppevise
omklassificeringer af stillinger til lonramme 35 og derover aftales ligeledes
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, typisk i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne.

Ombklassificeringer, herunder omklassificeringer af stillinger til lonramme
37 eller derover, belaster cheflonspuljen, medmindre der mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende organisation er indgaet serlig aftale om
finansiering via centrale puljemidler.

Ombklassificeringer af enkeltstillinger kan vare personlige eller stillings-
meassige.

Eksempel 17

En stilling i lonramme 35 omklassificeres som folge af varige stillingsmaessige andrin-
ger til lonramme 36.

Lonnen i lonramme 35 udgor 352.730 kt.

Lonnen i lenramme 36 udgor 377.328 kr.

Differencen udgor 24.598 kr.

Cheflonspuljen belastes med det fulde belob, og belobet kan ikke genanvendes.
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Stillingsmaessige omklassificeringer indberettes til SCL. med lonkode 267.
Personlige omklassificeringer indberettes til SCL. med lonkode 263.

Ved personlige omklassificeringer tilbagefores belobet ved ledighed i stillin-
gen — og stillingen genbeszttes i den oprindelige lonramme.

Ved stillingsmessige omklassificeringer nedskrives puljen varigt.

I begge tilfxlde belastes puljen med det fulde belab.
7.3 Tilleg - varige og midlertidige tillaag

Forhandlings- og aftaleprocedure
Med hensyn til forhandlings- og aftaleproceduren for varige og midlerti-
dige tilleg skal der skelnes mellem:

A. den procedure, der med visse undtagelser galder for stillinger i lr. 37
og derover samt visse stillinger i Ir. 35 og 306,

B. den procedure, der gzxlder for de stillinger i Ir. 37 og derover, der er
undtaget fra den generelle regel, samt for ovrige stillinger i lr. 35 og
30.

A. Stillinger i Ir. 37 og derover samt visse stillingerilr. 35 og 36

For
e ansatte i stillinger i lonramme 37 og derover

o inden for ACs forbandlingsomrade: ansatte 1 stillinger som institutionschef
1 lenramme 35 og 36

o nden for ACs forbandlingsomride: ansatte 1 stillinger som kontorchef 1
lonramme 36 samt ansatte i stillinger i lonramme 36 med anden stil-
lingsbetegnelse end kontorchef (f.eks. okonomichef, sekretariatschef,
afdelingsleder, IT-chef) i den udstrakning disse har ledelsesansvar el-
ler kan sidestilles med kontorchefer"’

13 Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter omfattet af det nye lonsystem for
akademikere.
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forhandles varige og midlertidige tilleg mellem ledelsen og den enkelte
ansatte. Den ansatte kan under forhandlingen lade sig bista af sin faglige
organisation eller en reprasentant, der er bemyndiget af organisationen.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede
organisations godkendelse. Organisationen kan inden for en frist af 7
kalenderdage fra modtagelsen kreve forhandling. Hvis der ikke frem-
settes et sadant krav, anses forhandlingsresultatet for godkendt.

B. Undtagelser
Undtaget fra disse forhandlingsregler er dels ovrige stillinger i Ir. 35 og 36
dels nedennavnte stillinger i lonramme 37 og derover:

e Stllinger som dommer, justitssekreter, rigsadvokat, statsadvokat,
vicestatsadvokat, politiadvokat, politimester, vicepolitimester, politidi-
rektor, vicepolitidirektor, rigspolitichef, vicerigspolitichef, chefpoliti-
inspektorer og chefkriminalinspektorer

e formand for og medlem af ankenavn og andre klageorganer

e militere chefer inden for Hovedorganisationen af Officerer 1 Dan-
marks (HOD) forhandlingsomrade

e stillinger som generalauditor og auditor i forsvaret

stillinger som biskop og provst”.

For disse stillinger gaelder de hidtidige regler, dvs. at aftaler om tilleg ind-
gas med den organisation, der har forhandlingsretten for den pagaldende
stilling/den lokale organisationsteprasentant.

Puljebelastning
Varige og midlertidige tilleg belaster puljen med den arlige udgift.

14 Endvidere er stillinger, der for sa vidt angar ydelse af tilleg, omfattet af topchefudval-
gets kompetence, samt lederstillinger, der er omfattet af aftaler om intervallonsystemer,
ikke omfattet. Disse stillinger er dog overhovedet ikke omfattet af lokal- og cheflonsaf-
talen.
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Tilleg af cheflonspuljen er personlige og bortfalder siledes (senest) ved
ledighed i stillingen.

Puljemidlerne tilbagefores derfor ved ledighed i stillingen til cheflonspul-
15

jen”.
Der er ikke forlods afregnet for evt. pensionsbidrag.

Der er ikke fastsat nogen ovre granse for storrelsen af tilleg af cheflons-
pulje.

Ligeledes er der ikke fastsat greenser for, hvor lang tid en medarbejder
kan fa tildelt et midlertidigt tilleg.

SCL-koder
Midlertidige tilleg indberettes til SCLL med lonkode 261. Varige tilleg

indberettes til SCL. med lonkode 262.

7.4 Engangsvederlag
Der kan 7kke ydes engangsvederlag af cheflonspuljen til:

e ansatte i lonramme 37 og derover

o inden for Akademikernes Centralorganisations forhandlingsomrade: ansatte 1
stillinger som institutionschef i lenramme 35 og 36, kontorchefer i
lonramme 36 samt ansatte 1 stillinger i lonramme 36 med anden stil-
lingsbetegnelse end kontorchef (f.eks. okonomichef, sekretariatschef,
afdelingsleder, I'T-chef) i den udstrakning disse har ledelsesansvar el-
ler kan sidestilles med kontorchefer.

Dvs. den samme gruppe, som er omfattet af den i afsnit 7.3 beskrevne
forhandlings- og aftaleprocedure, hvor varige og midlertidige tilleg for-
handles mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

Engangsvederlag til disse ydes uden for pulje i henhold til protokollat til
aftalen om lokal- og cheflon, jf. afsnit 8.

15 Tilsvarende tilbagefores evt. klassificeringstilleg samt udligningstilleg, der er ydet for
1. april 1991, til cheflonspuljen ved ledighed i stillingen.
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For de stillinger, der er undtaget fra den forhandlingsprocedure, hvor
varige og midlertidige tilleg forhandles mellem ledelsen og den enkelte
chef (dvs. en rxkke stillinger inden for retssektoren, officerer, biskopper
etc., jf. afsnit 7.3) samt for ovrige stillinger i lonramme 35 og 36 ydes en-
gangsvederlag dog fortsat af cheflonspuljen.

Aftaler om engangsvederlag af cheflonspuljen indgias med den forhand-
lingsberettigede organisation/den lokale organisationsteprasentant.

SCL-kode
Engangsvederlag indberettes til SCL. med lenkode 260.

7.5 Tillegsbortfald ved stillingsnedlaggelse
Ved nedleggelse af stillinger bortfalder samtlige tilleg til stillingen, her-
under tilleg ydet af cheflonspuljen.

Cheflonspuljen nedskrives varigt med opskrivningsbelobet.

7.6 Funktion i hgjere stilling
Reglerne for ydelse af funktionsvederlag fremgar af Funktionsaftalen, jf.
Personaleadministrativ Vejledning (PAV), kapitel 29, bilag 29.1.

Funktionsvederlaget udgeres af et belob, der udger forskellen mellem
den pagaldendes hidtidige lon og lonnen i den lonramme, som den hoje-
re stilling er klassificeret i. Det er altsd "den rene lonrammelon" i funkti-
onsstillingen, der legges til grund for beregningen.

Ud over funktionsvederlaget (der ikke skal puljefinansieres) kan der —
safremt der kan opnas enighed herom - i forbindelse med eller under
funktionen aftales et tilleg af cheflonspuljen. Dette tilleg belaster chef-
lonspuljen.

Den ansatte folger under funktionen de puljeregler, herunder de forhand-
lings- og aftaleprocedurer, der gzlder for den hojere stilling.
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Eksempel 18
En regionschef i lonramme 37 har faet orlov fra sin stilling i 6 maneder. En souschef
konstitueres i stillingen under regionschefens otlov.

Der ydes funktionsvederlag efter de gzldende regler herom. Dette tilleg belaster z&ke
cheflonspuljen.

Herudover aftales et personligt midlertidigt tilleg pa 2.060 kr. om maneden i funktions-
perioden.

Tillegget belaster puljen med 12.360 kr.

Det midlertidige tilleg indberettes til SCL med lonkode 260.

7.7 Puljepavirkning ved ledighed i uklassificerede stillinger
Pensionsgivende tilleg (bortset fra topcheftilleg og aremalstilleg), der er
ydet til ansatte pa overenskomstvilkar efter reglerne, der var galdende for
1. april 1991, skal for en del af tilleggets vedkommende overfores til chef-
lonspuljen ved ledighed i stillingen.

Eksempel 19

En uklassificeret stilling fra for 1. april 1991, er besat af en civilingenior pa overens-
komstvilkar efter den fallesakademiske lonskala med et pensionsgivende kvalifikationss-
tilleg pa 141.829 kr.

Ved ledighed bliver stillingen klassificeret i lonramme 37.

Det ledigblevne pensionsgivende tilleg udgor saledes 141.816 kr., og fordeles i to dele.
Den ene del udgor forskellen mellem slutlonnen (netto) pa sidste lontrin i den gamle
fellesakademiske lonskala (309.972 kr.) og lenrammelonnen i lonramme 37 incl. gene-
relt tilleg (416.767). Dvs.: 416.767 k. - 309.972 kr. = 106.795 k.

Denne del af tillegget pa 106.795 kr. bortfalder ved stillingens klassificering.

Den anden del udger forskellen mellem det ledigblevne tilleg (141.829 kr.) og den
under 1. beregnede del af tillegget (106.795 kr.). Dvs.: 141.829 kr. - 106.795 kr. =
35.034 kr.

De 35.034 kr. overfores til cheflonspuljen.

Stillingen vil fremover vare klassificeret i lonramme 37 uden tillaeg.
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8 PROTOKOLLAT OM ENGANGSVEDERLAG TIL
CHEFER

Omfattet af protokollatet

Ansatte:

e i stillinger i lonramme 37 og derover med de i afsnit 7.3, B nzvnte
undtagelser

e inden for Akademikernes Centralorganisations forhandlingsomrade:
ansatte 1 stillinger som institutionschef i lonramme 35 og 306, kontor-
chefer i lonramme 36 samt ansatte 1 stillinger 1 lonramme 36 med an-
den stillingsbetegnelse end kontorchef (f.eks. skonomichef, sekretari-
atschef, afdelingsleder, I'T-chef) i den udstrakning disse har ledelses-
ansvar eller kan sidestilles med kontorchefer

er omfattet af protokollat om engangsvederlag til chefer. De pagaldende
kan dermed ikke lengere fa engangsvederlag af cheflonspuljen.

Engangsvederlag, der ydes i henhold til dette protokollat, fastsattes af
ledelsen efter forhandling med den enkelte chef. Disse engangsvederlag
belaster z&ke cheflonspuljen.

Anvendelse
Engangsvederlagene kan ydes f.eks. som

e honorering af sarlig indsats
e resultatlon
e honorering af merarbejde.

- serlig indsats

Engangsvederlagene kan saledes anvendes til f.eks. at honorere en sarlig
indsats, som chefen har prasteret i forbindelse med ledelse af projekter,
udredningsopgaver etc.
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- resultatlon

Engangsvederlag kan endvidere ydes som resultatlon. Resultatlon
udbetales for den enkelte maleperiode, i det omfang chefen har opniet
kvantitative og kvalitative mal, der er defineret pa forhand.

Resultatkontrakter for bl.a. institutionschefer kan siledes nu etableres
med hjemmel i protokollatet til aftalen om lokallon og cheflon.
Konceptet fra aftalen om resultatkontrakter for institutionschefer bor
imidlertid fortsat vare grundlag for resultatlon til institutionschefer.

Konceptet vil ogsa vare et naturligt udgangspunkt for etableringen af
resultatlon for de underliggende cheflag. Dimensionerne og vagtningen
heraf vil dog skulle afpasses efter, at der er tale om chefer pa et lavere
niveau. F.eks. vil det vaere oplagt, at dimensionen "ledelse pd tvars"
kommer til at indga i malfastsattelsen.

Finansministeriet har udarbejdet en vejledning om resultatlon for
direktorer, institutionschefer mv. Vejledningen er optaget pa
Finansministeriets hjemmeside, www.fm.dk, under "arbejdsgivernyt",
nyhedsbreve, 24/1 2000.

- merarbejde

Engangsvederlag kan endelig ydes for merarbejde. Der kan dog ikke ydes
vederlag som honorering af merarbejde til ansatte i stillinger med
topcheftilleg.

Da protokollatet regulerer honoreringen af merarbejde, er chefer under
det nye cheflonsystem undtaget fra merarbejdsreglerne og rammeaftalen
om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tillaeg.

Fast tilleg for merarbejde

I protokollatet er adgangen til at faste tilleg dog opretholdt. Der kan
saledes for regelmassigt forekommende merarbejde af storre omfang 1
stedet for engangsvederlag ydes et fast tilleg efter principperne i
rammeaftalen. Tilleg forhandles og aftales efter samme regler som for
varige og midlertidige tilleg, jf. afsnit 7.3.
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SCL-kode
Engangsvederlag indberettes til SCL med lonkode 260.
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BILAG 1

Personalekategorier uden for centralorganisationernes og ACs
forhandlingskompetence

PKAT:
60 Journalister og journalistpraktikanter
601 Journalister ansat som lerere ved Danmarks Journalisthejskole

107 Studenterundervisere ved de hojere lereanstalter

185  Grafiske arbejdere

503  Statister, kontrollorer, garderobepersonale og pakledere ved Det
Kongelige Teater

518  Balletdansere — tjenestemandslignende

519  Balletdansere — overenskomstansatte

525  VTS-Personel (overenskomst mellem Forsvarsministeriet og
Dansk Navigatorforening)

004  Sygeplejersker ved beredskabsstyrelsens indkvarteringscenter samt
Dansk Rode Kors asylafdeling

690  Redningspersonel

941  Badsmand, matroser og ubefarne matroser ved Bornholms-
trafikken

942 Styrmaend og maskinmestre ved Bornholmstrafikken

943  Skibsferere ved Bornholmstrafikken

947  Tjenere ved Bornholmstrafikken

950  Havnearbejdere ved Bornholmstrafikken
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BILAG 2
CIRKULARE OM

AFTALE OM

LOKALL@N OG CHEFLON

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af
14. oktober 1999 om lokallon og cheflon for perioden 1999-2002.

Parterne vil snarest udsende en teknisk vejledning om lokallon og cheflon
1999.

Aftalen videreforer de hidtidige regler om /lokallon. Dog er der nu etable-
ret adgang til at aftale lokalt, at der indbetales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg. Merudgiften atholdes af lokallonspuljen. De narmere
regler om pension fremgar af aftalens § 13.

Der galder fortsat et princip om frivillighed, der indebzrer, at de lokale
parter selv kan beslutte, 1 hvilket omfang de onsker at anvende lokallons-
puljen.

Der er aftalt en ny ordning for cheflon, som omfatter storstedelen af che-
ferne 1 staten. Personlige tilleg (varige og midlertidige) ydes som hidtil af
cheflonspuljen, men efter en ny forhandlings- og aftaleprocedure, som
fremgar af aftalens § 22, A). Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter
forhandling med den enkelte chef og ydes uden for pulje efter de narme-
re bestemmelser i1 protokollat 1, jf. nedenfor og bilag 1. Visse stillinger er
ikke omfattet af den nye cheflonsordning, jf. aftalens § 22, B). For disse
stillinger videreforer aftalen de hidtidige regler om cheflon.

Princippet om frivillighed galder ogsa i relation til cheflenspuljen.

Ansatte, der er omfattet af nye lonsystemer eller forsog med nye lonsy-
stemer, er ikke omfattet af lokallon og cheflon.
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Det enkelte ministerium eller den, der er bemyndiget hertil, skal reducere
lokallonspuljen for si vidt angir medarbejdere/medarbejdergrupper, der
overgar til nye lonsystemer eller forseg hermed efter 1. april 1999. Tilsva-
rende skal cheflonspuljen nedskrives i forbindelse med, at medarbejdere,
der er omfattet af cheflonspuljen, overgar til nye lonsystemer.

Akademikere, der forbliver pa det gamle lonsystem, er kun omfattet af
muligheden for engangsvederlag af lokallensordningen.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i aftalen

Til §§ 13 og 21 for sa vidt angar pensionsbidrag af tilleeg

Det kan nu aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midler-
tidige tilleg af lokal- og cheflonspuljen. Dette galder for savel tjeneste-
mand som overenskomstansatte.

Der kan aftales pensionsbidrag af savel nye tilleg som af eksisterende og
forhojede tilleg.'

Puljen belastes af den samledes udgift til eventuelt pensionsbidrag efter
samme principper som for tillaeg.

Ouverenskomstansatte m.fl.

Indbetaling af pensionsbidrag sker for overenskomstansatte efter de reg-
ler, der i ovrigt er fastsat i den fallesoverenskomst, organisationsaftale
eller den overenskomst, som den pagzldende medarbejder er ansat efter.

Duvs.:

e Bidragene skal indbetales til den pensionsordning, der folger af over-
enskomsten/organisationsaftalen mv.

e Bidragene beregnes med den bidragsprocent, der fremgar af overens-
komsten/organisationsaftalen mv. Til ansatte, der er omfattet af ka-

! Dog kan der ikke aftales pensionsbidrag af cksisterende tilleg for personalegrupper,
hvor det i forbindelse med, at det er indfort nye lonsystemer, er aftalt, at ansatte, der
forbliver pa det gamle lonsystem, kun kan fi engangsvederlag. Der kan siledes ikke
aftales pensionsbidrag af eksisterende (ikke-pensionsgivende) lokallonstilleg til overens-
komstansatte akademikere.
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rensbestemmelser mht. indbetaling af pensionsbidrag, vil der heller
ikke kunne indbetales pensionsbidrag af lokallonstillaeg.

e Tor beregning af pensionsbidraget opregnes tillegget efter reglerne 1
vedkommende overenskomst/organisationsaftale mv. Hvis tilleg ef-
ter vedkommende overenskomst/organisationsaftale normalt ikke
opregnes, for pensionsbidraget beregnes, skal tilleg af lokallons- og
cheflonspuljen heller ikke opregnes, for pensionsbidraget beregnes.

Tjenestemand og andre med tienestemandspensionsret

For tjenestemand og andre med tjenestemandspensionsret indbetales
pensionsbidragene til en supplerende pensionsordning, der er godkendt
af Finansministeriet.

Pensionsbidragene skal indbetales til den pensionsordning, hvori ved-
kommende ansatte er berettiget til optagelse — athangig af, hvilken orga-
nisation, der har forhandlingsretten. Pensionsinstitutterne fremgar af bi-
lag 2. Der kan ikke indbetales bidrag til andre ordninger end de anforte.

Det samlede pensionsbidrag kan hojst udgere 15 pct., men kan inden for
dette maksimum frit aftales lokalt. Der indbetales 1/3 i egetbidrag og 2/3
1 arbejdsgiverbidrag. Det aftales, hvorvidt tillegget skal opregnes for det
egetbidrag, der trakkes.

Med virkning fra den 1. april 2000 kan det samlede pensionsbidrag pa
Akademikernes Centralorganisations omrade dog hojst udgere 16,6 pct.
Hvis der pa Akademikernes Centralorganisations omrade lokalt aftales et
pensionsbidrag, der overstiger 15 pct., kan tillegget ikke opregnes for
egetbidraget.

Til § 18. Puljernes starrelse (cheflon)

I forbindelse med oprettelse af nye chefstillinger mv. opskrives cheflons-
puljen med:

e Stillinger iIr. 35 og 306: 30.800 k.
e Stillinger i Ir. 37 og derover: 49.600 kr.

Begge belob er angivet 1 niveau 1. oktober 1997.
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Bemarkninger til protokollat 1 (bilag 1)
Ved protokollatet er der indfort nye bestemmelser om fastsattelse af en-
gangsvederlag for storstedelen af cheferne i staten.

Protokollatet omfatter som udgangspunkt stillinger i Ir. 37-41% Visse stil-
lingsgrupper er undtaget, herunder ansatte pa nye lonsystemer (basislon,
intervallon).

Protokollatet indebzrer, at engangsvederlag fastszttes af ledelsen efter
forhandling med den enkelte chef og ydes uden for cheflonspuljen. En-
gangsvederlag kan f.eks. ydes som

- honorering af serlig indsats,

- resultatlon

- honorering af merarbejde.

For ansatte omfattet af protokollatet treeder dettes bestemmelser i stedet
for reglerne om godtgorelse for merarbejde.

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulare af 24. juni 1997 om aftale om lokallon og cheflon (Fmst.

nr. 43/97).

Finansministeriet
Den 19. oktober 1999

P.M.V.
E.B.

Carsten Holm

2 Inden for AC's forhandlingsomrade er det aftalt, at protokollatet tillige gxlder for
institutionschefer i Ir. 35 og 36, kontorchefer 1 Ir. 36 samt ansatte i stillinger i Ir. 36 med
anden stillingsbetegnelse end kontorchef (f.eks. okonomichef, sckretariatschef, afde-
lingsleder, I'T-chef) i den udstrekning disse har ledelsesansvar eller kan sidestilles med
kontorchefer. Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter omfattet af det nye
lonsystem for akademikere.
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AFTALE OM
LOKALL@N OG CHEFLON

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Aftalen gelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller
efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de un-
derskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet
disse.

Aftalen omfatter tillige fonds- og regulativlennede.

Aftalen geelder ikke for ansatte, der omfattes af nye lonsystemer eller for-
sog med nye lonsystemer.

Lokallon
Lokallenspuljerne anvendes til:

e Ansatte 1 stillinger i lonramme 1-34 og tilsvarende lonniveauer pa
overenskomstomridet

e Lektorer ved de hojere uddannelsesinstitutioner, uanset om de pagazl-

dende er ansat pa tjenestemandsvilkar med en personlig klassificering
1 lenramme 35

Cheflon
Cheflonspuljerne anvendes til:

e Ansatte i stillinger 1 lonramme 35-41

e Ansatte i stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pi over-
enskomstvilkar med et pensionsgivende tilleg, der er storre end
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43.000 kr. 1 niveau 1. oktober 1984 (57.600 kr. 1 niveau 1. okto-
ber 1997).

Cheflonspuljerne omfatter ikke stillinger i lonramme 40-41, som er om-
fattet af topchefudvalgets kompetence med hensyn til fastsattelse af til-
leeg.

§ 2. /£ndring af lanrammegransen

Det enkelte ministeromrade kan ved aftale med centralorganisationerne
a@ndre lonrammegraensen mellem lokallon og cheflon. Andringen kan
omfatte hele ministeromradet eller dele deraf samt enkelte eller alle grup-
per af ansatte. Samtidig aftales, hvilket belob der skal overfores fra den
ene pulje til den anden.

l. Lokallgn

§ 3. Puljernes storrelse
Uforbrugte puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999 overfores
til perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002°.

Endvidere kan puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999
genanvendes 1 perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002 efter de principper,
der er beskrevet i § 16.

Aftale af 10. august 1993 om arbejdsbestemte tilleg er ophort. Ordninger
i henhold til denne aftale fortsetter som en del af ministeriernes lokal-
lonsordninger. De eksisterende ordninger inkl. gzldende bestemmelser
om regulering fortsetter som en del af de enkelte ministeriers lokallons-
ordninger, og lokallonspuljerne opskrives med det tilsvarende belob. For
sa vidt angar genanvendelse, gzelder reglerne 1 § 16.

Herudover opskrives puljerne med 0,22 pct. af lensummen pr. 1. april
1999 for de omfattede grupper, 0,23 pct. af lonsummen pr. 1. april 2000
og 0,22 pct. af lonsummen pr. 1. april 2001.

3 Uforbrugte puljemidler og genanvendelige midler opskrives til aktuelt niveau (1.4.99)
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§ 4. Frivillighed

Lokallonsordningen er frivillig, og det er saledes op til de lokale parter i
den enkelte institution, i hvilket omfang midlerne skal anvendes. Safremt
en af parterne fremsaxtter forslag om anvendelse af lokallen, skal der op-
tages forhandling mellem parterne om forslaget.

Eventuelle ledige puljemidler opgores i forbindelse med overenskomst-

forhandlingerne 1 2002 og kan ikke anvendes lokalt efter 31. marts 2002.
Opgorelsen skal foreligge den 31. december 2001.

§ 5. Puljernes anvendelse
Der kan lokalt indgés aftaler om:

e Personlige lonforbedringer, herunder ved rekruttering og fastholdelse
e Sillingsmassige omklassificeringer/tilleg (enkeltstillinger)

e  Gruppevise omklassificeringer/tilleg

e TFunktionsmassige lonforbedringer og arbejdsbestemte tilleg

e Arbejdstidsbestemte tilleg

e Mobilitetsfremmende lonforbedringer.

§ 6. Personlige lanforbedringer

Lonforbedringerne aftales som engangsvederlag, midlertidige tilleg eller
som personlige varige ombklassificeringer/tilleg med henvisning til stil-
lingsindehaverens personlige kvalifikationer. Der sker ikke herved en
andring i stillingens varige klassificering. Ved ledighed genbesattes stil-
lingen med aflonning efter den lenramme, lonskala eller lignende, som
den oprindelig var henfort til.
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Der kan aftales en personlig oprykning til et hojere trin/skalatrin ("hop
péd skalaen") inden for det lonfotrlob, der er fastsat ved generel afta-
le/overenskomst.

Endvidere kan der for overenskomstansatte, som folger tjenestemande-
nes skalatrinssystem, aftales en personlig aflonning pa et hojere skalatrin
end lonskalaens sluttrin. For overenskomstansatte med et karrieresystem,
der bestar af flere lonskalaer, kan der dog ikke ske overbygning pa den
enkelte lonskala. Der kan alene ske oprykning til en hojere lonskala eller
til et skalatrin, der ligger ud over den hojeste lonskalas sluttrin.

§ 7. Stillingsmaessige omklassificeringer/tillaeg (enkeltstillinger)
Ved varige og vaesentlige @ndringer i stillingsindholdet kan der for enkelt-
stillinger aftales stillingsmaessige omklassificeringer/tilleg.

§ 8. Gruppevise omklassificeringer/tillag
Der kan i mindre omfang aftales omklassificeringer af personalegrupper,
der kun findes inden for det pagxldende ministeromrade.

I sxrlige tilfxlde kan der indgas aftale om ombklassificeringer inden for et
ministeromrade af tvergdende personalegrupper (dvs. grupper som findes
inden for flere ministeromrader), nar arbejdets swrlige karakter, sarlig
efter- og videreuddannelse eller specifikke kvalifikationer kan begrunde

det.

§ 9. Funktionsbestemte lgnforbedringer og arbejdsbestemte til-
lg

Der kan aftales tilleg herunder @ndring af tilleg for varetagelse af sxrlige
arbejdsfunktioner eller -opgaver".

4 Arbejdsbestemte tilleg aftalt i henhold til aftale af 10. august 1993 — som er ophort —
er viderefort i lokallonspuljen, jf. § 3. Aftalerne lober siledes videre, medmindre de
opsiges eller der lokalt indgés aftaler om andringer.
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§ 10. Arbejdstidsbestemte tillaag mv.
Der kan aftales tilleg for arbejde pa serlige tidspunkter herunder 2ndring
af tilleg omfattet af generelle aftaler.

§ 11. Mobilitetsfremmende lanforbedringer
Der kan aftales lonforbedringer, som fremmer mobiliteten, f.eks. i forbin-
delse med skift til nyt arbejdssted eller omrade.

§ 12. Omklassificering til lsnramme 35 og 36

Udgiften til omklassificering til lonramme 35 eller 36 af stillinger, der er
omfattet af lokallonspuljen, afholdes af lokallenspulje. Tilleg, der ydes 1
forbindelse med omklassificering, atholdes ligeledes af lokallonspuljen.

Eventuelle senere tilleg eller engangsvederlag atholdes af cheflonspuljen.

§ 13. Pension

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og mid-
lertidige tilleg til overenskomst- og tjenestemandslignende ansatte m.fl.,
der er omfattet af forsikringsmaessige pensionsordninger.

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der 1 ovrigt er fastsat 1
vedkommende fzllesoverenskomst, organisationsaftale, overenskomst
eller aftale.

Stk. 2. Tilsvarende kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag
af midlertidige og varige tilleg til tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte med tjenestemandspensionslignende pensionsordninger efter
reglerne 1 aftale af 18. maj 1995 om pensionsbidrag af visse faste tilleg til
tjenestemand.

§ 14. Nye stillinger og vaesentlig stillingsandring

Nyoprettede stillingers varige klassificering belaster ikke puljerne. Til-
svarende gzlder for kvalifikationstilleg mv., der ydes ved nyanszattelse 1
henhold til en rakke overenskomster. Som supplement til den varige
klassificering, inkl. eventuelt tilleg, kan der aftales personlige tilleg, der
finansieres af lokallonspuljen.
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Hvis der i overenskomsten er adgang til at yde tilleg som folge af vasent-
lig stillingseendring, kan lonforbedringer, der er begrundet i "vasentlig
stillingseendring”, alene ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse,
typisk efter stillingsopslag. Andres en stilling i et omfang, der ma side-
stilles med ansettelse i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg
uden for pulje.

Ovrige endringer afholdes af lokallonspulje.

§ 15. Forhandling og aftale

De overordnede principper for fordeling og anvendelse af midlerne i
perioden skal droftes mellem ledelsen og de lokale organisationsrepra-
sentanter, eventuelt i hovedsamarbejdsudvalget. Lokale principper skal
droftes med tillidsreprasentanterne, eventuelt i samarbejdsudvalget.

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden,
hvem man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaler.

Ministerierne orienterer Finansministeriet og centralorganisationerne om
videredelegering af midler til de enkelte institutioner.

Udmeontning af lonforbedringer sker lobende ved lokal aftale mellem
ledelsen og organisationen/tillidsreprasentanten.

Savel ledelsen som tillidsreprasentanter/organisationer kan fremsatte
forslag om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstraebes, at forhand-
ling pabegyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er
modtaget. Fristen kan fraviges ved lokal aftale.

§ 16. Puljebelastning og genanvendelse
Varige stillingsmassige omklassificeringer/tilleg belaster puljerne med hele
udgiften, og belobet kan ikke genanvendes.
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Varige personlige omklassificeringer/ tillag samt personlig tillwggelse af lonanciennitet
("hop pa skalaen") belaster puljerne med 60% af udgiften, og belobet kan
ikke genanvendes.

Midlertidige tilleg - herunder arbejdsbestemte tilleg - belaster puljen med hele
udgiften, og belobet kan genanvendes, nir det midlertidige tilleg/ at-
bejdsbestemte tilleg ophorer.

Engangsbelob belaster puljen med hele udgiften, og belobet kan genanven-
des aret efter.

Eventuelle pensionsbidrag, der aftales i tilknytning til tilleg, indgar i be-
regningen af puljebelastningen.

Serlig feriegodtgorelse og foregede udgifter til pensionsbidrag som folge
af omklassificering (optykning til hejere lonramme/skalatrin) indgir
derimod ikke ved beregning af puljebelastningen.

Alle tidligere genanvendelsesordninger er bortfaldet, herunder genanven-
delse af personlige varige omklassificeringer/tilleg, som er ydet af lokale
puljemidler for 1. april 1995.

§ 17. Qvrige tillegsordninger

Lokallonspuljerne berorer ikke serlige tillegsordninger for grupper, der
har hjemmel i overenskomst eller aftale - f.eks. kvalifikationstillaeg til ci-
vilingeniorer m.fl., radighedstilleg til akademiske fuldmagtige og tillaeg til
kontorassistenter pa sluttrin.

Il. Cheflan

§ 18. Puljernes storrelse
Uforbrugte puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999 overfores
til perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002°.

5 Uforbrugte puljemidler og genanvendelige midler opskrives til aktuelt niveau (1.4.99)
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Endvidere kan puljemidler fra perioden 1. april 1997 til 31. marts 1999
genanvendes 1 perioden 1. april 1999 til 31. marts 2002, efter de principper
der er beskrevet i § 23°.

Herudover opskrives puljerne med 17,764 mio. kr. pr. 1. april 1999 1
staten som helhed, pr. 1. april 2000 indtil 18,572 mio. kr. og pr. 1. april
2001 indtil yderligere 17,764 mio. kr.

§ 19. Frivillighed

Cheflonsordningen er frivillig. Det er sdledes op til de lokale parter i den
enkelte institution, i hvilket omfang midlerne skal anvendes. Safremt en
af parterne fremsaztter forslag om anvendelse af cheflon, skal der optages
forhandling om forslaget.

§ 20. Puljernes anvendelse

Puljerne anvendes til ydelse af tilleg til ansatte i stillinger 1 lonramme 35-
41 tl rekrutterings- og fastholdelsesformal, individuelle lonforbedringer,
honorering af serlig indsats mv., jf. dog protokollat 1.

§ 21. Lenforbedringens karakter

Lonforbedringerne aftales som engangsvederlag eller som personlige til-
leeg med henvisning til en stillingsindehavers personlige kvalifikationer

og resultater. Der sker ikke herved @ndring i stillingens varige klassifice-
ring.

Ved ledighed i stillingen tilbagefores midlerne til cheflonspuljen.
For de 1 § 22 under punkt A anforte grupper kan lonforbedringer efter
aftalen dog kun ydes i form af varige eller midlertidige tilleg. For sa vidt

angir engangsvederlag galder bestemmelserne 1 protokollat 1.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg til overenskomst- og tjenestemandslignende ansatte
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m.fl., der er omfattet af forsikringsmassige pensionsordninger.

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der 1 ovrigt er fastsat i
vedkommende fzllesoverenskomst, organisationsaf-tale, overenskomst

eller aftale.

Stk. 3. Tilsvarende kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag
af midlertidige og varige tilleg til tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte med tjenestemandspensionslignende pensionsordninger efter
reglerne i aftale af 18. maj 1995 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg til
tjenestemand.

§ 22. Forhandling oqg aftale
Ministerierne orienterer Finansministeriet og centralorganisationerne om
videredelegering af midler til de enkelte institutionet.

A) Ansatte iIr. 37 og derover”:

Aftaler om udmontning af puljen indgds pa grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlin-
gen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede
organisations godkendelse (for tjenestemands vedkommende i overens-
stemmelse med bestemmelserne i Hovedaftalen af 27. oktober 1969 mel-
lem ministeriet for statens lennings- og pensionsvasen og tjenestemaen-
denes centralorganisationer om indgéelse af aftaler om lon- og ansxttel-
sesvilkar).

¢ Inden for AC's forhandlingsomride er det aftalt, at bestemmelserne under § 22, A),
tillige gzelder for institutionschefer 1 Ir. 35 og 306, kontorchefer i Ir. 36 samt ansatte i
stillinger i Ir. 36 med anden stillingsbetegnelse end kontorchef (f.cks. okonomichef,
sekretatiatschef, afdelingsleder, I'T-chef) i den udstrekning disse har ledelsesansvar eller
kan sidestilles med kontorchefer. Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter
omfattet af det nye lonsystem for akademikere.
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Hyvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen
(medmindre der er aftalt en lengere frist) inden for 7 dage fra modtagel-
sen af resultatet af forhandlingen kreve optaget forhandling med ledel-
sen. Siafremt sidant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses for-
handlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Safremt vedkommende chef ikke onsker selv at forhandle varige og mid-
lertidige tilleg med ledelsen, fores forhandlingen med henblik péd indgael-
se af aftaler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden og den for-
handlingsberettigede organisation.

B) Ovrige ansatte i Ir. 35 og 36, biskopper og provster, dommere,
justitssekretzerer, rigsadvokaten, statsadvokater, vicestatsadvokater, politi-
advokater, politimestre, vicepolitimestre, politidirektoren, vicepolitidi-
rektorer, rigspolitichefen, vicerigspolitichefer, chefpolitiinspektorer, chef-
kriminalinspektorer, generalauditoren og auditerer i forsvaret, militere
chefer inden for Hovedorganisationen af Officerer i Danmarks forhand-
lingsomrade samt formaend og medlemmer af ankenzvn og andre klage-
organer:

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden,
hvem man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaler.

Udmentning af lenforbedringer sker lobende ved lokal aftale mellem
ledelsen og vedkommende forhandlingsberettigede otrganisation/orga-
nisationsreprasentant.

Savel ledelsen som tillidsreprasentanter/organisationer kan fremseatte
forslag om anvendelsen af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstraebes, at forhand-

ling pabegyndes hurtigst muligt og senest en maned efter, at et forslag er
modtaget.
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§ 23. Puljebelastning og genanvendelse

Ombklassificeringer, tilleg (herunder eventuelt pensionsbidrag) og en-
gangsvederlag belaster puljen med hele udgiften, og belobet kan genan-
vendes.

Serlig feriegodtgorelse indgar ikke ved beregning af puljebelastningen.

Folgende midler indgar pr. 7. apri/ 1999 i ministeriets cheflonspulje, idet
de opregnes til aktuelt lonniveau:

e Tilleg (bortset fra topcheftilleg og aremalstilleg), der er ydet for 1.
april 1991 til tjenestemand 1 lonramme 35-40 og tilsvarende stillinger
pa overenskomstvilkar, overfores ved ledighed i stillingen til mini-
steromradets cheflonspulje

e Tilleg, der er ydet for 1. april 1991 af decentrale puljemidler til stillin-
ger i lonramme 35-40, herunder personlige udligningstilleg i forbin-
delse med oprykning til hojere lonramme, overfores ved ledighed i
stillingen til ministeromradets cheflonspulje

e Ledige tilleg der er ydet af cheflonspulje. Sifremt stillingen ned-
legges, bortfalder tillegget, og midlerne kan ikke genanvendes.

lIl. Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 1999.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til 1.
april 2002.
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Kgbenhavn, den 14. oktober 1999

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.

Niels Juul
Finn Hoffmann

Statstjenestemeandenes
Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen

Lzrernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
Akademikernes
Centralorganisation

Svend M. Christensen
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Bilag 1

Protokollat 1

Engangsvederlag til chefer

§ 1. Omrade

Protokollatet omfatter ansatte i:

stillinger i lonrammerne 37-41

chefstillinger under lonramme 37, i det omfang der indgas serskilt
aftale herom mellem Finansministeriet og vedkommende centralor-
ganisation’

Stk. 2. Folgende stillinger er undtaget:

Stillinger, der for si vidt angar ydelse af tilleg, er omfattet af topch-
efudvalgets kompetence

lederstillinger omfattet af aftaler om intervallonsystemer

stillinger uden for skalatrinssystemet

stillinger som dommer, justitssekreter, rigsadvokat, statsadvokat, vi-
cestatsadvokat, politiadvokat, politimester, vicepolitimester, politidi-
rektor, vicepolitidirektor, rigspolitichef, vicerigspolitichef
chefpolitiinspektorer og chetkriminalinspektorer

formand for og medlem af ankenzvn og andre klageorganer

militeere chefer inden for Hovedorganisationen af Officerer 1 Dan-
marks forhandlingsomrade

stillinger som generalauditor og auditor 1 forsvaret
stillinger som biskop og provst.

7 Inden for AC's forhandlingsomride er det aftalt, at protokollatet tillige gzlder for
institutionschefer i Ir. 35 og 36, kontorchefer i Ir. 36 samt ansatte i stillinger i Ir. 36 med
anden stillingsbetegnelse end kontorchef (f.eks. okonomichef, sekretariatschef, afde-
lingsleder, IT-chef) i den udstrackning disse har ledelsesansvar eller kan sidestilles med
kontorchefer. Aftalen omfatter ikke special- og chefkonsulenter omfattet af det nye
lonsystem for akademikere.
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§ 2. Engangsvederlag
Engangsvederlag fastsxttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
chef og ydes uden for cheflonspuljen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes

som

e honorering af sarlig indsats
e resultatlon

e honorering af merarbejde.

Stk. 2. Der kan dog ikke ydes engangsvederlag som honorering af merar-
bejde til ansatte i stillinger, hvortil der er knyttet topcheftilleg.

§ 3. Tilleg for regelmaessigt forekommende merarbejde

For regelmassigt forekommende merarbejde af storre omfang kan der 1
stedet for engangsvederlag efter § 2 ydes et fast tilleg efter principperne i
rammeaftale af 24. januar 1996 om konvertering af over/-merarbejde,
arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg. Tilleg forhandles og afta-
les efter reglerne i § 22, A) i aftalen om lokallon og cheflon.

§ 4. Qvrige vilkar
Ansatte 1 stillinger omfattet af dette protokollat er undtaget fra reglerne
om merarbejde for det pagzldende anszwttelsesforhold.

Kgbenhavn, den 14. oktober 1999

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.

Niels Juul
Finn Hoffmann

Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11

Tommy Agerskov Thomsen
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Larernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
Akademikernes
Centralorganisation

Svend M. Christensen
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Bilag 2

Indbetaling af pensionsbidrag for tjenestemand m.fl.

1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret
indbetales eventuelle pensionsbidrag til den pensionsordning, hvori ved-
kommende ansatte er berettiget til optagelse — athangig af, hvilken orga-
nisation, der har forhandlingsretten.

Statsansattes Kartel

2.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret,
som er omfattet af Statsansattes Kartels forhandlingsret, indbetales
eventuelle pensionsbidrag til StK:Supplementspension i Din Bank A/S.
For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret, som
er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, forste indbetaling til ordningen skal fore-
tages, skal indbetaling dog ske til StK:Supplementslivrente i StK:Pension.

2.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemznd og an-
satte omfattet af civilarbejderloven, som er omfattet af Herens Konsta-
bel- og Korporalforenings forhandlingsret, til Hzrens Konstabel- og
Korporalforenings Pensionsfond.

Statstjenestemceendenes Centralorganisation 11

3.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret,
som er omfattet af Statstjenestemendenes Centralorganisation IIs for-
handlingsret, indbetales eventuelle pensionsbidrag til CO II-Konto i PFA
Pension.

3.2. Dog indbetales eventuelle pensionsbidrag for tjenestemand og andre
ansatte med tjenestemandspensionsret under

a) Dansk Socialradgiverforenings,

b) Dansk Sygeplejerads,

9 Danske Bioanalytikeres,

d) Danske Fysioterapeuters,

e) Den almindelige danske Jordemoderforenings eller
f) Ergoterapeutforeningens

forhandlingsomrade til PKA/Aktiva Pension A/S.
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Finansministeriet forudsatter, at PKA/Aktiva Pension A/S klausulerer
den enkelte ansattes pensionsordning i overensstemmelse med reglerne 1
§ 51 aftale af 18. maj 1995 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Lzrernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation

4.1. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret,
som er omfattet af Larernes Centralorganisations forhandlingsret, ind-
betales eventuelle pensionsbidrag til PlusPENSION i Lzrernes Pension,
jf. dog pkt. 4.2 og 4.3.

4.2. For tjenestemand og ansatte omfattet af civilarbejderloven under
Centralforeningen for Stampersonels forhandlingsret, tilsluttet Overens-
komstansattes Centralorganisation, indbetales eventuelle pensionsbidrag
til tillegspensionsordningen i Centralforeningen for Stampersonels Ka-
pitalpensionsfond.

4.3. For tjenestemand og ansatte omfattet af civilarbejderloven, som
henhorer under forhandlingsomradet for andre faglige organisationer
tilsluttet Overenskomstansattes Centralorganisation, indbetales eventuelle
pensionsbidrag til PFA-Konto i PFA Pension.

Akademikernes Centralorganisation

5. For tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensionsret,
som er omfattet af Akademikernes Centralorganisations forhandlingsret,
indbetales eventuelle pensionsbidrag til den almindelige ordning i den
pensionskasse/-ordning, hvori vedkommende ansatte er berettiget til
optagelse.

Organisation Pensionskasse/-ordning

Ansatte Arkitekters Rad Arkitekternes Pensionskasse

Bibliotekarforbundet Bibliotekarernes Pensionsordning i Kom-
munernes Pensionsforsikring

Den almindelige danske Lageforening Lazegernes Pensionskasse

Den danske Landinspektorforening Den af Den danske Landinspektorforening
ctablerede pensionsordning

Den danske Prasteforening Pensionsordningen for hjelpepraster i
Danica Pension

Dansk Farmaceutforening Apotekervaesenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensionsord-
ning i PFA Pension
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Jordbrugsakademikernes Forbund

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
og Dyrlager

Danmarks Jurist- og @konomforbund

Juristernes Pensions-

kasse

og konomernes

Dansk Tandlegeforening

Danica Pension

Dansk Magisterforening, Dansk Psyko-
logforening og Gymnasieskolernes Larer-
forening

Magistrenes Pensionskasse

Dansk Mejeriingenior Forening

Dansk Mejeriingeniorforenings Pensions-
ordning i AP Pension

Erhvervssprogligt Forbund PFA Pension

Foreningen af Levnedsmiddelingeniorer | AP pension

og -kandidater Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
og Dyrlager

Foreningen af Danske Civilokonomer AP Pension

Den danske Dytlageforening

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere
og Dyrlaeger

Ingeniorforbundet i Danmark

Pensionskassen for teknikum- og diplomin-
geniorer

Danske civil- og akademiingeniorers Pen-
sionskasse

Dansk Kiropraktor-Forening

Codan

Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark

HOD-Pension i Tryg-Baltica Forsikring

Forbundet af Kandidatforeninger fra
Musikkonservatorierne

Pensionsordningen  for  tjenestemands-
lignende ansatte organister i folkekirken i
Danica Pension

Foreningen af Skibsinspektorer under
Sofartsstyrelsen

Pensionskassen for teknikum- og diplomin-
geniorer
Danske civil- og akademiingeniorers Pensi-
onskasse

Adjunkt/lektorgruppen i Handelsskolet-
nes Larerforening

CO II-Konto i PFA Pension
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Ved overenskomstforhandlingerne i
1999 blev lokal- og cheflensordningen
viderefort for perioden 1999-2002.

De vaesentligste &ndringer i forhold til
lokal- og cheflgnsordningen fra1997 er

* nye bestemmelser om cheflon for ho-
vedparten af stillingerne i lonramme
37-41 og for visse stillinger i
lenramme 35 0g 36 inden for AC’s
forhandlingsomrade

» mulighed for at aftale pensionsgiven-
de tilleg for bade tjenestemand og
overenskomstansatte inden for savel
lokallgns- som cheflonspuljen.

Den tekniske vejledning om lokal- og
cheflen er udarbejdet i feellesskab af Fi-
nansministeriet og centralorganisatio-
nerne (Statsansattes Kartel, Statstjene-
stemandenes Centralorganisation I,
Lerernes Centralorganisation, Overens-

komstansattes Centralorganisation og
Akademikernes Centralorganisation).

Vejledningen giver en samlet fremstilling
af reglerne om lokallen og cheflgn og er
teenkt som et praktisk opslagsveerk ved
anvendelsen af puljemidlerne.
Vejledningen indeholder oplysninger om
bl.a.

* de midler, der er til radighed i de to
puljesystemer

« forhandlingssystemet i tilknytning
til puljerne

* principperne for opgerelse af pulje-
regnskabet

* de specifikke regler om lokallen og
cheflon.

En mere uddybende beskrivelse af de
nye regler om cheflgn fremgar af ”Vej-
ledning om nye lgnsystemer i staten” af
oktober19g97 med senere @ndringer.



