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Forord

Personalestyrelsen har udarbejdet denne vejledning til brug for de statslige myndigheder, der
berores af kommunalreformen.

Tanken er at vejlede om nogle af de personalejuridiske sporgsmal, man skal vere serligt
opmarksom pa i forbindelse med gennemforelsen af reformen.

Forste udgave af vejledningen er skrevet i efteraret 2004 med udgangspunkt i de oplysninger, vi
har pa nuvarende tidspunkt.

Vejledningen er et dynamisk redskab, som lebende vil blive opdateret og udbygget med nye
afsnit.

Kommunalreformen rejser en del problemstillinger, som ikke alle er afklaret pa nuvarende
tidspunkt.

Regeringen har understreget, at det ikke er hensigten, at medarbejderne skal have forringet deres
lon- og anszttelsesvilkar som folge af kommunalreformen.

Det kan derfor vaere en god idé, at overenskomstparterne allerede ved de kommende
overenskomstforhandlinger drofter nogle af de problemstillinger, der opstar som folge af

kommunalreformen.

Lovgivningen, der gennemforer kommunalreformen, er endnu ikke vedtaget, og vejledningen ma
derfor lases med dette forbehold.

Personalestyrelsens medarbejdere bistar gerne med afklaring og uddybning af de enkelte emner i
vejledningen.

Lisbeth Lollike
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Personalejuridiske forhold

I dette kapitel beskrives de grundleggende regler om anszttelsesvilkarene i forbindelse med
kommunalreformen, ligesom der foretages en kort gennemgang af hovedreglerne for fordelingen
af medarbejdere.

1.1. Indledning

Kommunalreformen vil pa forskellig made berore de statslige myndigheder.

Forst og fremmest flyttes en rekke opgaver fra kommunerne og amtskommunerne til staten. Der
vil blive gennemfort lovgivning om personalets forhold 1 forbindelse med disse opgaveflytninger,
jf. afsnit 1.2.

Der kan derudover inden for begrensede omrader blive tale om, at medarbejdere overfores fra
staten til kommunerne. Denne overforsel er ikke serligt beskrevet i vejledningen.

Endelig omlaegges opgaver inden for staten. Der vil ikke blive fastsat sarlige regler eller
procedurer for sidanne omflytninger, og de skal derfor ske efter de almindelige ansattelsesretlige
regler.

Reglerne for sadanne endringer er beskrevet i Personaleadministrativ Vejledning (PAV), kapitel 36 og 37.

Omtalen i PAV suppleres af notat om 'Udflytning af statslige institutioner — gennemgang af
galdende regelsxt', der findes pd Personalestyrelsens hjemmeside. Problemstillinger vedrorende
omlegninger af opgaver inden for staten vil derfor ikke blive behandlet i de felgende kapitler.

1.2. De grundiaggende regler om ansattelsesvilkarene

Det wvil 1 lovgivningen blive fastsat, at de pligter og rettigheder, der folger af
virksomhedsoverdragelsesloven, finder tilsvarende anvendelse for de ansatte i henhold til
overenskomst eller individuel aftale, der i forbindelse med en opgaveoverforsel ikke er omfattet
af virksomhedsoverdragelsesloven. Virksomhedsoverdragelsesloven vil siledes galde for alle
overenskomstansatte mv., uanset hvad de beskzaftiger sig med.

§ 68 i det forslag til skatteforvaltningslov, som skatteministeren fremsatte den 24. november 2004
(L 130), er udformet pa denne made. Uddrag af lovforslaget findes i bilag 1.
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Virksomhedsoverdragelsesloven og reglerne om vasentlig xndring af overenskomstansattes
ansattelsesvilkar behandles 1 kapitel 2 og 3.

Tjenestemand, der overfores i forbindelse med en opgaveoverforsel, overgar til ansattelse under
den nye anszttelsesmyndighed pa vilkar, der 1 ovrigt svarer til de hidtidige vilkar.

§ 69 i forslaget til skatteforvaltningslov er udformet pa denne made.

De regler, der gzelder for tjenestemand, behandles i kapitel 4.

1.3. Fordeling af medarbejdere

I lovgivningen om kommunalreformen vil der blive fastsat en procedure for fordelingen af
personalet.

Det vil i lovgivningen blive fastsat, at de medarbejdere, der udelukkende eller overvejende er
beskzftiget med de opgaver, der overfores, overgir til anszttelse hos den nye
ansattelsesmyndighed. Derudover overfores en forholdsmassig del af de medarbejdere, der ikke
udelukkende eller overvejende er beskaftiget med opgaverne. Det kan eksempelvis dreje sig om
medarbejdere beskaftiget i sekretariats- og personalefunktioner, kontorfunktionarer i journaler,
it-medarbejdere og servicemedarbejdere.

Udgangspunktet i lovgivningen er, at fordelingen af medarbejdere sker efter aftale mellem den
afgivende og den modtagende myndighed.

Der oprettes delingsrad (nzvn), som i tilfelde af uenighed mellem de berorte myndigheder
treeffer beslutning om fordelingen.

Denne procedure sikrer, at der inden for angivne frister bliver truffet beslutning om fordelingen
af personalet.

Personalestyrelsen og CFU har i fellesskab udatbejdet vejledningen 'Kommunalreformen og
personalet'. Vejledningen indeholder en beskrivelse af processuelle og personalepolitiske aspekter
af kommunalreformen og giver nogle forslag til tilretteleggelsen af en god proces. Vejledningen
kan findes pa Personalestyrelsens hjemmeside.
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Virksomhedsoverdragelsesloven

I dette kapitel gennemgas de regler i virksomhedsoverdragelsesloven, som vil fa sarlig betydning i
forbindelse med gennemforelsen af kommunalreformen. Selve lovteksten er optrykt som bilag 2
til denne vejledning.

2.1. Indledning

Af 'Aftale om strukturreform' fremgar, at alle overenskomstansatte mv. bliver omfattet af
virksomhedsoverdragelsesloven (Vol.).

Det vil af lovgivningen fremga, at Vol. finder anvendelse for alle overenskomstansatte og andre
ikke-tjenestemandsansatte. Det er derfor i forbindelse med kommunalreformen uden betydning,
om de medarbejdere, der overgar, ikke i forvejen er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven,
fordi de eksempelvis er beskzftiget med myndighedsopgaver eller i hjalpefunktioner.

2.2. Indtraeden i individuelle rettigheder og forpligtelser

Hovedprincippet i Vol. er, at den modtagende myndighed umiddelbart indtreder i de rettigheder
og forpligtelser, der bestod over for medarbejderne pa overtagelsestidspunktet.

Forpligtelsen indebarer, at de anszttelsesvilkar, der er aftalt mellem den afgivende myndighed og
medarbejderen, fortsetter uendret efter overdragelsen. Den anciennitet, som medarbejderen har
optjent hos den afgivende myndighed, viderefores saledes ogsa.

Det er kun de individuelle rettigheder og forpligtelser, der er afledt af overenskomster, der
fortsaetter. Det samme galder individuelle rettigheder og forpligtelser, der er afledt af lokale aftaler
og lokale kutymer. For sa vidt angar kollektive rettigheder og forpligtelser henvises til afsnit 2.3.

Individuelle rettigheder og forpligtelser er karakteriseret ved at kunne pdberabes direkte af
medarbejderen over for arbejdsgiveren eller omvendt.

Den modtagende myndighed er dog kun forpligtet til at respektere zndividuelle rettigheder afledt af
overenskomster mv. indtil overenskomstperiodens udleb.

Selvom overenskomsterne er udlobet, skal eventuelle vasentlige andringer (forringelser) i

ansattelsesvilkirene, eksempelvis en nedgang i lon, varsles individuelt over for den enkelte
medarbejder med et varsel svarende til den pagzldendes opsigelsesvarsel.
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Dette betyder, at 1 det omfang en overgang til de statslige overenskomster efter
overenskomstperiodens udleb indebzrer en vasentlig forringelse af den tidligere kommunalt
ansatte medarbejders vilkar, skal dette varsles. Dette varsel kan gives for, men @ndringen kan ikke
treede 1 kraft for overenskomstperiodens udlob.

De medarbejdere, der overgar til ansattelse 1 staten, er forpligtet til at opfylde deres arbejdsaftale
med den nye statslige myndighed som part og kan som udgangspunkt ikke betragte
arbejdsgiverskiftet som en opsigelse.

2.3. Tiltraadelsel/ikke tiltraadelse af overenskomst

Staten kan valge, om de kommunale overenskomster skal tiltredes. Denne beslutning traffes af
Personalestyrelsen.

Personalestyrelsen har kompetencen til at aftale, fastsxtte og godkende lon- og anszttelsesvilkar
for overenskomstansatte.

Hyvis Personalestyrelsen tiltreder de kommunale overenskomster, fortsaetter de som hidtil.

Hvis Personalestyrelsen ikke tiltraeder de kommunale overenskomster, bevarer de overtagne
medarbejdere deres hidtidige overenskomstmassige rettigheder som zndividuelle rettigheder indtil
overenskomstens udleb, jf. afsnit 2.2.

Det er udgangspunktet, at Personalestyrelsen ikke tiltreeder de kommunale overenskomster.
Personalestyrelsen vil meddele de relevante organisationer, at overenskomsterne ikke tiltreedes.

I Vol. er der fastsat meget korte frister for at afgive denne meddelelse. Det er derfor vigtigt, at
Personalestyrelsen hurtigst muligt orienteres om samtlige overenskomster, lokale aftaler og lokale
kutymer, som de overtagne medarbejdere er omfattet af.

De statslige myndigheder ber undersoge, hvilke overenskomster mv. de medarbejdere, de
overtager, er omfattet af, og meddele Personalestyrelsen dette.

2.4. Tilpasningsforhandlinger

Hvis der i staten i forvejen er en overenskomst, der dakker det pagzldende arbejde, kan de
overtagne medarbejdere gennem deres organisation kraeve forhandling om len- og
ansattelsesvilkar (tilpasningsforhandlinger). Der er tale om en forhandlingsret og ikke en
aftaleret. Der er derfor ikke pligt til at nd et resultat, og der er ikke fastsat nogen frist for
afslutning af forhandlingerne.

Hyvis der over for de statslige myndigheder rejses krav om tilpasningsforhandlinger, meddeles
dette Personalestyrelsen, der forer forhandlingerne.
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2.5. Retsstillingen efter overenskomstperiodens udligb

Ved overenskomstperiodens udleb athxnger retsstillingen af, om den statslige myndighed i
forvejen er omfattet af en overenskomst, der dakker det pagzldende arbejde.

2.5.1. Staten har en overenskomst

Nir den statslige myndighed er omfattet af en anden overenskomst, der dakker det pagaldende
arbejde, vil de overforte medarbejdere fuldt ud vere omfattet af denne.

2.5.2. Staten har ikke en overenskomst

Hvis staten overtager arbejdsomrader, som ikke er overenskomstdakket i staten, fortsxtter de
kommunale medarbejderes individuelle vilkir som udgangspunkt efter udlebet af
overenskomstperioden.

Der kan i sa fald efter almindelige arbejdsretlige principper rejses krav om overenskomst for det
pagxldende arbejde. Modes en statslig myndighed med krav om overenskomst, meddeles dette
Personalestyrelsen, der forer eventuelle forhandlinger.

2.6. Beskyttelse mod afskedigelse/vasentlige andringer
Udgangspunktet er, at medarbejderne folger med deres opgaver.

Vol. beskytter medarbejderne mod afskedigelser pa grund af selve virksomhedsoverdragelsen.
Selve overforelsen af opgaver fra kommunerne til staten er ikke 1 sig selv en rimelig begrundelse
for at afskedige en medarbejder.'

En afskedigelse i strid med Vol. er usaglig og vil kunne medfere, arbejdsgiveren tilpligtes at betale
en godtgorelse til medarbejderen.

Medarbejderen kan ophave arbejdsaftalen, hvis overdragelsen indebarer vasentlige @ndringer i
ansattelsesvilkarene til ugunst for medarbejderen. I sa fald kan den pagzldende fratraede straks og
kraeve erstatning svarende til lon 1 opsigelsesperioden.

Som led 1 kommunalreformen vil det for nogle medarbejdere vare nedvendigt at andre
arbejdsstedets placering. Om dette er en vasentligt andring til ugunst for medarbejderen, ma
vurderes konkret.

Er arbejdsgiveren i tvivl om, hvorvidt en xndring er vasentlig, kan @ndringen varsles med
medarbejderens opsigelsesvarsel. I sa fald kan medarbejderen betragte sig som opsagt med tilbud
om genanszttelse. Medarbejderen ma herefter tage stilling til, om vedkommende vil patage sig
stillingen pa de nye vilkar eller betragte sig som opsagt. Om vasentlige andringer henvises til
kapitel 3.

1 Efter Vol. § 3 kan afskedigelser dog gennemfores, hvis de er begrundet i okonomiske, tekniske eller organisatoriske
forhold, der medforer beskeaftigelsesmassige @ndringer. Det er arbejdsgiveren, der har bevisbyrden for, at eventuelle
afskedigelser er begrundet i sidanne forhold.
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Det er medarbejderen, der ma godtgoere, at betingelserne for at have arbejdsaftalen er til stede.
Hvis medarbejderen ikke kan godtgore dette, mister den pagaldende kravet pa erstatning og vil
endvidere kunne risikere, at arbejdsgiveren paberaber sig ophzvelsen som en misligholdelse af
ansattelsesforholdet.

2.7. Underretningspligt

Den afgivende myndighed skal i rimelig tid inden overdragelsen underrette medarbejdernes
reprasentanter om en rakke forhold.

Reprasentanterne skal orienteres om
- datoen for overdragelsen,
- arsagen til overdragelsen,
- overdragelsens juridiske, okonomiske og sociale fQ)lger2 for medarbejderne og
- eventuelle foranstaltninger for medarbejderne.

Oplysningerne skal vere sa udtommende som muligt, siledes at medarbejderne fir en reel
mulighed for at vurdere, hvilke konsekvenser overdragelsen har for dem.

Den modtagende statslige myndighed har en tilsvarende underretningspligt i relation til allerede
ansatte medarbejdere i institutionen. Oplysningerne kan gives til tillidsreprasentanterne eller 1
samarbejdsudvalget.

I staten folger lignende forpligtelser af SU-reglerne. Den modtagende institutions
underretningspligt i relation til allerede ansatte medarbejdere i institutionen vil kunne opfyldes
ved at give orientering i overensstemmelse med SU-reglerne.

2.8. 'Foranstaltninger' for medarbejderne

Hvis det i forbindelse med overdragelsen overvejes at ivarksatte 'foranstaltninger' for
medarbejderne, skal den afgivende myndighed i rimelig tid inden overdragelsen indlede
forhandlinger med medarbejdernes reprasentanter herom.

De foranstaltninger, det kunne overvejes at ivarksette, kunne eksempelvis vare
fratreedelsesordninger, seniorordninger eller lignende.

Forhandlingerne bor indledes pa et tidspunkt, der gor det muligt at opna en aftale i rimelig tid
inden overdragelsen.

Den modtagende statslige myndighed har en tilsvarende forhandlingspligt i relation til allerede
ansatte. Forhandlingen fores med de ansattes tillidsreprasentanter eller 1 samarbejdsudvalget.

2 Begrebet 'sociale folget' stammer fra virksomhedsoverdragelsesdirektivet. Herved tenkes pa
afskedigelser, behov for bopalsflytning ol.
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2.9. Sanktioner

Overtredelse af Vol.'s regler om tilpasningsforhandlinger (§ 4a, stk. 3), underretning (§ 5) og
aftale om foranstaltninger for lonmodtagerne (§ 6) straffes ifolge Vol. med bode. Overtradelse af
de statslige SU-regler kan forelagges for Centralradet efter reglerne 1 SU-aftalen.
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Vasentlig @ndring af overenskomstansattes
anseettelsesvilkar

I dette kapitel beskrives begrebet 'vasentlig andring', og der redegores for nogle momenter, som
kan indga i vurderingen af, om en andring er vaesentlig. Endelig gives der et bud pa, hvordan
man kan forholde sig, hvis man er i tvivl, om en @ndring er vaesentlig.

3.1. Vasentlig andring

En vasentlig endring af ansattelsesvilkarene er en a@ndring, som medarbejderen ikke er forpligtet
til at tile, uden at den pagaldende kan betragte sig som opsagt.

Hvis arbejdsgiveren zxndrer ansattelsesvilkirene med medarbejderens opsigelsesvarsel, ma
medarbejderen tage stilling til, om andringen er sa vasentlig, at den pagzldende vil betragte sig
som opsagt. Medarbejderen har bevisbyrden for, at der er tale om en vasentlig ndring, som den
pagxldende ikke er forpligtet til at tdle.

Med hensyn til Vol's regler om beskyttelse mod afsked/vasentlig xndring og undtagelserne
herfra henvises til kapitel 2, afsnit 2.6.

Hvis en @ndring er uvasentlig, for eksempel hvis arbejdsstedet flyttes inden for fi kilometer, ma
medarbejderen finde sig heri.

Afgorelsen af, om en ®ndring er vasentlig, treffes konkret, men det ma antages, at medarbejdere
er forpligtet til at tale mere, nar der er tale om generelle strukturendringer.

Arbejdsgiverskiftet 1 forbindelse med en virksomhedsoverdragelse er ikke i sig selv en vasentlig
andring af ansattelsesvilkarene. Det kan eventuelle @ndringer i ansattelsesvilkirene som folge af
arbejdsgiverskiftet derimod vzre.

De anszttelsesvilkar, der kan opsta behov for at xndre, er forst og fremmest arbejdsstedets
placering, arbejdsopgaverne, arbejdstid og charge.

En lang raekke vilkar er fastlagt 1 kollektiv overenskomst, for eksempel lon, pension, lon under
sygdom og opsigelse, og viderefores efter Vol. (i de tilfaelde, hvor overenskomsten ikke tiltredes)
som en /ndividnel ret, der forst ophorer ved overenskomstperiodens udleb. De kan derfor forst
andres efter dette tidspunkt.

Selvom overenskomstperioden er udlebet, falder individuelle rettigheder stottet pa en
overenskomst ikke automatisk vak, men skal varsles over for den enkelte medarbejder med
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sedvanligt opsigelsesvarsel. Dette varsel kan gives for, men @ndringen kan ikke trade i kraft for
overenskomstperiodens udlob.

3.2. Saerligt om arbejdsstedets placering

Afgorelsen af, om en andring af arbejdsstedets placering er en vasentlig stillingsendring, ma
treeffes konkret ud fra en samlet vurdering.

I vurderingen kan blandt andet indga felgende forhold:

e Afstand mellem bopzl og arbejdssted
e Bopaxlsmoenstret i det pagaldende omrade
e Transporttid, transportmidler og transportokonomi

Normalt kan man ikke tvinge en medarbejder til at flytte fra den ene ende af landet til den anden,
f.eks. fra Kobenhavn til Esbjerg, medmindre dette er aftalt eller forudsat ved ansattelsen.

Der indgir en raxkke elementer 1 vasentlighedsvurderingen, herunder indholdet i
anszttelsesbrevet, overenskomstens forudsatninger og medarbejderens forudsatninger.

3.2.1. Ansattelsesbrevet

Anszttelsesbrevets formulering af ansettelsesomradet har betydning for, hvornar en flytning af
medarbejderens arbejdssted betragtes som en vasentlig andring.

Ansezttelsesbrevets eventuelle formuleringer om forflyttelse har ligeledes betydning for, hvornar
en flytning af arbejdsstedet betragtes som en vasentlig andring.

Eksempel

En voldgiftskendelse af 19. april 1991 fastslar, at en medarbejder ansat ved Direktoratet for
Arbejdstilsynet kunne forflyttes fra kreds Nordjyllands Amt til kreds Arbus Amt.

Det var afgorende for sagens ndfald,

- at der i overenskomsten var en bestemmelse om flyttegodtgorelse, og

- at det af ansattelsesbrevet fremgik, at ansattelsesomradet var "Arbejdstilsynet, dps. direktoratet, de
14 kredskontorer og Arbejdsmiljoinstituttet — med tienestested indtil videre i kreds Nordjyllands
Amt. Vi gor opmearksom pd, at der er knyttet forflyttelsespligt til stillingen’.

Hvis den institution, hvor medarbejderen gor tjeneste, flyttes til en by, hvor der i forvejen
ligger en institution, som er inden for medarbejderens ansxttelsesomriade, og som
medarbejderen har pligt til at flytte til, vil dette tale for, at medarbejderen som
udgangspunkt er forpligtet til at acceptere flytningen.
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3.2.2. Overenskomstens forudsaetninger

Overenskomstens forudsatninger har ligeledes betydning for, hvilke stillingsendringer
medarbejderen skal acceptere.

I voldgiftskendelsen fra 1991 indeholdt den relevante overenskomst en bestemmelse om
flyttegodtgorelse. En sidan bestemmelse kan tale for, at overenskomsten har forudsat, at fysisk
flytning kan finde sted.

3.2.3. Medarbejderens forudsatninger

Medarbejderens forudsatninger for at have pataget sig arbejdet pa den nuverende geografiske
placering kan ligeledes have betydning for vurderingen af stillingseendringens vasentlighed.

Foroget transporttid og foregede transportomkostninger har saledes betydning for, om
medarbejderen har pligt til at acceptere flytningen.

Vurderingen er konkret, idet stillingsforandringen ikke generelt set behover at vare vasentlig.
Det afgorende er, om zndringen er vaesentlig for den enkelte medarbejder.

Medarbejderens forudsatninger skal have varet kendelige for arbejdsgiveren i forbindelse med
ansattelsen, for at disse vil vare relevante ved stillingsforandringer, som ikke er generelt
vaesentlige.

3.3. Andre forhold

Charge/ arbejdsopgaver

Hvis arbejdsgiveren xndrer arbejdsvilkirene pa en made, der har karakter af en 'degradering’ af
medarbejderen, kan der foreligge en vasentlig stillingsendring, som medarbejderen ikke er
forpligtet til at tale.

For eksempel kan bortfald af ledelsesfunktioner indebzre en vasentlig stillingsendring.
Tilsvarende kan en medarbejder i en overordnet stilling som udgangspunkt vagre sig mod at
patage sig underordnet arbejde, hvis dette arbejde gores til hovedbeskaftigelsen i stillingen.

Pa samme made kan en @ndring af arbejdsopgaverne udgoere en vasentlig stillingsendring, hvis
de xndrede arbejdsopgaver udger hovedbeskaftigelsen i stillingen.

3.4. Reaktion pa vaesentlige andringer

Hvis den modtagende myndighed er i tvivl om, hvorvidt en @ndring er vaesentlig eller ej, vil den
altid kunne vaxlge at varsle zndringen med medarbejderens opsigelsesvarsel. 1 sia fald kan
medarbejderen betragte sig som opsagt med tilbud om genansattelse. Medarbejderen ma herefter
tage stilling til, om vedkommende vil patage sig stillingen pa de nye vilkar eller betragte sig som

opsagt.
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Som alternativ kan myndigheden skrive til den pagaldende, at man ikke anser xndringen for
vasentlig, men at vedkommende - hvis han eller hun selv anser @ndringen for vasentlig - ma
meddele dette til personaleadministrationen. Herefter kan a@ndringen varsles.
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Tjenestemand

I dette kapitel redegores for retsstillingen for de tjenestemand, der overgir til ansattelse i staten,
og der gives en beskrivelse af begrebet 'passende stilling'. Der navnes nogle eksempler pi
domstolenes praksis vedrorende tjenestemeands forpligtelse til at patage sig en anden passende
stilling.

4.1. Overgang til ansaettelse i staten

De kommunale tjenestemeand, der overfores til staten som led i kommunalreformen, overgar til
ansattelse 1 staten pa vilkar, der 1 ovrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Tjenestemandene er forpligtet til at folge med opgaven, og overgangen til ansattelse i staten er
ikke en forflyttelse. Tjenestemandene kan derfor ikke som folge af selve overgangen krave sig
afskediget med pension eller radighedslon (ventepenge).

En tjenestemand méd som hovedregel tile zndringer, som ligger inden for den pagzldendes
ansattelsesomrade og inden for stillingsbetegnelsen, saledes som denne ma forstis efter sin
ordlyd eller traditionel sprogbrug.

En tjenestemand ma acceptere zndringer, som er en folge af den tekniske udvikling eller
udviklingen i de samfundsmeassige vilkar, ligesom den pagzldende ma tile =ndringer i
tjenestestedets placering samt endringer som folge af administrative reformer.

Af hensyn til den enkelte tjenestemand er der dog fastsat en yderligere begransning udtrykt ved
ordet 'passende’. En tjenestemand behover herefter ikke at tale andringen, hvis den pagzldende
efter en bedommelse pa grundlag af momenter som uddannelse, alder, helbredstilstand eller den
sedvanlige opfattelse af status m.v. ikke kan siges at have fdet en passende stilling. I vurderingen
skal derudover indgi, at @ndringen sker som led 1 en generel reform. Dette betyder, at
tjenestemandene vil kunne vare forpligtet til at overtage en stilling inden for det nye
ansattelsesomrade, som de ikke ville vaere forpligtet til at overtage inden for rammerne af deres
hidtidige ansaxttelsesomrade.

Afgorende for, om der er tale om en forflyttelse, er saledes, om den anviste stilling er passende.
Hyvis dette ikke er tilfzldet, kan tjenestemanden kraeve sig afskediget med pension. I helt sarlige
tilfaelde kan stillingen vaere endret sd vasentligt, at tjenestemanden vil kunne krave sig afskediget
med radighedslon. Dette forudsatter, at @ndringerne kan sidestilles med, at stillingen er nedlagt.

Der henvises til PAV kapitel 37.
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Eksempel 1

Fra retspraksis kan nevnes Tjenestemandsrettens domr af 19. jannar 2004, der vedrorte en statsansat
afdelingschef, der som led i en generel ressortomilwgning fik anvist en stilling som vicedirektor i en nyoprettet styrelse
under et andet ministerinm. Tvisten angik sporgsmilet, om den nye stilling li inden for tienestemandens
ansettelsesomrade.

I sagen fastsiog Tjenestemandsretten,
- at derer en sadan sammenhang mellem ansattelsesomride og tienesteforretningers beskaffenbed, at
tienestemands ansattelsesomrade ma anses for karakteriseret ved beskaffenbeden af de under omradet horende

opgaver 0g
- at der ikke foreligger en andring af ansattelsesomradet i tenestemandslovens § 12°s forstand, nar opgaver som

led 7 en generel ressortomlagning flyttes fra et ministeromrade til et andet.

Tjenestemanden matte saledes acceptere den anviste stilling.

Eksempel 2

Fra praksis kan endvidere navnes en Hojesteretsdom fra 1997, hvor en statsansat afdelingschef i Told- og
Skattestyrelsen i Kobenhavn blev tilpligtet at gore tieneste som regionschef i Neastved. Dommen er trykt i
Ugeskrift for Retsvasen 1997, side 1621.

Det blev i dommen lagt til grund,
- at stillingen var inden for tenestemandens ansattelsesomrade.

Der blev ved afgorelsen af, om de ovrige betingelser efter tenestemandslovens § 12, stk. 1, var opfyldt, lagt vegt pa,
- at stillingen indebar betydelige ledelsesmassige opgaver,

- at den var i samme lonramme som den hidtidige stilling, og

- at den ogsd i ovrigt matte antages at blive betragtet som ligeverdig med den hidtidige stilling.

Det forhold,

at det nye tjenestested i Neastved la i betydelig afstand fra det hidtidige tienestested i Kobenhavn, kunne ifke —
heller ikke sammenholdt med den pageldendes alder (61 ar) — udgore et tilstrakkeligt grundlag for at fastsla, at
stillingen ikfke var passende.

Der kan ikke angives pracise retningslinjer for forpligtelsen til at patage sig en anden stilling,
heller ikke i forhold til eksempelvis geografiske @ndringer. Stor afstand mellem det hidtidige og
det nye tjenestested udelukker siledes ikke 1 sig selv pligten til at overtage den nye stilling.
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En del af de tjenestemaend, der overfores, har hidtil bekledt en stilling som chef eller leder. Disse
tjenestemands ledelsesmessige stilling kan andres i det omfang, stillingen ud fra en samlet
vurdering ma anses for passende, herunder at den anviste stilling kan anses for ligeverdig med
den hidtidige. En @ndring i opgavesammensatningen, som tjenestemanden skulle have accepteret
1 sin hidtidige ansattelse, er den piagaxldende ogsa forpligtet til at tale efter overgang til ansattelse i
staten.

Tvister om tjenestemands forpligtelse til at overtage en anvist stilling afgeres af domstolene. 1
den forbindelse vil tjenestemanden veare forpligtet til at varetage den anviste stilling, indtil en
domstolsafgerelse eventuelt matte na til et andet resultat.

Hvis tjenestemanden nagter at patage sig stillingen og wudebliver fra tjeneste efter
overgangstidspunktet, kan den pagzldende betragtes som ulovligt udeblevet. Som folge heraf kan
den statslige myndighed undlade at udbetale lon samt indlede en disciplinersag.

Der henvises til PAV” kapitel 32.

4.2. Vilkar efter overgangen

Tjenestemandene er efter overgang til ansxttelse i staten i alle henseender omfattet af statens
regler. Dog vil de pagzldende ved indplacering 1 de lonsystemer, der galder i staten, blive sikret
mod lennedgang som felge af overgangen. Det vil desuden ved den pensionsmassige
indplacering blive sikret, at den pensionsret, tjenestemandene har optjent i kommunalt regi, ikke
forringes.

Tjenestemandenes vilkar folger af deres hidtidige anszttelsesbrev sammenholdt med
personalebestemmelserne i lovgivningen om overforelse af opgaver. Ansattelsesmyndigheden
kan dog give de pageldende tjenestemand et nyt ansxttelsesbrev, hvoraf deres nye
ansattelsesomrade og stillingsbetegnelse fremgar, jf. neermere herom kapitel 5.

Hvis man onsker at give en tjenestemand et nyt ansattelsesbrev, udnevnes den pigzldende —
efter seedvanlige regler — af vedkommende minister, af den, ministeren har bemyndiget dertil, eller
af kongen, afthengig af hvilken lenramme den pagzldende indplaceres 1.

Tjenestemandene vil fremover vare forpligtet til at overtage en anden passende stilling inden for
det nye ansattelsesomrade efter sedvanlige regler.
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Ansattelsesbeviser

I dette kapitel redegores for den modtagende myndigheds pligt til at oplyse de overtagne
medarbejdere om deres nye ansxttelsesvilkar.

Flytningen af opgaver fra kommunerne til staten indebarer et arbejdsgiverskifte og i de fleste
tilfelde andre vaesentlige @ndringer 1 anszttelsesvilkarene, som skal oplyses over for den enkelte
medarbejder. Forpligtelsen til at oplyse om andringerne péahviler den modtagende statslige
myndighed.

Det kan vare en god idé at udstede et nyt ansattelsesbevis til de overtagne medarbejdere.
Oplysningerne kan dog alternativt gives som et tilleg til eksisterende ansaxttelsesbeviser. I sa fald
kan det vaere en god idé at hefte tillegget pa det eksisterende ansattelsesbevis.

Reglerne om ansattelsesbeviser fremgar af cirkulere af 14. juni 2002 om arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet.

Nogle xndringer vil for overenskomstansatte forst treede 1 kraft i forbindelse med de galdende
overenskomsters udlob, idet de medarbejdere, der overgar til answttelse i staten, bevarer deres
hidtidige rettigheder indtil overenskomstperiodens udlgb. Nye overenskomsters ikrafttreeden vil
saledes ogsa kunne give anledning til =ndringer 1 ansattelsesvilkarene, som medarbejderne skal
oplyses om. Disse oplysninger skal gives senest 1 maned efter, at a@ndringerne er tradt i kraft.

Tjenestemandenes vilkar folger af deres hidtidige anszttelsesbrev sammenholdt med
personalebestemmelserne i den lovgivning, der gennemforer kommunalreformen. Som anfert i
kapitel 4 kan der dog gives dem et nyt ansattelsesbrev, hvoraf deres nye stillingsbetegnelse,
ansattelsesomrade mv. fremgar. Reglerne herom er fastsat i cirkulere af 18. maj 2004 om
ansattelsesomrader og anszttelsesbreve for tjenestemand.

Tjenestemandene skal endvidere have oplysninger om andre @ndringer i deres ansaxttelsesvilkar,
som sker i forbindelse med overgangen til ansattelse 1 staten, eksempelvis @ndringer i vilkér, der

fremgar af ovennzvnte aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet.

Der henvises til PAV” kapitel 17.
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Senior- og fratraedelsesordninger

Dette kapitel indeholder en kort gennemgang af regler om senior- og fratradelsesordninger. I
enkelte tilfelde vil det vare relevant at overveje, hvorvidt disse ordninger med fordel vil kunne
anvendes i forbindelse med kommunalreformen. Det kunne f.eks. vere tilfzeldet, hvor der for
overforelsen er flere chefer, end der er behov for i den nye organisation.

6.1. Senior- og fratreedelsesordninger i staten
6.1.1. Decentrale ordninger

Den nugzldende ordning fremgir af aftale af 21. november 2002, der tradte i kraft 1. april 2002.”

Aftalen er indgiet med centralorganisationerne og omfatter savel tjenestemand og
tjenestemandslignende ansatte som overenskomstansatte.

Alle udgifter til senior- og fratraedelsesordninger skal aftholdes af den enkelte institution.

Senior og fratredelsesordninger er baseret pa et frivillighedsprincip. De ekonomiske vilkér aftales
med medarbejderen, men formaliseres af vedkommende organisationsreprasentant inden for
rammerne af aftalen.

a. Deltid

Der kan lokalt indgis aftale om deltidsordning for medarbejdere, der er fyldt 55 ar (fra 1. april
2005 60 ar), som har varet ansat i de seneste 10 ar inden for aftalens dekningsomrade, hvor
arbejdstiden udger mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen, og hvor overenskomsten
indeholder hjemmel til deltidsansattelse.

Hvis disse krav er opfyldt, kan anszttelsesmyndigheden indbetale ekstra pensionsbidrag, der
maksimalt méd svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede
pensionsbidrag ved den hidtidige beskaftigelsesgrad.

b. Retrate

Etablering af seniorordning med retraete forudsztter, at medarbejderen er fyldt 55 ar, at den
pagxldende efter ansogning overgar til en lavere placeret stilling, samt at den pagzldende har
varet ansat pa fuld tid i de seneste 10 ar i en stilling med ledelsesansvat/arbejdsledelse eller i en

3 Jf. cirkulaere af 21. november 2002 om senior- og fratradelsesordninger, Perst.nr. 041-02.
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tilsvarende krevende stilling med hensyn til indhold og omfang inden for aftalens
dakningsomrade.

Hvis disse betingelser er opfyldt, kan ansxttelsesmyndigheden med hensyn til pension aftale, at
der indbetales pension svarende til den hidtidige, hojere lon og med hensyn til lon aftale, at der
udbetales et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg, der nedtrappes.

Der henvises i ovrigt til PAV” kapitel 38.

c. Frivillig fratraeden

For medarbejdere, der pa fratraedelsestidspunktet, er over 60 dr (fra 1. april 2005 62 ér), kan der
aftales en frivillig fratraedelsesordning, hvis institutionen vurderer, at personalereduktioner er eller
forudses at blive nedvendige, og hvor det i den forbindelse vil vare hensigtsmassigt at fremme
den frivillige fratreeden. Hvis ledelsen vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan
blive nedvendige for at rette op pd en skav aldersfordeling, vil der i sarlige tilfxlde ligeledes
kunne indgas en aftale om frivillig fratraeden.

For tjenestemaend vil der kunne ydes en arlig ydelse som supplement til pensionen eller tillegges
ekstraordiner pensionsalder og/eller et fratredelsesbelob.

For overenskomstansatte kan der ydes et fratreedelsesbelob og/eller tjenestefrihed med lon eller -
alternativt - ske indbetaling af ekstraordinzre pensionsbidrag.

Der henvises til PAV kapitel 35.

6.1.2. Centrale ordninger (retraete for chefer)
Der er indgaet en sxrlig aftale af 27. marts 1987 om lenvilkér for visse tjenestemand i lonramme

35-40, der i forbindelse med retrete udnavnes i en lavere klassificeret stilling. Der forudszttes, at
der i disse tilfzlde indgas aftale mellem Personalestyrelsen og vedkommende centralorganisation.

Der henvises til PAV” kapitel 36.

6.2. Senior- og fratreedelsesordninger for medarbejdere fra kommuner

Tjenestemand i kommuner og amtskommuner overgar til de regler for tjenestemznd, der er
gxldende i staten. Det betyder, at de to ovennavnte aftaler umiddelbart finder anvendelse efter
overgangen.

For overenskomstansatte i kommunerne finder Vol. anvendelse ved overgangen til anszttelse i
staten. Det betyder, at disse ved overgangen opretholder deres seniorordninger.
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Uddrag af forslag til skatteforvaltningsloven,
L130

Kapitel 21
Delingsbestemmelser

§ 66. Skatteministeriet overtager med virkning fra den 1. juli 2005 de aktiver, der
udelukkende er knyttet til den kommunale varetagelse af skatteopgaven samt vedrerende fast
ejendom passiver, der udelukkende er knyttet til eller kan henferes til ejendommen.
Skatteministeriet indtreder endvidere fra den 1. juli 2005 i de rettigheder og pligter, der
udelukkende er knyttet til den kommunale varetagelse af skatteopgaven.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1 kan for sa vidt angar overdragelse af fast ejendom fraviges ved
indgéelse af aftale mellem Skatteministeriet og den pageldende kommune om, at
Skatteministeriet lejer en fast ejendom eller dele heraf. Skatteministeriet og den enkelte
kommune kan indgé aftale om leje af lokaler, der har veret benyttet til kommunens
varetagelse af skatteopgaven, og som ikke er omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa aktiver og passiver samt
rettigheder og pligter, der er knyttet til varetagelsen af skatteopgaver, der udferes af
kommuner eller kommunale faellesskaber efter kontrakt med ToldSkat som navnt 1 § 62, stk.
10.

§ 67. Skatteministeriet overtager fra den 1. juli 2005 de kommunalt ansatte, der udelukkende
eller overvejende er beskaftiget med varetagelsen af skatteopgaven.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse pd kommunalt ansatte, der
udelukkende eller overvejende er beskaftiget med varetagelsen af skatteopgaver, der udferes
af kommuner eller kommunale fallesskaber efter kontrakt med Toldskat som navnt 1 § 62,
stk. 10.

Stk. 3. Skatteministeriet overtager herudover en forholdsmassig del af de kommunalt ansatte,
der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, og som ikke udelukkende eller overvejende er beskaftiget
med varetagelsen af opgaver, der fortsat varetages af kommuner eller kommunale
fellesskaber.

§ 68. De pligter og rettigheder, der felger af lov om lenmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse for de ansatte 1 henhold til
overenskomst eller individuel aftale, der i forbindelse med overferslen efter § 67 ikke er
omfattet af lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.
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§ 69. Tjenestemand, der overfores efter § 67, overgéar til ansattelse 1 staten pa vilkar, der i
ovrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Stk. 2. Tjenestemand omfattet af stk. 1 fir ved pensionering fra denne ansttelse udbetalt den
samlede tjenestemandspension af staten.

Stk. 3. Finansministeren fastsatter efter forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren
regler om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen for tjenestemend, der overfores
efter § 67.

Stk. 4. Finansministeren kan efter forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren fastsatte
regler om beregning, administration, refusion, revision mv. af pensionerne.

Stk. 5. Finansministeren treffer afgerelse om tvivlsspergsmal i henhold til stk. 3 og 4.

§ 70. Aftale om overforsel af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte efter § 66
og § 67, herunder leje af fast ejendom eller lokaler efter § 66, stk. 2, skal indgas mellem
Skatteministeriet og den enkelte kommune senest den 1. maj 2005. Aftalen kan indeholde
vilkar om, at Skatteministeriet overtager en fast ejendom pa betingelse af, at Skatteministeriet
betaler et beleb til den pagaldende kommune.

§ 71. Skatteministeren kan nedsatte et nevn, der kan treffe beslutning om fordelingen af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der overferes efter § 66 og § 67,
herunder leje af fast ejendom eller lokaler efter § 66, stk. 2, hvorom der ikke er indgéet aftale
senest den 1. maj 2005, jf. § 70. Bestemmelsen i § 70, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Naevnet bestar af 4 medlemmer, der udpeges af skatteministeren. Et medlem, der tillige
er formand, indstilles af finansministeren, og to medlemmer indstilles af Kommunernes
Landsforening.

Stk. 3. Neevnet treffer beslutning ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgorende. Navnets afgorelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 4. Skatteministeren fastsatter de naermere regler for naevnets virksomhed.

§ 72. Skatteministeren kan fastsette regler for gennemforelsen af den flytning af opgaver og
ansatte fra kommuner, respektive kommunale faellesskaber, der er oprettet efter § 60 i lov om
kommunernes styrelse, til staten, der er en folge af denne lov.

Almindelige bemzerkninger.
5. Overforsel af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte

5.1. Overforsel af ansatte - Deling : 1 overensstemmelse med regeringspartiernes aftale med
Dansk Folkeparti om en kommunalreform felger personalet med opgaven.
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Det indebarer, at vedkommende statslige myndighed, der overtager skatteopgaven fra
kommunerne, fremover bliver ansattelsesmyndighed for de kommunalt ansatte, der hidtil har
veaeret beskaftiget med skatteopgaven.

Staten overtager ikke kun det kommunale personale, der udelukkende eller overvejende er
beskeftiget med skatteopgaven, men ogsd en forholdsmessig del af det kommunale
personale, der varetager generelle funktioner.

Der fastsattes i forbindelse hermed szrlige regler, der regulerer personalets rettigheder og
pligter i1 forbindelse med overforslen, jf. §§ 67-69. Der knytter sig 1 den forbindelse
forskellige problemstillinger til overforslen af tjenestemaend henholdsvis overenskomstansatte
og andet ikke tjenestemandsansat personale.

5.2. Overforsel af ansatte - Overenskomstansatte mv. : Efter galdende ret vil visse
overenskomstansatte og andet ikke tjenestemandsansat personale ved en overfersel til en
anden myndighed som folge af opgaveflytninger vere omfattet af reglerne 1
virksomhedsoverdragelsesloven (lovbekendtgerelse nr. 710 af 20. august 2002 om
lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse).

Virksomhedsoverdragelsesloven indebaerer pa den ene side, at personalet som udgangspunkt
har pligt til at tale et arbejdsgiverskifte og séledes ikke kan betragte arbejdsgiverskiftet som
en opsigelse, forudsat at der ikke 1 forbindelse med overferslen sker andre vasentlige
@ndringer 1 ansettelsesvilkarene for de enkelte ansatte. P4 den anden side indebarer
virksomhedsoverdragelsesloven, at personalet som udgangspunkt har ret til fortsat ansattelse
pa de hidtidige vilkar.

Virksomhedsoverdragelsesloven finder imidlertid ikke anvendelse ved overforsel af
administrative funktioner mellem offentlige myndigheder, jf. lovens § 1, stk. 2.

Ved en overforsel af opgaver fra en offentlig myndighed til en anden finder
virksomhedsoverdragelsesloven séledes ikke efter geldende ret anvendelse for ansatte, der er
beskaeftiget med myndighedsopgaver, men vil finde anvendelse for andre grupper af ansatte,
herunder ansatte der beskaftiger sig med driftsopgaver.

Med henblik pa at sikre et ensartet retsgrundlag for alle overenskomstansatte og andre ikke-
tjenestemandsansatte fastsettes det derfor med lovforslaget i overensstemmelse med
regeringspartiernes  aftale med Dansk Folkeparti om en kommunalreform, at
virksomhedsoverdragelsesloven finder tilsvarende anvendelse for de overenskomstansatte
m.v., der ikke efter de geeldende regler er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.

Herved sikres alle overenskomstansatte m.v., som overferes fra kommunal ansettelse til
ansattelse 1 staten, ensartede rettigheder i forbindelse med overforslen, herunder bl.a. at de
pageldendes anszttelsesvilkar viderefores uendret.

Lovforslaget preciserer pa den anden side, at de overenskomstansatte mv. som udgangspunkt
er forpligtet til efter opgaveflytningen at opfylde arbejdsaftalen ved ansattelse 1 staten.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og pligter, som folger af
virksomhedsoverdragelsesloven, vurderes lovforslaget at medfere en forbedret retsstilling for
de overenskomstansatte m.v., som efter de geldende regler ikke er omfattet af
virksomhedsoverdragelsesloven.
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5.3. Overforsel af ansatte - Tjenestemcend : Efter lovforslaget overgdr kommunalt ansatte
tjenestemand til ansettelse 1 staten pa vilkér, der 1 ovrigt svarer til de hidtidige vilkar.

De pageldende ans@ttes som statstjenestemaend i henhold til tjenestemandslovgivningen og
de kollektive aftaler, der er indgéet 1 henhold til denne lovgivning.

Det vil ved den pensionsmessige indplacering blive sikret, at der ikke som folge af
overgangen sker forringelse af den pensionsret, der er optjent i kommunalt regi. Tilsvarende
vil de pigeldende ved indplacering 1 de leonsystemer, der gaelder i staten, blive sikret mod
lonnedgang som felge af overgangen.

Lovforslaget  indebaerer, at  ansattelsesmyndigheden er vedkommende nye
ansettelsesmyndighed, og at ansattelsesomradet er det samme som for andre tjenestemand,
der ansattes hos denne ansattelsesmyndighed.

Overgang til ansattelse i staten vil ikke i sig selv vare en forflyttelse. De tjenestemand, der
overfores efter §67, vil siledes ikke kunne kraeve sig afskediget med
rddighedslon/ventepenge eller pension som folge af selve overgangen til ansattelse 1 staten.

Endvidere indebarer lovforslaget, at de pagaldende tjenestemaend fremover vil kunne vare
forpligtede til at overtage en anden passende stilling inden for det nye ansettelsesomrade.

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses for passende, vil det blandt andet skulle
indg4, at &ndringen af ansattelsesomradet sker som led i den generelle kommunalreform. Det
betyder, at de pageldende tjenestemand vil kunne vere forpligtede til at overtage en anden
passende stilling inden for det nye anseattelsesomrdde, som de ikke ville have vearet
forpligtede til at overtage inden for rammerne af deres hidtidige ansattelsesomrade.

Det geelder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for rammerne af det nye ansettelsesomrade
at overtage en anden stilling métte vere af serlig indgribende karakter over for den enkelte.

5.4. Overforsel af ansatte - Tjenestemandspensioner : Det fastslas med lovforslaget, at
tjenestemand, der overfores fra kommunal til statslig ansettelse, ved pensionering fra
ansattelsen far udbetalt tjenestemandspensionen af staten.

En del af tjenestemandenes pensionsrettigheder vil vere optjent under kommunal anszttelse,
mens en del af pensionsrettighederne optjenes under ansettelse i staten. Myndighederne er
ikke efter geeldende regler forpligtet til at afdekke pensionsforpligtelsen forsikringsmeessigt.
Det indebarer, at der ikke nedvendigvis vil kunne overferes et aktiv fra den myndighed,
hvorfra tjenestemandene overfores, der svarer til det pensionstilsvar, som er optjent under
den pégeldende myndighed.

Med lovforslaget bemyndiges finansministeren derfor til efter forhandling med indenrigs- og
sundhedsministeren at fastsatte regler om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen for
tjenestemand, der overfores efter loven. Reglerne herom vil sikre, at der sker en fordeling af
pensionsforpligtelsen mellem den hidtidige og den nye ansattelsesmyndighed.

5.5. Overforsel af aktiver og passiver samt rettigheder og pligter - Deling : Lovforslaget
regulerer overforslen af aktiver og passiver samt rettigheder og pligter ved fusionen af den
statslige og kommunale skatteforvaltning.

I overensstemmelse med aftalen mellem regeringspartierne og Dansk Folkeparti om en
kommunalreform foreslds, at Skatteministeriet fra den 1. juli 2005 overtager den del af
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kommunernes aktiver samt rettigheder og pligter, der udelukkende knytter sig til
skatteopgaven. For passiver vedr. fast ejendom, der overtages som udelukkende anvendt til
skatteopgaven, skal passivet direkte vedrere den faste ejendom eller kunne henfores dertil.

5.6. Aftale om deling: Forud for fusionen den 1. juli 2005 skal der konkret tages stilling til,
hvilke aktiver og passiver samt rettigheder og pligter, der skal overferes fra kommunerne til
Skatteministeriet. Der skal tilsvarende konkret tages stilling til, hvilke ansatte der skal
overfores til Skatteministeriet.

Det foreslas 1 overensstemmelse med regeringspartiernes aftale med Dansk Folkeparti om en
kommunalreform, at de enkelte kommuner som udgangspunkt ved aftale med
Skatteministeriet skal fastlegge den konkrete fordeling af aktiver og passiver, rettigheder og
pligter samt ansatte. Det foreslds endvidere, at der i stedet for overtagelse af en fast ejendom
kan indgds en lejeaftale mellem Skatteministeriet og den pdgaeldende kommune om leje af
ejendommen til varetagelse af skatteopgaven. Tilsvarende kan lejeaftale indgas om lokaler,
der hidtil har varet anvendt til den kommunale skatteopgave, og som ikke skal overfores til
staten. Herved far kommunerne mulighed for, hvis de ensker det, at beholde de pagaeldende
ejendomme, men der skabes samtidig mulighed for en velordnet proces for lokalisering af
medarbejdere som led i fusionen af skatteopgaven. Det forudszattes, at sddanne lejeaftaler ikke
streekker sig ud over den 31. december 2006.

I tilfeelde, hvor en kommunal skatteopgave varetages af et kommunalt fellesskab, ma de
kommuner, der star bag fellesskabet, indbyrdes aftale den konkrete oplesning af fellesskabet.
Det er ikke et aftaleforhold, som Skatteministeriet har del i. Aftale om overforsel mm. indgas
mellem Skatteministeriet og de kommuner, der stir bag fallesskabet.

Det er forventningen, at de fornedne aftaler om overfersel og lejemal vil kunne indgas efter
forhandlinger mellem de bererte kommuner og Skatteministeriet. Kan der imidlertid ikke
opnés enighed om overfersel og lejemal senest den 1. maj 2005, er der med lovforslaget
fastlagt, at skatteministeren kan nedsette et navn, der treffer beslutning om overforsel af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter, ansatte samt indgéelse af lejemal.

Det forudsettes med lovforslaget, at Skatteministeriet og kommunen forer reelle
forhandlinger og bestreber sig pd at nd til enighed om overforsel af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter, ansatte, og indgaelse af lejemal, sdledes at det som udgangspunkt ikke
bliver nedvendigt at nedsette naevnet.

Det folger af lovforslaget, at en eventuel beslutning om overforslen mm., som er truffet af
navnet, ikke vil kunne indbringes for anden administrativ myndighed. Navnets beslutninger
kan derimod indbringes for domstolene. Navnets virksomhed er endvidere omfattet af
Folketingets Ombudsmands kompetence.

Navnet vil bestd af 4 medlemmer, der alle udpeges af skatteministeren. Af disse 4
medlemmer udpeges et medlem, som tillige er formanden, efter indstilling af
finansministeren, og to medlemmer efter indstilling fra Kommunernes Landsforening.

Skatteministeren bemyndiges endvidere med lovforslaget til at fastsette nermere regler for
navnets virksomhed.
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Specielle bemaerkninger:

Til § 66

Bestemmelsen 1 stk. 1 regulerer, hvilke dele af kommunale aktiver og passiver,
Skatteministeriet overtager. Bestemmelsen regulerer endvidere, hvilke kommunale rettigheder
og pligter, Skatteministeriet indtraeder i.

Det drejer sig om aktiver samt rettigheder og pligter, der udelukkende er knyttet til
varetagelsen af skatteopgaven. For passivers vedkommende dog kun passiver vedrerende fast
ejendom, der overtages som udelukkende knyttet til varetagelsen af skatteopgaven, eller som
kan henfores til den overtagne ejendom; dette omfatter den situation, at f.eks. en finansiering
af en fast ejendom, der udelukkende vedrerer skatteopgaven, er tilvejebragt i kommunens
samlede finansiering, men dog kan dokumenteres at vedrere aktivet.

Bestemmelsen omfatter samtlige rettigheder og pligter, der pa tidspunktet for overforslen af
skatteopgaven tilkommer henholdsvis péhviler den kommune, hvorfra skatteopgaven
overfores, ligesom bestemmelsen omfatter samtlige aktiver og passiver. Det galder uanset
karakter, retsgrundlag og stiftelsestidspunkt for de omhandlede aktiver og passiver samt
rettigheder og pligter. Bestemmelsen omfatter sdledes rettigheder og pligter indgdet pa sivel
offentligretligt som privatretligt grundlag. Sker der ikke overfersel, fordi der alene er delvis
tilknytning til skatteopgaven, og der foreligger f.eks. kontraktforhold overfor tredjepart, vil
det fortsat veere den padgaeldende kommune, der er forpligtet.

Bestemmelsen medferer blandt andet, at staten indtreeder som ejer af bygninger og andre
aktiver, der udelukkende er knyttet til varetagelsen af skatteopgaven, og som hidtil har vaeret
ejet af kommunen. Staten indtreeder endvidere som debitor i forhold til 1&n og andre passiver
vedr. fast ejendom, herunder garantiforpligtelser, der udelukkende er optaget af kommunen 1
forbindelse med varetagelsen af skatteopgaven, jfr. dog ovenfor om henferbare passiver
vedrerende fast ejendom. Bestemmelsen indeberer sdledes, at kreditorerne i1 forhold til
kommunen ikke kan opsige det pagaeldende mellemvarende alene som folge af debitorskiftet.

Bestemmelsen omfatter aktiver og passiver samt rettigheder og pligter, der eksisterer pé
tidspunktet for overforslen af skatteopgaven. Bestemmelsen omfatter séledes ikke aktiver og
passiver mv., der erhverves pa et senere tidspunkt.

Bestemmelsen omfatter dog alene aktiver og passiver samt rettigheder og pligter, der
udelukkende er knyttet til varetagelsen af skatteopgaven, jfr. dog ovenfor om henferbare
passiver vedragrende fast ejendom. Det afgarende er 1 den forbindelse den konkrete anvendelse
af det pagaldende aktiv, henholdsvis hvorvidt et passiv, en rettighed eller en pligt er padraget,
tilkommer eller pahviler kommunen 1 forbindelse med varetagelsen af skatteopgaven. Det er
den konkrete anvendelse pa tidspunktet for overforslen af skatteopgaven, der er afgerende,
ikke en eventuel tidligere anvendelse.

Bestemmelsen medferer endvidere, at Skatteministeriet generelt indtreeder i kommunens sted
i forhold til samarbejder med myndigheder og private, der udelukkende knytter sig til
varetagelsen af skatteopgaven. Dette gaelder dog ikke kommunale fallesskaber om
skatteopgaven.
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Der foreslas i stk. 2 en mulighed for at indgé aftale om leje af fast ejendom eller dele heraf,
der har varet benyttet af en kommunal skatteforvaltning. En sadan lejeaftale vil kunne indgés
1 stedet for statens overtagelse af en fast ejendom. Herved far de pagzldende kommuner
mulighed for, hvis de ensker det, at beholde de pageldende ejendomme til brug for formal,
der er tilpasset kommunens udvikling, planlegning o.lign. Der kan tilsvarende vare onske fra
statens side om ikke at overtage en sddan fast ejendom. Endvidere foreslds en tilsvarende
mulighed for at indgd lejeaftale om lokaler, der hidtil har veret anvendt af den kommunale
skatteforvaltning, og som ikke overtages af staten. Begge former for lejeaftaler skaber
grundlag for et velordnet forleb ikke mindst af hensyn til de berorte ansatte for lokaliseringen
som led i fusionen af den kommunale og statslige skatteforvaltning. Det forudsettes, at
sadanne lejeaftaler ikke straekker sig ud over den 31. december 2006.

Efter stk. 3 skal der ogsd ske overforsel af aktiver og passiver samt rettigheder og pligter fra
kommuner til Skatteministeriet 1 det omfang, aktiverne og passiverne, respektive
rettighederne og pligterne, udelukkende er knyttet til varetagelsen af skatteopgaver, der
udferes kommunalt efter aftale med ToldSkat. Det drejer sig om selskabsligning,
sekretariatsbetjening af  skatteankenavn og  varetagelse af funktionen som
grensegengercenter for Oresundsomradet. Det foreslds, at bestemmelserne i stk. 2 om
indgaelse af lejeaftaler ogsé finder anvendelse 1 disse tilfzelde.

Til § 67

Bestemmelsen regulerer, hvilke dele af de kommunalt ansatte, der felger med skatteopgaven
til ansattelse 1 staten.

Efter bestemmelsen drejer det sig ikke kun om kommunalt ansatte, der udelukkende eller
overvejende er beskaeftiget med varetagelsen af skatteopgaven, men ogsda om en
forholdsmaessig del af de kommunalt ansatte, der ikke udelukkende eller overvejende er
beskeftiget med varetagelsen af opgaver, som fortsat skal varetages i kommunalt regi. Herved
sikres, at ogsa kommunalt ansatte, der er beskaftiget med generelle funktioner, kan overga til
ansattelse 1 staten.

Den konkrete afgrensning af det personale, der overfores, fastlegges ved aftale mellem den
statslige ansattelsesmyndighed og den enkelte kommunalbestyrelse.

Ansatte i kommunale fallesskaber, der er oprettet efter § 60 i kommunestyrelsesloven,
overgar direkte fra ansettelse i fellesskabet til ansattelse 1 staten pa grundlag af aftale med
kommunalbestyrelserne bag fellesskabet.

Det forudsattes, at de bererte myndigheder tilvejebringer og meddeler de oplysninger,
udleverer de dokumenter og yder den bistand 1 evrigt, der er nedvendig for gennemforelsen af
denne personaleoverforsel.

Bestemmelser om personalets ansattelsesvilkdr ved ansettelsen i staten er fastsat i § 68 og
§ 69. Den foresldede regulering er 1 overensstemmelse med regeringspartiernes aftale med
Dansk Folkeparti om en kommunalreform.

Til § 68
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Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
710 af 20. august 2002, finder ikke anvendelse pd overforsel af administrative funktioner
mellem offentlige administrative myndigheder, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 1,
stk. 2.

Det indeberer bl.a., at virksomhedsoverdragelsesloven ikke finder anvendelse for ansatte, der
er beskaeftiget med myndighedsopgaver.

Med henblik pé at sikre et ensartet retsgrundlag for samtlige overenskomstansatte og ansatte
efter individuel aftale, der som na&vnt i § 67 overfores fra kommunal ansattelse til ansettelse 1
staten, bestemmes, at lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse skal
finde tilsvarende anvendelse for ansatte, som ikke er direkte omfattet af
virksomhedsoverdragelsesloven.

Derved sikres alle overenskomstansatte mv. ensartede rettigheder efter loven, herunder bl.a. at
de pagxldendes anszttelsesvilkdr skal videreferes wuzndret med den nye
ansattelsesmyndighed som ny part, ligesom de pagaldende bliver omfattet af lovens sarlige
bevisbyrderegler, der beskytter de ansatte mod usaglige afskedigelser som folge af
kommunalreformen.

Bestemmelsen praciserer pd den anden side, at de overenskomstansatte mv. som
udgangspunkt er forpligtet til efter kommunalreformen at opfylde arbejdsaftalen ved
ansattelsen 1 staten.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og pligter, som folger af
virksomhedsoverdragelsesloven, vurderes forslaget at medfere en forbedret retsstilling for de
overenskomstansatte m.v., som efter de gaeldende regler ikke er omfattet af
virksomhedsoverdragelsesloven.

Til § 69

Efter stk. 1 bestemmes, at de tjenestemand, der overfores efter § 68, overgér til ansattelse 1
staten pa vilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

De pageldende ansattes som statstjenestemaend i henhold til tjenestemandslovgivningen og
de kollektive aftaler, der er indgaet i henhold til denne lovgivning.

Det vil ved den pensionsmassige indplacering i staten blive sikret, at der ikke som folge af
overgangen sker forringelse af den pensionsret, der er optjent i kommunalt regi. Tilsvarende
vil de pigeldende ved indplacering 1 de lensystemer, der gaelder i staten, blive sikret mod
lennedgang som folge af overgangen.

Bestemmelsen indebarer, at ansattelsesmyndigheden er vedkommende nye statslige
ansettelsesmyndighed, og at ansattelsesomradet er det samme som for andre tjenestemand,
der ansattes 1 denne statslige ansattelsesmyndighed.

Overgangen til ansettelse i staten vil ikke i sig selv vare en forflyttelse. De pdgaeldende
tjenestemaend vil siledes ikke kunne kraeve sig afskediget med rddighedslen/ventepenge eller
pension som folge af selve overgangen til ansattelse 1 staten.
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Endvidere indebaerer bestemmelsen, at de pagaeldende tjenestemand fremover vil kunne vere
forpligtede til at overtage en anden passende stilling inden for det nye ansettelsesomrdde.

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses for passende, vil det blandt andet skulle
indgé, at ®&ndringen af ansattelsesomradet sker som led i den generelle kommunalreform. Det
betyder, at de pdgeldende tjenestemend vil kunne vare forpligtede til at overtage en anden
passende stilling inden for det nye ans@ttelsesomrade, som de ikke ville have veret forpligtet
til at overtage inden for rammerne af deres hidtidige ansattelsesomrade.

Det geelder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for rammerne af det nye ansattelsesomrade
at overtage en anden stilling matte vere af serlig indgribende karakter over for den enkelte.

Efter stk. 2 bestemmes, at det er staten, der i forhold til tjenestemanden er forpligtet til at
udbetale tjenestemandspensionen.

Efter stk.3 bemyndiges finansministeren til efter forhandling med indenrigs- og
sundhedsministeren og dreftelse med de kommunale parter at fastsatte regler om beregning
og fordeling af pensionsforpligtelsen for tjenestemand, der overfores efter loven.

Bestemmelsen indeberer saledes, at tjenestemandspensionsforpligtelsen vil blive fordelt
mellem den hidtidige ansattelsesmyndighed og den nye ansattelsesmyndighed. Om
beregningen af de pensioner, der skal udbetales, henvises til stk. 4.

Efter stk.4 bemyndiges finansministeren til efter forhandling med indenrigs- og
sundhedsministeren og droftelse med de kommunale parter at fastsette regler for forskellige
andre pensionsspergsmal vedrerende beregning, administration, refusion, revision mv. for de
pensioner, der skal udbetales til de overforte tjenestemand.

Til § 70

Det fastsattes, at overforslen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte 1
forbindelse med overflytning af skatteopgaven skal ske efter aftale mellem de berorte
kommuner og Skatteministeriet. Tilsvarende gaelder aftaler om leje af fast ejendom, der ikke
overtages, eller om lokaler, der har varet anvendt til den kommunale varetagelse af
skatteopgaven. Det foreslds, at en aftale kan indeholde vilkdr om, at Skatteministeriets
overtagelse af en fast ejendom er betinget af, at Skatteministeriet betaler et belgb til den
pageldende kommune. Med denne bestemmelse sikres det, at der kan vare en rimelig balance
mellem péd den ene side den faste ejendom, der skal overfores til staten efter § 66, og pa den
anden side de hertil knyttede passiver, der overtages, og den eventuelle betaling til
kommunen.

Som navnt 1 de almindelige bemarkninger er det forventningen, at den konkrete overfersel
m.m. vil kunne ske ved aftaler pa grundlag af forhandlinger mellem parterne. Forhandlingerne
skal fores med henblik pa, at der senest den 1. maj 2005 kan indgés aftale mellem den enkelte
kommune og Skatteministeriet. Aftale kan kun indgds ved enighed mellem disse
myndigheder.

Kan der ikke senest den 1. maj 2005 indgas aftale, kan medvirken af det sarlige nevn vare
forneden, jf. § 71.
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Til § 71

Det fastsattes i stk. 1, at skatteministeren kan nedsette et naevn, der treffer beslutning om
overforsel og eventuelle vilkdr om betaling samt lejeaftale efter § 70, hvis der ikke senest den
1. maj 2005 er indgaet aftale herom. Efter det foresldede stk. 2 har n@vnet 4 medlemmer, der
udpeges af skatteministeren. Finansministeren indstiller ét medlem, der tillige er navnets
formand. Kommunernes Landsforening indstiller to medlemmer.

Med bestemmelsen i stk. 3 praciseres dels navnets beslutningsregler, og dels at navnets
beslutninger ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed. Bestemmelsen
indebarer, at nevnets beslutninger ikke kan paklages.

Neavnets beslutninger vil dog kunne undergives domstolspravelse. Naevnets virksomhed er
endvidere omfattet af Folketingets Ombudsmands kompetence.

Efter stk.4 kan skatteministeren fastsette de narmere regler for navnets virksomhed,
herunder om finansiering og sekretariatsbetjening.

Til § 72

Efter bestemmelsen bemyndiges skatteministeren til at fastsatte regler for den praktiske
gennemforelse af overdragelsen af opgaver, personale, aktiver mv. fra kommunerne til staten.
Det kan eksempelvis vaere frister for gennemforelse af de enkelte dele af overdragelsen, eller
regler for overdragelse af arkivmateriale.

De kommunale reprasentanter vil blive inddraget i tilrettelaeggelsen af dette arbejde.

Skatteministeren vil kunne delegere denne kompetence til embedsmand.

Virksomhedsoverdragelsesloven
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Bekendtgerelse af lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse,

LBK nr. 710 af 20. august 2002

Herved bekendtgeres lov nr. 111 af 21. marts 1979 om lenmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse, med de @ndringer, der folger af lov nr. 441 af 7. juni 2001.

§ 1. Loven finder anvendelse ved overdragelse af en virksomhed eller en del heraf, der ligger
inden for det omrade, hvor traktaten om oprettelse af Det europ®iske ekonomiske Fallesskab
finder anvendelse.

Stk. 2. Denne lov finder anvendelse pa offentlige og private virksomheder, der udever en
okonomisk aktivitet, uanset om de virker med gevinst for gje. En administrativ eller ved lov
foretaget omorganisering af offentlige administrative myndigheder eller en overforsel af
administrative funktioner mellem offentlige administrative myndigheder er ikke en overforsel
i denne lovs forstand.

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved et konkursbos videresalg af en virksomhed eller en
del heraf til en erhverver.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa segaende skibe.

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtreder erhververen umiddelbart i de
rettigheder og forpligtelser, der bestod pd overtagelsestidspunktet i henhold til 1) kollektiv
overenskomst og aftale, 2) bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller
godkendt af offentlig myndighed og 3) individuel aftale om lon- og arbejdsforhold.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder kun anvendelse pa aftaler om larlingeforhold,
uddannelsesaftaler for elever 1 de erhvervsfaglige grunduddannelser m.v., séfremt
virksomheden efter overdragelsen godkendes som larested eller praktiksted m.v.

Stk. 3. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse pd lenmodtageres ret til ydelser 1
forbindelse med alderdom og invaliditet eller ydelser til efterladte i henhold til
pensionsordninger.

§ 3. Afskedigelse pd grund af overdragelse af en virksomhed eller en del heraf anses ikke for
rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, medmindre afskedigelsen skyldes ekonomiske,
tekniske eller organisatoriske drsager, der medferer beskaftigelsesmassige @ndringer.

Stk. 2. Ophaves arbejdsaftalen af en lenmodtager, fordi overdragelsen medferer vaesentlig
@ndring af arbejdsvilkdrerne til skade for lenmodtageren, sidestilles oph@velsen med en
afskedigelse 1 retsforholdet mellem lenmodtageren og arbejdsgiveren.

§ 4. Reprasentanter for de lonmodtagere, der bereres af overdragelse af en virksomhed eller
en del heraf, bevarer efter overdragelsen deres hidtidige retsstilling og funktion, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. Medferer overdragelsen, at grundlaget for lonmodtagerreprasentationen opherer, er
lonmodtagerrepraesentanten  fortsat omfattet af de regler om beskyttelse af
lenmodtagerrepraesentanter, der geelder pa det pdgaeldende omride. Beskyttelsen gaelder dog
kun i en periode, der regnet fra funktionens opher svarer til det overenskomst- eller
aftalemassigt fastsatte varsel for opsigelse af lenmodtagerreprasentanter.

§ 4 a. En erhverver skal inden 5 uger efter det tidspunkt, hvor denne vidste eller burde vide, at
de ansatte eller en del af de ansatte pd den virksomhed, der overdrages, har veret omfattet af
en kollektiv overenskomst, dog tidligst 3 uger efter overtagelsen, underrette det pagaeldende
fagforbund, séfremt denne ikke ensker at tiltreede overenskomsten. I modsat fald anses
erhververen for at have tiltradt overenskomsten.

Stk. 2. Hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten, skal spergsmal om overtreedelse af
de bererte lonmodtageres rettigheder og pligter i henhold til en kollektiv overenskomst, jf.
§ 2, stk. 1, nr. 1, afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af
parterne begaerer det. 1 sd fald er erhververen stillet, som om denne havde tiltradt den
kollektive overenskomst.

Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten, og hvis denne i forvejen er omfattet
af en overenskomst med et andet fagforbund om det pagaeldende arbejde, har de berorte
lenmodtagere ret til gennem deres forbund at kreve forhandling med virksomhedens ledelse
om lon- og ansattelsesvilkar.

§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller en del deraf, skal i rimelig tid inden
overtagelsen underrette lenmodtagernes repraesentanter eller, safremt sddanne ikke er valgt
eller udpeget, de berorte lonmodtagere om

1) datoen eller den foresldede dato for overdragelsen,

2) arsagen til overdragelsen,

3) overdragelsens juridiske, skonomiske og sociale folger for lonmodtagerne og
4) eventuelle foranstaltninger for lonmodtagerne.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomhedsindehaver, gelder bestemmelsen 1 stk. 1
tilsvarende for erhververen i forhold til de pad dennes virksomhed berorte lenmodtagere.
Underretningen skal dog senest ske, inden lenmodtagernes ansattelsesforhold og
arbejdsvilkér bereres direkte af overdragelsen.

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed eller en del deraf, og som i forbindelse med
overdragelsen overvejer at iverksatte foranstaltninger for lenmodtagerne, skal 1 rimelig tid
inden overtagelsen indlede forhandlinger med lenmodtagernes repreesentanter eller, safremt
saddanne ikke er valgt eller udpeget, de berorte lonmodtagere med henblik pd at nd frem til en
aftale.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomhedsindehaver, gelder bestemmelsen i stk. 1
tilsvarende for erhververen 1 forhold til de pa dennes virksomhed bererte lonmodtagere.

§ 7. Overtraedelse af § 4 a, stk. 3, og §§ 5 og 6 straffes med bode.
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Stk. 2. Er en overtreedelse begéet af et aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab eller
lignende, kan bedeansvar pdlegges selskabet som sédant.

§ 8. Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland.

§ 9. Loven trader i kraft den 1. april 1979 og finder anvendelse, hvor virksomheder eller dele
af virksomheder overtages efter den 30. april 1979. § 2, stk. 2, treeder dog forst i kraft fra et
tidspunkt, der fastsettes af beskaftigelsesministeren, og indtil da finder bestemmelsen 1 § 2,
stk. 1, ikke anvendelse pa aftaler om lerlingeforhold, uddannelsesaftaler for elever i de
erhvervsfaglige grunduddannelser m.v.

Lov nr. 441 af 7. juni 2001 om @ndring af lov om lenmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2001.
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