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Indledning

Indledning

Siden udsendelsen af ferievejledningen fra 2003 er ferieloven blevet an-
dret pa visse punkter, og der er i forbindelse med overenskomstforhand-
lingerne 1 2005 aftalt @ndringer i ferieaftalen. I lyset heraf samt pa bag-
grund af de sporgsmal, som reglerne og ferievejledningen har givet anled-
ning til, har Personalestyrelsen og centralorganisationerne revideret vej-
ledningen.

Ferieaftalen er udformet som et supplement til ferieloven. Aftalen erstatter
siledes ikke ferieloven, men indeholder kun bestemmelser om de tilfalde,
hvor ferieloven fraviges.

Aftalen indeholder herudover reglerne om de sarlige feriedage, der ogsa
er omtalt 1 vejledningen.

Det samlede regelsat bestar saledes af ferieaftalen, jf. bilag 1, samt ferie-
loven og den tilherende bekendtgorelse og vejledning, jf. bilag 3 — 5.

Ferievejledningen giver et overblik over de rettigheder og pligter i forbin-
delse med ferie og sarlige feriedage, som galder for medarbejdere og
arbejdsgivere i staten mv., hvis forhold er reguleret af aftalen. Som ek-
sempler kan navnes: Mulighed for overforsel af ferie, herunder varsler
ved afholdelse af overfort ferie, regler i forbindelse med ferichindringer
samt optjening og afvikling af sarlige feriedage.

Medmindre andet udtrykkeligt navnes i de enkelte afsnit, beskrives for-
holdene for medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. Forholdene for
medarbejdere med anden arbejdstidstilretteleggelse beskrives generelt 1
kapitel 9.

Vejledningen er udarbejdet som en hjzlp ved anvendelse af ferieaftalen.
Da aftalens regler i vidt omfang indgér i et samspil med en raekke be-
stemmelser i ferieloven, behandler vejledningen tillige ferieloven og ferie-
bekendtgorelsen mv.
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Kapitel 1

Kapitel 1.
Ferieloven og ferieaftalen kort fortalt

Ferieloven

De seneste vasentlige @ndringer i ferieloven er gennemfort med virkning
fra 1. januar 2004, hvor det bl.a. blev muligt at erstatte den 5. ferieuge
med kontant betaling.

Loven bestemmer bl.a., at

- ferie optjenes med 2,08 dag pr. maned

- optjeningsaret er lig kalenderaret (1. januar — 31. december)

- feriedret gar fra 1. maj i det ar, der folger efter optjeningsaret, til 30.
april det folgende ar

- ferie holdes med 5 dage pr. uge

- sygdom anses for indtradt for feriens begyndelse, hvis medarbejde-
ren er syg ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag

- der er mulighed for at indga aftale om at overfore optjente feriedage
ud over 4 uger fra ét feriedr til et andet

- den 5. ferieuge kan godtgeres kontant efter feriearets udleb

- krav om tilgodehavende feriegodtgorelse skal rejses over for arbejds-
giveren senest den 30. september 1 det efterfolgende feriedr, og even-
tuel retssag, fagretslig behandling el. lign. om tilgodehavende ferie
skal vaere ivaerksat senest den 30. november samme ar.

Ferieaftalen
Ferieloven giver mulighed for at fravige loven ved kollektiv aftale. Sidan-
ne kollektive aftaler kan kun indgés af de centrale aftaleparter, dvs. Fi-

nansministeriet og centralorganisationerne, og er indeholdt i ferieaftalen.

Der kan sdledes ikke lokalt indgas kollektive attaler, der fraviger ferielo-
ven/ferieaftalen.

Derimod kan der i visse tilfeelde indgas individuelle aftaler. Disse individu-
elle fravigelsesmuligheder vedrorer alene tilrettelaeggelse og atholdelse af
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ferie. Der henvises til kapitel 4 om atholdelse af ferie og kapitel 7 om
overforsel af ferie.

Saerlige feriedage
Ferieaftalen indeholder reglerne om de sxrlige feriedage.

Der kan ikke lokalt indgas kollektive aftaler om serlige feriedage.

De swrlige feriedage folger pa en rakke punkter de samme regler som
almindelige feriedage, men der er ogsa forskelle.

Lighedspunkter mellem szrlige og almindelige feriedage:

Sarlige feriedage
- optjenes i kalenderaret og atholdes i det folgende feriear
- kan ikke holdes under sygdom, barsel, overenskomstmzassig
arbejdskonflikt mv.

- kan efter aftale overfores til et senere ferieir.

Desuden beregnes kontant godtgorelse for sztlige feriedage af samme
londele og med samme procentsats som den almindelige feriegodtgo-
relse pa 12Y2 pct. (25 feriedage 4 2 pct.), dvs. med 22 pct. (5 swrlige
feriedage a "2 pct.) af lonnen i optjeningsaret.

Forskelle mellem sarlige og almindelige feriedage:

Satlige feriedage

- optjenes kun af medarbejdere med ret til fuld lon under syg-
dom

- holdes efter aftale mellem ledelsen og medarbejderen og sa vidt
muligt 1 overensstemmelse med medarbejderens ensker (se dog
afsnit 4.7.1. om xndring af ferieaftalen fra feriearet 2007/2008).

- kan holdes som enkeltdage eller som brekdele af dage

- kan pa forhand aftales godtgjort kontant ved feriearets udlob

- godtgeres kontant #/ medarbejderen ved feriedrets udleb, med-
mindre der er indgaet aftale om overforsel til et senere feriear

- godtgeres kontant #/ medarbejderen ved fratreeden, medmindre
medarbejderen og den nye arbejdsgiver aftaler, at dagene over-
fores til det nye ansattelsesforhold.

10
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Kapitel 2
Hvem er omfattet af ferieaftalen?

Ferieaftalen galder i staten og folkekirken samt ved selvejende institutio-
ner.

Aftalen omfatter tjenestemaend, tjenestemandslignende ansatte samt over-
enskomstansatte, der er omfattet af centralorganisationernes forhandlings-
ret — herunder elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddan-

nelset.

Forsvarsministeriet og centralorganisationerne har i tilknytning hertil ind-
gaet en aftale om atholdelse af ferie for militere personelgrupper omfattet
af ferielovens § 3, stk. 4. Aftalen er optaget som bilag 1 til ferieaftalen.
Dette personel folger herefter som hidtil samtlige regler i ferieaftalen. Af-
talen omfatter derimod ikke varnepligtige, kvinder ansat i forsvaret pa
vaernepligtslignende vilkar, konstabelelever og personel af reserven, jf.
ferielovens § 3, stk. 3.

Ferieaftalen indebarer, at tjenestemand, tjenestemandslignende ansatte og
overenskomstansatte som udgangspunkt felger samme regler. Der galder
dog fortsat enkelte seerbestemmelser for tjenestemand og tjenestemands-
lignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning, jf. afta-
lens kapitel 4 og bemarkningerne i de enkelte kapitler i denne vejledning.

Medarbejdere omfattet af lov om pensionering af civilt personel m.v. i
forsvaret (civilarbejderloven) er ikke omfattet af aftalens kapitel 4.

Timelonnede er i henhold til ferieaftalens § 2 omfattet af ferielovens regler
samt ferieaftalens {§ 6 og 7 (overforsel af ferie).

Timelonnede, der har rez 2/ fuld lon under sygdom, er tillige omfattet af be-
stemmelserne i aftalens kapitel 5 om szrlige feriedage.

Specialleger og faengsels- og arresthusleger er ligeledes omfattet af aftalens

kapitel 5 om sarlige feriedage, men folger 1 ovrigt feriereglerne i de respek-
tive overenskomster, jf. ferieaftalens § 1, stk. 4.

11
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Medarbejdere, der er ansat i henhold til aftaler/overenskomster uden for
centralorganisationernes forhandlingsomrade, eller som er ansat i henhold
til bekendtgorelse, regulativ eller lignende, kan vaere omfattet af regler sva-
rende til ferieaftalen via henvisning hertil, eller der kan vare aftalt/fastsat
selvstendige feriebestemmelser. Der henvises til de pagzldende overens-
komster, regulativer mv.

Tvivlssporgsmal om, hvem aftalen omfatter, forelegges for aftalens parter.

12
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Skematisk kan reglerne fremstilles som folger:

Ferie-
loven

Ferie-
aftalens
kap. 3

Ferie-
aftalens
kap. 4

Ferie-
aftalens
kap. 5

Ewvt. seer-
regler

Tjenestemaend og tje-
nestemandslignende
ansatte med en tjene-
stemandslignende pen-
sionsordning®

X

X

X

@vrige ménedslgnnede’

Ansatte omfattet af civil-
arbejderloven

Timelgnnede med fuld
lgn under sygdom

Timelgnnede uden fuld
lgn under sygdom

Specialleeger mv., feeng-
sels- og arresthusleeger

Ikke-tjeneste-
mandsansat militsert
personel, ferielovens §
3, stk. 4

Veernepligtige, konsta-
belelever mv., ferielo-
vens § 3, stk. 3

@vrige grupper naevnt i
ferielovens § 3

! Der kan vare sarregler for personalegrupper inden for undervisningsomradet, der er
omfattet af LC’s forhandlingsret.
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Kapitel 3

Kapitel 3
Optjening af ferie og seerlige feriedage

Reglerne om optjening af ferie behandles i afsnit 3.1 — 3.3.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for swrlige ferieda-
ge svarer til eller er forskellige fra reglerne om ferie. I afsnit 3.4. opsum-
meres reglerne om optjening af sarlige feriedage.

3.1. Optjentelikke-optjente feriedage

Ferie kan besta af optjente feriedage, ikke-optjente feriedage eller en
kombination heraf.

Nir der holdes gp#jent ferie, udbetales enten feriegodtgorelse eller lon +
sarlig feriegodtgorelse. Der henvises til kapitel 6.

Nar der holdes z&ke-optjent ferie, sker det for medarbejderens egen reg-
ning, og den pagxldende skal derfor traekkes 1 lon under ferien, jf. afsnit
0.5.

Sarlige feriedage findes alene i form af gp#ente dage, jf. afsnit 3.4.

3.2. Hvor mange dage optjenes?

Der optjenes 2,08> dags ferie for hver maneds ansattelse i gpzjeningsiret,
der er lig kalenderaret. Det svarer til 25 dages ferie om aret.

Ved anszattelse i dele af en maned optjenes 0,07 dags ferie pr. kalender-
dag, dog hojst 2,08 dag pr. maned i samme ansattelsesforhold.

Ferie optjenes uathengigt af beskaftigelsesgraden.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilretteleggelse, se kapitel 9.
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Der optjenes 0,42 szrlig feriedag for hver maneds ansattelse i optje-
ningsaret. Det svarer til 5 sarlige feriedage om aret.

Ved ansattelse i dele af en méined optjenes en forholdsmassig andel af
0,42 dag, jf. afsnit 3.4.1.

Sarlige feriedage optjenes uathengigt af beskaftigelsesgraden.

3.3. Hvornar optjenes ferie?

Som hovedregel optjenes der ferie, nir medarbejderen er i beskaftigelse.
Ferie optjenes dog ogsa 7 visse fravarssituationer, jf. afsnit 3.3.1 - 3.3.5.

3.3.1. Fraveer med hel eller delvis lgn
Under fravaer med hel eller delvis lon optjenes fuld ferie.

Det betyder, at medarbejderen optjener normal ferie under fraver pa
grund af f.eks.

- sygdom

- barsels- og adoptionsorlov med lon

- ferie med lon, herunder sarlige feriedage

- uddannelsesotlov med hel eller delvis lon

- omsorgsdage

- barns 1. sygedag

- suspension i henhold til tjenestemandslovens § 19

- fritstilling.

Perioder, hvor der ikke udbetales lon, men hvor der indbetales sedvanligt
pensionsbidrag/optjenes sedvanlig pensionstet, sidestilles i relation til
ferie med lonnede perioder.

Det betyder, at medarbejderen fra 1. april 2005 optjener ret til ferie med
lon under hele barsels- og adoptionsorloven. Optjening af ferie under
udstrakning af orloven med 8 eller 14 uger, hvor der ikke indbetales pen-

2 Gezelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.
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sionsbidrag/optjenes pensionsret, sker dog efter reglerne om optjening af
ferie 1 tjenestefrihedsperioder uden lon, jf. afsnit 3.3.2.

Under bornepasningsorlov indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionstet,
og der optjenes derfor ret til ferie med lon.

Optjening af saerlige feriedage folger samme regler.

3.3.2. Tjenestefrihed uden Ign
Under tjenestefrihed uden lon optjenes ferie i de forste 6 maneder af en
fravaersperiode.

Det er en forudsztning for optjening af ferie,
- at medarbejderen genindtrader i tjenesten inden udlebet af det fe-
riear, hvort ferien skal vaere holdt, og
- at ferien holdes inden udlebet af det pagaldende feriear — med-
mindre ferien udsattes i henhold til andre bestemmelser i ferieafta-
len, jf. kapitel 5 og 7 (feriehindringer og overforsel af ferie).

I modsat fald bortfalder dagene. Om betydningen heraf — sarligt 1 for-
bindelse med fratreden — henvises til afsnit 8.2.1.

Vedrorende fradrag af eventuel feriegodtgorelse, der er optjent hos anden
arbejdsgiver under tjenestefriheden, henvises til afsnit 6.2.4.

Hvis to tjenestefrihedsperioder ligger 1 direkte forlengelse af hinanden,
betragtes orloven som én samlet tjenestefrihedsperiode — ogsa selv om
der aftholdes ferie, sarlige feriedage eller omsorgsdage mellem de to peri-
oder. Det indebarer, at ferie kun optjenes i de forste 6 méaneder.

Eksempel 3.1.

En medarbejder far tjenestefrihed uden lgn fra 1. december 2005 til 30.
april 2006 (5 maneder). | maj maned afvikler den pageeldende ferie og
seerlige feriedage. Derefter far vedkommende yderligere 3 maneders tje-
nestefrined fra 1. juni til 31. august 2006. Den pageeldende optjener ferie i
de ferste 6 maneder af tienestefrihedsperioden. Det betyder, at der optje-
nes ferie under tjenestefrihed uden lgn i perioderne 1. december til 30.
april og 1. juni til 30. juni, i alt 6 maneder.

Under afholdelse af optjent ferie og seerlige feriedage fra 1. til 31. maj op-
tienes ligeledes ferie.
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Derimod optjenes der ikke ferie i perioden 1. juli til 31. august.

Den ferie, der er optjent fra 1. til 31. december 2005, skal holdes i lgbet af
feriearet 2006/2007, dvs. inden udgangen af april 2007.

Den ferie, der er optjent fra 1. januar til 30. juni 2006, skal holdes i feriearet
2007/2008, dvs. inden udgangen af april 2008.

Eksempel 3.2.
En medarbejder har tjenestefrihed uden lgn fra 1. september 2005 til 28.
februar 2007 (1 ar og 6 maneder).

Der optjenes ferie i de farste 6 maneder, dvs. i perioden fra 1. september
2005 til 28. februar 2006.

Den ferie, der er optjent fra 1. september til 31. december 2005, skal hol-
des i feriearet 2006/2007, dvs. i Igbet af marts og april 2007 for ikke at ga
tabt, mens ferie optjent i januar og februar 2006 skal holdes inden udgan-
gen af april 2008.

Nir der optjenes ferie under tjenestefrihed uden lon, optjenes der ogsa
sazerlige feriedage.

3.3.3. Seerligt om tjenestefrihed uden lgn til uddannelse
Under tjenestefrihed uden lon, hvor medarbejderen gennemgir en ud-
dannelse, kan der optjenes ferie i hele perioden (dvs. i mere end 6 mane-
der), hvis

- der er tale om en sammenhangende tjenestefrihedsperiode

- af hojst et ars varighed, og

- uddannelsen efter ledelsens vurdering er af betydning for medarbej-

derens beskazftigelse.

Er disse forudsxtninger ikke opfyldt, optjener medarbejderen kun ferie i
de forste 6 maneder, jf. afsnit 3.3.2.

Eksempel 3.3.

En medarbejder har tjenestefrihed uden Ign i perioden fra 1. januar til 30.
november 2005 til deltagelse i en uddannelse, som ikke er af betydning for
den pageeldendes beskaeftigelse.

Uddannelsesinstitutionen holder lukket i august og september maned. Hvis
ledelsen accepterer, at medarbejderen genoptager arbejdet i den periode, vil
der veere tale om to separate tjenestefrihedsperioder, som hver for sig beret-
tiger til optjening af ferie i de fgrste 6 maneder. Dvs. at der optjenes ferie i
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tienestefrihedsperioderne 1. januar - 30. juni og 1. oktober - 30. november
2005.

Accepterer ledelsen ikke, at arbejdet genoptages i august og september,
optjenes alene ferie i perioden 1. januar til 30. juni 2005.

Optjening af serlige feriedage folger samme regler.

3.3.4. Tjenestefrihed til militeertjeneste
Under fravaer pa grund af militertjeneste optjenes ferie, hvis fravaeret er
af hojst en maneds varighed.

Normalt vil sidan tjenestefrihed vare deekket af den generelle regel om
optjening af ferie under de forste 6 maneders tjenestefrihed uden lon, jf.
afsnit 3.3.2. Bestemmelsen har dog selvstendig betydning, hvis militar-
tjenesten ligger 1 direkte tilknytning til en tjenestefrihedsperiode uden lon
pa 6 maneder eller derover.

Optjening af saerlige feriedage folger samme regler.

3.3.5. Strejke og lockout
Der optjenes ikke ferie i perioder, hvor medarbejderen deltager i en over-

enskomstmaessig strejke eller lockout.

Under en overenskomststridig strejke optjenes der heller ikke ferie. Det
gor der derimod under en overenskomststridig lockout.

Optjening af saerlige feriedage folger samme regler.

3.3.6. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser
En elev, som ansattes inden 1. juli i et feriedr, har ret til betalt ferie i1 25

dage i det aktuelle feriear.

Sker answttelsen 7. juli eller senere, har eleven ikke ret til betalt ferie i det
aktuelle feriear. Holder institutionen ferielukket inden for perioden fra 1.
oktober til 30. april — f.eks. mellem jul og nytar — har eleven dog ret til
betalt ferie i indtil 5> dage i forbindelse med virksomhedslukningen.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages uge.
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Eventuel yderligere ferie i det pagxldende feriear holdes for elevens egen
regning. Det samme gzlder under eventuel virksomhedslukning i perio-
den 1. juli til 30. september.

I det forste og andet hele feriedr, efter at ansattelsesforholdet er begyndt,
har eleven altid ret til fuld betalt ferie, dvs. 25° dage pr. ar.

Om storrelsen af betalingen, herunder fradrag af eventuel feriegodtgorel-
se optjent hos en tidligere arbejdsgiver, henvises til afsnit 6.6.

Eksempel 3.4.
En elev anseettes 1. maj 2005.

Den pégaeldende har ret til 25° dages betalt ferie savel i ferieéret 2005/2006
som i de fglgende feriear.

Eksempel 3.5.
En elev ansaettes 1. august 2005. Institutionen har ferielukket de 3 farste
uger i september 2005.

Eleven har ikke ret til betalt ferie i feriearet 2005/2006, men har ret til 25°
dages betalt ferie i hvert af de falgende feriear.

Hvis institutionen i stedet har ferielukket en uge i oktober 2005, har eleven
krav pa Ign under de 5° dages ferie. Herudover har eleven ret til 25° dages
betalt ferie i hvert af de fglgende feriear.

Der galder ingen sarregler for elever for sa vidt angar saerlige feriedage.
Det betyder, at eleven kun har ret til de sxrlige feriedage, der er gpzent, jt.
afsnit 3.4.2.

3.3.7. Seerligt om tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med
en tjenestemandslighende pensionsordning

a. Tjenestemzand og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med
aktuel pension effer tjenestemandspensionslovens kapitel 2 eller tilsvarende be-
stemmelser 1 et pensionsregulativ, optjener ikke ret til betalt ferie 1 en
eventuel sygeperiode umiddelbart forud for afskedigelsen. Bestemmelsen
galder ikke, hvis tjenestemanden kun har varet delvis sygemeldt.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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b. Tjenestemeand, der er afskediget med radighedslon, optjener ikke ferie i ra-
dighedslonsperioden, da de ikke leengere er ansat.

c. For tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte, der er afskediget
meed radighedslon eller svagelighedspension, og som genindtreder i tienesten, gelder
folgende serregel:

Medarbejderen har ret til fuld ferie med lon i det feriear, der folger efter
det feriear, hvor den pagzldende er genindtradt.

Sker genindtreeden i perioden fra 1. maj til 31. december, har den pagzl-
dende derudover i det lobende ferieér ret til ferie med lon i 2,08 dag for
hver fulde maned, der resterer af kalenderaret pa genindtredelsestids-
punktet.

Eksempel 3.6.
En tienestemand pa radighedslgn genindtreeder 1. december 2005.

Den pageeldende har ret til 2,08° dags ferie med Ign inden 1. maj 2006 og
5 ugers ferie med lgn i feriedret 2006/2007.

Eksempel 3.7.
En tienestemand pa radighedslgn genindtreeder 1. februar 2006.

Den pagaeldende har ret til 5 ugers ferie med lgn i feriedret 2006/2007.

Hvis tjenestemanden har haft lonnet beskaftigelse i radighedslonsperio-
den, fradrages feriegodtgorelsen for den pagzldende periode i lonnen
under ferie. Der kan dog maksimalt fradrages et belob svarende til lon-
nen.

Feriegodtgorelse, der er afregnet i forbindelse med medarbejderens fra-
treeden, modregnes ligeledes i lonnen under ferie, hvis tjenestemanden
genindtrader 1 tjenesten inden udlebet af det feriear, som feriegodtgorel-
sen vedrorer.

De under a) og ¢) nevnte saerregler gzelder z&ke for sarlige feriedage.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.

21



Ferievejledning 2006

3.4. Seerlige feriedage

3.4.1. Hvor mange seerlige feriedage optjenes?
Der optjenes 0,42° seerlig feriedag pr. maneds ansaxttelse — svarende til 5
dage pr. ar.

Ogsa deltidsbeskaftigede optjener 0,42° sxrlig feriedag pr. maned.

For ansezttelsesperioder af under 1 maneds varighed sker optjeningen 1
forhold til antallet af dage, den pagaldende har varet ansat i den aktuelle
maned.

Anszttes en person f.eks. den 10. oktober 2005, optjener vedkommende
22/31 af 0,42’ swerlig feriedag i oktober maned. Sker anszttelsen den 10.

november 2005, optjenes tilsvarende 21/30 af 0,42’ sxrlig feriedag i an-

seettelsesmaneden.

3.4.2. Hvornar optjenes seerlige feriedage?

Sarlige feriedage optjenes efter samme regler som almindelige feriedage.
Det betyder forst og fremmest, at sxrlige feriedage optjenes, nar en med-
arbejder er i beskeftigelse.

Endvidere optjenes szrlige feriedage — ligesom almindelige feriedage — i
visse fravarssituationer, jf. afsnit 3.3.1. — 3.3.5.

Perioder, hvor der ikke udbetales lon, men hvor der indbetales seedvanligt
pensionsbidrag/optjenes sedvanlig pensionstret, sidestilles i relation til
ferie med lonnede perioder.

Det betyder, at medarbejderen fra 1. april 2005 optjener ret til ferie med
lon — og derfor ogsa ret til serlige feriedage — under hele barsels- og
adoptionsorloven. Optjening under udstrakning af orloven med 8 eller
14 uger, hvor der ikke indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionstet,
sker dog efter reglerne om optjening af ferie 1 tjenestefrihedsperioder
uden lon, jf. afsnit 3.3.2.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilretteleggelse, se kapitel 9.
3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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Under bornepasningsorlov indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionstet,
og der optjenes derfor ret til seerlige feriedage.

Saerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsud-
dannelser

Der gzlder ingen serregler for elever i relation til optjening af swrlige
feriedage.

De har derfor kun ret til seerlige feriedage, i det omfang dagene er optjent.
De bestemmelser, der er omtalt i afsnit 3.3.6., galder saledes ikke for sar-
lige feriedage.

Sarligt om tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte med en
tjenestemandslignende pensionsordning

Der gaelder ingen sarregler for tjenestemaend og tjenestemandslignende an-
satte 1 relation til optjening af sxrlige feriedage.

Det betyder, at tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte optjener
ret til seerlige feriedage indtil afskedstidspunktet uanset eventuelt sygefra-
ver forud for afsked med egenpension.

Tilsvarende har tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der gen-
indtrader efter afsked med ventepenge eller ridighedslon eller efter af-
sked pé grund af sygdom, jf. afsnit 3.3.7.c., kun ret til de sarlige feriedage,
de optjener/har optjent efter de almindelige regler.
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Kapitel 4
Afholdelse af ferie og seerlige feriedage

Reglerne om atholdelse af ferie behandles i afsnit 4.1. — 4.6.
I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for swrlige ferieda-

ge svarer til eller er forskellige fra reglerne om ferie. I afsnit 4.7. opsum-
meres reglerne om afholdelse af swrlige feriedage.

4.1. Generelt

Optjent ferie holdes for ikke-optjent ferie, og ferien holdes i ovrigt i den
rekkefolge, den er optjent.

For serlige feriedage er optjeningstidspunktet uden betydning.

Optjente feriedage indtil 20° pr. ar ska/holdes. I modsat fald har medar-
bejderen mistet retten til feriedagene.

Optjente feriedage ud over 20 kan under visse betingelser overfores, jf.
kapitel 7, eller godtgeres kontant, jf. afsnit 6.8.

4.2. Regler for feriens placering

Udgangspunktet er, at optjent ferie skal holdes i det fersear (perioden fra 1.
maj til 30. april), der folger efter optjeningsaret. Det betyder, at ferie op-
tjent i kalenderaret 2005 skal holdes i perioden 1. maj 2006 — 30. april
2007.

Medarbejderen har krav pa at holde 15” dages (3 ugers) samlet ferie i ferie-
perioden (1. maj — 30. september). Denne ferie kaldes hovedferien.

De resterende 2 ugers ferie (“ovrig ferie” eller “restferie”) kan gives pa et
hvilket som helst tidspunkt 1 lobet af feriearet — ogsa for hovedferien.

¥ Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.
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Restferien skal som udgangspunkt gives i sammenhangende perioder pa
mindst 5° dage, men kan opdeles yderligere, hvis det er nodvendigt af
hensyn til institutionens drift.

Ferieloven giver imidlertid visse muligheder for at affale en anden ferietil-
retteleggelse. Ledelsen og den enkelte medarbejder kan saledes aftale, f.eks.
- at hovedferien placeres uden for ferieperioden
- at hovedferien deles, dog skal mindst 10° dage gives i sammenhang
- atden resterende del af hovedferien holdes som enkeltdage
- at restferien deles i mere end 2 dele, herunder holdes som enkeltda-

ge.

Hvis der ikke indgas sadanne zndividuelle aftaler, gelder lovens hovedregel,
jf. ovenfor.

Ogsa saerlige feriedage skal som udgangspunkt holdes i det feriear, der
folger efter optjeningsaret. I ovrigt henvises til afsnit 4.7.

4.3. Hvordan fastleegges ferietidspunktet?

Ferie fastlegges som udgangspunkt efter forhandling mellem ledelsen og
den enkelte medarbejder inden for de rammer, der eventuelt matte vere
fastlagt 1 samarbejdsudvalget. Ledelsen skal i videst muligt omfang — un-
der hensyntagen til institutionens drift — imedekomme medarbejderens
onsker, herunder onsker om placering af hovedferien i egne borns skole-
ferie.

Det er ledelsen, der treffer den endelige afgorelse om feriens placering.

Ferie kan dog ikke placeres pa dage, hvor der foreligger en feriehindring,
f.eks. sygdom. Da ferie skal holdes 1 hele dage, kan ferie siledes heller
ikke placeres pa dage, hvor medarbejderen er delvis sygemeldt.

Ferien holdes med 5° dage om ugen, siledes at eventuelle arbejdsfri dage
og vagtdage i turnus indgar 1 ferien med et forholdsmaessigt antal, og feri-
en holdes i ovrigt pa samme made, som arbejdet tidsmessigt er tilrette-

lagt.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.
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Hensynet til institutionens drift eller den omstendighed, at den enskede
placering af ferien ikke afspejler den made, hvorpa arbejdet normalt er
tilrettelagt, kan saledes vare arsag til, at ledelsen ikke imedekommer med-
arbejderens onsker.

I praksis vil tilretteleeggelse af ferien ofte ske uden formel individuel for-
handling. Ledelsen vil i god tid inden feriearet orientere sig om medarbej-
dernes ferieonsker, f.eks. via en ferieliste, og kun i det omfang ferieonsker
ikke kan imedekommes, vil der blive tale om en egentlig forhandling.

Reglerne gzlder for savel optjent som ikke-optjent ferie, jf. afsnit 4.4.1.
For serlige feriedage gzlder andre regler, jf. afsnit 4.7.

4.3.1. Seerligt om virksomhedslukning

Hyvis det af hensyn til driften er hensigtsmassigt, at institutionen lukkes i
en periode, og at ferien derfor laegges pa et bestemt tidspunkt for samtlige
medarbejdere, er ledelsen ikke forpligtet til at forhandle ferieplaceringen
med hver enkelt medarbejder, men det vil vaere naturligt, at sporgsmalet
droftes 1 samarbejdsudvalget.

Pa undervisningsomrader, hvor en institution holder lukket i mere end 5
uger, anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den
uge, der omfatter den 1. juli, hvis der ikke treffes anden bestemmelse i
institutionen.

Det kan ikke palegges en medarbejder at holde s®rlige feriedage under
virksomhedslukning, se dog afsnit 4.7.1.

4.3.2. Seerligt om tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med
en tjenestemandslighende pensionsordning

a. Por tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte kan ledelsen be-
stemme, at bovedferien helt eller delvis placeres uden for ferieperioden, hvis tjenstli-
ge forhold gor det nodvendigt”.

4 Om ledelsens mulighed for at udskyde ferien til det folgende feriedr henvises til afsnit
7.8.
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Som kompensation herfor far den pagaldende 1,8% times betalt fribed for
hver dags hovedferie, der placeres uden for ferieperioden.

Kompensationsfriheden kan z&ke konverteres til kontant godtgerelse un-
der ansattelsen.

Fratreeder medarbejderen, skal eventuelle tilgodehavende timer honoreres
som ovet-/merarbejde.

Sarreglen har ingen betydning i relation til serlige feriedage.

b. Under discipliner suspension kan ledelsen palegge medarbejderen at hol-
de afviklingsmoden ferie. De almindelige regler om varsling af ferie, jf.
afsnit 4.4., finder ikke anvendelse i denne situation.

Det er imidlertid en betingelse, at ledelsen tydeligt tilkendegiver over for
den pagzldende, hvornar ferien holdes, da vedkommende ikke skal sta til
radighed for tjenstligt forher mv. i denne periode.

Det kan ikke palegges medarbejderen at holde saerlige feriedage under
disciplinzr suspension, se dog afsnit 4.7.1.

4.4. Hvornar fastlaegges ferien?

Ferien skal tilrettelegges sa tidligt som muligt. Ledelsen skal senest 3 ma-
neder, inden hovedferien begynder, give medarbejderen meddelelse om
ferietidspunktet. For restferie er varslet 1 méaned.

En medarbejder, der f.eks. skal holde hovedferie fra 12. juni, skal siledes
have meddelelse herom senest den 11. marts.

For at der ikke skal opstd tvivl om, hvorvidt ferien er varslet rettidigt,
eller hvornar ferien skal holdes, er det hensigtsmaessigt, at meddelelsen
gives skriftligt, f.eks. i form af en godkendt ferieliste, men meddelelsen
kan gives mundtligt.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.
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Ved indjviduel aftale mellem ledelse og medarbejder kan der treffes aftale
om andre varsler. Aftalen kan galde generelt for kommende ferier eller
kan vedrore en konkret ferie. Der er hverken i loven eller ferieaftalen
fastsat begransninger.

Der er ikke fastsat bestemmelser om, hvornar en medarbejder skal med-
dele ledelsen, at den pagaldende vil holde en sarlig feriedag. Efter fe-
rieaftalen skal det blot ske sa tidligt som muligt. Jo tidligere medarbejde-
ren giver ledelsen besked, jo storre er muligheden for, at atholdelsen kan
forenes med arbejdet.

Fra feriedret 2007 /2008 vil ledelsen i visse tilfalde kunne varsle aftholdel-
se af sarlige feriedage, jf. afsnit 4.7.1.

4.4.1. Seerligt om ikke-optjent ferie

En medarbejder har altid krav p4 at holde 25° dages ferie om dret — ogsa
selv om den pagzldende ikke har optjent ret til ferie. Hvis medarbejderen
ikke har optjent ret til ferie, kan ledelsen dog ikke pakegge den pagaldende
at holde ferie (bortset fra de sarlige regler, der gzelder om virksomheds-
lukning, jf. ferielovens § 17).

Ledelsen bor derfor i forbindelse med anszttelsen afklare, om medatrbej-
deren har en uudnyttet ret til ikke-optjent ferie, og i bekraftende fald, om
den pagzldende onsker at holde disse feriedage, da de almindelige vars-
lingsregler principielt ogsa galder for ikke-optjent ferie.

Medarbejderen kan ikke generelt fraskrive sig retten til at holde ikke-
optjent ferie, men hvis den pagzldende i forbindelse med arbejdsgiverens
ferieplanlegning klart tilkendegiver, at retten til den ikke-optjente ferie
ikke onskes udnyttet, er tilkendegivelsen som udgangspunkt bindende.
Ledelsen og medarbejderen kan dog altid efterfolgende aftale andet.

Har ledelsen ikke pa forhand afklaret ferieforholdene med medarbejde-
ren, vil denne have krav pa friheden, ogsa selv om vedkommende forst
gor kravet gzeldende meget sent i ferieperioden eller feriedret.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.

29



Ferievejledning 2006

Ikke-optjente s@rlige feriedage findes ikke. Medarbejderen har kun ret
til at holde szrlige feriedage, hvis de er optjent i det aktuelle arbejdsfor-
hold eller efter aftale er overfort fra et tidligere ansattelsesforhold, jf.
afsnit 8.4.1.

4.4.2. Seerligt om feriehindringer

Hvis en varslet ferie ikke har kunnet holdes pa grund af en feriehindring,
jf. kapitel 5, skal erstatningsferien som udgangspunkt varsles med de sad-
vanlige varsler.

Der gaelder dog serlige regler, hvis drsagen til den manglende ferieathol-
delse har varet sygdom eller overenskomstmassig konflikt.

Vedrorende sygdom henvises til afsnit 5.2.

For sa vidt angar overenskomstmessig strejke eller lockont henvises til feriebe-
kendtgorelsens § 13, hvor der er fastsat sarlige regler om varsling og pla-
cering af erstatningsferie.

Erstatningsdage for s®tlige feriedage, der bortfalder pa grund af en
feriehindring, behandles efter de almindelige regler, jf. afsnit 4.7.1.

4.5. Hvornar begynder og slutter ferien?

Det er udtrykkeligt fastsat i ferieloven, at ferien starter ved arbejdstids
begyndelse den forste feriedag og slutter ved arbejdstids opher den sidste
feriedag. Der er ikke dermed tilsigtet nogen andring i forhold til galden-
de praksis for sammenhangen mellem arbejds- og ferietilrettelaeggelsen,

herunder at hele ferieuger normalt gives 1 tilknytning til arbejdsfri dage.

Ogsa saerlige feriedage starter ved arbejdstids begyndelse og slutter ved
arbejdstids opher den/de pigzldende dag(e).

4.6. Andring af fastlagt ferie

Nir ferien er fastlagt, kan ferietidspunktet som udgangspunkt ikke zndres
— hverken af ledelsen eller medarbejderen.

Ledelsen kan dog — hvis ganske sarlige omstandigheder gor det nodvendigt —
omlegge en allerede planlagt eller pabegyndt ferie.
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Det betyder, at en medarbejders ferie kun kan omlagges, hvis
- der er tale om vesentlige driftsmaessige hensyn
- den opstiede situation har veret #pdregnelig/ uforudsigelig for ledelsen
- det er nodvendigt, at ferien @ndres for netop denne medarbejder.

Der skal saledes vare tale om force majeure-lignende situationer. Det vil
normalt ikke vare tilstrakkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbage-
verende medarbejdere.

Sker omlaegningen med kortere varsel end de sedvanlige 3 maneder for
hovedferie og 1 maned for restferie, og for den planlagte ferie er pabe-

gyndt, fir medarbejderen 1,8’ times betalt frihed for hver feriedag, der

omlzgges’.

Sker omlaegningen, efter at ferien er pabegyndt, udger kompensationen
3,6” times betalt frihed for hver feriedag, der omlegges”.

Hvis omlegningen medforer udgifter for medarbejderen (f.eks. afbestil-
ling af rejse, feriebolig eller lignende), skal ledelsen holde den pagaldende
skadeslos efter almindelige erstatningsretlige principper.

Saerlige feriedage kan omlagges under samme betingelser og pa samme
vilkdr som almindelige feriedage (restferie).

4.7. Seerlige feriedage

Udgangspunktet er, at serlige feriedage holdes som almindelige feriedage.
Det betyder, at sarlige feriedage holdes 1 det feriedr, der folger efter op-
tjeningsaret, og at serlige feriedage ikke kan holdes, hvis der foreligger en

feriehindring, jf. kapitel 5.

Pa nogle punkter afviger reglerne dog fra de almindelige ferieregler.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilretteleggelse, se kapitel 9.

5 Er der tale om en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, og indebarer om-
legningen, at ferien samtidig udskydes til det folgende ferieir, ydes kompensation for
sivel omlegning som udskydelse af ferien, jf. afsnit 7.8.
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4.7.1. Fastleeggelse af afholdelsestidspunkt

Tidspunktet for atholdelse af sarlige feriedage skal aftales mellem ledel-
sen og den enkelte medarbejder. Ledelsen kan saledes ikke palegge med-
arbejderen at holde sxrlige feriedage, jf. dog nedenfor om xndringen af
ferieaftalen.

Medarbejderens onske om placering af sxrlige feriedage skal si vidt mu-
ligt imodekommes. Det er dog en forudsztning, at atholdelsen er forene-
lig med arbejdet. Det er endvidere en betingelse, at placeringen af dagene
— set under ét — ikke afviger vasentligt fra den made, hvorpa arbejdet
normalt er tilrettelagt.

Det betyder, at ledelsen for medarbejdere med skiftende arbejdstider kan
krave, at dagene placeres pa en sidan made, at den samlede frihed dak-
ker en reprasentativ blanding af kortere og langere arbejdsdage, eventu-
elle arbejdsfri dage, dag-, aften-, natte- og weekendtjenester samt eventu-
elle radighedsvagter — svarende til en normal vagtplan. F.eks. kan ledelsen
modszatte sig, at en ansat med regelmassigt forekommende sondagsar-
bejde udelukkende legger sine sarlige feriedage pa sondage. Tilsvarende
kan ledelsen modszatte sig, at de srlige feriedage alene placeres pa lange
arbejdsdage, hvis medarbejderen har meget varierende daglige arbejdsti-

der.

Medarbejderen skal sd tidligt som muligt meddele ledelsen, hvornar en
sarlig feriedag onskes holdt. Der er ikke fastsat en bestemt varslingsfrist,
men jo tidligere varslet gives, des storre er mulighederne for, at ensket
kan forenes med arbejdet.

Med virkning fra feriedret 2007/2008 kan savel medarbejderen som ledel-
sen kraeve, at dagene holdes i feriearet. Er dagene ikke afholdt og tids-
punktet for afholdelsen ikke fastlagt senest den 1. januar, kan ledelsen
varsle dagene atholdt efter de regler, der gzlder for restferie. Det betyder,
at varslet er 1 maned, og at dagene kun kan varsles til atholdelse i hele

dage.

4.7.2. Hvordan kan de afvikles?
Sarlige feriedage kan holdes samlet, enkeltvis og som brokdele af dage.
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Eksempel 4.1.
Arbejdstid: Mandag, onsdag og fredag 6 timer daglig, tirsdag 9 timer og
torsdag 10 timer.

3 timers frined udger saledes 1/2 seerlig feriedag, hvis timerne laegges pa en
mandag, onsdag eller fredag, men 1/3 seerlig feriedag, hvis der er tale om
en tirsdag.

Indtil udgangen af feriedret 2006/2007 kan en medarbejder desuden veal-
ge helt at undlade at holde dagene. I sa tilfxlde godtgeres de kontant ved
feriedrets udlob, medmindre ledelsen og medarbejderen indgar aftale om
at overfore dagene til et senere feriedr, jf. afsnit 7.9.

Medarbejderen og ledelsen kan ogsa — savel forud for feriearet som i lo-
bet af dette — aftale, at dagene skal godtgeres kontant ved feriedrets ud-
lob. En sadan aftale kan kun andres, hvis parterne er enige. Dette galder
fortsat efter andringen af reglerne fra feriedret 2007/2008, jf. afsnit 4.7.1.

4.7.3. Kan regler om afvikling fastseettes ved lokalaftale?
Aftviklingen af sarlige feriedage fastlaegges som navnt ved individuel aftale
mellem ledelsen og den enkelte medarbejder.

Der kan derfor ikke indgis kollektive aftaler mellem ledelsen og den/de
pagxldende tillidsreprasentant(er) om afvikling eller placering af de sarli-
ge feriedage.

Der kan saledes z&ke indgas lokalaftale om, f.eks.

- at saerlige feriedage ikke kan godtgeres kontant,

- at dagene holdes pa bestemte tidspunkter (eksempelvis mellem jul og
nytar), eller

- at sxrlige feriedage ikke holdes, men ska/ godtgores kontant.
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Kapitel 5
Feriehindringer

Reglerne om feriehindringer behandles i afsnit 5.1. og 5.2.

Feriehindringers betydning i relation til serlige feriedage behandles 1 af-
snit 5.3.

5.1. Generelt

5.1.1. Hvad er en feriehindring?

Det sker, at en allerede planlagt ferie ikke kan holdes pa grund af sarlige
forhold hos medarbejderen. Foreligger sidanne sarlige forhold ved not-
mal arbejdstids begyndelse den forste feriedag, er der tale om en ferichin-
dring.

De serlige forhold er’:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

egen sygdom

barsels- og adoptionsorlov

ophold i udlandet, forudsat at medarbejderen ikke er omfattet af
ferieaftalen eller ferieloven under opholdet

overgang til selvstendigt erhverv

overgang til arbejde 1 hjemmet

valg til borgmester, udnavnelse til minister eller lignende tillidshverv
indsattelse i en af kriminalforsorgens institutioner
tvangsanbringelse

lovligt varslede og afsluttede konflikter

aftjening af varnepligt

tjeneste 1 forsvaret pa varnepligtslignende vilkar

deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets reak-
tionsstyrker og SHIRBRIG

manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstaet tvist 1 fe-
riedret mellem lonmodtageren og arbejdsgiveren om krav pa ferie-

penge

¢ J£. feriebekendtgorelsens § 24.
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14) pasning af nzrtstiende syge eller deende, hvor medarbejderen i en
tidsbegranset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lon eller ve-
derlag efter serviceloven eller

15) otlov fra et ansattelsesforhold til pasning af nertstaiende syge eller
doende.

Saerligt om ferie i forbindelse med barsel og adoption

Orlov 1 forbindelse med barsel og adoption er saledes en feriehindring.
Det gzlder bade graviditetsorlov, barselsorlov, adoptionsorlov, fedreor-
lov og forzldreorlov, herunder orlov, hvor der hverken ydes lon eller

dagpenge.

Reglerne er nermere beskrevet i Personalestyrelsens og centralorganisati-
onernes vejledning om barsel, adoption og omsorgsdage.

5.1.2. Hvad er ikke en feriehindring?

Der er kun tale om en feriehindring, hvis de nzvnte forhold vedrorer
medarbejderen selv. Der foreligger derfor ikke en feriehindring, hvis det
er medarbejderens mgtefzlle eller barn, der bliver syg.

Thenestefribed er ikke en feriehindring. Det kan derfor vere nedvendigt at
holde ferie i tjenestefrihedsperioden for at undga, at ferieretten fortabes.

Normalt vil det vaere uden betydning for en arbejdsgiver, hvornar en
medarbejder, der har tjenestefrihed, holder sin optjente ferie, da der ved
lengerevarende tjenestefrihedsperioder typisk vil vare afregnet feriegodt-
gorelse pa 1272 pct. til FerieKonto ved tjenestefrihedens pabegyndelse, jf.
afsnit 8.3.

Er det ikke sket, vil eventuel ferie i tjenestefrihedsperioden imidlertid
skulle holdes som ferie med lon. Det betyder, at ferien skal fastlagges
efter de almindelige regler, og at lonudbetalingen skal genoptages i ferie-
petioden.

I sidanne situationer vil det derfor vare hensigtsmaessigt, at det allerede i

forbindelse med bevilling af tjenestefriheden fastlegges, hvornar ferien
skal holdes.
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En overenskomststridig strejke anses ikke for at vaere en feriehindring. En
planlagt ferie kan siledes pabegyndes under strejken, og medarbejderen
vil ikke have krav pa erstatningsferie, hvis ferien ikke holdes.

Derimod vil en overenskomststridig lockont vere en feriehindring, og medar-
bejderen vil have krav pé erstatningsferie.

Saerligt om begrnepasningsorlov
Bornepasningsorlov betragtes z&4¢ som en feriehindring. Orloven udsat-
tes, hvis medarbejderen holder ferie.

5.1.3. Betydningen af en feriehindring

Konstateres det ved feriearess udlob, at en medarbejder pa grund af en
ferichindring ikke har holdt hele eller dele af sin ferie, kan den pagalden-
de og ledelsen indga aftale om, at ferien overfores til et senere ferieir, jf.
kapitel 7. I modsat fald udbetales feriepengene kontant.

Medforer en ferichindring, at en medarbejder ikke kan holde sin hovedfe-
rie inden ferieperiodens udleb (30. september), kan den pagxldende valge
enten at udskyde ferien til et senere tidspunkt i feriearet eller at fa udbe-
talt feriepenge for den ikke atholdte hovedferie. I modsatning til tidligere
har ledelsen og medarbejderen nu ogsa mulighed for allerede pa dette
tidspunkt at aftale, at ferien 1 stedet overfores til det folgende feriear.

Ledelsen skal pa eget initiativ udbetale feriepengene, hvis medarbejderen
ikke positivt har tilkendegivet, at ferien onskes atholdt senere i feriedret,
eller der er enighed om at overfore ferien.

Hvis medarbejderen har valgt at holde ferien pa et senere tidspunkt i fe-
riedret, men ombestemmer sig, inden ferien faktisk er holdt, skal ferie-
pengene udbetales, nar medarbejderen anmoder om det. Det kan ogsa pa
et sadant senere tidspunkt aftales at overfore ferien.

Hyvis ledelsen og medarbejderen i forvejen (dvs. uden relation til en ferie-
hindring) har aftalt, at hovedferien skal holdes uden for ferieperioden, vil
f.eks. sygefravar op til ferieperiodens udleb 7/&ke vere en feriehindring, da
det er aftalen — ikke sygdommen — der medforer, at hovedferien ikke
holdes i ferieperioden. I den situation vil der saledes ikke kunne udbetales
feriepenge eller aftales overforsel af ferie ved ferieperiodens udleb.
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5.1.4. Seerligt om tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med
en tjenestemandslignende pensionsordning

For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte galder sarlige regler
om bortfald af ret til feriegodtgerelse 1 forbindelse med sygefraver i
umiddelbar tilknytning til afsked med egenpension, jf. afsnit 8.2.2.

Far medarbejderen udbetalt feriepenge, fordi den pagaldende pa grund af
sygdom ikke har kunnet holde tilgodehavende ferie inden ferieperiodens,
henholdsvis feriearets udlob, ber ledelsen derfor tage forbehold om tilba-
gebetaling af belobet, hvis den pagzldende i fortsattelse af sygefravaret
afskediges med ret til pension i henhold til kapitel 2 i lov om tjeneste-
mandspension (eller tilsvarende bestemmelser i et pensionsregulativ).

5.1.5. Feriepenge ved feriehindringer

Hvis en medarbejder efter ferieperiodens udleb far udbetalt feriepengene
for hovedferie, som ikke har kunnet holdes, skal lonnen ved feriepetio-
dens udleb legges til grund. Det er uden betydning, om hovedferiens
placering var fastlagt.

Hyvis feriehindringen foreligger op til feriearets udlob, er det lonnen pa
dette tidspunkt, der danner grundlag for beregningen.

Eksempel 5.1.

Hovedferien er fastlagt til perioden 3. — 24. juli, men medarbejderen syge-
meldes fra 29. juni til 5. oktober.

Medarbejderen vaelger at holde ferien pa et senere tidspunkt i ferieéret.

Ferien skal varsles med 3 maneder.

Sa laenge ferien ikke er pabegyndt, kan medarbejderen vaelge i stedet at fa
feriepengene udbetalt (Ignniveauet pr. 30.9.).

Eksempel 5.2.
Ferien er ikke fastlagt, og der er ikke taget stilling til, om hovedferien skal
holdes uden for ferieperioden.

Medarbejderen gar pa barselsorlov den 15. maj.

Ved ferieperiodens udlgb (den 30. september) udbetales feriepengene for
hovedferien (Ignniveauet pr. 30.9.), hvis medarbejderen ikke har meddelt, at
hovedferien gnskes holdt pa et senere tidspunkt i feriearet, og der ikke er
indgaet aftale om overfarsel til det falgende feriear.
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Eksempel 5.3.
Hovedferien er ikke fastlagt.

Medarbejderen sygemeldes den 20. september.

Feriepengene kan ikke udbetales den 30. september, da medarbejderen
ikke havde planlagt at ville holde hovedferien inden ferieperiodens udlgb.
Det er saledes ikke pa grund af sygefraveeret, at hovedferien ikke blev holdt
i ferieperioden, og der foreligger derfor ikke en feriehindring.

Hovedferien skal holdes pa et senere tidspunkt i feriedret.

Om der har foreligget en ferichindring, kan som udgangspunkt forst kon-
stateres ved ferieperiodens, henholdsvis feriearets udleb. I visse tilfxlde,
f.eks. ved langvarig sygdom eller barselsorlov, kan det dog allerede pa et
tidligere tidspunkt godtgeres, at feriehindringen fortsat vil vare til stede
ved feriepetiodens/ fetiearets udlob.

Feriepengene kan i sadanne tilfalde udbetales pa det tidspunkt, hvor der
foreligger dokumentation for feriehindringen. Dokumentationen kan
vere en erklering fra f.eks. lege eller sygehus.

Udbetaling af feriepenge for ferie, der ikke er holdt pa grund af en ferie-
hindring, skal ske senest ved feriedrets udleb med lenudbetalingen i maj.

Der udbetales kun feriepenge for de dage, der ikke er plads til at holde
inden for feriedret, og medarbejderen kan ikke kreve, at restferie holdes 1
sammenhaeng.

Eksempel 5.4.°
En medarbejder har ikke holdt sin hovedferie.

Medarbejderen er sygemeldt indtil den 14. september.

Da hovedferien udger 15 arbejdsdage og skal gives i sammenhaeng (dvs.
19 kalenderdage pa grund af de mellemliggende lgr- og sgndage), forelig-
ger der en feriehindring. Feriepengene skal derfor udbetales 30. september
(med Ignudbetalingen i oktober), hvis medarbejderen ikke har meddelt, at
ferien gnskes afholdt pa et senere tidspunkt i ferieret, og det ikke er aftalt
at overfgre dagene til naeste feriear.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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Eksempel 5.5.
En medarbejder har 8 feriedage til gode.

Medarbejderen er sygemeldt i perioden fra 15. februar til og med 28. april.

Medarbejderen kan na at holde to feriedage inden feriearets udlgb (hvis
den 29. og 30. april ikke er lgrdage, sgn- eller helligdage). Der foreligger
saledes kun en feriehindring for de resterende 6 dage, og feriepengene for
disse skal udbetales med lgnudbetalingen i maj, hvis der ikke indgas aftale
om at overfgre dagene til nzeste feriedr.

5.2. Seerligt om sygdom som feriehindring

5.2.1. Sygdom opstaet far ferien
Det fremgir af ferieloven,
- at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag
- aten lenmodtager, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at
pabegynde ferien.

Hvis en medarbejder siledes er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom ved
arbejdstids begyndelse den dag, hvor en planlagt ferie skulle begynde, kan
den pagzldende valge enten at paberabe sig sygdommen som en ferie-
hindring eller at holde ferien som planlagt.

Hvis medarbejderen ikke onsker at holde ferien, skal den pagaldende
melde sig syg efter de almindelige regler, der gzlder for ansattelsesfor-
holdet.

Bliver medarbejderen rask inden udlobet af den planlagte ferie, skal den
pagaldende i forbindelse med sin raskmelding meddele ledelsen, om den
resterende del af ferien holdes, eller om arbejdet genoptages. Det er alene
resten at den planlagte ferie, som medarbejderen kan valge at holde. Med-
arbejderen har saledes ikke ret til at holde den udskudte ferie i forlengelse
af sin raskmelding,.

Bliver medarbejderen forst rask efter udlobet af den planlagte ferie, er

den pagzldende derfor forpligtet til at genoptage arbejdet pa raskmel-
dingstidspunktet.
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Tidspunktet for erstatningsferien skal fastlegges efter de almindelige reg-
ler. Varslet pa 3 maneder kan dog forkortes, hvis det er noedvendigt, for at
hovedferien kan holdes inden ferieperiodens udleb. I den situation skal
ferien varsles umiddelbart i forlengelse af medarbejderens raskmelding.

Varslet pa 1 maned (for restferie) kan ikke forkortes.

Virksomhedslukning
Selv om en institution holder ferielukket, gxlder ovennavnte regler, hvis
en medarbejder bliver syg inden ferien.

I en sddan situation kan det dog vare vanskeligt at aflevere sygerzeldingen.
Kan medarbejderen ikke komme i kontakt med institutionen, skal den
pagzldende sikre sig bevis for, at forseget er gjort. Det kan f.eks. ske ved,
at medarbejderen indtaler en besked (med angivelse af tidspunkt) pa insti-
tutionens telefonsvarer eller skriver/mailer til institutionen.

Tilsvarende skal medarbejderen i forbindelse med en eventuel raskmselding
forsege at komme i forbindelse med institutionen og meddele, om arbej-
det onskes genoptaget.

Det antages, at en medarbejder, der har givet — eller har forsegt at give, jf.
ovenfor — ledelsen besked om raskmeldingen, men som rent faktisk er
afskaret fra at genoptage arbejdet pa grund af virksomhedslukningen, har
krav pa fuld erstatningsferie, hvis der er tale om hovedferie. Det galder
dog ikke, hvis sygdommen har varet af ganske kort varighed.

5.2.2. Sygdom opstaet under ferien

Som udgangspunkt holdes ferien som planlagt, hvis medarbejderen bliver
syg, efter at ferien er begyndt. Hvis der er tale om alvorligere sygdom,
sygdom af lengere varighed, sygdom, der skyldes en tidligere tilskade-
komst i tjenesten, eller andre sarlige omstendigheder, kan ferien dog
suspenderes helt eller delvis.

Det er ledelsen, der skenner, om der er sadanne sazrlige omstaendigheder.

Giver en sag anledning til tvivl, kan ledelsen valge — mod betaling af ge-
byr — at indhente en legelig vurdering fra Helbredsnavnet.
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5.3. Seerlige feriedage

Bevirker en ferichindring, at en serlig feriedag ikke kan holdes som plan-
lagt, holdes dagen pa et senere tidspunkt i feriearet eller godtgeres kon-
tant/overfores efter de almindelige regler.

Opstar ferichindringen — f.eks. sygdom — forst, efter at atholdelsen af en
eller flere sammenhangende szrlige feriedage er begyndt, betragtes da-
gen(e) som holdt.

Hyvis feriedage og sarlige feriedage holdes i forlengelse af hinanden, be-

tragtes dagene i relation til feriehindringer som én sammenhangende
periode.
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Kapitel 6
Betaling for ferie og seerlige feriedage

Reglerne om betaling under ferie behandles i afsnit 6.1. — 6.7.

De sarlige regler om udbetaling af feriepenge for den 5. ferieuge efter
feriedrets udlob behandles 1 afsnit 6.8. Betaling i forbindelse med feriehin-
dringer er behandlet i kapitel 5.

I slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for sarlige
feriedage svarer til eller er forskellige fra reglerne om ferie. I afsnit 6.9.
opsummeres reglerne om betaling for szrlige feriedage.

6.1. Generelt

Under atholdelse af optjent ferie far medarbejderen
- lon + szrlig feriegodtgorelse pa 12" pet. eller
- feriegodtgorelse pa 122 pct. eller
- feriegodtgorelse pa 12 pct.

Timelonnede har ret til ferie med 7272 pet. feriegodigorelse, jf. terieloven.

Ovrige medarbejdere har ret til on + swrlig feriegodtgorelse pa 172 pet., men
kan valge i stedet at holde ferie med feriegodtgorelse pa 12 pet., jt. afsnit 6.4.

For deltidsansatte, der har faet udbetalt merarbejdsgodtgorelse i optje-
ningsaret, kombineres ferie med lon + 12 pct. sxrlig feriegodtgorelse
med 1272 pct. feriegodtgorelse af merarbejdsbetalingen, jf. afsnit 6.2.3.

Medarbejdere, der har optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver, holder
ferie uden lon, men far fra FerieKonto udbetalt feriegodtgerelsen fra det

tidligere ansaxttelsesforhold, jf. afsnit 6.5.

Under atholdelse af serlige feriedage far medarbejderen lon.

7 Ingen medarbejdere, der er omfattet af ferieaftalen, folger ferielovens regel om lon +
ferietilleg pa 1 pct.
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6.2. Ferie med lgn

6.2.1. Samme beskaeftigelsesgrad som i optjeningsaret

For medarbejdere, der pa ferietidspunktet har samme beskaftigelsesgrad
som i hele optjeningsaret, er lonnen under ferie medarbejderens seedvan-
lige lon pa det tidspunkt, hvor ferien holdes.

I lennen indgir
- skalalen, basislen el. lign.
- varige og midlertidige tilleg, der ydes med et fast manedligt beleb
- timebaserede tilleg (f.eks. natpenge og trucktilleg), 1 det omfang de
er en fast paregnelig del af lonnen
- pensionsbidrag (bade eget- og arbejdsgiverbidrag) af savel den faste
lon som eventuelle pensionsgivende tilleg.

Der henvises i ovrigt til Finansministeriets citkulare af 1. december 2003
om beregning af lon under betalt fraver mv.

I lonnen zndgar ikke
- betaling for over- eller merarbejde, heller ikke selv om dette fore-
kommer regelmaessigt, medmindre der er tale om et fast manedligt
vederlag.

Som eksempel pd en fast manedlig over-/merarbejdsbetaling, som indgir
1 lonnen, kan nevnes det vederlag, der ydes til lerere for skemalagte over-
timer, samt radighedstillaegget til akademiske fuldmagtige.

Lonnen pa serlige feriedage svarer til lonnen pd almindelige feriedage.

6.2.2. Anden beskeeftigelsesgrad end i optjeningséret

Har en medarbejder pa ferietidspunktet en anden beskeaftigelsesgrad end i
optjeningsaret, beregnes lonnen under ferie pa grundlag af den gennem-
snitlige beskaftigelsesgrad i optjeningsaret.

Denne regel gzlder uanset omfanget af @ndringerne i beskaftigelsesgra-
den. Aftalen fraviger saledes ferieloven, hvor denne beregningsmade kun
benyttes, hvis den gennemsnitlige arbejdstid i feriearet afviger mere end
20 pct. fra den gennemsnitlige arbejdstid i optjeningsaret.
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Den gennemsnitlige arbejdstid og ferielonnen beregnes som vist i neden-
staende eksempler, der tager udgangspunkt i, at fuldtidsbeskeaftigelse er
37 timer ugentlig.

Eksempel 6.1.
Beskeeftigelsen i optjeningsaret:

1.1. - 31.7. (7 maneder): 22 timer ugentlig
1.8. —31.12. (5 maneder): 25 timer ugentlig

Den gennemsnitlige beskeeftigelsesgrad udgaer

(22x7+25x5):12 _ 27912 _ 23,25
37 - 37 3

23,25
Lgnnen under ferie beregnes herefter som 37  af lgnnen ved fuldtidsbe-

skeeftigelse.

Eksempel 6.2.
Beskaeftigelsen i optjeningsaret:

1.1. - 28.2. (2 maneder): 37 timer ugentlig
1.3. - 31.8. (6 maneder): 20 timer ugentlig
1.9. — 31. 12. (4 maneder): 27 timer ugentlig

Den gennemsnitlige beskeaeftigelsesgrad udger

(37x2+20x6+27x4)12 30212 __ 2517
37 37 T 37
25,17
Lgnnen under ferie beregnes herefter som ~ 37  af lgnnen ved fuldtidsbe-
skeeftigelse.

Vedrorende betaling under ferie, som er optjent under disciplinar su-
spension, henvises til afsnit 6.7.

For en medarbejder, der har haft tjenestefrihed i optjeningsaret, fastsxttes

beskeftigelsesgraden i relation til ferieoptjening under tjenestefriheden til
det timetal, der gjaldt umiddelbart for tjenestefriheden.
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Lonnen pa sarlige feriedage svarer til lonnen pa almindelige feriedage.

6.2.3. Deltidsansatte
Betaling for over- og merarbejde indgar ikke 1 den lon, der udbetales un-
der ferie, jf. afsnit 6.2.1. Det gzlder ogsa for deltidsansatte.

En deltidsansat, der har udfert merarbejde, uden at det er betalt som
overarbejde, far imidlertid 12%2 pct. feriegodtgorelse af merarbejdsgodt-
gorelsen beregnet efter de almindelige regler. Med hensyn til beregnings-
grundlaget henvises til afsnit 8.2.1.

6.2.4. Ferie optjent under tjenestefrihed uden lgn

Medarbejdere, der har optjent ferie i en tjenestefrihedsperiode uden lon,
holder ferie med lon, hvis de tidsmaessige betingelser for genindtreden og
afholdelse af ferien er opfyldt, jf. afsnit 3.3.2.

Har medarbejderen 1 de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden op-
tjent ferie hos en anden arbejdsgiver, fratrekkes den dertil svarende ferie-
godtgorelse i den lon, der udbetales under ferien. Der kan dog hojst fra-
trakkes et belob svarende til lonnen.

Ved tjenestefrihedens pabegyndelse kan tilgodehavende ferie vare kon-
verteret til feriegodtgorelse pa 12 V2 pct., der er indbetalt til FerieKonto.
Vezlger den ansatte — efter genindtraden — at afvikle en saledes afregnet
ferie som ferie med lon, modregnes den udbetalte feriegodtgorelse i den
lon, der udbetales under ferien.

Lonnen pa s®rlige feriedage svarer til lonnen pd almindelige feriedage.

Har medarbejderen 1 de forste 6 méaneder af tjenestefrihedsperioden op-
tjent sarlige feriedage hos en anden arbejdsgiver, der er omfattet af ferie-
aftalen, fratrekkes den udbetalte kontante godtgerelse 1 den lon, der ud-
betales, nar de sarlige feriedage holdes. Der kan hojst fratrackkes et belob
svarende til lennen.

6.3. Seerlig feriegodtgarelse

Ud over den sadvanlige lon pa feriedagene ydes en sarlig feriegodtgorel-
se pa 1%z pct. Denne godtgorelse traeder i stedet for ferielovens ferietilleg

pa 1 pct.
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Den sarlige feriegodtgorelse beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) lon under ferie

¢) lon under afholdelse af eller kontant godtgerelse som erstatning for
serlige feriedage

d) arbejdsmarkedsbidrag

e) bidrag til den sarlige pensionsopsparing (sp. bidrag)

f) medarbejderens eget bidrag til ATP

g) eventuelle frivillige pensionsbidrag ud over de overenskomstmzessi-
ge/aftalebaserede.

Der beregnes ikke swrlig feriegodtgorelse af
a) udbetalt sxrlig feriegodtgorelse
b) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt
c) ventepenge
d) radighedslon
e) efterindtegt i henhold til tjenestemandspensionslovens § 20 og til-
svarende bestemmelser
f) efterlon i henhold til funktionzrlovens § 8
g) merarbejdsbetaling til en deltidsansat, som er afregnet med 122 pct.
feriegodtgorelse
h) feriegodtgorelse pa 122 pct. af en deltidsansats merarbejde
i) eget og arbejdsgivers overenskomstmassige/aftalebaserede pensi-
onsbidrag.

Sarlig feriegodtgorelse udbetales efter galdende praksis som et samlet
belob ved feriedrets start. Hvis den sarlige feriegodtgorelse ikke udbetales
ved feriedrets start, skal der senest ved hver ferieperiodes begyndelse ud-
betales en forholdsmassig del svarende til lengden af den planlagte ferie.

Har en medarbejder faet udbetalt hele den sxrlige feriegodtgorelse ved
feriedrets start og fratreeder, inden al ferien er holdt, fratrakkes den reste-
rende del af den sarlige feriegodtgorelse 1 den feriegodtgorelse, der be-
regnes i forbindelse med fratradelsen, jf. afsnit 8.2.1.

Serlig feriegodtgorelse vedrorende ferie, der overfores, jf. kapitel 7, udbe-
tales senest ved udlobet af det feriear, hvor ferien skulle have varet holdt.
Sarlig feriegodtgorelse overfores saledes ikke til udbetaling ved feriens
aftholdelse.
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6.4. Ferie med feriegodtgarelse pa 12 pct.

Medarbejdere, der opfylder betingelserne for at fa lon under ferie, kan 1
stedet for lon + sxrlig feriegodtgorelse valge at fa feriegodtgorelse pa 12

pct.

Medarbejderen skal i givet fald meddele ledelsen dette for optjeningsarets
begyndelse, dvs. for 1. januar. Valget er bindende for det pagaldende op-
tjeningsar. Baggrunden kan f.eks. vare, at medarbejderen forventer at fa
uregelmeassigt forekommende ulempetilleg eller over-/merarbejdsbeta-
ling, der ikke indgar i beregningen af lon under ferie. I sadanne tilfzelde
kan en feriegodtgorelse pa 12 pct. udgoere et hojere belob end lon under
ferie + sarlig feriegodtgorelse pa 12 pct.

Feriegodtgorelsen pa 12 pct. beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapital-
pensionsordninger mv.

c) arbejdsmarkedsbidrag

d) bidrag til den sarlige pensionsopsparing (sp. bidrag)

e) medarbejderens eget bidrag til ATP

f) lon under afholdelse af sarlige feriedage

g) kontant godtgerelse for sarlige feriedage, der er udbetalt 1 optje-
ningsaret.

I beregningsgrundlaget indgar ikke

a) arbejdsgiverens pensionsbidrag

b) lon under ferie

¢) udbetalt feriegodtgorelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt
e) udbetalt sxrlig feriegodtgorelse.

Feriegodtgorelsen indbetales til FerieKonto.

Nar ferien holdes, fradrages pr. feriedag 7,4/ 19247 af arslonnen, inkl.
pensionsbidrag.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.
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6.5. Ferie uden lgn

For en medarbejder, der har opzent ret #il ferie hos en tidligere arbejdsgiver, hol-
der ferie, skal ledelsen attestere medarbejderens feriebevis, sa den pagal-
dende kan fa udbetalt sin feriegodtgorelse. Under ferien foretages lon-
fradrag som navnt ovenfor.

Holder en medarbejder zkke-optjent ferie, skal der ligeledes foretages lon-
fradrag som navnt ovenfor.

I grundlaget for beregning af lonfradraget indgar bidrag til en eventuel
forsikringsmassig pensionsordning.

Efter AC-overenskomsten foretages fradrag efter tilsvarende regler, men
der indbetales pensionsbidrag, som om der holdes ferie med lon.

6.6. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Som navnt i afsnit 3.3.6. har elever krav pa betalt ferie i forste og andet
hele feriedr efter ansxttelsen samt — i visse tilfalde — i det feriear, hvor
ansxttelsen sker.

Har eleven optjent ferie hos en tidligere arbejdsgiver, skal eleven dog ikke
have ferie med lon for disse dage, medmindre feriegodtgerelsen er min-
dre end elevlennen. I sidanne tilfxlde skal arbejdsgiveren betale eleven
forskellen mellem elevlonnen pr. feriedag og feriegodtgorelsen pr. ferie-

dag.

Er den optjente feriegodtgorelse pr. dag hojere end elevlennen pr. dag,
holder eleven séledes ferie med optjent feriegodtgorelse. Det gxlder dog
kun for det antal dage, som eleven har optjent. For ikke-optjente ferieda-
ge betaler arbejdsgiveren under alle omstendigheder fuld elevlen, ogsa
selv om den samlede betaling for ferien derved bliver hojere end elevlen-
nen for den samme periode.
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Eksempel 6.3.
En elev medbringer feriegodtggrelse for 3 ugers ferie pa 14.500 kr.

Elevignnen for 5 uger udger 11.400 kr.

Eleven holder 3 ugers ferie med feriegodtggrelse (14.500 kr.) og 2 ugers
ferie med lgn (4.560 kr.).

Ovenstaende retningslinjer galder dog ikke for feriegodtgorelse, der er
optjent i en beskaftigelse, som eleven havde for anszttelsen, hvis den
pagzxldende har bibeholdt beskaftigelsen sidelobende med elevansattel-
sen. Den feriegodtgorelse, som eleven matte have optjent — og fortsat
optjener — i en sadan beskaftigelse, skal bruges til at holde ferie fra dette
job. Elevarbejdsgiveren kan derfor ikke fratreekke feriepengene i lonnen
under ferie.

Eksempel 6.4.
En elev anseettes 1. juni 2005.

Den pagzeldende har siden 1. januar 2003 arbejdet som avisbud hver lgr-
dag og fortsaetter med dette arbejde sidelgbende med elevansaettelsen.

Nar eleven holder ferie i 2005, kan arbejdsgiveren ikke modregne ferie-
godtgarelsen fra jobbet som avisbud i ferielgnnen. Denne feriegodtggrelse
kommer til udbetaling, nér eleven holder ferie fra jobbet som avisbud.

Den betalte ferie, som elever far uden at have optjent ret til den, kan ikke
godtgores kontant efter feriearets udleb, jf. afsnit 6.8., medmindre der har
foreligget en feriehindring.

6.7. Seerligt om tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte

a. Under discipliner suspension far en tjenestemand og en tjenestemandslig-
nende ansat, som er omfattet af suspensionsregler svarende til tjeneste-
mandslovens, udbetalt 2/3 af sin sedvanlige lon. I feriemassig henseende
betragtes vedkommende tilsvarende som deltidsbeskaftiget med en be-
skeeftigelsesgrad pa 2/3 af sit normale timetal, jf. aftale af 31. oktober
2005 om suspension og ulovlig udeblivelse.

Sker der efter suspensionens ophavelse hel eller delvis efterbetaling af
den indeholdte lon, skal der foretages en tilsvarende regulering af den
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beskeftigelsesgrad, der legges til grund for ferielonsberegningen. Det
gaxlder for savel atholdt som fremtidig ferie.

Lonnen pa sarlige feriedage reguleres tilsvarende.

b. Tjenestemeand, der er afskediget med radighedslon, holder optjent ferie
med feriegodtgorelse. Der foretages ikke fradrag i radighedslonnen, nar
ferien holdes.

De sarlige feriedage er afregnet kontant ved fratraedelsen.

c. Om betaling under ferie, hvis en tjenestemand eller en tjenestemands-
lighende ansat med en tjenestemandslignende pensionsordning genind-
trader 1 tjenesten, henvises til afsnit 3.3.7.c.

6.8. Betaling for ikke afholdt ferie efter feriearets udlgb

Ved feriedrets udleb skal arbejdsgiveren opgore den enkelte medarbejders
ferieregnskab.

Har medarbejderen ikke holdt hele sin ferie, kan den pagzldende have
krav pa at fa udbetalt feriepengene for de resterende dage i folgende situ-
ationer:

1) Der har foreligget en feriehindring, jf. kapitel 5.
2) Belobet stammer fra den 5. ferieuge.

Udskudet ferie for zenestemand og tienestemandslignende ansatte, if. afsnit 7.8.,
godtgores ikke kontant efter disse regler. Hvis der er enighed mellem
medarbejderen og ledelsen, kan dagene dog godtgeres kontant.

6.8.1. Udbetaling uden anmodning fra medarbejderen

Hvis en medarbejder ved feriedrets udleb ikke har holdt hele sin ferie,

skal arbejdsgiveren pa eget initiativ udbetale feriepengene (svarende ti/ lon

under ferie), hvis

- belobet vedrorer ferie ud over 20° dage, 09

- belobet efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag udger 1500 kr.
eller derunder, og

% Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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- der ikke er indgiet aftale om at overfore dagene.

Belobet kan tidligst udbetales 1. maj og skal udbetales senest den 15. juni
efter feriearets udlob.

Belobet udbetales direkte til medarbejderen.

6.8.2. Udbetaling efter anmodning fra medarbejderen

Hvis en medarbejder ved feriedrets udleb ikke har holdt hele sin gpsente
ferie, og de tilgodehavende feriepenge efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag udger mere end 1500 kr., har den pagzldende krav pa at
fa teriepengene (svarende #il lon under ferie) udbetalt, hvis

- belobet vedrorer ferie, der stammer fra den 5. ferieuge, og

- anmodning om udbetaling fremsaxttes senest 30. september i det fol-
gende feriedr, og

- der ikke er indgaet aftale om at overfore dagene.

Anmodning om udbetaling skal ske pa en speciel blanket, som kan hentes
pé Arbejdsdirektoratets hjemmeside, www.adir.dk (under: Blanketter/
ferie).

Belobet skal vedrore ferie, som stammer fra den 5. ferieuge. Det betyder,
at der normalt kan udbetales for hojst 5 feriedage’.

Hvis medarbejderen ikke har anmodet om at fi feriepengene udbetalt
senest den 30. september, har den pagzldende mistet retten til betaling.
Belobet skal derfor indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

6.8.3. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Reglen under 6.8.1. gzelder ikke kun optjent ferie. Den omfatter ogsa den
saerlige betalte ferie, som elever har ret til, jf. afsnit 3.3.6.

Reglen under 6.8.2. gzelder derimod alene optjent ferie og omfatter séle-
des ikke elevers serlige ferie.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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6.8.4. Seerligt om tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte med
en tjenestemandslignende pensionsordning

Reglen under 6.8.1. omfatter tillige den sarlige ferie med lon, som tjene-
stemand og tjenestemandslignende ansatte, der genindtrader i tjenesten,
har ret til (se afsnit 3.3.7.c.). Derimod gzlder reglen under 6.8.2. alene
optjent ferie.

6.8.5. Seerlige feriedage
Hvis sxrlige feriedage ikke er holdt eller aftalt overfort ved feriearets

udleb, godtgoeres de kontant, jf. afsnit 6.9.3.

6.9. Seerlige feriedage

6.9.1. Under afholdelse
Pa serlige feriedage har medarbejderen ret til lon svarende til lonnen pa
almindelige feriedage, jf. afsnit 6.2.

Saerligt om dage optjent under tjenestefrihed uden len

Hvis en medarbejder

- har optjent szrlige feriedage under tjenestefrihed uden lon, jf. afsnit
3.3.2,

- isamme periode har optjent sxtlige feriedage i henhold til ferieaftalen
hos en anden arbejdsgiver, og

- har faet udbetalt godtgerelse for de siledes optjente dage,

fratreekkes godtgerelsen i den lon, der udbetales, nar disse dage holdes.

Der kan dog maksimalt fratrakkes et belob svarende til lonnen.

Hvis medarbejderen far kontant godtgerelse for de dage, der er optjent
under tjenestefriheden, beregnes denne efter de sedvanlige regler, jf. af-
snit 6.9.3.

6.9.2. Hvornar ydes kontant godtgarelse for ikke afholdte dage?
Serlige feriedage, som ikke er holdt ved feriedrets udleb, godtgeres kon-
tant direkte til medarbejderen, medmindre den pagaldende og ledelsen
har indgaet aftale om at overfore dagene til et senere feriear.

Dagene kan £un godtgores kontant ved feriedrets udleb eller ved fratra-
den.
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6.9.3. Hvordan beregnes den kontante godtggrelse?
Den kontante godtgerelse udger 2'2 pct. af lennen 1 optjeningsaret. Er en
eller flere dage holdt, nedswttes godtgorelsen forholdsmaessigt.

Hvis den kontante godtgorelse tillige omfatter overforte sxrlige feriedage,
forhojes godtgorelsen med ¥4 pct. for hver overfort dag.

Beregningsmetoden svarer saledes til den, der anvendes i forbindelse med
feriegodtgorelsen pa 122 pct., der ved fratraeden ydes for almindelige
feriedage.

Godtgoerelsen beregnes endvidere af de samme londele (ferietotalen) som
feriegodtgorelsen pa 12 2 pct., jf. afsnit 8.2.1.

Eksempel 6.5.°

Anseettelsestidspunkt: 1. juni 2004.

Optjent i 2004: 0,42 x 7 = 2,94 seerlige feriedage.

Den ferieberettigende Ign (ferietotalen) for perioden fra 1. juni til 31. de-
cember 2004 udger 150.000 kr.

a) Medarbejderen holder ingen seerlige feriedage inden 1. maj 2006 (udlg-
bet af feriedret 2005/2006)

Godtggrelse for optjeningsaret 2004 udger 2% pct. af 150.000 kr. = 3.750
kr.

b) Medarbejderen holder 1 seerlig feriedag inden 1. maj 2006

1
Godtggrelse nedseettes med 2 94 af 3.750 kr. = 1.275,51 kr.

Den tilgodehavende godtgarelse for optjeningsaret 2004 udgar herefter
3.750 kr. — 1.275,51 kr. = 2.474,49 kr.

Eksempel 6.6.°
En medarbejder, der har veeret ansat siden 1. juni 2003, fratreeder den 1.
november 2005.

De seerlige feriedage optjent i 2003 er holdt i feriearet 2004/2005.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilretteleggelse, se kapitel 9.
3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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| feriedret 2005/2006 er der holdt 2 af de 5 szerlige feriedage, der er op-
tient i 2004.

Seerlige feriedage optjent i 2004:
Den ferieberettigende lgn (ferietotalen) for optjeningsaret 2004 udger
230.000 kr.

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2004:

2% pct. af 230.000 kr. 5.750 kr.
Fradrag for 2 afholdte seerlige

feriedage: 2/5 af 5.750 kr. 2.300 kr.
Tilgodehavende kontant godtggrelse

for optjeningsaret 2004 3.450 kr.

Seerlige feriedage optjent i 2005:
Den ferieberettigende lgn (ferietotalen) for optjeningsaret 2005 udger
200.000 kr.

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2005:
2% pct. af 200.000 kr. 5.000 kr.

Ved fratreedelsen skal medarbejderen have udbetalt:

Kontant godtgarelse for optjeningsaret 2004 3.450 kr.
Kontant godtgarelse for optjeningsaret 2005 5.000 kr.
| alt 8.450 kr.

Vedrorende beregning af kontant godtgerelse for overforte serlige ferieda-
ge henvises til afsnit 7.9.
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Kapitel 7
Overfarsel af ferie og seerlige feriedage

Reglerne om overforsel af ferie behandles i afsnit 7.1. — 7.8.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for sarlige ferieda-
ge svarer til eller er forskellige fra reglerne om ferie. I afsnit 7.9. opsum-
meres reglerne om overforsel af serlige feriedage.

7.1. Generelt

Ferieaftalen giver mulighed for, at ledelsen og medarbejderen kan affale, at
ferie ud over 20° dage overfores til det folgende ferieir”.

Hyvis ferie skal overfores, skal der indgis en aftale mellem ledelsen og den
enkelte medarbejder. Hverken ledelsen eller medarbejderen kan saledes
ensidigt bestemme, at ferie overfores. (Reglerne om overforsel af ferie ma
derfor ikke forveksles med de serlige regler 1 aftalen om udskydelse af
ferie af tjenstlige grunde, som alene gxlder for tjenestemand og tjeneste-
mandslignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning,
jf. afsnit 7.8.).

Sporgsmalet om eventuel overforsel af ferie bor afklares 1 god tid inden
feriedrets udleb, sa den tilgodehavende ferie kan varsles og holdes, hvis
der ikke indgas aftale om overforsel.

Hvis der foreligger en feriehindring, jf. kapitel 5, som bevirker, at dagene
kan godtgoeres kontant, kan ledelsen og medarbejderen i stedet affale, at
dagene overfores. I denne situation er det ikke kun ferie ud over 20 dage,
der kan overfores, men samtlige feriedage, der ikke har kunnet holdes pa
grund af ferichindringen.

2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilretteleggelse, se kapitel 9.

8 For tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte, som har overfort ferie i henhold
til aftaler, der er indgéet i henhold til ferieaftaler fra for 2001, omregnes den overforte
ferie fra 6-dages-uge til 5-dages-uge.
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Saerlige feriedage kan overfores pa samme made som feriedage. Der er
dog ikke krav om, at et vist antal serlige feriedage s&a/holdes hvert ar.

7.2. Indgaelse af aftale om ferieoverfersel

En aftale mellem ledelsen og medarbejderen om overforsel af ferie skal
- veare skriftlig og
- indgas inden feriedrets udlob.

Hyvis der er indgaet en aftale, der dackker overforsel i flere ér, skal der ikke
indgas en ny aftale hvert ar.

I de tilfzelde, hvor en medarbejder ikke holder ferie med lon, men ferie
med feriegodtgorelse (fordi den pagaldende har valgt 12 pct. feriegodtgo-
relse eller har feriegodtgorelse fra et tidligere ansattelsesforhold), skal
ledelsen inden feriearets udleb give FerieKonto skriftlig meddelelse om
aftalen.

Dette er nedvendigt for at undga, at kravet pa feriegodtgerelse forzldes.

En sidan meddelelse skal gives hvert ar, ogsa selv om aftalen dakker flere
ar.

Hyvis ledelsen ikke giver meddelelse til FerieKonto, kan der opsta et er-
statningsansvar for medarbejderens eventuelle tab.

Aftale om overforsel af serlige feriedage skal ligeledes indgas skriftligt
inden feriearets udleb. Da sarlige feriedage ikke er omfattet af ferieloven
og derfor ikke afregnes til FerieKonto, skal FerieKonto ikke have medde-
lelse om overforsel af disse dage.

7.3. Aftalens indhold
Det folger af loven, at de naermere vilkar for ferieoverforslen skal fastleg-
ges 1 aftalen mellem ledelsen og medarbejderen. Hverken loven eller fe-

rieaftalen stiller specifikke krav til indholdet af en sadan aftale.

Der kan f.eks. vare tale om
- en kort aftale om, at den 5. ferieuge overfores til naxste feriear
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en aftale om, at ferie ud over 20° dage de naste 3 ar overfores til af-
holdelse i det 4. ferieir

en aftale, der detaljeret fastlegger overforsel i de kommende ar, af-
viklingstidspunkt i et senere feriedr, eventuelle betingelser for at zend-
re planerne, osv.

Indholdet af den konkrete aftale har afgerende betydning for, hvordan
den overforte ferie kan holdes, jf. afsnit 7.5. Hvis en aftale omfatter flere
feriedr, bor den vare ret detaljeret og tage hojde for, at vilkar og forud-
setninger kan @ndre sig. Dette er mindre nodvendigt, hvis aftalen alene
drejer sig om overforsel af en enkelt uge til det kommende feriear.

Inden ledelsen og medarbejderen indgar en aftale om overforsel af ferie,
bor de overveje folgende sporgsmal:

1.

Hvor mange feriedage skal overfores?

Medmindre der er tale om overforsel 1 forbindelse med en ferichin-
dring, kan alene dage ud over 20” overfores.

Skal det aftales, at der ogsa overfores dage i kommende feriear?
I hvilket/hvilke feriedr skal den overforte ferie holdes?
Skal det nojagtige aftholdelsestidspunkt fastlegges?

Kan aftalen opsiges af en af parterne — og 1 givet fald pa hvilke be-
tingelser?

Det vil som regel vare medarbejderen, der tager initiativet til at indga
en aftale. Den pagaldende vil ofte have et ganske bestemt formal
med at overfore ferie — iser hvis der er tale om overforsel flere ar i
trek med henblik pa atholdelse pa et narmere fastsat tidspunkt i et
senere feriear.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
2 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge. For medarbejdere med anden
arbejdstidstilrettelaeggelse, se kapitel 9.
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Det kan imidlertid ske, at forudsztningerne xndrer sig — og i visse
tilfeelde i et sidant omfang, at formalet med overforslen helt forspil-

des.

I en sddan situation vil medarbejderen maske onske at endre den
indgdede aftale.

Tilsvarende kan forholdene xndre sig, sa ledelsen onsker at frigore
sig fra aftalen.

Da det hverken i teori eller praksis er fastslaet, i hvilket omfang alle-
rede indgaede aftaler kan opsiges, vil det vare hensigtsmassigt, at det
fastlegges i forbindelse med indgaelse af de konkrete aftaler.

Som bilag 2 til vejledningen er vedlagt et skema, som evt. kan anvendes,
nar der indgas aftale om at overfore ferie.

Tilsvarende er det ved indgaelse af aftaler om overforsel af sarlige fe-
riedage hensigtsmassigt at overveje sporgsmal 1. — 5.

7.4. Varsler mv.

En aftale om overforsel af ferie endrer ikke ved de almindelige principper
1 ferieloven.

Det betyder, at

- medarbejderen fortsat har krav pa 3 ugers hovedferie

- de almindelige varslingsregler skal overholdes — ferie ud over 3 uger
folger reglerne for ovrig ferie (restferie).

- ledelsen har mulighed for at omlagge overfort ferie, jf. afsnit 4.0.

Er det nojagtige tidspunkt for aftholdelse af ferien fastlagt i selve aftalen,
jf. afsnit 7.5., kan ferien dog ikke omlagges, og varsling er ikke nedven-

dig.

Det er en ufravigelig regel, at overfort ferie holdes for ferie, der er optjent
1 det seneste optjeningsar.

Overfort ferie vil derfor typisk blive holdt som en del af hovedferien.
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For serlige feriedage er optjeningstidspunktet uden betydning.

7.5. Eksempler pa aftaler om overfarsel af ferie og seerlige
feriedage®

1) Det aftales, at der overfores en uges (5 dages) ferie til afholdelse
i det folgende feriear.

Ferielovens almindelige regler om tilretteleeggelse og varsling af ferie skal
anvendes.

Det betyder, hvis ikke andet aftales, at de 3 ugers hovedferie skal varsles
med 3 maneder og placeres 1 ferieperioden, mens de resterende 3 ugers
ferie skal varsles med 1 maned og gives i sasmmenhangende perioder pa
mindst 5 dage, medmindre sztlige forhold gor sig gzeldende.

2) Det aftales, at der i de 6 folgende feriear overfores flest mulige
feriedage, og at den overforte ferie holdes sammen med hoved-
ferien i det 7. feriear’.

Feriedr 1: 5 optjente feriedage overfores til det folgende feriear

Feriedr 2:  De 5 overforte feriedage + 15 optjente feriedage holdes. 10
optjente feriedage overfores til det folgende feriear

Feriedar 3:  De 10 overforte feriedage + 10 optjente feriedage holdes. 15
optjente feriedage overfores til det folgende feriear

Feriear 41 De 15 overforte feriedage + 5 optjente feriedage holdes. 20
optjente feriedage overfores til det folgende feriear

Feriear 5:  De 20 overforte feriedage holdes, 25 optjente feriedage over-
fores til det folgende feriear

Feriedr 6: 20 overforte feriedage holdes, 5 overforte + 25 optjente fe-
riedage overfores til det folgende feriear

Feriear 72 De 30 overforte feriedage holdes i forbindelse med 15 op-
tjente feriedage, dvs. i alt 9 uger.

For de 3 uger, der er hovedferie, skal der gives et varsel pa 3 maneder, og
ferien skal placeres i ferieperioden, hvis ikke andet er aftalt.

8 For tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, som har overfort ferie efter afta-
ler, der er indgéet i henhold til ferieaftaler fra for 2001, omregnes den overforte ferie fra
6-dages-uge til 5-dages-uge

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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For de resterende 6 uger af den sammenhangende ferie skal der princi-
pielt gives et varsel pa 1 maned, og ferien kan placeres uden for ferieperi-
oden.

Da disse 6 uger imidlertid efter aftalen skal holdes sammen med hovedfe-
rien, ma de nedvendigvis varsles samtidig med denne og placeres enten 1
ferieperioden eller i umiddelbar tilknytning til denne.

3) Det aftales, at der i 3 feriear overfores flest mulige feriedage, og
at den siledes overforte ferie holdes sammen med al den op-
tjente ferie pa et i aftalen fastlagt tidspunkt i det 4. feriear.

I denne situation er den samlede ferie, der skal holdes 1 det pagaldende
feriedr, fastlagt og varslet, og ledelsen har fraskrevet sig muligheden for at
omlegge ferien, jf. afsnit 4.6.

4) Det aftales, at der i hvert af de kommende 2 feriear overfores 5
saerlige feriedage og 1 uges ferie, og at dagene holdes pa et i af-
talen fastlagt tidspunkt i det 3. feriear.

Ledelsen har hermed fraskrevet sig muligheden for at omlagge ferien,
henholdsvis de sarlige feriedage, jf. afsnit 4.6., og medarbejderen har fra-
skrevet sig muligheden for at @ndre placeringen af de sxrlige feriedage. Se
1 ovrigt afsnit 7.9.

5) Det aftales, at de s@®rlige feriedage i de naeste 2 feriear overfores
til det 3. feriear.

I det ar, hvor dagene skal holdes, fastlegges placeringen efter de alminde-
lige regler, jf. afsnit 4.7.1. Eventuel kontant godtgerelse kan tidligst udbe-
tales ved udlobet af det 3. feriear, medmindre medarbejderen fratrader.

7.6. Betaling under afholdelse af overfart ferie
En medarbejder, der holder ferie med lon, og som pa ferietidspunktet har
samme beskaftigelsesgrad som i det optjeningsar, der er grundlag for den

senest optjente ferie, far den sedvanlige, fast paregnelige lon pa det tids-
punkt, hvor den overforte ferie holdes.
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Har medarbejderen pa ferietidspunktet en anden beskaftigelsesgrad, ud-
gor lonnen under ferie en brekdel svarende til den gennemsnitlige be-
skaeftigelsesgrad 1 det optjeningsar, der er grundlag for den senest optjente ferie.

Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse for den overforte ferie, da denne er
udbetalt lobende i de respektive feriear, jf. afsnit 6.3.

Medarbejdere, der holder ferie med feriegodtgorelse, far fra FerieKonto
udbetalt den feriegodtgorelse, som er optjent til den pagzldende ferie.

Nir overforte serlige feriedage holdes, fir medarbejderen en lon sva-
rende til lonnen for almindelige feriedage pa det pagaldende tidspunkt.

7.7. Rammeaftalen om opsparing af frihed

Som det fremgar af § 3, stk. 2, i rammeaftalen om opsparing af frihed, jf.
cirkulere af 17. juni 2002, kan frihed optjent i henhold til ferieaftalen
indga 1 en eventuel frihedsopsparing.

Opsparingen sker i form af overforsel af ferie efter reglerne i ferieloven,
jf. afsnit 7.2., og betalingen folger de almindelige regler for overfort ferie.

Dertil kommer, at de almindelige regler for atholdelse af ferie skal anven-
des, dvs. at overfort ferie holdes for optjent ferie. Det vil derfor vaere den
senest optjente ferie, der i sidste ende indgar i opsparingsordningen pa
samme made, som det i forbindelse med overforsel af ferie over flere ar
hvert ar er den overforte ferie, der holdes, og den optjente ferie, der over-
fores, jf. eksempel 2) i afsnit 7.5.

Sarlige feriedage kan ogsa indga i en eventuel frihedsopsparing.

7.8. Udskydelse af ferie for tjenestemaend og tjeneste-
mandslignende ansatte med en tjenestemandslighende
pensionsordning

Hyvis ledelsen vurderer, at ganske satlige tjenstlige forhold gor, at en tje-
nestemand eller tjenestemandslignende ansat ikke kan holde sin fulde
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ferie, kan ledelsen mod kompensation bestemme, at indtil 5° feriedage
udskydes til det folgende feriear.

Kompensationen udger 2 dags betalt frihed for hver udskudt feriedag.

Hyvis udskydelsen tillige indebzrer en omlegning af en allerede planlagt
eller pabegyndt ferie, som berettiger til kompensation efter ferieaftalen,
gives kompensation for sa vel udskydelse som omlegning af ferien, jf.
afsnit 4.6.

Udskydelse af ferie kan ikke ske to ar i traek.

Hvis samtlige feriedage ud over 20° er udskudt af tjenstlige grunde, kan
det ikke 1 samme feriedr aftales at overfore ferie. Tilsvarende er det ikke
muligt at udskyde ferie, hvis alle feriedage ud over 20 allerede er aftalt
overfort.

Ledelsen kan ikke udskyde s@rlige feriedage til det folgende feriear.
7.9. Seerlige feriedage

Sarlige feriedage kan overfores til et senere feriear efter samme regler
som almindelige feriedage, herunder indgé i en frihedsopsparingsordning.
Der henvises til afsnit 7.1 — 7.3. og 7.7.

Overforte serlige feriedage behandles som ny-optjente serlige feriedage i
det pagzldende feriear. Det vil bl.a. sige, at

— medarbejderens onske om placering af dagene normalt skal imode-
kommes

— de kan holdes som enkeltdage eller som brokdele af dage
— kontant godtgorelse forst kan ske ved feriearets udlob
— de godtgores kontant ved fratraden direkte til medarbejderen

— med virkning fra feriearet 2007 /2008 kan ikke blot medarbejderen,
men ogsa ledelsen kreve dagene atholdt, jf. afsnit 4.7.1.

3 Gzelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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— den kontante godtgerelse beregnes pa grundlag af den ferieberetti-
gende lon (ferietotalen) i det optjeningsar, som er grundlaget for de
ny-optjente sarlige feriedage. Den kontante godtgerelse for sarlige
feriedage er derfor den samme, hvad enten der er tale om overforte
eller ny-optjente dage.

Eksempel 7.1.

En medarbejder har fra feriearet 2004/2005 overfart 2 szerlige feriedage til
feriedret 2005/2006, sdledes at den pageeldende i dette feriear har i alt 7
seerlige feriedage. Alle 7 dage behandles herefter som optjent i 2004.

Ved feriedrets udlgb den 30. april 2006 har medarbejderen holdt 1 saerlig
feriedag.

De 6 tilgodehavende seerlige feriedage godtgares herefter kontant.
Den ferieberettigende Ign (ferietotalen) i 2004 udggr 230.000 kr.

Den kontante godtggrelse udgar 3 pct. (2% pct. + % pct.) af 230.000 kr. =
6.900 kr.

Indholdet af den enkelte aftale om overforsel af sarlige feriedage kan dog
betyde, at de almindelige regler om placering af dagene og om kontant
godtgorelse ikke finder anvendelse.

Er det f.eks. aftalt, at de overforte dage skal holdes pa et bestemt tids-
punkt i et senere feriear, vil aftalen vare bindende.

Det indebaerer,

- at placeringen af dagene alene kan xndres, hvis ledelsen og medarbej-
deren er enige

- at dagene ikke kan godtgeres kontant, medmindre medarbejderen
fratreeder inden det aftalte atholdelsestidspunkt, eller der foreligger en
feriehindring.

Tilsvarende vil en aftale om, at overforte serlige feriedage skal holdes
sammen med hovedferien i et givet feriedr, betyde, at de pigaldende dage
ikke kan konverteres til kontant godtgerelse undtagen i tilfaelde af fratre-
den eller feriehindring.

Desuden indebzrer en sadan aftale, at ledelsen i vidt omfang fastlaegger,
hvornar de overforte dage skal holdes, da det er ledelsen, der fastlegger
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hovedferien. Medarbejderen har derfor kun indflydelse pa, om dagene
holdes forud for eller efter hovedferien.
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Kapitel 8
Ferie og seerlige feriedage i forbindelse med
fratreeden

Reglerne om ferie 1 forbindelse med fratraden behandles i afsnit 8.1. —
8.3.

I slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for sarlige
feriedage svarer til eller er forskellige fra reglerne om ferie. I afsnit 8.4.
opsummeres reglerne om sarlige feriedage i forbindelse med fratraden.

8.1. Afholdelse af ferie i opsigelsesperioden

8.1.1. Medarbejderen opsiger sin stilling

Hvis en medarbejder selv opsiger sin stilling, galder de almindelige regler
om varsling, placering og atholdelse af ferie. Allerede fastlagt ferie, som
ligger inden fratradelsestidspunktet, holdes som planlagt.

Tilsvarende gaelder sarlige feriedage.

8.1.2. Medarbejderen opsiges fra sin stilling

Opsiges en medarbejder, galder der srlige regler, hvis opsigelsesvarslet
er pa 3 maneder eller derunder. Endvidere er der aftalt serlige regler om
overfort ferie, jf. afsnit 8.1.4.

Opsigelsesvarsel pa 3 maneder eller derunder
Opsiges en medarbejder, der har krav pa et varsel pa 3 maneder eller det-
under, kan hovedferien som udgangspunkt ikke holdes 1 opsigelsesperioden.

Det betyder, at en hovedferie, der var fastlagt til atholdelse i opsigelsespe-
rioden, ikke holdes, men at der i stedet skal indbetales feriegodtgorelse til
FerieKonto i forbindelse med fratredelsen. Medarbejderen har pligt til at
mode pa arbejde, og ledelsen har pligt til at modtage den pagaldendes
arbejdsydelse. Er der tale om virksomhedslukning, ma ledelsen betale lon
uden at kunne modtage arbejdsydelsen.

Hvis bade ledelsen og medarbejderen ensker det, kan de dog — efter op-
sigelsen — indgé aftale om, at ferien alligevel holdes som planlagt.

67



Ferievejledning 2006

Ledelsen kan imidlertid ogsa ensidigt sikre, at ferien holdes som planlagt.
Det kraever, at opsigelsesvarslet forlenges med et antal arbejdsdage sva-
rende til antallet af hovedferiedage. Er opsigelsesvarslet f.cks. 1 maned,
og ledelsen forlenger det med 15’ arbejdsdage, skal medarbejderen holde
ferien som planlagt.

Sognehelligdage indgar ikke i beregningen, jf. eksempel 8.2.

Forlengelsen kan ske enten ved, at fratredelsestidspunktet udskydes, eller
ved, at opsigelsesvarslet afgives tilsvarende tidligere.

Da opsigelsesreglerne i en rakke overenskomster mv. indebzrer, at fra-
treeden skal ske ved en maneds udgang, kan en forlengelse, der sker ved
at udskyde fratradelsestidspunktet, betyde, at opsigelsesvarslet ma for-
lenges med en hel maned.

Eksempel 8.1.
En medarbejder har 3 maneders opsigelsesvarsel til udgangen af en maned.
Hovedferien er planlagt fra 3. til 21. juli 2006.

Den pageaeldende opsiges til fratreeden med udgangen af september 2006.
Sker opsigelsen inden fredag den 9. juni 2006, kan hovedferien holdes som
planlagt. Sker opsigelsen senere, kan den planlagte hovedferie ikke holdes,

medmindre fratreedelsestidspunktet udskydes til udgangen af oktober 2006.

Ledelsen og medarbejderen kan dog altid aftale, at ferien holdes uanset opsi-
gelsen.

Eksempel 8.2.
Samme eksempel som ovenfor, men medarbejderen er opsagt til fratraeden
med udgangen af august 2006.

Sker opsigelsen inden tirsdag den 9. maj, kan hovedferien holdes som plan-
lagt. (Forleengelsen skal udgare 15° arbejdsdage. Store bededag den 12. maj
og Kristi himmelfartsdag den 25. maj teeller derfor ikke med).

¥ Geelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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Der galder ikke sarlige regler om afvikling af restferie 1 en opsigelsespetio-
de.

For overfort ferie gelder sxrlige regler, jf. afsnit 8.1.4.

For sarlige feriedage henvises til afsnit 4.7., da der ikke gzlder sxrregler
i forbindelse med afsked.

Opsigelsesvarsel pa over 3 maneder

Har medarbejderen et opsigelsesvarsel pa mere end 3 maneder, gelder de
almindelige regler om varsling og atholdelse af ferie for sivel hovedferie
som restferie.

Det betyder, at ferie, der er fastlagt til aftholdelse 1 opsigelsesperioden, skal
holdes som planlagt.

Endvidere kan ledelsen — ogsa effer at opsigelse er sket — palagge en med-
arbejder at holde ferie i opsigelsesperioden, hvis perioden er lang nok til
at rumme bdde varslet og ferien.

For overfort ferie gzelder sarlige regler, jf. afsnit 8.1.4.

For serlige feriedage henvises til afsnit 4.7., da der ikke gazlder serregler
1 forbindelse med fratreden.

8.1.3. Seerligt om fritstilling
En medarbejder, der fritstilles i opsigelsesperioden, anses for at have
holdt al sin afviklingsmodne ferie under forudsaztning af, at
- fritstillingen er ubetinget, dvs. at medarbejderen ikke star til radighed
for arbejdspladsen
- bade ferien og et tidsrum svarende til ferievarslet kan rummes inden
for fritstillingsperioden
- der ikke foreligger ferichindringer.

Det betyder, at savel hovedferie som restferie anses for holdt, hvis fritstil-
lingsperioden udgor mindst 3 maneder + 15 arbejdsdage, og at restferien

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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anses for holdt, hvis fritstillingsperioden udger mindst 1 méaned + et antal
arbejdsdage svarende til antallet af tilgodehavende feriedage.

Det er saledes ikke en forudsztning, at medarbejderen har fiet meddelel-
se om, at ferien skal holdes.

Ferien anses for holdt, uanset om medarbejderen patager sig andet arbej-
de i fritstillingsperioden.

Det betyder, at
- den tidligere arbejdsgiver ikke skal yde feriegodtgorelse for den ferie,
som anses for holdt i fritstillingsperioden
- den nye arbejdsgiver ikke kan palegge medarbejderen at holde ferie
- medarbejderen ikke kan kraeve at holde ferie 1 det nye anszttelsesfor-

hold.

Opnir medarbejderen andet arbejde 1 fritstillingsperioden, optjenes ferie
hos den nye arbejdsgiver. Den hidtidige arbejdsgiver skal derfor ikke af-
regne feriegodtgorelse af den lon, der udbetales 1 fritstillingsperioden, nar
medarbejderen samtidig modtager lon — og dermed optjener ferieret —
hos en ny arbejdsgiver. Hvis lonnen i det nye job er lavere end den hidti-
dige lon, er den hidtidige arbejdsgiver dog forpligtet til at afregne ferie-
godtgorelse af forskellen mellem de to lenbelob.

Sarlige feriedage anses 7&ke automatisk for holdt i en fritstillingsperio-
de. Der henvises i1 ovrigt til afsnit 4.7., da der ikke gzlder sxrregler i for-
bindelse med fratraeden.

8.1.4. Seerligt om overfart ferie

Er det ikke pa forhdnd fastlagt, hvornar den overforte ferie skal holdes,
kan hverken medarbejderen eller ledelsen ensidigt bestemme, at ferie sva-
rende til lengden af den overforte ferie skal holdes i en opsigelses- eller
fritstillingsperiode. (Da overfort ferie holdes forst, vil det reelt vare den
senest optjente ferie, der ikke kan kraeves holdst, jf. forklaringen i slutnin-
gen af afsnit 7.7.).

Er det nojagtige tidspunkt for aftholdelse af den overforte ferie derimod
fastlagt, holdes ferien som aftalt, uanset om atholdelsestidspunktet ligger i
opsigelsesperioden. Det forudsattes dog, at aftalen om atholdelse af den
overforte ferie gennemfores i sin helhed.
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Er det f.eks. aftalt, at den overforte ferie skal holdes i sammenhang med
hovedferien pa et givet tidspunkt, som nu ligger 1 opsigelsesperioden, skal
den samlede ferie kunne holdes som planlagt.

Hvis medarbejderen har et opsigelsesvarsel pa 3 maneder eller derunder,
betyder det, at opsigelsesvarslet skal forlenges med antallet af hovedfe-
riedage, jf. afsnit 8.1.2., eller at der — efter opsigelsen — skal indgas aftale
om, at hovedferien (og dermed ogsa den overforte ferie) holdes som
planlagt. I modsat fald kan hverken hovedferien eller den overforte ferie
holdes, og ferien godtgores kontant efter de almindelige regler, jf. afsnit
8.2.

Overforte serlige feriedage skal holdes, i det omfang tidspunktet allere-
de er aftalt, og kan i ovrigt afvikles efter de sedvanlige regler, jf. afsnit
4.7.

8.2. Betaling ved fratraeeden

Vilkarene i forbindelse med fratreeden athenger af, dels hvorfor medar-
bejderen fratreeder, dels om den pagxldende helt udtrader af arbejdsmar-
kedet.

Saerlige feriedage godtgores kontant efter de almindelige regler om
godtgorelse ved fratreeden. Fratredelsesirsag mv. er uden betydning.

8.2.1. Medarbejderen overgar til anden anseettelse eller til ledighed
Der beregnes feriegodtgorelse pa 122 pct. for det lobende optjeningsar
og for optjent ferie fra tidligere optjeningsar, som endnu ikke er holdt.
Belobet indbetales til FerieKonto.

Feriegodtgorelsen pa 12%2 pct. beregnes af

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret

b) medarbejderens eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapital-
pensionsordninger mv.

¢) arbejdsmarkedsbidrag

d) bidrag til den sarlige pensionsopsparing (sp. bidrag)

e) medarbejderens eget bidrag til ATP

f) lon under afholdelse af sarlige feriedage
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g) kontant godtgerelse for sarlige feriedage, der er udbetalt for fratrae-
delsestidspunktet.

I beregningsgrundlaget indgar ikke

a) arbejdsgiverens pensionsbidrag

b) lon under ferie

¢) udbetalt feriegodtgorelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

e) udbetalt sxrlig feriegodtgorelse

f) kontant godtgerelse for srlige feriedage, der udbetales 7 forbindelse
med fratredelsen.

Eksempel 8.3.
En medarbejder afviklede ikke de seerlige feriedage, som blev optjent i 2002.
Dagene blev derfor godtgjort kontant ved feriearets udlgb den 30. april 2004.

De seerlige feriedage, som blev optjent i 2003, blev heller ikke afviklet, men
blev godtgjort kontant ved feriearets udlgb den 30. april 2005.

Medarbejderen fratreeder 31. maj 2005 uden at have holdt de seerlige ferie-
dage, som er optjent i 2004.

| beregningsgrundlaget for feriegodtgarelsen for optjeningsaret 2004 indgar
den kontante godtggrelse for de seerlige feriedage, som er udbetalt den 30.
april 2004.

Den kontante godtggrelse for de seerlige feriedage optjent i 2004, som udbe-
tales i forbindelse med fratreedelsen, indgéar derimod ikke i beregningsgrund-
laget.

| beregningsgrundlaget for feriegodtggrelsen for optjeningsaret 2005 indgar
den kontante godtggrelse for de seerlige feriedage, som er udbetalt den 30.
april 2005.

Den kontante godtggrelse for de seerlige feriedage optjent i 2005, som udbe-
tales i forbindelse med fratreedelsen, indgar derimod ikke i beregningsgrund-
laget.

Feriegodtgorelsen pa 12'2 pct. treeder i stedet for lon + sarlig feriegodt-
gorelse. Hvis den saxrlige feriegodtgorelse pa 1%2 pct. er udbetalt samlet
ved feriedrets start, skal der derfor fratrekkes en forholdsmassig andel
svarende til antallet af ikke-atholdte feriedage.
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Eksempel 8.4.°

En medarbejder har optjent ret til fuld ferie med lgn + seerlig feriegodtgarelse
i optjeningsaret 2004. Den ferieberettigende lgn (ferietotalen) udggsr 230.000
kr.

Grundlaget for beregning af seerlig feriegodtggarelse udggr 235.000 kr.

Den seerlige feriegodtgerelse pa 3.525 kr. (1% pct. af 235.000 kr.) er udbe-
talt samlet i april 2005.

Medarbejderen fratreeder med udgangen af januar 2006 og har 2 ugers (10
dages) restferie til gode for feriearet 2005/2006.

Ved fratreeden har medarbejderen krav pa falgende afregning vedrgrende
feriearet 2005/2006:

10/25 af feriegodtgerelsen for optjeningsaret

2004 = 10/25 af 12 Y% pct. af 230.000 kr. 11.500 kr.
Herfra traekkes 10/25 af den udbetalte seerlige

feriegodtggrelse pa 3.525 kr. 1.410 kr.
Tilgodehavende feriegodtggrelse 10.090 kr.

Belgbet anvendes i forbindelse med afholdelse af restferien i perioden 1.
februar — 30. april 2006.

Feriegodtgorelse af en deltidsansats merarbejde udbetales ofte samtidig med
den serlige feriegodtgorelse ved feriearets start.

Hvis medarbejderen fratreeder, skal der derfor ogsa fratrakkes en for-
holdsmassig andel af det sdledes udbetalte belob svarende til antallet af
ikke-atholdte feriedage.

Eksempel 8.5.°

En deltidsansat medarbejder har optjent ret til fuld ferie med lgn + seerlig
feriegodtgerelse i optjeningsaret 2004. Den pageeldende har faet udbetalt
merarbejdsbetaling pa 16.000 kr. Den ferieberettigende lan inkl. merarbejds-
godtgarelsen (ferietotalen) udggar 230.000 kr.

Grundlaget for beregning af seerlig feriegodtgarelse udger 235.000 kr.

3 Gzelder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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Den seerlige feriegodtgerelse pa 3.525 kr. (1% pct. af 235.000 kr.) er udbetalt
samlet i april 2005.

Samtidig er udbetalt 12% pct. feriegodtgarelse af merarbejdsbetalingen pa
16.000 kr. = 2000 kr.

Medarbejderen fratreeder med udgangen af januar 2006 og har 2 ugers (10
dages) restferie til gode for feriedret 2005/2006.

Ved fratreeden har medarbejderen krav pa felgende afregning vedrgrende
feriedret 2005/2006:

10/25 af feriegodtgerelsen for optjeningsaret
2004 = 10/25 af 12 ¥ pct. af 230.000 kr. 11.500 kr.

Herfra treekkes:
10/25 af den udbetalte seerlige
feriegodtgerelse pa 3.525 kr. 1.410 kr.
10/25 af den udbetalte feriegodtga-
relse af merarbejdsbetalingen
pa 2000 kr. 800 kr.
2.210 kr.
Tilgodehavende feriegodtgarelse 9.290 kr.

Belgbet anvendes i forbindelse med afholdelse af restferien i perioden 1.
februar — 30. april 2006.

Tilgodehavende s@rlige feriedage godtgores kontant efter de almindeli-
ge regler herom i forbindelse med fratraeden, medmindre medarbejderen
indgar aftale med en eventuel ny arbejdsgiver om at overfore dagene, jf.
afsnit 8.4.

Saerligt om feriedage ud over 25 (overfort ferie)

Har medarbejderen mere end 25 feriedage til gode i det lobende ferieir,
skal arbejdsgiveren udbetale feriepengene for de overskydende dage di-
rekte til medarbejderen i forbindelse med fratreden.

Feriepenge for sidanne overskydende dage beregnes af samme indtaegts-
grundlag (ferietotalen) som feriegodtgorelsen for de 25 dage og udger 2
pct. pr. ekstra dag’.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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Eksempel 8.6.°

En medarbejder har 30 feriedage til gode, dvs. 5 overskydende dage. De 5
dage afregnes kontant til medarbejderen med et belgb pa 5 x %2 pct. =

2 Y pct., der beregnes af det samme belgb som de 12 Y% pct. feriegodtgarel-
se.

Medarbejderen kan dog i stedet medtage de overskydende dage til et nyt
anszttelsesforhold, hvis
- den nye ansattelse er omfattet af ferieaftalen (dvs. ikke (amts)-
kommunal eller privat anszttelse)
- medarbejderen og den nye arbejdsgiver er enige om, at dagene over-
fores
- medarbejderen dokumenterer denne enighed over for sin hidtidige
arbejdsgiver.

Er disse betingelser opfyldt, skal den hidtidige arbejdsgiver i stedet for at
udbetale feriepengene til medarbejderen overfore dem til den nye ar-
bejdsgiver uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Saerligt om ferie optjent under tjenestefrihed uden lon

Feriedage, der er optjent under tjenestefrihed uden lon, jf. afsnit 3.3.2. —
3.3.4., bortfalder, hvis medarbejderen fratreeder, uden at dagene er holdt.
Ved afregning til FerieKonto skal sidanne dage derfor ikke indga som
tilgodehavende feriedage.

Eksempel 8.7.°
En medarbejder har optjent 25 feriedage i 2004. Heraf er de 6,24 dage op-
tjent under 3 maneders tjenestefrined uden Ign.

Medarbejderen holder 20 dages ferie i juli 2005 og fratreeder den 31. oktober
2005.

Der resterer 5 dage, dvs. mindre end det antal dage, der er optjent under
tienestefrihed uden Ign.

Dagene bortfalder i forbindelse med fratreedelsen, og der skal derfor ikke
afregnes til FerieKonto.

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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Eksempel 8.8.°
En medarbejder har optjent 25 feriedage i 2004. Heraf er de 6,24 dage op-
tjent under 3 maneders tjenestefrined uden lan.

Medarbejderen holder 15 dages ferie i juli 2005 og fratreeder den 31. oktober
2005.

Der resterer 10 dage. 6,24 af disse er optjent under tjenestefrihed uden Ign
og bortfalder i forbindelse med fratreedelsen.

Der skal derfor afregnes feriegodtggrelse til FerieKonto for
10 dage — 6,24 dage = 3,76 dage.

Saerlige feriedage optjent under tjenestefrihed uden lon, som ikke er
holdt pa fratredelsestidspunktet, bortfalder ligesom ikke-atholdte ferieda-

ge.

8.2.2. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet p& grund af sygdom,
alder mv.
Nir en medarbejder, der har ret til ferie med lon, forlader arbejdsmarke-

det pa grund af sygdom eller alder, skal feriegodtgerelse ikke indbetales til
FerieKonto, men udbetales direkte til medarbejderen.

Se dog nedenfor om de szrlige regler for tjenestemand og tjenestemands-
lignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning, der
fratreeder efter forudgaende sygefravear.

Feriegodtgorelsen beregnes som beskrevet ovenfor, og der foretages for-
holdsmassigt fradrag af eventuel udbetalt swrlig feriegodtgoerelse.

Det er som navnt en betingelse for udbetaling direkte til medarbejderen,
at den pagzxldende forlader arbejdsmarkedet.

Det er medarbejderen, der skal dokumentere, at vedkommende forlader
arbejdsmarkedet, men det er arbejdsgiveren, der i tvivlstilfalde vurderer,
om dokumentationen er tilstrackkelig.

Som eksempler pa dokumentation nzvnes i feriebekendtgorelsen:
- bevis for tilkendelse af alderspension

3 Galder medarbejdere med en almindelig 5-dages-uge.
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- bevis for tilkendelse af ydelser efter lov om fertidspension

- bevis for udbetaling af pension fra en privat pensionsordning eller
fra en pensionsordning, der er etableret som led 1 et anszttelsesfor-
hold

- overgang til efterlon efter § 75 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv.,
dvs. overgang til efterlon med 200 timers erhvervsbegraensning.

Derimod indebarer overgang til fleksibel efterlon ikke, at den pagzldende
anses for at have forladt arbejdsmarkedet.

Hvis medarbejderen dor, udbetales feriegodtgoerelsen til boet.

Afskedsarsagen er uden betydning for den kontante godtgorelse for sar-
lige feriedage. Denne udbetales under alle omstendigheder direkte til
medarbejderen ved fratreden.

Saerligt om tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte med
en tjenestemandslignende pensionsordning, der fratraeder efter for-
udgiende sygefravar

Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der fratreeder med ret til
aktuel pension efter tjenestemandspensionslovens kapitel 2 (eller tilsvarende
bestemmelser i et pensionsregulativ), optjener ikke ret til betalt ferie i en
eventuel sygeperiode, som ligger umiddelbart forud for fratreedelsestids-
punktet, jf. afsnit 3.3.7. Lonnen i en sadan sygeperiode indgar derfor ikke
1 beregningsgrundlaget for den feriegodtgerelse, som udbetales ved fra-
traeden.

Har sygefravaeret umiddelbart for fratraedelsestidspunktet haft en varig-
hed af 6 maneder eller derover, bortfalder enbver ret til feriegodtgorelse.
Dog bevares retten til
- feriegodtgerelse for opsparet ferie samt for overfort ferie, der ikke er
overfort som folge af en ferichindring, jf. afsnit 5.1.3.
- sxrlig feriegodtgorelse, der allerede er udbetalt.

Hvis medarbejderen har vaeret delvist sygemeldt, udbetales feriegodtgorel-
se efter de almindelige regler.

Det samme gzlder, hvis medarbejderen pa fratredelsestidspunktet kun
har ret til opsat pension (eller slet ingen pension).
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I den situation ber ledelsen dog gore medarbejderen opmarksom pa, at
feriegodtgorelsen skal tilbagebetales, hvis den pagzldende efterfolgende
med virkning fra fratredelsestidspunktet (dvs. med tilbagevirkende kraft) far
kvalificeret svagelighedspension efter tjenestemandspensionslovens § 7
eller tilskadekomstpension efter tjenestemandspensionslovens § 8 eller
tilsvarende regler.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat dorinden fratre-
delsestidspunktet, udbetales feriegodtgorelsen ubeskaret til boet, uanset
om sygefravaret har varet 6 maneder eller derover, og lonnen under syge-
fravaeret indgar 1 beregningsgrundlaget.

Sarreglen om bortfald af ret til feriegodtgorelse gaxlder ikke for saerlige
feriedage. Lonnen under sygefravaret indgar derfor i beregningsgrund-
laget for den kontante godtgerelse. I den situation vil den konstante
godtgorelse for sxrlige feriedage og feriegodtgorelsen pa 12 2 pct. derfor
ikke skulle beregnes af det samme belob.

Saerligt om tjenestemaend, der fratreder med radighedslon
Tjenestemand, der afskediges med radighedslon, er omfattet af de almin-
delige regler om fratreeden. Pa fratraedelsestidspunktet beregnes derfor
feriegodtgorelse pa 12 %2 pct., som indbetales til FerieKonto.

Tilsvarende godtgeres tilgodehavende sarlige feriedage kontant efter de
almindelige regler om godtgorelse ved fratreden.

8.2.3. Medarbejderen flytter til udlandet

Hvis en medarbejder, der har ret til ferie med lon, fratraeder 1 forbindelse
med flytning til udlandet og i den forbindelse framelder sig cpr-registret,
skal feriegodtgorelsen udbetales direkte til den pagaldende.

Tilmelding til en folkeregisteradresse i Gronland sidestilles i denne hen-
seende med en framelding til cpr-registret.

Sarlige feriedage godtgores kontant efter de almindelige regler om
godtgorelse ved fratreden.
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8.2.4. Seerligt om elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

En elev, der efter endt uddannelse fortsatter anszttelsen hos samme at-
bejdsgiver, anses ikke for fratradt. Den pagzldende har derfor under an-
seettelsen som udlert krav pa ferie med lon, det vil sige den lon, som den
pagzldende fiar som ferdiguddannet.

Tilsvarende gaelder for serlige feriedage.
8.3. Tjenestefrihed

Arbejdsgiveren bestemmer, om der skal afregnes feriegodtgerelse, nar en
medarbejder far tjenestefrihed uden lon i en periode af mere end 1 ma-
neds varighed.

Hyvis tjenestefrihedsperioden er af lengere varighed, eller det i ovrigt ma
antages, at medarbejderen vil holde ferie i tjenestefrihedsperioden, vil det
vare hensigtsmaessigt, at der afregnes feriegodtgoerelse med 12 2 pct.,
saledes at lonudbetalingen ikke skal genoptages i lobet af tjenestefriheds-
perioden.

Saerlige feriedage kan tidligst afregnes kontant ved feriearets udleb.
8.4. Seerlige feriedage

Der galder ingen sarlige regler om afholdelse af swrlige feriedage i for-
bindelse med fratreeden. Tilgodehavende dage godtgeres kontant ved fra-
traden, jf. dog afsnit 8.4.1., og afskedsarsagen er uden betydning.

8.4.1. Kontant godtggrelse
Kontant godtgorelse for tilgodehavende sarlige feriedage udbetales direk-
te til medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet, uanset afskedsarsagen.

En medarbejder, der overgir til anden anszttelse, kan dog i stedet overfo-
re tilgodehavende sarlige feriedage til det nye ansattelsesforhold, hvis
- den nye ansattelse er omfattet af ferieaftalen (dvs. ikke (amts)-
kommunal eller privat anszttelse)
- medarbejderen og den nye arbejdsgiver er enige om, at dagene over-
tores
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- medarbejderen dokumenterer denne enighed over for sin hidtidige
arbejdsgiver.

Er disse betingelser opfyldt, skal den hidtidige arbejdsgiver ikke udbetale
den kontante godtgoerelse til medarbejderen, men overfore belobet til den
nye arbejdsgiver uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

De satlige regler for tenestemand og tienestemandslignende ansatte gaelder ikke
for serlige feriedage. En medarbejder kan siledes ikke miste retten til
godtgorelse for szrlige feriedage.

8.4.2. Afholdelse i opsigelsesperioden

Setlige feriedage kan pi sedvanlig vis holdes (og fra feriedret 2007,/2008
varsles til aftholdelse) 1 opsigelsesperioden, jf. afsnit 4.7. Er det forud for
opsigelsen aftalt, at en sarlig feriedag skal holdes 1 opsigelsesperioden,
holdes dagen som planlagt.

Der gzlder heller ikke sxrlige regler i fritstillingsperioder. De sarlige fe-
riedage anses saledes ikke automatisk for holdt, nar medarbejderen har
varet fritstillet. Endvidere holdes dagene som planlagt, hvis tidspunktet
har varet aftalt for fritstillingen.
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Kapitel 9
Anden arbejdstidstilretteleeggelse end en
almindelig 5-dages-uge

Reglerne om ferie for medarbejdere med faxrre end 5 arbejdsdage pr. uge
behandles i afsnit 9.2. Reglerne om ansatte, der arbejder 6 dage pr. uge
og/eller i turnustjeneste, behandles i afsnit 9.3., henholdsvis afsnit 9.4.

I slutningen af hvert afsnit er det angivet, om reglerne for swrlige ferieda-
ge svarer til eller er forskellige fra reglerne om ferie. I afsnit 9.5. opsum-
meres reglerne om serlige feriedage for medarbejdere med anden arbejds-
tidstilretteleggelse end en almindelig 5-dages-uge.

9.1. Generelt

I henhold til ferieloven optjenes der 2,08 feriedag for hver maneds anszt-
telse, svarende til 5 ugers ferie om aret.

Reglerne tager udgangspunkt i ansatte med en 5-dages arbejdsuge, men
ogsa medarbejdere, hvis arbejde er tilrettelagt med 6 dage om ugen, har

ret til at holde 5 ugers ferie.

For disse medarbejdere er der fastsat sarlige regler i feriebekendtgorel-
sens kapitel 3, jf. afsnit 9.3.

For sa vidt angar medarbejdere, der gar i turnustjeneste, henvises til afsnit
9.4.

Der gzlder ogsa sxrlige regler om optjening og afvikling af saerlige fe-
riedage for medarbejdere med 6-dages uge, jf. afsnit 9.5.

9.2. Medarbejdere med faerre end 5 arbejdsdage om ugen
Medarbejdere, der har ferre end 5 arbejdsdage pr. uge, optjener som alle

andre ret til 2,08 feriedag med lon for hver maneds ansattelse, dvs. 25
dages ferie pr. ar.
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Ferien skal imidlertid holdes pa samme made, som arbejdet tidsmaessigt
er tilrettelagt, og de arbejdsfri dage skal derfor indga i ferien med et for-
holdsmassigt antal.

Hvis en medarbejder eksempelvis arbejder 4 dage om ugen, skal den
ugentlige arbejdsfri dag indga i en ferieuge. Det betyder, at deride 5
ugers ferie skal indga 5 arbejdsfri dage.

Medarbejdere med farre end 5 arbejdsdage pr. uge optjener ogsa 0,42
sarlig feriedag pr. maned, men nar dagene holdes, skal et forholdsmassigt
antal veere arbejdsfri dage.

9.3. Medarbejdere med 6 arbejdsdage pr. uge

9.3.1. Optjening og afholdelse af ferie
Reglerne om optjening og atholdelse af ferie for medarbejdere, som ar-
bejder 6 dage pr. uge, er fastsat i feriebekendtgorelsens kapitel 3.

Disse medarbejdere optjener 2,5 dags ferie for hver maneds ansattelse.
En medarbejder, der arbejder 6 dage om ugen, har derfor ret til 30 dages
ferie om dret — ogsa selv om den pagazldende ikke har optjent ret til ferie.

Ferien holdes tilsvarende med 6 feriedage pr. uge. Den sarlige optje-
ningsregel sikrer siledes, at ogsa medarbejdere, der arbejder 6 dage om
ugen, har ret til at holde 5 ugers ferie om éret.

Ferien skal holdes pa samme made, som arbejdet tidsmassigt er tilrette-
lagt. Ogsa for medarbejdere, som arbejder 6 dage pr. uge, skal ferieugen
saledes svare til arbejdsugen og den normale arbejdsrytme. Det er sarlig
relevant, nar en medarbejder f.eks. arbejder 1 turnus, har skiftende ar-
bejdstider eller et varierende antal arbejdsdage pr. uge.

Medarbejdere med 6 arbejdsdage pr. uge optjener 0,504 serlig feriedag px.

mined, og dagene holdes pa samme made, som arbejdet tidsmassigt er
tilrettelagt, jf. afsnit 9.5.
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9.3.2. @vrige seerregler

Som konsekvens af, at ferielovens regler om optjening og atholdelse af
ferie er baseret pa en 5-dages-uge, har det vaeret nedvendigt at indfore en
rekke saerregler for medarbejdere, som arbejder 6 dage pr. uge:

Optjening af ferie i ansattelsesperioder af under 1 maneds varig-
hed:

For hver dags anszttelse optjenes 0,09 dags ferie — dog maksimalt 2,5
dags ferie pr. maned i samme anszttelsesforhold.

Hovedferie:
Den ansatte har ret til 18 sammenhzngende feriedage i perioden fra 1.
maj til 30. september, og mindst 12 dage ska/ gives i sammenhzang.

Lonfradrag:
Under afholdelse af ferie med lonfradrag udgoer fradraget 6,17/1924 af
arslonnen pr. feriedag.

Ovrig ferie (restferie):
Ovrig ferie skal som hovedregel gives i sammenhangende perioder af
mindst 6 dages varighed.

Kompensation for omlegning af ferie:

Kompensationen for omlegning af ferie, inden ferien er pabegyndyt, jf.
afsnit 4.6., udger 1,5 times betalt frihed for hver feriedag, der omlagges,
hvis omlagningen sker med kortere varsel end 3 maneder for hovedferie
og 1 maned for restferie.

Sker omlaegningen, efter at ferien er pabegyndt, udger kompensationen 3
timer for hver feriedag, der omlagges.

Kompensation, nar hovedferien for en tjenestemand eller tjeneste-
mandslignende ansat helt eller delvis placeres uden for ferieperio-
den:

Kompensationen udger, jf. afsnit 4.3.2., 1,5 times betalt frihed for hver
dags hovedferie, der placeres uden for ferieperioden.

Ovetrforsel af ferie:
Feriedage ud over 24 kan overfores til det efterfolgende feriear — dvs. at 6
dage (1 uge) kan overfores.
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Fratraeden

Fratreeder en medarbejder, der arbejder 6 dage pr. uge, skal arbejdsgiveren
i indberetningen til FerieKonto omregne de tilgodehavende feriedage til
en 5-dages-uge. Feriegodtgorelsen beregnes efter de almindelige regler.

Eksempel 9.1.
En medarbejder, der fratraeder, har 18 dages ferie til gode.

Der indberettes et ferietilgodehavende pa 5/6 af 18 dage = 15 dage.

Ved fratreeden kan der kun afregnes feriegodtgorelse for 30 dage (efter
omregning: 25 dage). Feriegodtgorelse for eventuelle overskydende dage
afregnes derfor til den fratredende medarbejder eller overfores — efter
aftale — til den nye arbejdsgiver, jf. afsnit 8.2.1.

9.4. Medarbejdere med turnustjeneste

For en del medarbejdere er arbejdet tilrettelagt saledes, at arbejdstiden
placeres varierende over dognets 24 timer og ugens 7 dage, dvs. 1 en rul-
lende vagtplan. Vagtplanerne er ofte kendetegnet ved, at nogle perioder
er arbejdsintensive, mens der i andre perioder indgar hviledage (arbejdsfri
dage) enten som enkeltdage eller som sammenhangende frihedsperioder.

Antallet af optjente feriedage pr. maned samt antallet af dage pa en ferie-
uge afhenger af, hvor mange ugedage turnusplanen er fordelt over. Er
turnustjenesten fordelt over mere end 5 dage pr. uge, optjenes (jf. oven-
for) 2,5 dags ferie pr. maned, og atholdelse af ferie sker med 6 dage pr.
uge. Er turnustjenesten tilrettelagt med 5 eller ferre dage pr. uge, optjenes
2,08 dags ferie pr. méaned. Ferien atholdes med 5 dage pr. uge inkl. et
forholdsmzssigt antal arbejdsfri dage.

Turnustjeneste betyder altsa ikke i sig selv, at de almindelige regler om
optjening og afholdelse af ferie fraviges, men alene at der er sarlige regler
for, hvordan ferien skal placeres/planlagges.

Ferieugerne skal — samlet set — svare til arbejdsugerne. Forskellige typer

vagtdage samt arbejdsfri dage skal derfor indga i ferien med et forholds-
mazssigt antal, og ledelsen kan saledes ikke valge kun at leegge ferien i

84




Kapitel 9

medarbejderens korte eller arbejdsfri uger eller i de uger, hvor medarbej-
deren ifelge vagtplanen kun skulle have haft dagvagter.

Det betyder, at ledelsen ved planlegningen af ferien skal sorge for, at der
1 et rimeligt omfang placeres ferie over en periode, der efter en normal
vagtplan dakker en reprasentativ blanding af dag-, aften-, natte- og ra-
dighedsvagter samt arbejdsfri dage.

Nir feriedret er gaet, skal medarbejderen saledes have holdt sine 5 ugers
ferie pa en sidan made, at der i ferien er indgaet et forholdsmassigt antal
lange og korte arbejdsdage, arbejdsfri dage samt arbejdstunge og ar-
bejdslette uger.

Der galder ingen sarregler for optjening og atholdelse af sarlige ferie-
dage for medarbejdere med turnustjeneste. Dagene holdes — set under ét
— pa samme made, som arbejdet tidsmessigt er tilrettelagt.

9.5. Seerlige feriedage

Der galder ikke sarregler for optjening og atholdelse af swrlige feriedage
for medarbejdere, hvis arbejde er tilrettelagt med ferre end 5 dage pr.

uge, men ved atholdelsen indgér et forholdsmaessigt antal arbejdsfri dage.

Er arbejdet tilrettelagt med 6 arbejdsdage om ugen, optjener medarbejde-
ren 0,504 serlig feriedag pr. maned, svarende til 6 dage pr. ar.

Den kontante godtgerelse udgor 22 pct. af lonnen i optjeningsaret, jf.
afsnit 6.9.3.

Er en eller flere dage atholdt reduceres belobet med 1/6 prt. dag.

Hvis den kontante godtgorelse tillige omfatter overforte sxrlige feriedage,
forhojes godtgorelsen med 1/6 af 2 2 pct. for hver overfort dag.

Der galder ingen sarregler i forbindelse med turnustjeneste. Men som i

andre tilfelde gzelder den generelle regel om, at dagene skal holdes pa
samme made, som arbejdet tidsmessigt er tilrettelagt.
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Bilag 1. Ferieaftalen

Cirkuleere om ferieaftalen
(Til samtlige ministerier)

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af
9. november 2005 om ferie, som har virkning fra 1. april 2005 og erstatter
aftale af 2. juli 2002.

1. £ndringer i forhold til aftalen fra 2002

A. Reglerne om afuikling af seerlige feriedage er xndret med virkning fra
feriearet 2007/2008.

Fra dette tidspunkt kan ikke blot den ansatte, men ogsa ansttelsesmyn-
digheden bestemme, at dagene skal aftholdes og derfor ikke kan godtgores
kontant. Hvis dagene ikke er afviklet, og afviklingstidspunktet ikke fastlagt
senest 1. januar, har ansettelsesmyndigheden mulighed for at varsle dage-
ne atholdt inden feriearets udleb. Varslingen sker efter reglerne for restfe-
rie, dvs. med et varsel pa 1 maned.

Er dagene ikke afholdt ved feriearets udleb, skal ansattelsesmyndigheden
fortsat pa eget initiativ godtgere dagene kontant, medmindre der er indga-
et aftale om overforsel. Udbetalingen skal ske senest med lonudbetalingen
ultimo maj.

B. Reglerne om overforsel af ferie omfatter nu ogsa timelonnede ansatte.

C. Reglerne om optjening af ferie under fravaer uden lon er @ndret, saledes
at der optjenes ret til ferie med lon i fraversperioder, hvor der ikke udbe-
tales lon, men hvor der fortsat optjenes pensionsret. Det betyder bl.a., at
der efter de @ndringer, der er gennemfort i barselsaftalen i 2005, optjenes
ret til ferie med lon under hele forzldreorloven.

2. Personkreds
Aftalen gzlder for savel tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte
som overenskomstansatte inden for centralorganisationernes forhand-
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lingsomrade. Visse leegegrupper er dog alene omfattet af kapitel 5 om sar-
lige feriedage.

Timelonnede er omfattet af aftalens kapitel 2 samt — i det omfang de har
ret til fuld lon under sygdom — tillige kapitel 5 om sxrlige feriedage.

Aftalens kapitel 4 indeholder enkelte sxrregler for tjenestemand og tjene-
stemandslignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning.

For militert personel omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, har Forsvarsmini-
steriet og centralorganisationerne indgaet aftale af 9. november 2005, der
er optaget som bilag til ferieaftalen. Militaert personel folger herefter som
hidtil samtlige regler i ferieaftalen.

3. Kollektive aftaler om fravigelse af ferieloven
Udgangspunktet for aftalen er ferieloven, jf. aftalens § 2, stk. 1, og § 3.
Aftalen regulerer siledes alene de omrader, hvor loven er fraveget.

Ferieloven indeholder en rakke bestemmelser, som kan fraviges ved kol-
lektiv aftale. Sidanne aftaler indgas mellem de centrale aftaleparter, dvs.
Finansministeriet og centralorganisationerne, og er indarbejdet i ferieafta-
len. Der kan ikke lokalt indgés kollektive aftaler, der fraviger ferielo-
ven/ferieaftalen.

4. Ansatte med 6-dages arbejdsuge
Aftalen gzlder savel for ansatte med en almindelig 5-dages arbejdsuge som
for ansatte, der arbejder 6 dage om ugen.

Dog skal antallet af dage i §§ 6, 9, 16, stk. 1, 18 og 19 ganges med 6/5, og
kompensationen 1 {§ 5 og 15, lonfradrageti § 10 samt den kontante godt-
gorelse i § 24, stk. 3, ganges med 5/6 for ansatte, der arbejder 6 dage om
ugen.

5. Tilretteleeggelse af ferie
I henhold til ferielovens § 13, stk. 1, begynder ferien ved arbejdstids be-
gyndelse den forste feriedag.

Dette har ikke betydning for gzeldende praksis med hensyn til sam-

menhangen mellem arbejds- og ferietilretteleggelsen, herunder at
hele ferieuger normalt gives i tilknytning til arbejdsfrie dage.
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6. Overfarsel af ferie

Alle ansatte — ogsa timelonnede — har mulighed for at overfore ferie til
folgende feriedr. Vedrorende de narmere regler henvises til ferielovens §
19 og bemarkningerne ad §§ 6 og 7.

Opmazrksomheden henledes pa, at en eventuel lokal aftale i henhold til
rammeaftalen om opsparing af frihed ogsa kan omfatte overfort ferie.

7. Seerlig feriegodtgarelse ved overfgrsel/udskydelse af fe-
rie

I de tilfzelde, hvor ferien overfores eller udskydes til et senere feriear efter
aftalens §§ 0, 7 eller 16, udbetales den sxtlige feriegodtgorelse, jf. § 13, pa
sedvanlig vis, dvs. senest ved udlebet af det feriedr, hvor ferien skulle ha-
ve varet holdt.

8. Seerlige ydelser under ferie

Retningslinjer for, i hvilket omfang sxrlige ydelser mv. indgar 1 den lon,
der udbetales under ferie/sarlige feriedage, er fastsat i Finansministeriets
cirkulere af 1. december 2003 om beregning af lon under betalt fravaer
mv.

Bemeerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til 8 1, stk. 4. Deekningsomrade

For specialleger mv. samt faengsels- og arresthusleger galder feriereglerne
1 de respektive overenskomster, suppleret med reglerne om sarlige ferie-
dage i ferieaftalens kapitel 5.

Til 8 4, stk. 1. Optjening af ferie i fraveersperioder uden lgn,
hvor der optjenes pensionsret

Bestemmelsen er andret, siledes at der optjenes ret til ferie med lon i fra-
varsperioder, hvor der ikke udbetales lon, men fortsat indbetales pensi-
onsbidrag/optjenes pensionstet, jf. bemearkningerne under pkt. 1. C.

Til 8 4, stk. 2. Ferieafregning ved tjenestefrihed uden lgn
Hvis en tjenestefrihedsperiode er lengere end 1 maned, kan tilgodehaven-
de ferie efter anszttelsesmyndighedens bestemmelse konverteres til ferie-
godtgorelse pa 12 V2 pct., der indbetales til feriekontosystemet.
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Tilgodehavende swrlige feriedage afregnes kontant ved udlebet af det fe-
riedr, hvor de skulle have vzret afviklet, medmindre andet aftales med den
ansatte.

Til 8 4, stk. 4. Betaling under afvikling af ferie og seerlige
feriedage optjent under tjenestefrihed uden lgn

Eventuel feriegodtgerelse, der er optjent hos en anden arbejdsgiver under
tjenestefriheden — uden fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og serligt
pensionsbidrag — fratrakkes 1 den for ferieperioden beregnede lon uden
fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og sxrligt pensionsbidrag.

Tilsvarende galder kontant godtgerelse for srlige feriedage, som er op-
tjent hos en anden ansxttelsesmyndighed, der er omfattet af ferieaftalen.

Fradraget kan maksimalt udgoere et belob svarende til lennen.

Til 8 5. Omleegning af ferie

Bestemmelsen indebarer, at der ydes kompensation i form af betalt frihed
ved omlagning af varslet eller pabegyndt ferie. Tilsvarende galder ved
omlxgning af aftalt/varslet eller pibegyndt afvikling af sarlige feriedage.

Det forudsazttes dog, at sidan omlegning kun finder sted, nir der forelig-
ger ganske sarlige omstendigheder, der begrunder, at institutionen har
brug for den ansattes arbejdskraft.

Hvis omlegning af ferien/de sarlige feriedage medforer udgifter for den
ansatte, er ansxttelsesmyndigheden forpligtet til at holde den pagaldende
skadeslos efter almindelige erstatningsretlige principper.

Til § 6. Overfarsel af ferie

Aftale om overforsel af ferie/sxtlige feriedage skal indgis skriftligt inden
feriedrets udleb, jf. ferielovens § 19, stk. 2. En sadan aftale kan omfatte
savel ét som flere ar.

Hvis det som led i en aftale om overforsel af ferie/swtlige feriedage fast-
legges pracist, hvornar afviklingen skal ske, legges det til grund, at ansat-
telsesmyndigheden hermed har fraskrevet sig retten til at omlagge feri-
en/de sertlige feriedage efter reglerne i ferieaftalens § 5.
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Er det i forbindelse med en sidan aftale om overforsel af ferie/swtlige

feriedage yderligere aftalt, at afvikling skal ske 1 tilknytning til hovedferien i
det pagxldende feriear, og tidspunktet for afvikling af denne derfor samti-
dig er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omlagges efter ferieaftalens § 5.

Omfatter en aftale om overforsel af ferie/swtlige feriedage flere ar, skal
der ikke indgés ny aftale hvert ar — men anszttelsesmyndigheden skal ved
udlobet af hvert feriedr give meddelelse til FerieKonto, for sa vidt angar
ferie, der afvikles med feriegodtgorelse.

Det er i alle tilfelde en betingelse, at den ansatte holder mindst 4 ugers
ferie om dret, jf. dog § 7 om ferichindringer.

Ferielovens regler for afvikling af ferie (f.eks. varsling og betaling i forbin-
delse med fratreeden) gaelder ogsa for overfort ferie.

Ved indgaelse af aftaler om ferieoverforsel bor ansxttelsesmyndigheden
og den ansatte tage stilling til en rekke sporgsmal. Disse er neermere be-
skrevet 1 den ferievejledning, som Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne har udsendt.

Til 8 7. Overfarsel - feriehindring

Hyvis ferie ikke har kunnet afvikles pa grund af en feriehindring, kan den
ansatte indga en skriftlig aftale med anszttelsesmyndigheden om, at ferien
overfores til et senere feriear. I modsat fald skal feriepengene udbetales.

Vedrorende kravene til aftale mv. om overforsel af ferie i sidanne tilfalde
henvises til ferielovens § 40.

Feriepengene for hovedferien kan kreves udbetalt efter ferieperiodens
udlob. For ovrig ferie kan udbetaling forst ske ved feriearets udlob.

Vedrorende udbetaling af feriegodtgerelse til tjenestemand, der pa grund
af sygdom ikke har kunnet afvikle ferie, henvises til bemarkningerne til §

17.

Feriepengene beregnes pa grundlag af lonnen ved ferieperiodens, hen-
holdsvis feriedrets udlob.
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Hvis den ansatte forst ved feriearets udleb anmoder om at fa feriepengene
udbetalt, skal lonnen ved feriearets udleb legges til grund.

Visse institutioner, f.eks. pa undervisningsomradet, holder lukket i lengere
perioder end de normale 5 ugers ferie. For at afgore, om der har foreligget
en feriehindring for en ansat, er det nedvendigt at fastsatte, hvilken del af
perioden der betragtes som ferie. Hvis der ikke i institutionen treffes an-
den bestemmelse, anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med
mandag i den uge, der omfatter den 1. juli.

Til § 8. Overfart ferie i forbindelse med fratreeden
Lonmodtagernes Garantifond dakker en ansats krav pa feriegodtgorelse
for ikke-afviklet ferie i tilfaelde af arbejdsgiverens konkurs. Det galder ogsa
overfort ferie, der ikke er afviklet ved opsigelsesperiodens udleb.

Derimod er det tvivlsomt, om et konkursbo har pligt til at respektere fe-
rieaftalens bestemmelser om, at den ansatte ikke kan palegges at holde
overfort ferie i opsigelsesperioden.

Til 8 9, stk. 2. Overfarsel af feriepenge til ny ansaettelses-
myndighed

Overfores feriedage ud over 25 til den nye anszttelsesmyndighed til senere
afvikling som ferie med lon, udbetales feriepengene for disse dage ikke til
den ansatte. Belobet overfores 1 stedet til den nye anszttelsesmyndighed.

Det pahviler den ansatte at dokumentere over for den tidligere anszttel-
sesmyndighed, at der er truffet aftale med den nye om overforsel af ferie-
dagene.

Tilsvarende gaelder for sxrlige feriedage, der efter aftale overfores til en ny
ansaxttelsesmyndighed, jf. § 23.

Til 8 10. Ferie uden lgn
Lonfradraget beregnes pa grundlag af den faste arslon, inkl. faste og mid-
lertidige tilleg samt bidrag til en eventuel pensionsordning.

Efter overenskomsten for akademikere i staten foretages fradrag efter

tilsvarende regler, men der indbetales pensionsbidrag, som om den pagzl-
dende holder ferie med lon.
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Til 8 14. Sygdom under ferie

Af ferielovens § 13, stk. 1, fremgar det, at ferien begynder ved arbejdstids
begyndelse den forste feriedag. I § 13, stk. 2, fastslas endvidere, at en an-
sat, der er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at pabegynde ferien.
Det er derfor 1 ferieloven lagt til grund, at risikoen i forbindelse med en
ansats sygdom forst overgar til den ansatte ved arbejdstids begyndelse den
forste feriedag,.

Ansezttelsesmyndigheden afgor, om ferie/swtlige feriedage skal suspende-
res, hvis sygdommen er opstéet, effer at afvikling er pabegyndt. I sager, der
giver anledning til tvivl, kan ansattelsesmyndigheden valge at indhente en
lzegelig vurdering fra Helbredsnaxvnet.

Til kapitel 4. Seerregler for tjenestemaend mv.
Bestemmelserne omfatter ogsa tjenestemandslignende ansatte, hvis
pension er sikret gennem medlemskab af en pensionsordning, for
hvis forpligtelse staten indestar.

Til 8 16. Udskydelse af ferie

En tjenestemand skal holde mindst 4 ugers ferie pr. ar. Ansxttelsesmyn-
digheden kan derfor ikke udskyde ferien for en tjenestemand, i det omfang
det allerede i henhold til § 6 er aftalt at overfore ferie ud over 20 dage til et
senere feriear.

Til 8 17. Pensionering og forudgaende sygefraveer
Tjenestemand folger ferielovens almindelige regler om udbetaling af 1272
pct. feriegodtgorelse for tilgodehavende ferie.

For tjenestemzand galder der imidlertid swrlige regler om bortfald af ret til
feriegodtgorelse 1 forbindelse med sygefraveer i umiddelbar tilknytning til
afsked med egenpension.

Ved udbetaling af feriegodtgorelse til en tjenestemand, der pa grund af
sygdom ikke har kunnet afvikle sin ferie, jf. bemarkningerne til § 7, bor
ansattelsesmyndigheden derfor tage forbehold om tilbagebetaling, hvis
den pagzldende i fortsattelse af sygefravaret afskediges med ret til pensi-
on i henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende
bestemmelser.
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Ligeledes bor der tages forbehold om tilbagebetaling af feriegodtgo-
relse, der udbetales i forbindelse med en tjenestemands fratreden pa
grund af sygdom, i tilfelde hvor tjenestemanden ikke er berettiget til
pension eller alene til opsat pension. Feriegodtgorelsen skal tilbage-
betales, hvis den pagxldende efterfolgende — med virkning fra fra-
tredelsestidspunktet — bliver berettiget til kvalificeret svageligheds-
pension eller tilskadekomstpension, jf. {§ 7 og 8 i lov om tjeneste-
mandspension eller tilsvarende bestemmelser.

Til kapitel 5. Seerlige feriedage

Bestemmelserne i kapitel 5 om sarlige feriedage omfatter tillige
timelonnede med ret til fuld lon under sygdom, specialleger samt
fengsels- og arresthusleger.

De saxtlige regler for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, jf.
kapitel 4, gzelder ikke for sxrlige feriedage.

I medfor af § 25 kan der vare aftalt serlige regler inden for omrader daek-
ket af Lzrernes Centralorganisations (eller herunder herende organisatio-
ners) forhandlingsret.

Til 8 20. Afvikling

Den ansattes onske om placering af de sarlige feriedage skal imedekom-
mes, i det omfang det er foreneligt med tjenesten, og afviklingen af de
saerlige feriedage set under et ikke afviger vaesentligt fra den made, hvorpa
arbejdet tidsmassigt er tilrettelagt. Hvis den daglige arbejdstid varierer
meget, vil anszttelsesmyndigheden saledes kunne modsatte sig, at de sar-
lige feriedage afvikles udelukkende pa lange arbejdsdage.

Med virkning fra feriedret 2007/ 2008 kan ansattelsesmyndigheden bestem-
me, at dagene skal holdes i feriearet. Hvis dagene ikke er holdt, og afvik-
lingstidspunktet ikke er fastsat senest 1. januar, kan ansattelsesmyndighe-
den varsle dagene afholdt. Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs.
med et varsel pa 1 maned.

Tilgodehavende hele dage kan alene varsles aftholdt som hele dage.
Til 8 24. Kontant godtggarelse

Den @ndrede formulering af bestemmelsen er alene en pracisering af de
hidtil geeldende regler. Den kontante godtgerelse svarer saledes fortsat til
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den godtgorelse, der ved fratraeden ydes for feriedage optjent i henhold til
ferieloven. Godtgoerelse for swrlige feriedage indbetales dog ikke til Ferie-
Konto, men direkte til den ansatte.

For overforte sxrlige feriedage er beregningsgrundlaget lonnen i det op-
tjeningsar, der ligger umiddelbart forud for det feriear, hvor dagene godt-
gores kontant.

Ikrafttreedelse

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves cirkulare nr.
81 af 2. juli 2002 om ferieaftalen (Perst. nr. 027-02).

Finansministeriet, Personalestyrelsen,

Kgbenhavn, den 11. november 2005

P.M.V.

E.B.
Birgitte Nielsen
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Aftale om ferie

Kapitel 1. Daekningsomrade

8§ 1. Aftalen gzelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
samt for ansatte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af
eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de
underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet
disse.

Stk. 2. Serreglerne for tjenestemand i kapitel 4 gzlder tillige for tjeneste-
mandslignende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en
pensionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar (jf. ferielovens § 2,
stk. 1, nr. 2).

Stk. 3. Militeert personel, der er omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, er om-
fattet af aftalen, jf. aftale af 9. november 2005 mellem Forsvarsministeriet
og centralorganisationerne, der er optaget som bilag til denne aftale.

Stk. 4. For ansatte, der er omfattet af overenskomsterne for henholdsvis
specialleger mv. og fengsels- og arresthuslager i staten, gxlder alene be-
stemmelserne i kapitel 5 om sarlige feriedage.

Kapitel 2. Timelgnnede

8§ 2. Timelonnede folger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens §§ 6
og 7.

Stk. 2. Timelonnede, der har ret til fuld lon under sygdom, er herudover
omfattet af bestemmelserne i kapitel 5 om sarlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelonnet medarbejders overgang til manedslensansattelse

foretages fradrag i lonnen efter bestemmelsen i § 10, nar medarbejderen
holder ferie med feriegodtgorelse.
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Kapitel 3. Manedslgnnede

8§ 3. Minedslonnede folger fericloven med de afvigelser, der er anfort i §§
4-24.

Optjening af ferie
8 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lon i fravarspetioder, hvor der
ikke udbetales lon, men hvor der fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lon under fraver
som folge af:

1. Tjenestefrihed uden lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperio-
den.

Det er en forudsztning, at den ansatte genindtrader i tjenesten inden
udlobet af det feriedr, hvori ferien skal vaere atholdt, og at ferien afvik-
les inden udlobet af det pagaldende feriear, medmindre afviklingen ud-
sattes 1 henhold til andre bestemmelser i ferieaftalen.

2. Tjenestefrihedsperioder uden lon af hejst 1 ars varighed, hvor den
ansatte gennemgar en uddannelse, der efter anszttelsesmyndighedens
skon er af betydning for den pagazldendes beskaftigelse.

3. Militeertjeneste af hojst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft lonnet beskaftigelse i de i stk. 2 nevnte
fravaersperioder, fradrages den optjente feriegodtgorelse i den lon, der
udbetales under ferie.

Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndel-
se er konverteret til feriegodtgerelse, og den ansatte efter genindtraden
valger at afvikle den siledes afregnede ferie som ferie med lon, modregnes
den udbetalte feriegodtgorelse i den lon, der udbetales under ferien.
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Omlaegning af ferie

§ 5. Hvis planlagt ferie omlegges uden den ansattes samtykke med et
varsel pa mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (ovrig
ferie/restferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frihed for hver
omlagt feriedag.

Stk. 2. Hvis omlegningen sker efter feriens pabegyndelse, udgor kompen-
sationen 3,6 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Overfarsel af ferie

§ 6. Ansaxttelsesmyndigheden og den ansatte kan skriftligt indga aftale
om, at feriedage ud over 20 pr. ar overfores til det folgende feriear. Samti-
dig aftales de neermere vilkar for afviklingen af den overforte ferie.

§ 7. Huvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som folge af en af
de grunde, der er nevnti § 24, stk. 1, i bekendtgorelse af 14. december
2004 om ferie, kan ansaxttelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at ferien
overfores til det folgende feriear. De narmere vilkar for afviklingen af den
overforte ferie aftales pa samme made som ved overforsel efter § 6.

Overfort ferie i forbindelse med fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke palzgges at holde overfort ferie i
opsigelsesperioden.

8 9. Nir en ansat fratrader, bortfalder retten til efter fratredelsen at holde
mere end 25 dages ferie i ét feriear. Feriegodtgorelse for eventuelle ferie-
dage ud over 25 udbetales til den ansatte, jf. ferielovens § 19, stk. 4, og §
30, stk. 4.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden anszttelse inden for aftalens dak-
ningsomrade, kan den ansatte og den nye ansattelsesmyndighed dog indga
skriftlig aftale om, at sidanne feriedage i stedet overfores til det nye ansat-
telsesforhold.
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Ferie uden lgn

§ 10. For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller fetie optjent hos en
anden anszttelsesmyndighed, foretages et lonfradrag pd 7,4/1924 af ars-
lonnen pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget forholdsmas-

sigt.

Ferie, lon, seerlig feriegodtgarelse mv.

§ 11. Til ansatte, der ved feriens aftholdelse har en anden beskaftigelses-
grad end i optjeningsaret, ydes lonnen under ferie med samme brokdel,
som tjenesten i optjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.

§ 12. Deltidsansatte, der har udfort tjeneste ud over den fastsatte beskzf-
tigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har krav pa
almindelig feriegodtgorelse pa 12V2 pct. af merarbejdsgodtgorelsen.

§ 13. I stedet for ferietillzeg efter fericloven har den ansatte krav pa szrlig
feriegodtgorelse, der beregnes som 12 pct. af

1. den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde 1 optjeningsaret
2. arbejdsmarkedsbidrag

3. swrligt pensionsbidrag

4. den ansattes egetbidrag til ATP
med fradrag af

5. udbetalt serlig feriegodtgorelse

6. merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbe-
taling af feriegodtgorelse pa 12%2 pct., jf. § 12

7. feriegodtgorelse af merarbejdsbetaling som navnt under 06).

Stk. 2. Serlig feriegodtgorelse, der er udbetalt samlet ved feriearets start,
modregnes i1 den feriegodtgorelse, der udbetales i forbindelse med fratrz-
den, i det omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbe-
talte saerlige feriegodtgorelse.
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Sygdom under ferie

§ 14. Huvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter ansattel-
sesmyndighedens skon — suspenderes helt eller delvis, nar sarlige omstaen-
digheder taler herfor. Ved afgorelsen af, om ferien skal suspenderes, skal
der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af lengere varighed, om den
er af alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i1 at udnytte ferien pa
en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten for
feriens pabegyndelse.

Stk. 2. Det er ansaxttelsesmyndighedens afgorelse, om sygdommen kreves
dokumenteret ved legeerklaring. Ansattelsesmyndigheden fastsatter tids-
punktet for afvikling af erstatningsferien.

Kapitel 4. Seerregler for tjenestemaend mv.

Placering af hovedferien uden for ferieperioden

8§ 15. Anszttelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien helt eller
delvis placeres uden for ferieperioden, hvis tjenstlige forhold gor det ned-
vendigt.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1,8 times betalt frihed for hver feriedag,
der efter bestemmelsen i stk. 1 er placeret uden for ferieperioden.

Udskydelse af ferie

8§ 16. Indtil 5 feriedage kan efter anszttelsesmyndighedens bestemmelse
udskydes til det folgende feriear, hvis ganske sarlige tjenstlige forhold har
bevirket, at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det pagaldende fe-
riedr.

Stk. 2. Som kompensation ydes "2 dags betalt frihed for hver udskudt fe-
riedag.

Stk. 3. Udskydelse af ferie efter stk. 1 kan ikke ske to feriear i trek.
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Pensionering og forudgaende sygefraveer

§ 17. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges
med ret til pension i henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension
eller tilsvarende regler i de pagaldende pensionsreglementer mv., optjener
ikke ferieret under en eventuel sygefravaersperiode umiddelbart forud for
afskedigelsen. Lon mv., der udbetales under sadant fraver, indgar ikke ved
beregning af feriegodtgorelse.

Stk. 2. Hvis sygefravaersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som
nevntistk. 1 er 6 maneder eller derover, bortfalder retten til feriegodtgo-
relse for ferie optjent i det pagaldende samt de forudgaende optjeningsar.
Det gzelder dog ikke eventuel ferie, der er opsparet/overfort fra tidligere
feriedr 1 henhold til § 6 eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieafta-
ler. Serlig feriegodtgorelse, der allerede matte vare udbetalt 1 fratraedelses-
aret inden meddelelsen om afsked, bortfalder heller ikke.

Genindtreeden

8§ 18. En tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, der genindtra-
der i tjenesten efter afsked med ventepenge eller radighedslon eller efter
afsked begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at holde
fuld ferie med lon i det feriear, der folger efter det feriear, hvori genind-
treeden sker.

Stk. 2. Ved genindtraeden 1 perioden 1. maj - 31. december har den pagzl-
dende herudover i det lobende feriear ret til ferie med lon i 2,08 dag for
hver fulde maned, der pa genindtraedelsestidspunktet resterer af kalender-
aret.

Stk. 3. Eventuel feriegodtgorelse for den pagxldende periode, der er af-
regnet i forbindelse med tjenestemandens afsked med radighedslon eller
ventepenge, modregnes i den lon, der udbetales under ferien.

Stk. 4. Hvis den pagzldende har haft lonnet beskeftigelse 1 fravaersperio-

den, fradrages feriegodtgorelsen for den pagzldende periode i den lon, der
udbetales under ferien.
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Kapitel 5. Seerlige feriedage

§ 19. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret
til fuld lon under sygdom, 0,42 sarlig feriedag med lon for hver maneds
ansaxttelse, svarende til 5 dage pr. ar. For ansaxttelsesperioder af under 1
maneds varighed optjenes sxrlige feriedage i forhold til ansaxttelsens leng-

de.

Stk. 2. For sxrlige feriedage gxlder reglerne 1 kapitel 3 med de fravigelser,
der folger af §§ 20 - 24.

8§ 20. Tidspunktet for afvikling af de szrlige feriedage inden for det pa-
gxldende feriear fastlegges ved aftale mellem ansxttelsesmyndigheden og
den enkelte ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes
onsker, 1 det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give
varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brekdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt,
jf. stk. 1, senest 1. januar, kan ansattelsesmyndigheden med virkning fra
feriearet 2007/2008 varsle dagene atholdt med 1 méneds varsel.

8§ 21. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for
som i lobet af et feriear aftale, at sarlige feriedage ikke afvikles, men godt-
gores kontant til den ansatte ved feriedrets udleb, jf. § 24.

§ 22. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at
sarlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriearets udleb, overfores til
afvikling 1 et senere feriedr, jf. § 0.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale 1 henhold til stk. 1, godtgeres tilgodehavende
sarlige feriedage kontant til den ansatte ved feriedrets udleb, jf. § 24.
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8§ 23. Ved fratrzden afregnes tilgodehavende sztlige feriedage kontant til
den ansatte, jf. § 24, medmindre dagene efter aftale overfores til en ny
ansattelsesmyndighed efter bestemmelserne 1 § 9, stk. 2.

§ 24. Kontant godtgorelse for sztlige feriedage udger 2 'z pct. af den
ferieberettigende lon 1 optjeningsaret.

Stk. 2. For hver atholdt serlig feriedag nedszttes godtgerelsen forholds-
massigt.

Stk. 3. Hvis den kontante godtgorelse tillige omfatter overforte sarlige
feriedage, forhojes godtgorelsen med 2 pct. for hver overfort dag.

8§ 25. Bestemmelserne i kapitel 5 kan fraviges for personalegrupper inden
for undervisningsomradet, der er omfattet af Larernes Centralorganisati-
ons (eller herunder horende organisationers) forhandlingsret, 1 det omfang
de forhandlingsberettigede parter indgar aftale herom.

Kapitel 6. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 26. Aftalen har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves aftale af 2.
juli 2002 om ferie.

Stk. 2. Ferie, der er opsparet/overfort i henhold til § 13 i aftale af 27. sep-
tember 2001 eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, afvikles 1
overensstemmelse med bestemmelserne 1 de pagxldende aftaler.

Stk. 3. Supplerende bestemmelser, som pé tjenestemandsomradet matte
vere aftalt i medfor af ferieaftalen af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende
bestemmelser i tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de matte blive op-
sagt 1 overensstemmelse med de herom gzxldende regler.

Stk. 4. De hidtil geldende szrlige feriebestemmelser for udsendte tjene-
stemaend 1 udenrigstjenesten opretholdes, indtil andet mitte blive aftalt.
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Kapitel 7. Opsigelse

§ 27. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april,
dog tidligst 1. april 2008.

Kgbenhavn, den 9. november 2005

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Birgitte Nielsen

Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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Aftale om afholdelse af ferie for militeere
personelgrupper omfattet af ferielovens § 3,
stk. 4

8§ 1. Militzere personelgrupper omfattet af § 3, stk. 4, i lov om ferie, if.
lovbekendtgorelse nr. 407 af 28. maj 2004, folger — ogsa for sa vidt angar
afholdelse af ferie — aftale af 9. november 2005 om ferie indgaet mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne (ferieaftalen).

8 2. Opsigelse af denne aftale kan alene ske i forbindelse med opsigelse af
ferieaftalen, og aftalen anses for opsagt, hvis ferieaftalen opsiges.

Kobenhavn, den 9. november 2005

Statsansattes Kartel Forsvarsministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Overenskomstansattes N. H. Tonning
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen
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Bilag 2

Skema til
aftale om ferieoverfarsel
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Aftale!?
om ovetforsel af ferie/sarlige feriedage
i henhold til ferieaftalen af 9. november 2005

Arbejdsgiver: Medarbejder:

1. Overforsel af ferie /sarlige feriedage, jf. vejledningen til ferieaftalen af
9.11.2005, kapitel 7

D Der overforesialt _ feriedage fra feriearet

D Der overfores _____ feriedage pr. feriear 1 drene 1alt dage

D Der overforesialt __ sarlige feriedage fra feriedret

D Der overfores __ saxrlige feriedage pr. feriear i arene 1alt dage

2. Afholdelse af de overforte dage

D Dagene holdes i feriedret 200 /200 .
D Dagene holdes samlet i feriearet 200 /200 .

D Dagene holdes i forbindelse med hovedferien i feriearet

Y Aftalen skal indgis inden feriearets udleb 30. april.

) Arbejdsgiveren skal inden feriearets udleb skriftligt underrette den, der skal udbetale feriegodtgorelsen
for den overforte ferie om, at ferien er overfort — evt. ved at fremsende kopi af aftalen.
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D Dagene holdes 1 folgende perioder:

Fra og med den til og med den
Fra og med den til og med den
Fra og med den til og med den

D Dagene overfores til den aftalte opsparingsordning?

D Dagene holdes efter folgende retningslinjer:

3. Ovrige bestemmelser:

Overfort ferie varsles og holdes som restferie, hvis ikke andet fremgar af pkt. 2.

4. Opsigelse af aftalen

D Aftalen kan kun @ndres ved ny aftale mellem parterne

D Aftalen kan opsiges med Chvis oo
(varsel)

De evt. allerede overforte dage holdes 1 givet fald saledes:

* J£. Finansministeriet cirkulere af 17. juni 2002 om opsparing af frihed
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5. Eventuelle andre forhold i forbindelse med indgdelse af aftalen

Der er aftalt folgende:

Dato:

Arbejdsgiverens underskrift Medarbejderens underskrift

Der henvises til CFU’s og Personalestyrelsens ferievejledning af december 2005,
isaer kapitel 7.
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Ferieloven
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Lovbekendigorelse wr. 407 af 28. maj 2004

Bekendtgerelse af Ferielov"

Herved bekendtgeres lov nr. 396 af 31. maj 2000 om ieric med de mndringer, der felger al lov or, 133
af 20. marts 2002, lov nr. 1039 af 17, december 2002, lov nr. 1200 af 27. december 2003 og lov nr. 1202 af 27.

december 2003,

Kapitel 1
Lovens amrade

§ 1. tn lenmodtager har ret til ferie og ferie-
godtgarelse eller lan under ferie og ferietilleg
etter denne lovs bestemmelser.

Stk 2. Ved lonmodtager forstds i denne lov en
person, der modtager vederlag for personligl ar-
bejde i tjenesteforhold.

§ 2. Loven gelder ikke for
1) lenmodtagere i statens eller folkekirkens tje-

neste, der er ansat som tjenestemaend,

2) lenmodtagere, hvis pension er sikret gennem
medlemskab af en pensionserdning, for hvis
forpligtelse staten indestar, og som har ret til
ferie med lon efter samme regler som de i nr.
1 nzvote tienesteméend, og

3) lenmodtagere, der har aftalt andre [criereg-
ler efter lov om visse arbejdsforhold i land-
bruget m.v.

Stk. 2. Lenmodtagere efter stk. 1, nr. 1 og 2,
som fratreeder, uden at pensionsudbetaling pabe-
gyndes i forbindelse hermed, har ret til feriegodt-
gorelse efter § 23, stk, 6. Feriegodtgarelsen ind-
betales og udbetales efter reglerne i kapitel 5.

§ 3. For sefarende udever gkonomi- og cr-
hvervsministeren de befajelser, som ved denne

lov er henlagt til beskaftigelscsministeren eller
direkteren for Arbejdsdirektoratet.

Stk 2. Okonomi- og crhvervsministeren kan
cfter hering af de relevante lenmodtager- og ar-
bejdsgiverorganisationer fastsaeue andre feric-
regier for sefarende.

Stk. 3. Forsvarsministcren kan [astsaette feric-
regler for veernepligtige I forsvaret samt efter ho-
ring af de relevante lanmodtagerorganisationer
endvidere fastszite andre fericregler for kvinder
ansat i forsvaret pd vernepligislignende vilkdr,
konstabelelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indga aftaler
med de relevante lenmodtagerorganisationer om
andre regler for atholdelse af ferie for militzre
persenelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3,

Stk. 5. Forsvarsministeren kan lastsatte feric-
regler for veernepligtige 1 det statslige rednings-
beredskab samt efter hering af de relevante lon-
modtagerorganisationer endvidere fastsatte an-
dre ferieregler for kvinder ansat pd vernepligts-
lignende vilkar i det statslige redningsberedskab.

§ 4. En lonmodtager kan ikke give afkald pé
sin ret til ferie, len under ferie, ferfetilleg og fe-
ricgodtgerelse efter loven, og loven kan i avrigt
ikke fraviges til ugunst for lenmodtageren, med-
mindre andet fremgir af de gvrige bestemmclser
i loven, Aftaler om overdragelse af feriekort og
feriekontobeviser er ugyldige, ligesom ferickort

" Loven indeholder besiemmelser, dor genmemfarer dele al Radsdircktiv 93/104/LF af 23, november 1993 om visse aspek-
ter i [orbindelse med tilrettelasggelse al arbejdstiden (EF-Tidende nr. L 307/18).

Beskeiligelsesniin., j.nr. 6210-0002

BEOQO99S

Schule: Cralisk

119



og feriekontobeviser ikke kan gares til genstand
for retsforfalgning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregien-
de rettigheder for en lenmodtager i henheld til
andre love og bestemmelser, kollektiv overens-
komst, individuel aftale, sedvane m.v.

Stk. 3. T det omfang lovens bestemmelser ind-
ghr i en kollektiv overenskomst, indeberer dette,
at fortolkning og brud pd disse bestemmelser
skal afgeres i det fagretlige system, jf. ogsd § 44,
atk. 1.

§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser
kan ske fravigelse ved kollektiv overenskomst,
skal der som aftalepart pi lenmodtagerside
mindst veere tale om en lokal fagforening, som er
medlem al en landsdackkende lanmodtagerorga-
nisation.

Fravigelsesmulighed

§ 6. Det kan ved kollcktiv overenskomst afta-
les at fravige § 2, stk. 2.

Kapitel 2
Optjening af ferie

§ 7. En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds anszttelse i et kalen-
derdr (optjeningsar). For ansattelsesperioder af
under 1 mineds varighed optjenes ferien i for-
hold til anszttelsens lengde.

Stk. 2. 1fulgende perioder optjenes der ikke ret
til betalt feric under ansettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis lon, eller for hvil-
ke der ikke optjenes ret til sygeferiegodtge-
relse, jf. § 25,

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller
tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren
ikke skal betale fuld eller deivis len.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe-
rioder, hvor lenmodtageren deltager i strejke el-
ler lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i pe-
tioder, hvor lenmodtageren i henhold til en kol-
lektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjem-
sendt f.eks. pa grund af velrmassige forhold el-
ler materialemangel, medmindre arbejdsgiveren
betaler (uld eller delvis lan.

& 8. En lenmodtager har ret til 25 dages ferie
om aret, uanset om der er optjent ret til betalt fe-
ric efter § 7.

Stk. 2. For en lenmodtager, der er omfattet af §
23, og som ikke har optjent ret til betalt ferie hos
arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct. af ma-
nedslennen pr. dag, lenmodtageren holder ferie,

£ 9. Elever med uddannelsesaftale efter lov om
erthvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 25
dage i det forste og andet hele feriedr, efter at an-
seltelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren
betaler lon under (erien, i det omfang eleven ikke
har optjent ret til len under ferie eller feriegodt-
gorelse.

Stk. 2. Er ansettelsesforholdet begyndt inden
1. julii et feriedr, har eleven en tilsvarende ret til
betalt ferie 1 25 dage i dette feriedr.

Stk. 3. Er anszttelsesforholdet begyndt 1. juli
eller senere i et feriear, har eleven, i forbindelse
med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til 5 da-
ges betalt ferie i dette feriedr.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 10. Det kan ved en kollektiv overenskomst,
der [raviger reglen om indbetaling af feriegodt-
gorelse til FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 7, stk.
1, kan fraviges, sdledes at ferie optjenes i timer.
En lenmodtager, der har varet ansat et helt op-
tjeningsar, har dog optjent mindst 20 dages ferie.

Stk. 2. Hvis ferie er optjent i timer, skal der ved
lonmodtagerens fratreeden ske en omregning fra
timer til dage.

Stk. 3. § 8, stk. 2, kan fraviges ved kollektiv
overenskomst.

§ 11, Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
fastswtte regler om optjening af ferie ved ansaet-
telse under 1 maned og om optjening af ferie og
fradrag 1 minedstennen for lenmodtagere, som
arbejder mere end 5 dage om ugen. Direkteren
for Arbejdsdirekioratet kan ligeledes fastseette
regler om optjening af ferie for lenmodtagere,
som ikke har en kontrollabel arbejdstid og om fe-
rie efter § 9 for elever, som arbejder mere end 3
dage om ugen.

Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 12, Ferie skal holdes i det ir, der gér fra 1.
maj til 30, april (feriedret), og som folger efter
optjeningséret,

Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, sale-
des at arbejds(rie dage og vagtdage i turnus ind-
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gdr i ferien med et forholdsmassigt antal. Ferien
holdes i gvrigt pd samme made, som arbejdet
tidsmaessigt er tilrettelagt.

Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pd det ugentlige
fridegn, pa segnehelligdage, overenskomstmaes-
sigt eller sedvanemeessigt fastsatte fridage eller
erstatningsdage herfor, eller hvis lanmodtageren
er afskiret fra at holde ferie, jf. § 38.

§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyndel-
se den farste feriedag og slutter ved arbejdstids
opher den sidste feriedag.

Sth. 2. Hvis en lenmodtager er syg, ndr ferien
begynder, har lonmodtageren ikke pligt til at be-
gynde ferien.

Stk. 3. Hvis en lanmodtager deltager i en strej-
ke eller lockout, nar ferien begynder, kan lon-
modtageren ikke begynde ferien,

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i
sammenhang {hovedferien). Hovedferien skal
holdes i perioden 1. maj til 30. september (ferie-
perioden). Hvis lanmodtageren har optjent min-
dre end 13 dages ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie.

Stk 2. En lenmodtager, der er beskafiiget med
udenders planteavl, skal have mindst 10 dage i
sammenhaeng i ferieperioden. Herudover skal
mindst 5 dage gives i tiden fra den 1. maj tif den
31. oktober,

Stk. 3. Gvrige feriedage skal ogsa gives i sam-
menbheng af mindst 5 dages varighed, men kan
laegges uden for ferieperioden, Hvis de evrige fe-
riedage udgar mindre end 5 dage, skal disse dage
gives | sammenhaeng. Hvor driftsmassige hen-
syn gar det enskeligt, kan de evrige feriedage
dog gives som enkelidage.

§ 15. Arbejdsgiveren {astsactter efter forhand-
ling med lgnmodtageren, hvomér ferien skal
hoides. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen
til virksomhedens drift sd vidt muligt imade-
komme lenmodtagerens snske om, hvomnar feri-
en skal holdes, herunder lanmodiagerens snske
om, at hovedferien holdes i lenmodtagerens
bams skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa tidligt som mu-
ligt meddele lonmodtageren, hvorndr ferien skal
holdes. Arbejdsgiveren skal give meddelelsen
senest 3 mdéneder for hovedferien begynder, og
senest 1 méned for ferien begynder for gvrige fe-
riedage, medmindre sarlige omstendigheder
hindrer dette.

Stk. 3. Hvis veesentlige, upéregnelige drifts-

massige hensyn ger det nedvendigt, kan ar-
bejdsgiveren @ndre tidligere fastsat ferie. Lon-
modtageren skal have erstattet et eventuelt ako-
nomisk tab som falge af udskydelsen. Allerede
begyndt ferie kan ikke atbrydes.

§ 16. En lanmodtager, der er opsagt, kan ikke
holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsi-
gelsesvarslet er pd 3 mineder eller derunder,
Dette geelder, nanset hvad der tidligere matte
veere fastsat om afholdelse af ferien, Det gelder
dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget
med antallet af feriedage.

Stk. 2. Hvis lanmodiageren er fritstillet, anses
ferie for holdi, nanset om ferien er fastsat, hvis
de i § 15, stk. 2, n@vnte perioder og fevien kan
rummes inden for fritstillingsperioden.

§ 17. Hvis en virksomhed holder iukket under
ferie, kan en lenmodtager, der ikke cr beretriget
til optjent ferie i alle de dage, virksomheden hol-
der lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Hvis en vitksombed holder lukket pé ar-
bejdsdage mellem juf og nytér, skal arbejdsgive-
ren, jf. § 15, fastsaxtte, at lenmodtageren holder
ferie i disse dage, hvis lenmodtageren har optjent
mere end 15 feriedage. Fastsmtter arbejdsgive-
ren ikke ferien, skal arbejdsgiveren betale lan-
modtageren len for de pigeldende dage. Lennen
beregnes pa grundlag af lanmodtagerens sed-
vanlige len i de sidste 4 uger for jul.

§ 18. Optjent ferie efier § 7 skal holdes forud
for ikke optjent ferie efter § 8. Overtort ferie ef-
ter § 19 og ferie efier § 40 skal holdes forud for
anden ferie.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 19, Det kan ved koliekiiv overenskomst afta-
les, at en lanmodtager og en arbejdsgiver kan af-
tale, at optjent ferie ud over 20 dage kan overfs-
res til det felgende fericér,

Stk. 2. Lonmodiageren og arbejdsgiveren skal
skriftligt indgd aftale efter stk. | inden feriedrets
udleb.

Stk 3. Hvis der er optjent feriegodtgerelse for
den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren inden fe-
rieérets udleb skriftligt meddele den, der skal ud-
betale feriegodtgarelsen, at ferien overfores.

Stk. 4. Hvis en lenmodtager, der har overtart
ferie, fratrieder, inden ferien er holdt, bortfalder
retten til efier fratreedelsen at holde mere end 25
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dages ferie i ét feriedr. Fericgodtgorelse lor le-
riedage ud over 25 udbetales cfter reglerne 1 §
30, stk. 4.

S#k. 3. En lenmodtager, der ikke er omfattet af
en kollektiv overenskomst om len- og arbejds-
vilkér, kan aftale med arbejdsgiveren, at optjent
ferie ud over 20 dage kan overfares til det fal-
gende feriedr. Bestemmelserne i stk. 2-4 finder
tilsvarende anvendelse. Den overfarte ferie hol-
des efter reglerne i dette kapitel.

8§ 20. Det kan ved en kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling af feriegodt-
gorelse 1il FerieKonto, jf. § 28, aftales, at § 12,
stk. 2, kan fraviges, blandt andet siledes at ferie
holdes i timer. En lonmodtager, der har veret an-
sat et helt optieningsar, har dog mindst rct til at
holde 20 dages betalt feric.

Stk 2§ 13,8tk 3, § 15, stk. 3, 08 § 17, 51k, 2,
3. pkt., kan fraviges ved kollektiv overenskomsl.

§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale, Mindst 10
feriedage skal dog gives i sammenhxng, for sd
vidt angar § 14, stk. 1 og 2.

Stk 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk 1, kan fraviges
ved aftale.

§ 22. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om afholdelse af ferie for en lon-
modtager, der ikke arbejder 5 dage om ugen, og
om afholdelse af ferie for en lenmodtager, der
ikke begynder ferien som fislge af sygdom eller
arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Kapitel 4
Lon under ferie, ferietiliey og feriegodigorelse

§ 23. En lanmodtager, der er antagel méancds-
vis gller for langere tid, og som har ret til fuld
lem pa segnchelligdage og sygedage, far lon un-
der ferie,

Stk 2. Lennen under ferie er den sedvanlige
og fast paregnelige len pé ferietidspunktet. Her-
til liegges vierdien af eventuelle personalegoder,
som lenmodiageren ikke rader over under ferien.
En provisionslannet har under ferien krav pd en
kompensation for den provision, der mistes som
felge af ferieatholdelsen. Endvidere fér lsnmod-
tageren et ferietill®g pd 1 pet. af lennen 1 optje-
ningsaret, jf. § 26, stk. 1.

Stk 3. Hvis lanmodtagerens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbcjdsomtang pa ferietidspunk-
tet afviger med mere end 20 pet. i forhold til op-
ticningsdrets gennemsnitlige arbejdstid eller ar-

bejdsomfang, reguleres lonnen under ferie for-
holdsmaessigt.

Stk. 4. Ferietilleg udbetales senest samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder. Hvis
lerietillazgget udbetales, for ferien begynder, kan
det ikke kraeves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lenmodtager kan [or opjeningsérets
begyndelse krazve feriegodtgerelse med 12 pet.
af lonnen i opyjeningséret 1 stedet for len under
lerie og ferietillzg, jf. § 26.

Stk. 6. En lenmodtager, der fratreeder, (ar ferie-
sodtgarelse, jL§ 24, for det labende optjenings-
4r og for den del al'de udligere optjeningsér, som
lenmodlageren ikke har holdr ferie for endnu.
Fericgodigerelsen torfalder til betaling senest
den 1. i mineden efler fratrazdelsestidspunktet,
i § 28

§ 24. En lenmodtager, der ikke er omfattet af §
23, fir feriegodtgerelse med 12,5 pet. af lonnen
i optjeningsaret, Fericgodtgarclsen lorfalder til
betaling den 1. i méneden efter kvartalets udleb,
Jf. §28.

§ 25, Hvis en lenmodtager, der ikke har ret til
fuld lan under sygdom, har fraveer af mere end 3
arbejdsdages varighed pa grund af enten sygdom
eller tilskadekomst i virksomheden, betaler ar-
bejdsgiveren fra farste fravarsdag sygeferie-
godtgerelse med 12,5 pet. afen lgn, der beregnes
pa grundlag af lanmodtagerens sedvanlige lon i
de sidste 4 uger for fraveret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Tvis en lanmodtager, der er omfattet af
stk. 1, har ret ti] feriegodtgerelse af andre vdelser
under sygdem, udger sygeferiegodtgarelsen for-
skellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter stk.
| og feriegodtgarelsen af andre ydclser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgarelse under fra-
veer pi grund af sygdom er betinget af, at lon-
modiageren forud for sygdommen har hatt
mindst 12 mdneders sammenh®ngende answt-
telse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidlige-
re ansattelse hos samme arbejdsgiver inden for
de sidste 24 méneder, hvis fratredelse ikke
skyldtes lenmodtagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygefericgodtgarelsen skal hejst beta-
les for 4 maneder inden for et kalenderir. Syge-
feriegodtgerclse pa grund af samme sygdom el-
ler tilskadekomst betales dog hajst for 4 maneder
i alt,

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan krave, at en lon-
modtager dokumenterer, at fraveret skyldes
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.
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§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerel-
se og ferietillzeg af ethvert indkomstskatteplig-
tigt lanbeleb og personalegode, for hvilket der
ikke indrommes fradrag i indtzegten, og som er
vederlag for arbejde under ansetielsen. Vardien
af personalegoder beregnes pd grundlag af de af
Ligningsridet fastsatte takster for optjenings-
aret.
Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden ferie-
godtgoerelse og ferietillaeg at lenmodtagerens bi-
drag til
1) pensionsordninger m.v., der er omfattet af
afsnit 1 i lov om beskatningen af pensions-
ordninger m.v.,

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfer af lov om
en arbejdsmarkedsfond og

3) den szrlige pensionsopsparing i henhold til
kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Til-
lagspension.

Stk 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne ferie-
godigerelse og ferietilleg af feriegoditgerelse,
len under ferie eller ferietillag.

Fravigelsesmuligheder

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst afta-
les, at en lanmodiager far len under ferie, selv
om betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt,
og at en lenmaodtager, der er omfattet af § 23, stk.
1, far feriegodtgarelse efter § 24 i stedet for lan
under ferie.

Stk 2.§23,stk.2,3,40g 5, 8250z § 26 kan
fraviges ved kollektiv overenskomst.

Kapitel 3
Indbetaling og udbetaling af feriegodigorelse

§ 28. Feriegodtgerelse efter § 23, stk. S o0g 6, §
24 og § 25 indbetales til FerieKonto, bortset fra
de 1 §§ 30 og 31 navnte tilfzlde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodt-
garelse skal arbejdsgiveren betale renter heraf
med 1,5 pct. pr. pibegyndt maned fra (orfaldsda-
gen at regne.

§ 29. Feriegodtgerelse udbetales senest samti-
dig med, at den dertil svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgarelse for tidligere og lebende
optjeningsdr udbetales til Isnmodtageren af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer
af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,

1) hvis lanmodtageren forlader arbejdsmarke-
det af alders- eller helbredsmessige drsager,
elter
hvis lpnmodtageren fratraeder i forbindelse
med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister.

Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbetales af ar-
bejdsgiveren til lenmodtageren ved fratreoden,
hvis belebet er pd 500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds-
giveren kan ikke udbetale feriegodigerelse cfter
denne bestemmelse til samme lenmodtager mere
end 2 gange inden for samme optjeningsér.

Stk. 3. Feriegodtgarelse for ct optjeningsér ud-
betales til lanmodtageren ved feriedrets begyn-
delsc af FerieKonto eller den, der i medfar af §
31 administrerer feriegodtgerelsen, vanset om
ferie holdes, nir belsbet er 1.000 kr. eller derun-
der efter fradrag al skat og arbcjdsmarkedsbi-
drag.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren fratraeder, inden
overlort ferie efier § 19 eiler ferie efter § 40 er
holdt, udbetales feriegodigerelsen for fericdage
ud over 25 i forbindelse med fratraden af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfar
af § 31 administrerer feriegodigerelsen.

Stk. 5. Ved lenmodtagerens ded udbetales fe-
riegodtgarelsen for tidligere og labende optje-
ningsér til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler den, der i medfor af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen.

o

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 31, Det kan ved kollektiv overenskomst afia-
les at fravige § 28. Det er en betingelse, at der
stilles garanti for feriegodtgerelsen pi mindst et
ars feriegodtgerelse pr. lenmodiager efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag,

Stk. 2. Et eksernplar af den kollektive overens-
komst skal sendes til direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet.

§ 32, Direktoren for Arbejdsdirektoratet vare-
tager administrationen af FerieKonto med tek-
nisk administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets
Tillzegspension.

Srk. 2. Udgifterne til administrationen af Ferie-
Konto dekkes af renterne af de til FericKonto
indbetalte belab, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af
for sent indbetalt feriegodtgerelse, jf. § 28, stk.
2. Afrenteafkastet af FerieKonto i 2004 tilfalder
endvidere op til 100 mio. kr. statskassen. Be-
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skaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om overfarsel af renteafkastet til statskas-
sen. Det resterende renteafkast tilfalder Arbejds-
markedets Feriefond.

§ 33. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om indbetaling af feriegodtgarelse,
jf. § 28.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
saetter regler om udbetaling af feriegodtgerelse i
forbindelse med, at ferien holdes, jf. § 29.

Stk 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter regler om, hvorndr arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der i medfer af § 31 administre-
rer feriegodtgerelse, kan udbetale feriegodige-
relse for tidligere oy lsbende optjeningsar, jf. §
30, stk. 1.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter regler om arbejdsgiverens udbetaling af
feriegodtgarelse efter § 30, stk. 2. Direktaren for
Arbejdsdirektoratet kan regulere belabet efter §
30, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet last-
stter regler om udbetaling af feriegodtgerelse
efter § 30, stk. 4, for en lenmodtager, som arbej-
der mere end 5 dage om ugen.

§ 34, Beskafiigelsesministeren fastsatter
hvert &r inden den 1, december fordelingen af
renteindiegterne efier § 32, stk. 2, for det kom-
mende kalenderar. Fastszttelsen sker pd grund-
lag al et budget for FerieKonto.

Kapitel 5 a

Udbetaling af feriegodtgarelse, lon under ferie
eller ferictiliceg ved feriearets udlab

§ 34 a. Ved feriedrets udleb udbetales ferie-
godtgarelse til lsnmodtageren af den, der i med-
far af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, hvis
belebet er pd 1.500 kr. eller derunder efier fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis len-
modtageret: har varet ansat uafbrudt hos samme
arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til
feriedrets udleb, udbetales feriegodigerelse ved-
rarende dette ansattelsesforhoid kun, hvis bela-
bet vedrerer ferie ud over 20 dage.

Stk. 2. Ved feriedrets udieb udbetaler Feric-
Konto feriegodtgereise til lenmodtageren, hvis
belebet er pd 1.500 kr. eller derunder efier fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Hvis fe-
riegodtgarelsen vedrerer et ansattelsesforhold,
der har veeret uafbrudt fra et tidspunkt i optje-
ningsdret til feriearets udleb, og belsbet ikke

vedrarer ferie ud over 20 dage eller ferie, som er
holdt, kan belabet kreeves tilbagebetalt, jf. § 37,
stk. 2.

Sth. 3. Ved feriedrets udleb udbetaler arbejds-
giveren len under ferie og eventuelt ferietillzeg
til lenmodtageren, hvis belpbet er pd 1.500 kr.
eller derunder efter fradrag af skat og arbejds-
markedsbidrag, og hvis belabet vedrerer ferie ud
over 20 dage.

§ 34 b. Feriegodtgarelse for ferie, som er
hoidt, men hvor belpbet ikke er havet af lon-
modtageren inden udlebet af feriedret, og hvor
belabet er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter
anmodning til lenmodtageren af FerieKonto el-
ler den, der 1 medfor af § 31 administrerer ferie-
godtgarelsen, i[. dog § 34 a. Det er en betingelse,
at lanmodtageren skriftligt erklarer, at ferien er
holdt i et ansattelsesforhold.

Stk 2. Feriegodigerelse, der ikke er havel af
lenmodtageren inden udlebet af feriedret, og
som er optient i ¢t ans&ttelsesforhold, der er op-
hort senest ved udlabet af feriedret, udbetales ef-
ter anmodning til lgnmodtageren af FerieKonto
eller den, der i medfor af § 31 administrerer fe-
riegodtgarelsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingel-
se, at lanmodiageren skriftligt erklerer, at an-
settelsesforholdet er ophart.

Stk. 3. Feriegodtgorelse, der ikke er haevet al’
lenmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller
len under ferie eller ferictillaeg, der ikke er udbe-
talt t1l lenmodiageren inden udlebet af feriedret,
og som vedrarer optjent ferie for besk=ftigelse
ud over 9% maneds samlet varighed i et optje-
ningsar, og som ikke er aflalt overfert efter §§ 19
eller 40, udbetales efter anmodning til lenmodta-
geren af arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af § 31 administrerer feriegodtge-
relsen, jf. dog stk. 4. Det er en betingelse, at len-
modtageren skriftligt erklarer, at belebet vedra-
rer optjent ferie for beskefiigelse ud over 9%
maneds samlet varighed i et optjeningsdr, som
ikke er aftalt overfort efter §§ 19 elter 40.

Stk. 4. Har lanmodtageren faet arbejdslesheds-
dagpenge, ydelse efter lov om bernepasningsor-
lov eller kontanthjalp 1 feriedret, kan udbetaling
efter stk. 2 og 3 kun ske efier direkteren for Ax-
bejdsdirektoratets forudgdende godkendelse.
Antallet af dage med de nz:vnte ydelser skal
trekkes fra det antal dage, de uh®vede feriepen-
ge svarer til. Hvis der heretter resterer et antal {e-
riedage, meddeler direkteren for Arbejdsdirekto-
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ratet arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen,
for hvor mange dage der kan udbetales til lon-
modtageren.

Stk 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-
3 fortabes, hvis lenmodtageren ikke senest den
30. september efter feriedrets udleb skriftligt an-
moder arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der
imedfar af § 31 administrerer feriegodtgorelsen,
om udbetaling efter disse regler. Muligheden for
udbetaling efter godkendeise, jf. stk. 4, fortabes,
hvis lenmodtageren ikke senest den 30. septem-
ber efter feriedrets udlgb skriftligt anmoder di-
rektaren for Arbejdsdirektoratet om udbetaling
efter disse regler.

Bemyndigelser

§ 34 c. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsaette regler om information, fremgangsmaéde
og udbetaling af feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleg efter §§ 34 a og 34 b, herunder
for en lenmodtager, der arbejder mere end 5
dage om ugen.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
regulere belebet efter § 34 aog § 34 b, stk. 1.

Kapitel 6
Foreldelse og modregning

§ 35. Krav pa feriegodigerelse, lan under ferie
eller ferietilleg formldes, hvis det ikke rejses
over for arbejdsgiveren senest den 30, september
efter ferieérets udieb.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer
kravet, foraldes det, medmindre lenmodtageren
senest den 30. november efter feriedrets udlab
sager kravet gennemfirt ved retssag, ved fagret-
lig behandling, ved politianmeldelse eller ved at
rette henvendelse til direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet.

§ 36. Krav pa feriegodtgarelse, len under ferie
elter ferietiileg, der er foreldet efter § 35, ulfal-
der statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er hevet af
lanmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller
lon under ferie elter ferietillzg, der ikke er udbe-
talt til lenmedtageren inden udlabet af feriedret,
og som ikke udbetales efter §§ 34 aelier 34 b, til-
fulder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omrader, hvor der er indgdet
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direkte-

ren for Arbejdsdirektoratet tillade, at den andel
af uh®vede eller ikke udbetalie belob, der efter
stk. 2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond,
i stedet anvendes til andet ferieformal. Direkte-
ten for Arbejdsdirektoratet kan fastszite regler
for og fare tilsyn med anvendelsen af sidanne
midler.

§ 37. Hvis en lonmodtager arbejder mod ve-
derlag under ferien, kan direkteren for Arbejds-
direktoratet kreve, at den dertil svarende ferie-
godtgarelse, lon under feric eller ferictilleg ind-
betales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager med urette har faet
udbetalt feriegodtgarelse, lon under ferie eller
ferietillzeg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direkteren
for Arbejdsdirektoratet krave, at den dertil sva-
rende feriegodtgerelse, len under ferie eller fe-
rietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

§ 38. Hvis en lenmodtager pa grund af szrlige
forhold er afskéret fra at holde ferien inden ferie-
periodens eller feriearets udlab, udbetales fetie-
godigerelse, lan under ferie eller ferietilleg til
lanmodtageren.

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en len-
modtagers krav pa len under ferie, ferietilleg el-
ler fertegodtgerelse, hvis
1) lenmodtageren har begéet et retsstridigt for-
hold i ansattelsesforholdet, som har medfort
et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens si-
de, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere
dette modkravs sterrelse, og

2) lenmodtageren har erkendt det retsstridige
forhold, eiler det retsstridige forhold er fast-
sliet ved en retsafgerelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt
sogsmal, indledt fagretlig behandling eller an-
meldt lenmodtageren til politiet, eller hvis lan-
modtageren er sigtet for forholdet, kan arbejds-
giveren holde et belgb svarende til modkravet
tilbage, til sagen er afgjort.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst afta-
les, at ferie omfattet af § 3R, stk. 1, i stedet holdes
i det folgende feriear. Reglerne i § 19, stk. 2-4,
og § 30, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

§ 41. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om, hvorndr en lenmodtager pd
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grund af swerlige forhold er afskaret fra at holde
ferie, jf. § 38, stk. 1.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter regler om udbetaling af feriegodtgarelse,
lan under ferie eller ferietillzg, der er omfattet af
48 36 og 38. Muligheden for udbetaling fortabes,
hvis lanmodtageren ikke inden 3 ar efter ferie-
arets udlab, jf. dog § 34 b, stk. 5, retter henven-
delse til direktoren for Arbejdsdirektoratet.

§ 42. Beskaeftigelsesministeren [astseetter in-
den den 1. september 2005 og derefter hvert
tredje ar inden 1. september, hvor stor en del af
de i § 36 nevnte belsb der Glfalder statskassen.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om indbetaling af statskassens andel af de
i § 36 nvnte belab og om udbetaling af siats-
kassens andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

Kapitel 7

Indhentning af oplysninger, dokumentation og
digital kommunikation

§ 43. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
indhente oplysninger til brug for administratio-
nen af denne lov fra lenmodtagere og arbejdsgi-
vere og disses organisationer, andre olfentlige
myndigheder, arbejdslashedskasser, Lenmodta-
gernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, den, der administrerer beleb omfattet af
§ 36, stk. 3, og Arbejdsmarkedets Ferietond, her-
under i elektronisk form,

1) om, hvitke personer der har varet ansat hos
en arbejdsgiver,

2y om, hos hvilke arbejdsgivere en person har
varel ansat,

3} om, i hvilke perioder en person har holdt fe-
rie,

4) om, hvornér en person er ophart hos en ar-
bejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en
person har varet beskaftiget,

6) om, hvilken len der er udbetalt til en person,

7y om, hvilke offentlige ydclser der er udbetalt
til en person,

8) om feriegodtgerelse, der ikke er haevet, eller
lan under ferie eller ferietilleg, der ikke er
udbetalt, herunder udbetalinger efter §§ 34 a
eller 34 b,

9y om meddelclser af betydning for opkray-
ning og kontrol med indbetaling til Feric-
Konto,

10) om meddelelser af betydning lor konirol

med udbetaling af feriegodtgerelse, lan un-
der ferie og ferietilleg, jf. §§ 34 acller34 b,
herunder personers skriftltige erkleringer, og

1 1) om regnskabsoplysninger tn.v. af betydning
for kontrol med den, der administrerer belab
omfattet af § 36, stk. 3.

Stk. 2. Oplysningemne efter stk. 1 kan desuden
bruges med henblik pd fastsattelse af siatskas-
sens andel af belebene efter § 36 og med henblik
pd registersamkering i kontrolgjemed.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter regler om indhentning og opbevaring af
oplysninger efter denne bestemmelse.

§ 43 a. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsette regler om muligheden for digital kom-
munikation meilem lanmodtagere, arbejdsgive-
re, dem, der i medfer af § 31 administrerer feric-
godigerelse, FerieKonto, Arbgjdsmarkedets Fe-
riefond, dem, der administrerer belab omfattel af
§ 36, stk. 3, Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmar-
kedets Ankenavn.

Kapitel 8
Kompetence og klageadgang

§ 44. Direkteren for Arbejdsdircktoratet treef-
fer afgorelse i tvister mellem en arbejdsgiver og
en lenmodtager om optjening, afholdelse og ret
iil ferie og feriegodtgerelse, len under ferie eller
ferietilleg, indbetaling og udbetaling af ferie-
godtgerelse m.v., herunder ved (eriedrets udleb
efter §§ 34 a eller 34 b, og modregning efter § 39,
medmindre der er tale om forhold, der er regule-
ret ved kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 5.

Stk. 2, Direktgren for Arbejdsdirektoratet traef-
fer afgarelse om, hvorvidt en lenmodtager, der
er afskiret fra at holde ferie inden feriearets ud-
lab, jf. § 38, kan {2 feriegodtgerelse, len under
ferie eller ferictillaeg udbetalt, medmindre der er
tale om forheld, der er reguleret ved kollektiv
overenskomst.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traef-
ter afgorelse i tvister om betaling af morarenter,
gf § 28, ik 2.

Stk. 4. Dirckteren for Arbejdsdirektoratet traef-
fer afgorelse i tvister om forzldelse og indbeta-
ling af belab, der i medfar af § 36 tilfalder stats-
kassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet traef-
fer afgarelse om udbetaling af belgb efter § 34 b,
stk. 4, eller belab, der 1 medfar af § 36 er tilfaldet
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statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond el-
ler et andet ferieformal.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet traef-
fer afgerelse om indbetaling af feriegodtgerelse,
lan under ferie eller ferietillag til Arbejdsmarke-
dets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
trzffe afgerelse om administrationen af de be-
leb, der anvendes til andet ferieformdl, jf. § 36,
stk. 3.

§ 45. Dirckteren for Arbejdsdirektoratets al-
garelser kan af den, afgerelsen vedrerer, indbrin-
ges for Arbejdsmarkedets Ankenzvn inden 4
uger efter, at sagens parter har fiet meddelelse
om afgerelsen.

Stk, 2. Klagen sendes til direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet, der vurderer sagen pa ny. Fast-
holder direktaren for Arbejdsdirektoratet sin af-
garelse helt eller delvis, sendes klagen til anke-
nevnet, og sagens parter underrettes samltidig
herom. Ankenzvnets afgorelser kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastszetler el-
ter forhandling med arbejdsmarkedeis parter
nermere regler om Arbejdsmarkedets Anke-
n@Evns sammensatning og kompetence i lorbin-
delse med navnets behandling af sager efier lo-
ven,

Kapitel 9
Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selv-
ejende institution.

Stk, 2. Fondens midler bestar af renter og andet
afkast af kapitalen samt beleb, som i medfer af
loven tilfalder fonden,

Stk. 3. Fondens midler anvendes til ferieformal
til lanmodtagere, herunder serligt gennem statte
til institutioner eller organisationer, der tilveje-
bringer feriemuligheder for lanmodtagere,

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren udpeger fon-
dens bestyrelse, herunder formanden. Bestyrel-
sen udpeges for 3 ir ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden ridede over pr.
1. juli 1974, skal forblive urert. Beskeeftigelses-
ministeren kan dog under sarlige omstaendighe-
der podkende, at der af denne kapital ydes stette
i form af lan,

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af
mindst 2 revisorer, hvoraf mindst én skal vare
statsauloriseret revisor. Bestyrelsen udnavoer

revisorerne for 3 ar ad gangen, men kan til en-
hver tid treekke udnavnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes
efter godkendelse af bestyrelsen til beskeeftigel-
sesministeren.

Stk. 8. Beskzftigelsesministeren fastsatter
vedtegter for fonden,

Kapitel 10
Straffebestemmelser

§ 47. Med bede straffes den arbejdsgiver, der
trods pakrav uden rimelig grund undlader at be-
tale skyldig feriegodtgarelse eller len under ferie
og ferietillzeg,

Stk. 2. Der kan pilegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
[elovens 5. kapitel.

Stk. 3. Der kan fastsaettes badestraf for over-
traedelse af forskrifter udstedt i henhold til denne
lov.

Kapitel 11
Hrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 48. Loven trader i kraft den 1. januar 2001,
§ 45, stk. 3, treeder dog i kraft den 1. oktober
2000.

Stk. 2. § 45, stk. 1 og 2, har virkning for afge-
relser truffet af direkteren [or Arbejdsdirektora-
tet efter den 31. december 2000.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, § 14, § 17, stk.
2,819,820, stk. L, § 21, stk. |, og § 23, stk. 4,
har virkning for ferie, der er optjent etler den 31.
december 2000.

Stk 4. Bestemumelsen i § 8 har virkning for fe-
rig, der holdes den 1. maj 2002 ¢ller senere. Be-
stermmelsent i § 9 har virkning for uddannelsesaf-
taler, der indgas den 1. maj 2002 eller senere.

Stk. 3. Ret til betalt ferie pa baggrund af ud-
dannclscsaftaler indgéet far 1. maj 2002, jf. § 71
lov om ferig, jf, lovbekendtgerelse nr. 538 af 25.
juni 1999, bibeholdes, idet dog antallet af tilgo-
dehavende feriedage omregnes forholdsmessigt
fra en 6-dages-uge til en 5-dages-uge.

§ 49. Lov om lerie, jf. lovbekendtgarelse nr,
538 af 25. juni 1999, ophzves den 1. januar
2001, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelsernc i § 8, stk, 1, § 9, stk. 1-
4,0g § 17b ophaeves dog farst den 30. april 2002
og finder anvendelse for feric optjent fisr den 1.
Jjanuar 2001. Bestemmelserne 1 § 6 a og § 7 op-
hzves den 30. april 2002,
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Stk. 3. Bekendtgerelser udstedt 1 medfer af lov
om ferie, jf. lovbekendtgarelse nr, 538 af 25. juni
1999, forbliver i kraft, indtil de zndres eller op-
heves af bekendtgerelse udstedt i medfer af den-
ne lov.

Stk 4. Tvister, der vedrarer ferie optjent far
den 1, januar 2001, afgeres efter de hidtidige
regler,

§ 50. Loven gelder ikke for Faraemne og
Grentand.

Lov nr, 133 af 20. marts 2002, som &ndrer lo-
vens § 32, indeholder folgende ikrafttreedelses-
bestemelse:

§2

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarel-
sen i Lovtidende.” Lovforstaget kan stadfestes
straks efter vedtagelsen.

Lov ar. 1039 af 17, december 2002, som zn-
drer lovens § 32, indeholder falgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2003.

Lov nr. 1200 af 27. december 2003, der inde-

holder @ndringer vedrorende § 4, § 11, § 19, §
23,835, 836,837, 838,841,842, 8§43, §44
samt indszttelse af §§ 34 a-c og § 43 a, indehol-
der felgende ikrafttredelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2004,
§ L, nr. 19, treeder dog ferst i kraft den 1. januar
2005, 8 1,nr.5,6,7, 8,10, 12, 13 og 24, har virk-
ning for ferie, som er optjent efter den 31. de-
cember 2001.

Stk. 2. Ferie, der er overfort efter § 19, stk. 3,
ved aftale indgdet for den 1. januar 2004, athol-
des efter de hidtidige regler herom.

Stk. 3. Af de forzldede og uhzvede feriepen-
ge, jf. lovens § 36, stk. | og 2, som vedrerer op-
tjeningsiret 2002, tilfalder 74 pct. statskassen og
26 pet, Arbejdsmarkedets Feriefond. Safremt der
er givet tilladelse efter lovens § 36, stk. 3, til at
anvende uhszevede feriepenge til andet formal,
tilfalder de 26 pct. dette andet formal i stedet for
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Lov nr. 1202 af 27. december 2003, som &n-
drer lovens § 32, indeholder folgende ikrafitrae-
delsesbestemmaelse:

§2
Loven trazder i kraft den 1. januar 2004,

Beskeeftigelsesministerief, den 28. maji 2004

Cr.aus HioRT FREDERIKSEN

R

/ E. Edeiberg

Lov nr. 133 af 20. marts 2002 blev bekendtgjort i Lovtidende den 21. marts 2002.
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Bekenditgorelse nr. 1255 af 14. december 2004

Bekendtgorelse om ferie"

I medfer af § 11, § 22, § 33, stk. 1-3 og stk. 5,
§34c,§41,§43,stk. 3,02 § 47, stk 3,1 lovom
ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj
2004, fastsaettes:

Kapitel 1

Definitioner

§ L. Ved feriepenge forstés i denne bekendtge-
relse feriegodtgerelse, sygeferiegodtgarelse, lon
under ferie og ferietillag.

§ 2. Ved en 5 dages vuge forstds i denne be-
kendtgarelse, at en lenmodtager normalt arbej-
der 5 dage eller mindre om ugen.

Stk. 2. Ved en 6 dages uge forstds i denne be-
kendtgarelse, at en lenmodtager normalt arbej-
der mere end 5 dage om ugen.

Stk. 3. For en lenmodtager, der arbejder i tur-
nus, er det gennemsnitlige antal arbejdsdage pr.
uge i turnusperioden afgarende for, om lgnmod-
tageren optjener og aftholder ferie 1 en 5 dages
uge eller i en 6 dages uge. Det gennemsnitlige
antal arbejdsdage pr. uge beregnes ved at divide-
re antallet af arbejdsdage i turnusperioden med
det antal uger, som turnusperioden strakker sig
OvEr.

Kapitel 2
Optiening og afholdelse af betalt ferie pd
baggrund af dage i en 5 dages uge
§ 3. En lenmodtager, der ikke er ansat i en hel

kalendermaned, optjener ret til 0,07 dages betalt
ferie for hver dags ansattelse. Loenmodtageren

n

kan dog hajst optjene ret til 2,08 dages betalt fe-
rie pr. kalenderméned.

Stk 2. Stk. 1 finder tlsvarende anvendelse,
hvis der i en kalendermaned er dage, hvor en lgn-
modtager ikke optjener ret til betalt ferie efter lo-
vens § 7, stk. 2-4. Antallet af sAdanne dage skal
dog trazkkes fra antailet af dage i ansattelsespe-
rioden i den pdgzidende maned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling til FerieKon-
to, jf. lovens § 28, aftales, at stk. 1 og 2 kan fra-
viges sdledes, at lenmodtageren optjener ret til
betalt ferie i timer. En lonmodtager, der har va-
ret ansat et helt optjeningsdr, har dog optjent ret
til mindst 20 dages betalt ferie.

Stk. 4. En lenmodtager skal holde ferie, der er
optjent efter stk. 1-3, fornd for ikke optient ferie
efter lovens § 8.

Kapitel 3

Optiening ag afholdelse af ferie m.v. i en 6 dages
uge

Optjening

§ 4. Antallet af dage, som fremgér af lovens
§ 7, stk. 1, § 9 0g § 10, skal ganges med 6/5, nir
en lanmodtager arbejder i en 6 dages uge. Antal-
let af dage med ret til betalt ferie efter lovens § 7,
stk. 1, rundes dog op til 2,5.

§ 3. En lenmodtager, der ikke er ansat i en hel
kalendermined, optjener ret til 0,09 dages betalt
ferie for hver dags anszttelse, En lenmodtager

Bekendtgerclsen indeholder bestemmelser, der gennemferer dele af Radsdirektiv 93/104/FF af 23, november 1993 om

visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden {(EF-Tidende 1993 nr. L307/18).

Beskacftipelsesmin.,
Arbejdsdirekioratet, jne. 04-22-0036
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kan dog hajst optjene ret til 2,5 dages betalt ferie
pr. kalenderméaned.

Stk 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse,
hvis der i en kalendermaned er dage, hvor en lan-
modtager ikke optjener ret til betalt ferie efter lo-
vens § 7, stk. 2-4. Antallet af sddanne dage skal
dog trekkes fra antallet af dage i ansazttelsespe-
rioden i den pagzldende méned.

Stk. 3. Det kan ved kollektiv overenskomst,
der fraviger reglen om indbetaling il FerieKon-
to, j. lovens § 28, aftales, at stk. 1 og 2 kan fra-
viges sdledes, at lenmodtageren optjener ret til
betalt ferie i timer. En lenmodtager, der har va-
ret ansat et helt optjeningsér, har dog optjent ret
til mindst 24 dages betalt ferie.

Afholdelse

§ 6. Antallet af dage, som fremgar af lovens
§8, k.1, §12, stk 2, § 14, § 17, stk. 2, § 19,
stk. 1,4 0g 5, § 20 og § 21, skal ganges med 6/3,
nér en lonmodtager arbejder i en 6 dages uge.

§ 7. En lpnmodtager skal holde ferie, der er
optjent efter § 3, forud for ikke optjent ferie efter
lovens § 8.

§ 8. Fradraget efter lovens § 8, stk. 2, skal ske
med 4 pet. af manedslennen pr. dag, nér en lon-
modtager holder ferie i en 6 dages uge.

Omregning

§ 9. En arbejdsgiver skal omregne det optjente
antal dage med ret til betalt (erie ved at gange
med 6/5, nfir en lanmodtager, der arbejder i en 5
dages uge, skifter til at arbejde i en 6 dages uge.
Omregning skal ske af den arbejdsgiver, hvor
lenmodiageren skal arbejde i en 6 dages uge.

§ 10. En arbejdsgiver skal omregne det optjen-
le antal dage med ret til betalt ferie ved at gange
med 5/6, ndr en lenmodtager, der arbejder i 6 da-
ges uge, skifter til at arbejde i en 5 dages uge.
Omregning skal ske af den arbejdsgiver, hvor
lenmodtageren har arbejdet i en 6 dages uge.

Udbetaling af feriepenge for ferie, der ikke er
holdt

§ 11, Antallet af dage, som fremgar af lovens
§ 30, stk. 4, og § 34 a, skal ganges med 6/5, nar
en lenmodtager arbejder i en 6 dages uge.

Kapitel 4
Svedom og konfliki

§ 12. En lenmodtager, der ¢r sygemeldt, ndr
den planlagte ferie begynder, har ret til at holde
resten af ferien i forlengelse af sin raskmelding.
Lenmodtageren skal ved sin raskmelding oply-
se, om pagxldende vil udnytte denne ret.

Stk 2. Varslet pd 3 maneder, jf. lovens § 15,
stk. 2, kan forkortes, saledes at ferien kan holdes
inden ferieperiodens udlab, hvis lenmodtageren
ikke har kunnet holde ferien pa grund af sygdom.
Arbejdsgiveren skal varsle ferien i umiddelbar
forlengelse af lonmodtagerens raskmelding.

Stk 3. Stk. | og 2 kan fraviges ved kollektiv
overenskomst.

§ 13. En arbejdsgiver skal fastsztte nv ferie,
hvis en lanmodtager ikke kan begynde sin plan-
lagte ferie pa grund af lovlig strejke eller lock-
out. Arbejdsgiveren skal fastswtte ny ferie, ndr
konflikten er ophaert.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal fastsmtte ferien
med et varsel pa ikke mindre end 1 méaned for
hovedferie og 14 dage for evrig ferie.

Stk. 3. Arbejdsdirektoratet kan efter forhand-
ling med de pagaeldende parter tillade hovedferi-
en holdt uden for ferieperioden, hvis ferien ikke
uden vesentlig ulempe kan gives inden feriepe-
riodens udieb pd grund af lovlig strejke eller
lockout.

Stk. 4. Arbejdsdirektoratet kan under samme
betingelser som i stk. 3 tillade, at en lenmodtager
holder hovedferien i 2 sammenh&ngende perio-
der, hvoraf den ene periode skal udgere mindst
2/3 af hovedferien. Lonmodtageren kan holde
ferie i de to perioder uathangigt af hinanden 1 el-
ler uden for ferieperioden.

Stk 5. Stk. 1-4 kan fraviges ved kollektiv
overenskomst,

Kapitel 5
Indbetaling og indberetning til FerieKonto

En lenmodtager, der opijener feriegodigarelse
eller sygeferiegodigarelse

§ 14, En arbejdsgiver skal hvert kvartal indbe-
tale {eriegodtgerelse efter lovens § 23, stk. 5, og
lovens § 24 samt sygeferiegodigerelse efter lo-
vens § 25 til FerieKonto efter fradrag af beregnet
A-skal m.v.

Stk. 2. Belebet forfalder til betaling den 1. 1
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méneden efter kvartalets udlgb med sidste retti-
dige betalingsdag den 10. i forfaldsméneden. For
belab, der forfalder til betaling den 1. januar, er
sidste rettidige betalingsdag dog den 17. januar.

Stk 3. Sidste rettidige betalingsdag er den
torst kommende hverdag, hvis sidste rettidige
betalingsdag, jf. stk. 2, falder pa en lerdag eller
pi en sen- og helligdag.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal for indbetaling til
FerieKonto omregne de optjente feriedage til en
5 dages uge, jf. princippet i § 10, 1. pkt., nir en
lonmodtager arbejder i en 6 dages uge.

§ 15. En arbejdsgiver skal indbetale belab ef-
ter § 14 ved at benyite serlige indbetalingskort,
som FerieKonto normalt sender til arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren kan ogsi indbetale elektro-
nisk, via internettet eller via et lanservicebureau.
Arbejdsgiveren kan desuden indbetale belabet
P4 anden made efter aftale med FerieKonto.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med ind-
betalingen sende en redegarelse for det indbetal-
te belab pd en sarlig indberetningsliste, med-
mindre andet er aftalt med FerieKento.

Stk. 3. Redegarelsen efter stk. 2 skal indeholde
oplysninger [or hver lenmodiager om navn,
CPR-nr., antal af optjente feriedage, det indbe-
talte beleb og dato for eventuel fratraeden. Ar-
bejdsgiveren skal ogsa oplyse om nye lenmodta-
gere i redegarelsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har ansvaret for at ind-
berette og indbetale rettidigt.

En manedsvis ansat, der fratreeder

§ 16. En arbejdsgiver skal indbetale feriegodt-
gorelse efter lovens § 23, stk. 6, til FerieKonto
efter fradrag af beregnet A-skat m.v.

Stk. 2. Sidste rettidige betalingsdag er den 10.
i lor(aldsméaneden. For belgb, der forfalder til
betaling den 1. januar, cr sidste rettidige beta-
lingsdag dog den 17, januar.

Stk. 3. Sidste rettidige betalingsdag er den
terst kommende hverdag, hvis sidste rettidige
betalingsdag, jf. stk. 2, falder pa en lordag eller
pé en sen- og helligdag.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal for indbetaling til
FerieKonto omregne de optjente feriedage til en
5 dages uge, if. princippet i § 10, 1. pkt., ndr en
lenmodtager arbejder i en 6 dages uge.

§ 17. En arbejdsgiver skal indbetale belab ef-
ter § 16 ved at benytte serlige indbetalingskort.
Der anvendes et kort for hver fratrdt lenmodta-

ger. Arbejdsgiveren kan ogsé indbetale elektro-
nisk, via internettet eller via et lenservicebureau.
Arbejdsgiveren kan desuden indbetale belabet
pd anden made efter aftale med FerieKonto.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved indbelalingen
angive navn, adresse og CVR-nr., samt lanmad-
tagerens navn, CPR-nr., fratreedelsesdato, ferie-
godtgarelsens sterrelse, optjeningsidr og antal
optjente feriedage.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ansvaret for at ind-
berette og indbetale rettidigt.

Kapitel 6

Udsendelse af feriekontobeviser

§ 18, FerieKonto sender et feriekontobevis til
lgnmodtageren cfier udlabet af ¢t optjeningsir
og inden fericdrets begyndelse, jf. dog lovens
§ 30, stk. 3, Ferickontobeviset skal indeholde
oplysninger om, hvor mange feriedage lenmod-
tageren har optjent og en opgerelse af den ferie-
godtgerelse, der er indbetalt for optjeningsaret.

Stk. 2. FerieKonto sender et feriekontobevis til
en lenmodtager, som fir feriegodigerelse efter
lovens § 23, stk. 6, efter dennes fratrazden. Ferie-
kontobeviset skal indeholde en opgerelse af fe-
riegodtgerelse for den del af tidligere optje-
ningsdr, som lenmodtageren ved sin fratreden
ikke har holdt ferie for endnu,

Stk. 3. FerieKonto sender ikke et feriekontobe-
vis Ul en lenmodtager, hvis feriegodigerelsen er
50 kr. eller derunder.

Kapitel 7

Information ved udsendelse qf feriekontobeviser
og ferickort

§ 19, | forbindelse med udsendelse af ferie-
kontobevis eller feriekort skal lenmodtageren
have skriftlig besked om, at der er mulighed for
udbetaling af feriepenge efter lovens kapitel 5 a
efter feriedrets udleb. Det skal ogsé fremga, hvor
lenmodtageren kan finde information om disse
regler, og at kravet skal rejses senest den 30. sep-
tember eller feriedrets udlab.

Kapitel 8

Attestation af feriekoniobeviser og udbetaling
Jra FerieKonto

§ 20. Arbejdsgiveren pa ferietidspunkiet skal
attestere pa feriekontobeviset for antallet af fe-
riedage og datoen for feriens begyndelse. Ar-
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bejdsgiverens identitet skal fremg8 af det atteste-
rede feriekontobevis.

Stk. 2. A-kassen skal attestere, ndr en person
ingen arbejdsgiver har pa ferietidspunktet, og
pagreldende modtager en ydelse fra a-kassen.
Arbejdsdirektoratet skal attestere, ndr en person
modtager en ydelse efter lov om fleksydelse.
Tienestestedet skal attestere, ndr en person skal
holde ferie under aftjening af vermepligt. Den
kommunale forvaltning skal attestere i andre til-
fxelde, jf. dog § 22. Attestation skal ske pé sam-
me made som anfort i stk, 1.

§ 21. FerieKonto overforer feriegodtgarelsen
til det kontonummer, som er anfert pa feriekon-
tobeviset, nir FerieKonto modtager det atlesle-
rede feriekentobevis,

Stk. 2. Overfersel af feriegodtgerelsen kan tid-
ligst ske en méned far feriens begyndelse.

Stk. 3. FerieKonto udbetaler kun feriegodtge-
relse pa 50 kr. eller derunder efter anmodning.

Stk. 4. FerieKonto udbetaler feriegodtgarelse
efier lovens § 30, stk. 4, nér lenmodtageren eller
arbejdsgiveren anmoder FerieKonto om det.

Kapitel 9
Erkleering fra en selvstendig erlvervsdrivende

§ 22. En selvstendig erthvervsdrivende kan fa
feriegodtgerelse udbetalt, hvis den pigzidende
afgiver skriftlig erkleering om,

1} at den pagcldende ikke sidelgbende har lan-
modtagerarbejde,

2) at den pigeldende ikke modtager oflentlige
ydelser, herunder arbejdslashedsdagpenge, 1
ferieperioden, ng

3) at den pigezldende holder ferie eller er for-
hindret i at holde ferien pa grund af over-
gang til selvstendigt erhvery, j1. § 24, stk. 1,
nr. 5.

Kapitel 10
Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

En lommodtager, der forlader arbejdsmarkedet

§ 23, En lenmodtager, som gnsker udbetaling
efter lovens § 30, stk. 1, or. 1, skal dokumentere
at have forladt arbejdsmarkedet. Dokumentation
herfor kan besta i bevis for
1} tilkendelse af alderspension,

2} tilkendelse af ydelser efier lov om fortids-
pension,
3) udbetaling af pension fra en privat pensions-

ordning eller {ra en pensionsordning som led
i et ansmttelsesforhold,
eller

4} overgang til efterlen efter § 75 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. En lenmodtager, som ensker udbetaling
efter lovens § 30, stk. 1, nr. 2, skal dokumentere,
at betingelserne i loven er opfyld:.

Stk. 3. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den,
der i medfar af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, kan ikke med frigerende virk-
ning udbetale beleb efter lovens § 30, stk. 1, hvis
den, der skal udbetale belgbet, ved eller burde vi-
de, at kravene efter stk. 1 eller 2 ikke er opfyldt.

En lanmodtager, der er forhindret i at holde
ferie

§ 24. En lenmodtager er heli eller delvis afska-
ret fra at holde ferie, hvis lenmodtageren har en
af felgende feriehindringer:

1) egen sygdom,

2) barselorlov, jf. dog stk. 2,

3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,

4) ophold i udlandet, forudsat at piagzldende
ikke eri et ansettelsesforhold, som er omfat-
tet af ferieloven under opholdet,

5) overgang til selvstendigt ethvery,

6} overgang til arbejde 1 hjemmet,

7y valg til borgmester, udnavnelse til minister
eller lignende tillidshverv,

8) indszttelse i en af kriminalforsorgens insti-
tutioner,

9) tvangsanbringelse,

10} lovligt varslede og afsluttede konflikter,

11) aftjening af vaernepligt,

12) tjeneste i forsvaret pad vaemepligtslignende
vilkar,

13) deltage!se i aktiviteter via en ridighedskon-
trakt med forsvarets reaktionsstyrker og
SHIRBRIG,

14) manglende midler til at holde ferie pa grund
af en opstaet tvist i feriedret mellem lenmod-
tageren og arbejdsgiveren om et krav pa fe-
riepengc,

15) pasning al naertstiende syge eller deende,
hvor lenmodtageren i en tidsbegrenset peri-
ode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan el-
ler vederlag efter serviceloven eller

16) orlov fra et ansttelsesforhold til pasning af
neertstiende syge eller deende.

Stk. 2. Barselorlov og orlov til adoption er ikke
en feriehindring i forhold til evrig ferie, hvis len-
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modtageren har genoptaget arbejdel pa nedsat
tid med eller uden forlengelse af orloven, og ar-
bejdet er genoptaget pa en sadan méde, at der ar-
‘bejdes i hele dage, og at pvrig ferie kan holdes
som enkeltdage.

Stk. 3. En lenmodtager, som efter stk. 1 er helt
eller delvist forhindret i at holde sin hovedferie
umiddelbart op til ferieperiodens udleb, har ret
til at fi udbetalt feriepengene for hovedferien
umiddelbart efter ferieperiodens udlab og senest
ved feriedrets afslutning, uden at ferien holdes.
Arbejdsgiveren, FerieKonto cller den, der i med-
far af lovens § 31 administrerer en feriekortord-
ning, udbetaler feriepengene. Lenmodtageren
kan i stedet vzlge at holde ferien pa et senere
tidspunkt i feriedret.

Stk. 4. En lanmodtager, som efter stk. | er for-
hindret 1 at holde ferie umiddelbart op til ferie-
arets udleb, skal have udbetalt feriepengene for
ferien, uden at ferien holdes, medmindre ferien
er overfart til neste leriedr, jf lovens § 40. Ar-
bejdsgiveren, FericKonto eller den, der i med/or
aflovens § 31 administrerer en ferickortordning,
skal udbetale feriepengene senest ved fericdrets
afslutning.

Stk 5. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den,
der i medfer af lovens § 31 administrerer en fe-
rickortordning, kan udbetale belab efter stk. 3 el-
ler 4 pa et tidligere tidspunkt i feriearet, nér lon-
modtageren har godigjort, at en af de 1 stk. 1
nzevate feriehindringer vil vaere tilstede op til en-
ten ferieperiodens udlob eller feriedrets udleb.

Stk. 6. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den,
der i medfer af lovens § 31 administrerer en fe-
rickortordning, kan ikke med [rigerende virk-
ning udbetale belab efier stk. 3-5, hvis den, der
skal udbetale belabet, ved eller burde vide, at
kravene i stk. 1-5 ikke er opfyldt.

Kapitel 11

Automatisk udbetaling af wheevede feriepenge
efler feriedrets udlab

§ 25. En arbejdsgiver, FericKonto eiler den,
der i medfer af lovens § 31 administrerer en fe-
tickortordning, skal senest den 15. juni efter fe-
riedrets udleb udbelale feriepenge efter lovens
§ 34 a, medmindre der er rimelig grund ul at
undlade betaling inden denne frist. Udbetaling
mé dog ikke ske efter den 30. september efter fe-
rielrets udleb.

Stk. 2. Den, der skal udbetale feriepengene ef-
ter stk. 1, kan ikke med [rigerende virkning at-

regne feriepengene til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller til den, der administrerer belab omfat-
tet af lovens § 36, stk, 3.

§ 26. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den,
der i medfer af lovens § 31 administrerer en f¢-
riekertordning, skal udbetale feriepenge efter lo-
vens § 34 a pd samme mdde, som feriepengene
ville blive udbetalt pd 1 feriedret.

Stk 2. Den, der skal udbetale feriepengene ef-
ter stk. 1, skal skrifilig oplyse lenmodtageren
om, hvilken konto feriepengene er overfart til,
hvis belebet overfores til lanmodtagerens konto
i et pengeinstitut. Dette skal ske senest samtidig
med, at belebet overfares. Hvis kontonummeret
ikke kendes, eller kontoforholdene har andret
sig, skal den, der skal udbetale feriepengene,
bede lenmodtageren oplyse, hvilken konto bele-
bet skal overfares til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, FericKonto eller den,
der administrerer en feriekortordning, skal kun
udbetale belab pa 50 kr. eller derunder, hvis len-
modtageren anmoder om det.

§ 27. FerieKonto skal oplyse lenmodtageren
om, at denne i visse tilfielde alligevel ikke har ret
til feriepengene, nar FericKonto udbetaler ferie-
penge efter lovens § 34 a, stk. 2. FerieKoento skal
samtidig oplyse, at Arbejdsdirektoratet i givet
tald kan krazve belabet betalt tilbage, jf. lovens
§ 37, stk. 2.

Kapitel 12

Udbetaling af uhwvede feriepenge efter
ansggning

§ 28. En lenmodtager skal udfylde en blanket,
nir denne anmoder om at fa udbetalt feriepenge
cfter lovens § 34 b. Blanketten skal vaere udstedt
eller godkendt af Arbejdsdirektoratet. Lenmod-
tageren skal sende blanketten til den, som skal
udbetale feriepengene, jf. dog § 29, stk. 1, 1. pkt.

Offentlige vdelser

§ 29. En lenmodtager, som ensker at [a udbe-
talt feriepenge efter lovens § 34 b, stk. 2 eller 3,
skal sende den udfyldte blanket til Arbejdsdirek-
toratet, hvis lenmodtageren i feriedret har fiet
offentlige vdelser, som nzvnt i lovens § 34 b,
stk. 4. Lenmodtageren skal oplyse, hvor mange
dage, som denne har fiet ydelser for. Lenmodta-
geren skal ogsd oplyse, hvem der skal udbetale
feriepengene. Hvis antallet al’ dage med ferie-
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penge overstiger antallet af dage med ydelser,
sender Arbejdsdirektoratet efter behandling
blanketten til den, der skal udbetale belgbet. Ar-
bejdsdirektoratel skal oplyse, hvor mange dage
lanmodtageren hejst kan {3 udbetalt uhaevede fe-
ricpenge for.

Stk, 2. Arbeydsdirekloratel skal omregne ferie-
dagene til en 5 dages uge, ji. princippeti § 10, 1.
pkt., nar lenmodtageren arbejder i en 6 dages
uge, inden Arbejdsdirektoratet kan modregne ef-
ter lovens § 34 b, stk. 4.

Stk. 3. Har en lanmodtager fict offentlige
ydelser, jf, lovens § 34 b, stk. 4, men sendt blan-
ketten til arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfar af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal denne sende blanketten vi-
dere til Arbejdsdirektoratet.

Lidbetaling fra flere anseettelsesforhold m.v.

§ 30. En lenmodtager kan ikke for samme op-
yeningsdr 18 udbetalt flere beleb efter lovens
§ 34 b, sik. 1.

§ 31. En lenmodtager kan ikke for samme op-
tieningsar bade th udbetalt beleb efter lovens
§ 34 b, stk. 2, og 3 udbetalt feriepenge efter lo-
vens § 34 b, sik. 3.

Stk. 2. Ved opgerelse af optjent ferie for be-
skezeftigelse ud over 9% maneds samlet varighed,
if. lovens § 34 b, stk. 3, medregnes alle ansattel-
sesperioder 1 optjeningsaret. Hvis en lanmodta-
ger har haft flere ansattelsesforhold samtidig i
en periode, kan denne periode dog kun tealles
med én gang i opgerelsen af de 9% maned.

§ 32, Hvis cn lonmodtager i rette tid har anmo-
det en arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i
medfer af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, om udbetaling af beleb efter lovens
§ 34 b, kan udbetaling af belobet ikke ske med
frigorende virkning til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond cller til den, der administrerer beleb omfat-
tet af lovens § 36, stk. 3.

§ 33. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den,
der i medfar af lovens § 31 administrerer en [e-
rickortordning, kan ikke med frigerende virk-
ning udbetale belab efter lovens § 34 b til en lon-
modtager, hvis lanmodtageren har afgivet man-
gelfulde oplysninger, jf. § 28.

Stk. 2. En arbejdsgiver, FerieKonto eller den,
der 1 medtor af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, kan ikke med frigerende virk-

ning udbetale belab efter lovens § 34 btil en lon-
modtager, hvig den, der skal udbetale belebet,
ved eller burde vide, at betingelserne for udbeta-
ling ikke er opfyldt.

Kapitel 13
Anden udbetaling efter feriedrets udiob

§ 34. En lenmodtager, som har holdt ferie
uden at have de dertil herende feriepenge, har
ret til at f& dem udbetalt i indtil 3 ar efter udlebet
af det feriear, hvor lenmodtageren har holdt feri-
en. Lenmodtageren skal sende en anmodning
herom til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 2. Lenmodtageren kan kun f2 udbetalt fe-
riepenge efter stk. 1, hvis feriepengene ikke er
torzidet efter lovens § 35,

Stk. 3. Arbejdsdirektoratet kan i helt szrlige
tilfeelde tillade, at en lenmodtager kan (& udbetalt
uhzvede feriepenge, som er forrldet efter lo-
vens § 35,

Kapitel 14

Indhentning af oplysninger og opbevaring af
dokumentation

§ 35, FerieKonto kan indhente oplysninger ¢f-
ter lovens § 43, stk, 1.

Stk 2. Afgivelse af oplysninger efter sik. 1 el-
ler efter lovens § 43, stk. 1, skal ske inden 10
hverdage.

8§ 36, En arbejdsgiver eller den, der i medfor af
lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal ved udbetaling af feriepenge efter lovens
§ 34 b skrive pa blanketten, jf. § 29, hvilket be-
lab, der er udbetalt, og hvor mange feriedage
dette svarer til. Arbejdsgiveren eller den, der 1
medlor af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, skal opbevare de blanketter, der har
dannet grundlag for udbetaling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgiver eller den, der i medfer
al'lovens § 31 administrerer en ferickortordning,
skal sende blanketterne til Arbejdsdirektoratet
senest samtidig med, at der afregnes avrige thee-
vede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller til den, der administrerer belob omfatiet af
lovens § 36, stk, 3.

Stk. 3. En arbejdsgiver eller den, der 1 medfer
af lovens § 31 administrerer en feriekortordning,
skal sende blanketten til Arbejdsdirektoratet,
hvis denne ferst efter den 30. september etter fe-
riearets udleb fir besked fra Arbejdsdirektoratet
om, hvor mange dage der kan udbelales lerie-
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penge for efter lovens § 34 b, stk. 4, jf. stk. 2 el-
ler 3, og hvis belabet allerede er afregnet til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til den, der admi-
nistrerer belab omfatiet af lovens § 36, stk. 3.
Blanketten skal indeholde oplysning om, hvilket
belab, der kan udbetales, og hvor mange dage
dette svarer til. Det skal samtidig oplyses, til
hvilken fond belabet er indbetalt. Fonden udbe-
taler belgbet til lanmodtageren, ndr Arbejdsdi-
rektoratet har truffet afgerelse herom.

Kapitel 15
Straffebestemmelser

§ 37. En arbejdsgiver, der overtraeder §§ 14-
17, om anvendelse af FerieKonto, straffes med
bede.

Stk. 2. Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses
organisationer, og den, der administrerer belab
omfattet af lovens § 36, stk, 3, straffcs med bede
for manglende afgivelse af oplysninger, jt. § 335
og lovens § 43, stk. 1.

Stk. 3. Det er en betingelse for straf efler stk. 2,
at Arbejdsdirektoratet har fremsat anmodning
om disse oplysninger til brug for sin myndig-

hedsudevelse, og at fristen for svar er udlebet, jf,
§ 35, stk. 2.
Stk. 4. Overtraedelse af § 36 straffes med bade.
Stk. 5. Der kan palazgges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens kapitel 5.

Kapitel 16
Tkrafitreeden m.v.

§ 38. Bekendtgarelsen treder i kraft den 1. ja-
nuar 2005,

Stk. 2. § 20, stk. 2, 2, pkt. har dog {erst virk-
ning for ferie optjent fra den 1. januar 2004,

Stk. 3. En lenmodtager, som har holdt ferie,
der er optjent fer den 1, januar 2002, uden at
have de dertil herende feriepenge, har uanset
§ 34, stk. 1, ret til, efter anmodning til Arbejds-
direktoratet, at f3 dem udbetalt i indtil 5 ar efter
udlebet af det feriedr, hvor ferien blev holdt. Det
skal godtgeres, at ferien er holdt. Feriepenge,
som svarer til hajst 3 feriedage eller udger til og
med 1.000 kr., kan dog udbetales uden doku-
mentation for, at ferien er holdt i feriedret.

§ 39. Bekendtgorelse nr. 1034 af 20. novem-
ber 2000 om ferie ophzves den 1. januar 20057,

Arbejdsdirektoratet, den 14. december 2004

JespER FIARTVIG PEDERSEN

b
3

Der udarbejdes en vejledning til bekendigarelsen.

december 2003 falder bort.

! Seren Balslev

Dette indebarer, at aendringsbekendtgarelse nr. 974 af 15, november 2001 og andringsbekendtgerelse nr. 1249 af 27,
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Bilag 5

Vejledning om ferie
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Vejledning nr. 127 af 14. december 2014

Vejledning om ferie

1 bekendigorelse nr. 1285 af 14. december

2004 er der fastsat narmere regler om ferie. 1
denne vejledning beskrives bekendtgarelsens
regler. Nogle al disse er uddybet med nzrmere
retningslinjer.

Til kapite] 2

Optjening og afholdelse af beralt ferie pé
haggrund af dage i en 5 dages uge

Til § 3

En lonmodtager optjencr ret til betalt ferie ef-
ter reglen i § 3, stk. 1, i den maned, hvor lan-
modtageren enten bliver ansat eller fratraeder. En
lanmodtager optjener ret il betalt ferie i hele an-
settelsesperioden, selvom lenmodtageren rent
faktisk ikke udforer arbejde. Dette betyder, at
dage i en weekend, [ridage eller sygedage, hvor
lenmodtageren har ret til hel eller delvis lan, ind-
gir i opgerelsen efter § 3. Ligeledes indgér dage,
hvor lenmodtageren holder ferie efter ferielo-
ven. Lenmodtageren optjener ret til betalt ferie 1
de pvrige maneder efter lovens § 7, stk. 1.

En lanmodtager optjener tilsvarende ret til be-
talt ferie efter reglen, hvis der i en kalendermai-
ned er dage, hvor lanmodtageren ikke optjener
ret til betalt ferie efter lovens § 7, stk. 2-4, jf. § 3,
stk. 2. Dette gzider eksempelvis, hvis en lan-
madtager er sygemeldt i flere dage i en méned,
og pigzldende ikke har ret til lon under sygdom
eller ret til sygefericgodigorelse efter lovens
§ 25.

En lenmodtager, som arbejder pd deltid, og
som er ansat i hele kalenderméaneder, er derimod
ikke omfattet af reglen uanset arbejdstidens pla-
cering. Her skal beregningen ske cfier lovens

Beskaitigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratel, j.nc. 04-22-0036

§ 7, stk, 1, med 2,08 feriedag pr. méneds ansat-
telse,

Eksempel 1:

En lanmodtager bliver ansat den 5. marts.
Lanmodiageren er ansat med len under sygdom
og lon pd segnehelligdage. Lenmodtiageren vil
for marts méined optjene 16 dage x 0,07 feriedag,
ialt 1,12 feriedag,

Ekscmpel 2:

En lenmodtager er ansat i hele januar. Lan-
modtageren, som ikke har ret til lon under syg-
dom eller sygeferiegodtgurelse, er syg fra man-
dag til onsdag i en uge. Lonmodtageren vil for
januar mdned optjene 31 dage minus de 3 dage,
hvor lenmodtageren ikke optjener ret til betalt
ferie, altsd 28 dage x 0,07 feriedag, i alt 1,96 fe-
riedag.

Til kapitel 3
Optjening og afholdelse af ferie m.v. i en 6 dages
uge

Ferielovens regler tager udgangspunkt i, at
lenmodtageren arbejder i en 5 dages uge. Antal-
let al dage, som en lenmodtager optjener og af-
holder m.v., skal omregnes til en 6 dages uge for
al tilpasse lovens regler tif lsnmodtagere, der ar-
bejder i en 6 dages uge.

Til § 4

Eksempler pd omregning:

En elev med uddanneisesaftale efter lov om ¢r-
hvervsuddannelser har ret til betalt ferie 1 25

BEGOL133
Schultz Grafisk
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dage i det farste og andet hele feriedr efter lovens
§ 9, stk. 1. En clev, som arbejder i en 6 dages
uge, har ret il betalt ferie i 25 x 6/5 dage, det vil
sige 30 dage i det forste og andct hele feriedr.

Efter lovens § 10 kan lovens § 7, stk. 1, fravi-
ges sdledes, at cn lenmodtager optjener ferien i
timer. En lonmodiager, der har varet ansal 1 el
helt optjeningsér, har dog optjent mindst 20 da-
ges ferie. En lenmodiager, der er ansat i en 6 da-
ges uge, har optjent mindst 24 dages {erie.

Ti§ S

En lenmodtager opljener ret til betalt feric ef
ler samme principper som omtalt i vejledningen
il § 3, nar lonmodtageren arbejder i en 6 dages
uge, og denne ikke optjener et til betalt {erie 1
alle dagenc 1 en kalendermaned.

Ti§6

Cksempler pd omregning:

En lenmodtager har ret til 25 dages ferie om
aret efler lovens § &, stk, 1, uansel om der er op-
tjent ret il betalt ferie. En lonmodlager, som ar-
bejder 1 en 6 dages uge, har siledes ret til 6/5
gange 25 dage om dret, altsi 30 dage.

En tenmodlager holder ferie med 5 dage om
ugen eficr lovens § 12, stk. 2. En lgnmodtager
holder ferie med 6 dage om ugen, nér lonmodta-
geren arbejder 1 en 6 dages uge.

Hovedterien udger 15 dage eller lovens § 14,
sik. 1. Hovedferien udgoer 18 dage, nir lanmod-
tageren arbejder i en 6 dages uge.

Tif §§ Gog 10

Der er kun talc om regulering af antallet al’

dage og ikke summen af de samlede feriepenge.
Antallet af feriedage skal omregnes til en 6 dages
uge, ndr en lenmodtager har optjent ret til betall
ferie i en S dages uge, og lanmodtageren skal
holde ferien i cn 6 dages uge. Hvis en lenmodta-
ger skal holde [erie i en 5 dages uge, og retten til
betalt lerie er optjent i en 6 dages uge, skal antal-
let al leriedage omregnes til en 5 dages uge.

Til§ 11

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der 1
medfer af lovens § 31 administrerer en {erickort-
ordning, udbetaler feriepenge cficr lovens § 30,

stk. 4, for feriedage ud over 30 dage. nar en len-
modtager, der arbejder 1 en 6 dages uge, fratree-
der, og der er overtart ferie.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfor af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, skal udbetale feriepenge efter lovens
§ 34 a for ferie ud over 24 dage, ndr en lonmod-
tager arbejder 1 en 6 dages uge.

Til kapitel 4
Sygdom og konflikt
Tilg 12

Det fremgar al bestemmelsen, at en lenmodta-
ger, som ikke har pabegyndt sin ferie pa grund af

-sygdom, har ret til at holde resten af den planlag-

te ferie, eller at lenmodtageren har meldt sig rask
i overensslemmelse med de almindelige anseet-
tclsesretlige regler. Der er talc om en ret til at
holde resten af terien og ikke cn pligt. Hvis len-
modtageren vil holde hele den planlagte ferie i
forlaengelse af raskmeldingen, skal dette aftales
med arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren kan (asisette ny ferie, hvis
lenmodtageren velger ikke al holde ferie, men i
stedet veelger at stillc sin arbejdskraft til radig-
hed for arbejdsgivercn. De almindelige regler for
fastsettelse af {erie gelder. Arbeidsgiveren kan
dog fastszeite hovedterien med et kortere varsel
end 3 méncder, hvis et varsel pd 3 méaneder for
hovedlerien vil betyde, at lanmodtageren ikke
kan holde hovedferien i ferieperioden. Dette fol-
ger af bestemmelsens stk. 2.

Eksempel 1:

En lonmodtager er syg i den forstc uge af en
planlagt 2 ugers ferie. Lonmodlageren holder
den anden uges feric i lorlengelse af sin rask-
melding. Lanmodtageren har herefter ret til end-
nu 1 uges ferie.

Eksempel 2:

En lonmodtager har planlagt at holde 3 ugers
hovedferie fra den 1. august. Lenmodtageren
biiver syg inden ferien siarter. Lenmodtageren
bliver rask den 10. august og ensker ikke at hol-
de resten af ferien i forlengelse af sin sygdom,
Arbejdsgiveren kan varsle hele hovedferien
holdt inden den 30. september i umiddelbar for-
lengelse af lenmodtagerens raskmelding, selv-
om varslel er mindre end | maned.
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Til § 13, stk |

Der er tale om en ferichindring, hvis en len-
modtager deltager i en lovlig strejke cller lock-
out pa tidspunktet for den planlagte feries begyn-
delse. Dette falger af bekendtgorelsens § 24,
stk. 1, nr. 10.

Til § 13, stk. 2

Arbejdsgiveren skal fastsatte el nyt tidspunkt
for ferien, nar en konflikt er ophart, hvis en lon-
modtager ikke har kunnet holde den planlagte fe-
rie pa grund af konflikten. Arbejdsgiveren skal
fastsztte den nye feric efter lovens almindelige
regler. Det er hele den sammenhangende ferie,
der annulleres, og som skal fastsattes pa ny. Det
galder, uanset om konflikten kun har varet f.eks.
en uge af den planlagte ferie,

Til § 13, stk. 3

Det kan veere vanskeligl at fasts=ztte ny hoved-
ferie efter stk. 1 og 2, hvis en strejke eller lock-
out ligger i ferieperioden. Det vil vare en kon-
kret vurdering, om konflikten giver sédanne pro-
blemer, at det er nedvendigt at tillade, at arbejds-
giveren kan varsle hovedferien holdt uden for fe-
rieperioden. Hovedterien vil kunne lmgges indtil
feriedrets udlab, hvis betingelserne for en tilla-
delse i avrigt er opfyldt. En tilladelse vil afhzen-
gig af de konkrete forhold kunne gives pa nar-
mere angivne vilkar. Det afgarende for bestem-
melsens anvendelse ¢r, om konflikten ligger i fe-
rieperioden. Det er uden betydning, om den er
pabegyndt eller slutter uden for ferieperioden.

En tilladelse kan vere begrundet i samfunds-
meessige hensyn, Det kan feks. vere, at udryk-
ningskersel ikke kan gennemfores i forsvarligt
eller lovligi omfang, hvis ny hovedferie skal
fastseties for den 30. scptember for samtlige de
lenmodtagere, der ikke kunne pabegynde plan-
lagt ferie pa grund af konflikten eller pa grund af
deltagelse i nedberedskab under konflikten,

En tilladelse vil ogsa kunne komme pa tale,
hvis driftsmassige eller akonomiske hensyn ta-
ler derfor. Det kan feks. vere tlfeldet, hvor
konflikten og dermed placering af ny hovedferie
i ferieperioden medferer, al planlagt kontrakt-
massigt arbejde ikke kan udferes il tiden.

En tilladelse vil desuden kunne komme pa ta-
le, hvis en konflik1 streekker sig over en lengere
periode, da en lngerevarende konflikt kan give
starre planlegningsvanskeligheder end en kort-

varig. P4 samme made kan planlagningsvanske-
lighedeme stige, jo leengere henne i ferieperio-
den konflikten Ligger.

En tilladelse vil kunne gives il et eller flere
faglige omrider eller til enkeltvirksomheder, af-
hzngig af hvem konflikten rammer.

Til § 13, stk 4

Tilladelsen til deling af hovedferien kan gives
sdledes, at begge perioder kan ligge i eller uden
for ferieperioden, eller saledes at den laengste del
ligger i ferieperioden og den korteste udentor el-
ler omvendt.

Til kapitel 5
Indbetoling og indberetning til FerieKonto
Tii § 14

Bestermmelsen regulerer, hvorndr en arbejds-
giver skal indbetale feriegodigereise og sygefe-
riegodtgerelse til FerieKonto. Sidste rettidige
betalingsdag er den 10. i maneden efter kvarta-
tets udlab. Det betyder eksempelvis, at arbejds-
giveren skal indbetale feriegodtgereise eller sy-
geferiegodtgerelse, der er optjent i januar til
marts, senest den 10 aprit,

Arbejdsgiveren skal fradrage beregnet A-skat
m.v., fer denne indbetaler feriegodtgerelsen el-
ler sygeferiegodtgarelsen tii FerieKonto. Bereg-
ning af A-skat m.v. felger de til enhver tid geel-
dende regler, som er fastsat af Skatteministeriet.
Sporgsmil om beregning af A-skat m.v. skal
derfor rettes til skattemyndighederne.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde i feriegodt-
garelsen eller sygeferiegodtgerelsen i de sarlige
titfeelde, hvor offentlise myndigheder m.v. har
bedt om det.

En arbejdsgiver kan undlade at indbetale til
FerieKonto, hvis betingelserne for at modregne
elier tilbageholde i en lonmodtagers krav pé lon
under ferie, ferietilleg, feriegodtgarelse eller sy-
geferiegodtgarelse efter lovens § 39, stk. 1 og 2,
er opfyldt.

Til§ 15

Arbejdsgiveren kan bla. indbetale feriegodi-
gerelse og sygeferiegodigorelse via intemettet.
Selvbetjeningen foregdr pd www.arbejdsgi-
ver.net. Arbejdsgiveren skal falge de anvisnin-
ger, der fremgér af hjemmesiden.

FerieKonto sender en indberetningsliste til ar-
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bejdsgiveren. Indberetningslisten er udfyldt med
navne og personnumre pa de lenmodtagere, som
arbejdsgiveren har indberettet for 1 det forudga-
ende kvartal, Arbejdsgiveren kan pid samme
mide som ved indbetaling indberette via inter-
nettet. :

Sec i pvrigt pjecen »Information om feriepen-
ge«, som bla. kan hentes pd FerieKontos hjem-
meside www.ferickonto.dk

Til§ 16

Arbcjdsgiveren skal beregne feriegodigerelse
til lenmodtageren, néir denne fratreeder. Arbejds-
giveren skal fradrage beregnet A-skat m.v., for
belabet indbetales 1l FerieKonto. Beregning af
A-skat felger de til enhver tid geldende regler,
som er fastsat af Skatteministerict. Spergsmil
om beregning af A-skat m.v. skal derfor rettes til
skaltemyndighedcre.

Arbejdsgiveren skal ilbageholde i feriegodt-
gorclsen i de swrlige tilfelde, hvor offentlige
myndigheder m.v. har bedt om det.

En arbejdsgiver kan undlade at indbetale til
FericKonto, hvis betingelserne for at modregne
eller tilbageholde i en lenmodtagers krav pa lom
under ferie, ferietilleg eller feriegodtgarelse ef-
ter lovens § 39, stk. 1 og 2, er opfyldt.

Arbejdsgiveren skal indbetale [eriegodtgarcl-
se senest den 10. i maneden efter tritstillingspe-
riodens udleb, hvis en lanmodtager er fritstillet 1
opsigelsesperioden.

Til§ 17

Arbejdsgiveren kan fi indbetalingskortet pa
posthuset. Hvis lenmodtageren ved sin fratree-
den ikke har holdt al optjent feric for det labende
leriedr, skal arbejdsgiveren angive antallet af re-
sterende feriedage, samt feriegodtgarelsens ster-
telse svarende hertil. Arbejdsgiveren skal ogsé
oplyse, hvor mange feriedage, der er optjent i det
lobende optjcningsir, samt feriegodtgerelsens
storrelse svarende dertil.

Se i gvrigt pjecen »Inlormation om feriepen-
ge«, som bl.a. kan hentes pi FerieKontos hjem-
meside www . lerickonto.dk.

Til kapitel 6
Udsendelse af feriekontobeviser
Til § 18

Det fremgér af feriekontobevisets opgorelses-

del, hvilke arbejdsgivere der har indbetalt ferie-
godigerelse, hvilke beleb arbejdsgiverne har
indbetalt, storrelsen af det samlede indbetalte be-
lob og det samlede antal feriedage.

Det fremgdr ogsd al feriekontobeviset, at der
maksimalt er mulighed for at angive, at der er 235
feriedage til radighed. Lenmodtageren tér derfor
besked om overfurie feriedage ud over de 25 fe-
ricdage i et saerskilt brev.

Lenmodtagere, hvis samlede teriepenge for et
optjeningsar udger 1,000 kr. eller derunder, far
en meddelelse om, at FerieKonto automnatisk
ovecrforer feriepengenc, jf. lovens § 30, stk. 3, til
den sidst oplyste bankkonto ved fericarets start
den 1. maj.

Til kapitel 7

Information ved udsendelse af feriekontobeviser
og ferickort

Til § 19

Reglen skal sikre, at lenmodtageren har kend-
skab til muligheden for at {2 udbetalt fericpenge
efter lovens kapitel 5 a.

Arbejdsgiveren, Ferickonto eller den, der i
medfer af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, kan f.eks. informere lonmodtageren om
muligheden for udbetaling pa et feriekontobevis,
pa et ferickort eller i et brev.

Til kapitel 8

Attestation af ferickontobeviser og udbetaling
fra FerieKonto

Til § 20

Selvstendige erhvervsdrivende skal enten
have feriekontobeviset attesteret af den kommu-
nale forvaltning eller selv underskrive en s®rlig
erkleering, som kan hentes pi FerieKontos hjem-
meside. Se vejledningen til § 22. Tjenestemzand,
der er pd ridighedslen, er ikke ansatte og skal
derfor have atiesieret feriekontobeviset af den
kommunale forvaltning.

FerieKonlo kan udbetale feriegodtgarelsen
frem til feriedrets udlab, hvis lenmodtageren
ikke har fact udbetalt feriegodtgerelse i forbin-
delse med atholdelse af ferien. Lenmodtageren
skal da have leriekontobeviset attesteret af den,
som skulle have attesteret ferickontobeviset pa
ferietidspunktet.
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Til § 21

FeriecKonto udbetaler kun for én ferieperiode
ad gangen. Feriekonto sender ¢t nyt feriekonto-
bevis med opgerelse af restbelobet og det reste-
rende antal feriedage, hvis lenmodtageren ikke
far udbetalt hele den samlede feriegodigorelse pa
én gang. Hver gang lenmodtageren skal holde
ferie, skal lenmodtageren derfor udfylde et nvt
ferickontobevis og sende det til FerieKonto med
oplysning om antal feriedage og feriens begyn-
delse.

Til kapitel 9
Erkiering fra en selvstendig erhvervsdrivende
Til§ 22

Den selvstendige erhvervsdrivende kan som
alternativ til at fZ sit feriebevis attesteret anvende
en skriftlig erklaering.

FerieKonto har pa sin hjemmeside www.ferie-
konto.dk en blanket, som den selvstzndige er-

hvervsdrivende med feriekontobevis kan udfyl-
de og sende til FerieKonto.

Til kapitel 10
Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes
Til § 23, stk 1

En lenmodtager skal dokumentere, at arbegjds-
markedet er forladt, far lenmodtageren har ret til
at f& feriepengene udbetalt efter Jovens § 30,
stk. 1, nr, 1. Dokumentation kan vare | form af
en afgarelse om tilkendelse af alders- eller for-
tidspension, udbetalings- elter reguleringsmed-
delelse, afgarelse fra en a-kasse om ret til at g
pa efterlen, jf. dog nedenfor, eller dokumentati-
on fra anden instans, som udbetaler alderspensi-
on, oprettet som led i et ansaztielsesforhold eller
lignende.

Der galder flere parallelle regler om arbejde
for personer pd efterlon. En person, som fir ef-
terlen efter reglerne om den fleksible efterlen,
har fri adgang til lemarbejde (mod fradrag i efter-
lonnen}. En sddan person anses derfor ikke for at
have forladt arbejdsmarkedet helt. Det betyder,
at personer, som gir pa efterlen efter reglerne
om den fleksible efterlen, pa anden vis skal do-
kumentere at have forladt arbejdsmarkedet. En
person, som fir efterlen efter reglerne om ret til
at arbejde i 200 timer arligt uden fradrag i efter-
lannen (den gamle efterlensordning), anses for
helt at have forladt arbejdsmarkedet.

En person, som er tilkendt revalidering, del-
pension, eller som er omfattet af reglerne om
overgangsydelse, anses ikke for at have forladt
arbejdsmarkedet helt. Det gelder ogsi en per-
son, som er i fleksjob eller skénejob efter regler-
ne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og
hvor arbejdsgiveren betaler fuld seedvanlig lan,

En person, der er fyldt 65 ar, har ret til folke-
pension. Aldersgransen er dog 67 ar, hvis perso-
nen er fyldt 60 &r far den 1, juli 1999,

Til § 23, sth. 3

Bestemmelsen fastslar, at en arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller den, der administrerer en ferie-
kortordning efter lovens § 31, vil hafie for ferie-
penge, som er udbetalt med urette til lenmodta-
geren, som efterfalgende skal indbetales til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond efter § 37, stk, 1, hvis
den, der udbetaler feriepengene ved eller burde
vide, at lanmodtageren ikke opfylder betingel-
serne efter stk. I og 2. Det betyder, at den, der
skal udbetale feriepengene, ikke ansvarstrit kan
udbetale belabet, hvis lanmodtageren eksempel-
vis slet ikke fremlagger dokumentation, men
blot mundtligt erklerer at have forladt arbejds-
markedet af en af de i bestemmelsen nevnte ar-
sager. Angvar kan ogsd komme pa tale i den situ-
ation, hvor lenmodtageren fremviser dokumen-
tation, og den, der skal udbetale feriepengene,
enten ved eller burde vide, at lsnmodtagerens
dokumentation ikke er fyldestgarende cller lige-
frem ukorrekt.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfar af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, skal derimod ikke nmrmere undersege
de oplysninger, som fremgdr af dokumentatio-
nen. En arbejdsgiver m.v. vil saledes ikke veere
ansvarlig, hvis lenmodtageren fremviser doku-
mentation, som enten er opndet pa forkert grund-
lag, eller som indeholder urigtige oplysninger.

En arbejdsgiver m,v., som ifalder ansvar efter
stk. 3, vil efter omstendighederne kunne fa bele-
bet tilbagebetalt fra lonmodtageren efter de al-
mindelige erstatningsretlige regler.

Til § 24

Arbejdsgiveren, FericKonto eller den, der i
medfer af lovens § 31 adminisirerer en feriekort-
ordning, kan udbetale feriepenge ved enten fe-
rieperiodens udleb den 30. september eller ved
feriedrets udleb den 30. april, hvis en lenmodia-
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ger har haft en feriehindring, som frerigar af be-
stemmelsens stk. 1. En arbejdsgiver og en len-
modtager kan i stedet aftale at overfare ferien til
nzste feriedr, hvis lanmodtageren er omfattet af
en kollektiv overenskomst, der giver adgang til
dette, jf. lovens § 40.

Bemarkninger til de enkelte feriehindringer

Til nr. 4.

Det er uden betydning, om personen har arbej-
de i udlandet. Det afgarende er, at personen ikke
ma veere omiartet af ferieloven. 1 de situationer,
hvor en person er udstationeret af en dansk ar-
bejdsgiver, og hvor ferieloven galder 1 kraft af
udstatioperingsreglerne eller ved aftale, kan pa-
geeldendes udlandsophold ikke anses som en fe-
riehindring. Opholdets lengde er i den forbin-
delse uden betydning,

Til nr. 6.

Der skal vaere tale om, at personen er selvior-
sargende.

Til ar. 7.

Der skal vaere tale om en person, som ved valg
eller udnzynelse mister sin status som lenmod-
tager. Der kan ud over de nzvnte politiske hverv
vare tale om tillidshverv som formand, kasserer
eller lignende i faglige organisationer samt bor-
gerligt ombud. Det er en betingelse, at der er tale
om et hverv, som treder i stedet for en beskafii-
gelse pa fuld sedvanlig tid,

Til nr. 9.

Ferichindringen vedrerer f.eks. personer, der
anbringes pa en psykiatrisk afdeling efter regler-
ne i lov om frihedsberavelse og anden tvang i
psykiatrien. En person, der frivilligt er indlagt pa
en psykiatrisk institution, vil ikke veere omfattet
af denne ferichindring, men derimod nr. 1.

Tilnr. 11 -13.

Farsvarsministeriet har videredelegeret kom-
petencen, jf. lovens § 3, stk. 3, vedrarende ferie-
hindringer til Arbejdsdirektoratet. Arbejdsdirek-
toratet har pa denne baggrund fastsat reglerne i
§ 24, stk. 1, nr, 11-13,

Feriehindringen i nr. 12 vedrerer kvinder ansat
pd kontrakt pa vaerpepligtslignende vilkar. Disse
kvinder er veernepligtige i relation til § 24.

Feriehindringen i nr. 13 vedrarer personer,
som deltager i aktiviteter via en kontrakt om ri-
dighed med forsvarets reaktionsstyrker eller
SHIRBRIG (Stand-by Forces High Readiness
Brigade). Det er personer, som ikke i evrigt er
fast ansat 1 forsvaret. Disse styrker kan blive ud-
sendt til fredsbevarende og humanitzre opgaver
med kort varsel. Aktiviteter, der falger af en ra-
dighedskontrakt med Den Danske Tnternationale
Brigade eller med reaktionsstyrkeenheder i sa-
varmet og flyvevabenet, er eksempler pé dette.

Til nr. 14,

Feriehindringen vedrerer den situation, hvor
en [snmodtager ikke kan holde ferie, fordi der
ikke er midler til at holde ferie for, Arsagen skal
vare en tvist om ret til feriepenge eller storrelsen
deraf.

Tilar. 15.

Kommunens tilkendelse af en ydelse efter ser-
viceloven vil i sig selv viere tilstraekketigt til, at
en arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i med-
far af lovens § 31 administrerer en feriekortord-
ning, kan udbetale feriepenge pd grund af denne
ferichindring. Det er den, der far tilkendt ydel-
sen, som kan vaere omfattet af feriehindringen.

Eksempel:

Efter servicelovens § 77 kan en kommune yde
tilskud til dekning af udgifter ved ansattelse af
hjelpere til pleje, overvigning og ledsagelse til
personer med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, Hvis en person, der
har fiet tilskud efter § 77, ansatter sin egtefelle
som hjzlper, vil mgtefellen ikke kunne pdberibe
sig en feriehindring efter nr. 15, da det ikke er
®gtefellen, som har fiet tilkendt ydelsen.

Til nr. 16,

Det er en betingelse, at lenmodtageren er frita-
get fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgi-
veren i orlovsperioden.

Til stk, 2

[falge lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel er det muligt at afvikle barselorlov eller orlov
til adoption samtidig med, at lenmodtageren
genoptager arbejdet pd nedsat tid. Las mere pd
Arbejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.dk/
ferie under »Vejledning om barsel og ferie«.
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Til stk 3

Det fremgér af lovens § 14, at lenmodtageren
har krav pd at holde hovedferie 3 uger i sammen-
hing, og at lenmodtageren har krav pé at holde
den i fericperioden.

Arbejdsgiveren, FericKonto eller den, der i
medfer af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, kan udbetale feriepenge svarende til 3
ugers ferie efter ferieperiodens udleb den 30.
september, hvis en lenmodtager ikke har haft
mulighed for at holde ferie 3 uger i sammenhaeng
pé grund af en feriehindring op til ferieperiodens
udlab.

Lenmeodtageren kan dog velge at holde ferien
pé et senere tidspunkt i feriedret.

Eksempel 1:

En lanmodtager er sygemeldt frem til den 20.
september, Lonmaodtageren har krav pd at holde
3 ugers hovedferie i sammenhzeng, hvilket ikke
er muligt inden den 30. september. Arbejdsgive-
ren, FericKonto eller den, der i medfer af lovens
§ 31 administrerer en feriekortordning, kan ud-
betale feriepenge svarende til 3 ugers ferie efter
ferieperiodens udleb den 30. september, hvis
lsnmodiageren ikke ensker at holde ferien pé et
senere tidspunkt i feriedret.

Lksempel 2:

En lenmodtager er sygemeldt frem til den 3.
september. Arbejdsgiveren, FerieKonto cller
den, der i medfar af lovens § 31 administrerer en
feriekortordning, kan ikke udbetale feriepengene
for hovedferien til lenmodtageren, da lenmodta-
geren stadig kan nd at holde 3 uger 1 sammen-
haeng inden udlebet af ferieperioden.

Til sth. 4

Feriepenge kan som hovedregel forst udbeta-
les ved feriedrets udleb, jf. stk. 3, nér det er en-
deligt konstateret, at en lenmodtager ikke har
kunnet holde ferie pa grund af en eller flere af de
navnte ferichindringer.

Det er alene de feriedage, der ikke er plads til
al holde umiddelbart op til feriedrets udleb, der
kan ske udbetaling for. Det er derfor udgangs-
punktet, at lenmoedtageren mé afvente, om ferie-
hindringen rent faktisk ogsd kommer til at virke
som en konkret hindring for ferie.

Til stk. 5

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfar af lovens § 31 administrerer en  ferie-
kortordning, kan veelge at udbetale feriepengene
til lenmodtageren for enten ferieperiodens eller
feriearets udleb. Lenmodtageren skal i sa fald
fremlzegge dokumentation for, at feriehindrin-
gen varer perioden ud, hvis denne ensker at fa fe-
riepengene udbetalt enten inden ferieperiodens
udlab efter stk. 3 eller inden feriearets udleb ef-
ter stk. 4.

Dokumentation kan vare en erklering fra
f.eks. lege eller sygehus om, at sygdommen va-
rer perioden ud. Dokumentationen kan ogsd
veere en erklering fra en institution under krimi-
nallorsorgen, hvis personen er indsat i resten af
ferieperioden eller op til feriedrets udlab.

Til stk 6

Bestemmelsen fastslar, at en arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller den, der i medfor af lovens §31
administrerer en ferickortordning, vil heefte for
feriepenge, som er udbetalt med urette til len-
modtageren, og som eftertelgende skal indbeta-
les til Arbejdsmarkedets Feriefond efter lovens
§ 37, stk. 1, hvis den, der udbetaler feriepenge-
ne, ved eller burde vide, at lenmodtageren ikke
optylder betingelserne efter stk. 1 - 5.

Det kan feks. veere den situation, hvor en ar-
bejdsgiver udbetaler feriepenge til en lenmodta-
ger, hvor lenmodtageren har vaeret forhindret i at
holde fericn af andre grunde end de i sik. 1
nevnte. Det kan ogsd vare den situation, at ar-
bejdsgiveren udbetaler feriepenge for flere dage
end de dage, hvor lenmodtageren har haft en fe-
richindring.

FerieKonto eller den, der i medfer af lovens
§ 31 administrerer en feriekortordning, vil kunne
ifalde ansvar, hvis fericbeviset ikke er beherigt
attesterct. Der er imidlertid ikke pligt til neermere
at underspge de faktiske forhold. En lenmodta-
ger, som uretmeessigt skafter sig attestation, vil
derfor haxfie alene, hvis FerieKonto eller den,
der i medfer af lovens § 31 administrerer en
ferickortordning, ikke ved eller burde vide, at fe-
riebeviset ikke er attesteret korrekt.

Udbetaling for tid

Arbejdsgiveren, FericKonto eller den, der i
medfer af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, vil kunne ifalde ansvar, hvis lenmodta-
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geren slet ikke viser dokumentation, men blot
mundtligt erkleerer, at feriehindringen varer en-
ten ferieperioden eller feriedret ud. Den, der skal
udbetale feriepengene, vil desuden kunne ifalde
ansvar, hvis lenmodtageren fremviser dokumen-
tation, og den, der skal udbetale feriepengene,
enten ved eller burde vide, al lenmodtagerens
dokumentation ikke er fyldestgerende eller
ukorrekt.

En arbejdsgiver m.v. vil sdledes ikke viere an-
svarlig, hvis lenmodtageren fremviser dokumen-
lation, som enten er opnaet pa forkert grundlag,
eller som indeholder urigtige oplysninger.

En arbejdsgiver m.v. vil efter omstendighe-
derne kunne fé belsbet tilbagebetalt fra lanmod-
tageren efter de almindelige erstatningsretlige
regler.

Til kapitel 11

Automatisk udbetaling af whwevede feriepenge
efter feriedrets udlab

Til § 25

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfor af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, er forpligtet til at udbetale belab efter
lovens § 34 a til lsnmodtageren. Stk. | giver den,
der skal ndbetale belebet. adgang til at undlade
udbetaling, hvis der er rimelig grund til det. Ri-
melig grund kan feks. vaere, at lenmodtageren
ikke har oplyst et kontonummer, selvom arbejds-
giveren har bedt om det. Pengemangel er ikke ri-
melig grund til at undlade udbetaling.

Stk. 2 er en ansvarsregel, hvoretter en arbejds-
giver, FerieKonte eller den, der i medfar af lo-
vens §31 administrerer en feriekortordning,
ikke kan afregne uhzvede feriepenge tii At-
bejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferielor-
mal, jf. lovens § 36, stk. 2 og 3, for derved at
undgi selv at skulle udbetale belab efter lovens
§ 34 a til lenmodtageren. Den, der skal udbetale
belab efter lovens § 34 a, mi betale belabet pa
ny til lanmodtageren, hvis belabet er overfort til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferie-
formél, jf. lovens § 36, stk. 2 og 3.

En lenmodtager, som med urette ikke har faet
beleb udbetalt efter lovens § 34 a, méa rejse kra-
vet over for arbejdsgiveren, inden kravel (orzl-
des efter lovens § 35,

Til § 26

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i

medfor af lovens § 31 administrerer en terickort-
ordning, vil normalt overfare pengene til lan-
modtagerens bankkonto. Den, der skal udbetale
feriepengene, kan ikke udbetale pd anden méade,
f.eks. via check, hvis udbetaling normalt sker
ved bankoverfersel. Lenmodtageren eller ar-
bejdsgiveren kan sdledes ikke kreeve, at ferie-
pengene udbetales pd anden méde end normalt.
Den, der skal udbetale beleb efter lovens § 34 a,
ska! sende brevel om overferslen til lenmodtage-
rens sidste kendte adresse.

Hvis brevet til lenmodtageren kommer retur
fra postvasenet med oplysning om lanmodtage-
rens nye adresse, skal brevet sendes til denne
adresse. Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den,
der i medfer af lovens § 31 administrerer en
ferickortordning, er ikke forpligtet il at finde
lenmodtagerens nye adresse, hvis postvasenet
returnerer brevet uden oplysning om ny adresse.

Til kapitel 12
Udbetaling af uhevede feriepenge effer

QRSOERING

Til § 28
Arbejdsdirektoratets blanket om udbetaling
med tilherende  vejledning findes  pa

www.adir.dk/ferie,  www.feriekonto.dk  og
www.virk.dk.

En arbejdsgiver eller den, der | medfer af lo-
vens § 31 administrerer en feriekortordning, kan
selv udferdige en blanket, som eksempelvis til-
godeser den enkelte virksomheds serlige behov.
Blankeiten skal for at blive godkendt af Arbejds-
direktoratet som minimum indeholde de samme
oplysninger som Arbejdsdirektoratets bianket.

Til § 30

Lonmodtageren kan kun 3 udbetalt vhavede
feriepenge fra én feriekortordning, som admini-
streres 1 medfor af lovens § 31, eller fra ét ferie-
kontobevis. Dette galder uanset antallet af an-
seettelsesforhold.

Til § 31, stk 1

En lenmodtager kan godt 3 udbetalt uhaevede
feriepenge fra flere opherte anszttelsesforhold,
hvis lenmodtageren har hatt flere anseettelsesfor-
hold i optjeningséret. En lanmodtager kan ogsa
fa udbetalt uh®vede feriepenge for den 5. fe-
rieuge fra flere forskellige ansattelsesforhold.
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Til § 31, stk. 2

Hver anszttelsesperiode kan hejst telle med
én gang i opgerelsen af de 9% méned, hvis len-
modtageren har haft flere ansazttelsesforhold
samtidig.

Eksempel 1:

En lenmodtager har to answtielsesforhold i et
optjeningsar. Ansattelsesforhold A laber fra den
1. februar til den 30. september (8 mineder). An-
sattelsesforhold B leber fra den 1. september til
den 31. december (4 maneder).

Anszttelsesperioderne udger sammenlagl 12
maneder. September méned kan dog kun tzlles
med én gang, da lgnmodtageren har veret ansat
i begge ansettelsestorhold i denne mined. Lon-
modtageren kan derfor hajst medregne 11 méane-
ders ansattelse, da lenmodtageren kun har haft
beskaftigelse fra den |. februar til den 31. de-
cember i optjeningsaret. Lonmodtageren kan fa
udbetalt feriepenge for optjent ferie, der vedrarer
beskeftigelse udover 9% maneds samlet beskzf-
tigelse, dvs. for 1% méaned.

Lenmedtageren kan dog velge i stedet at i
udbetalt feriepenge for anszttelsesforhold A, da
dette er ophert inden udlebet af feriedret. Lan-
modtageren vil ogsd kunne {3 udbetalt feriepen-
ge for ansattelsesforhold B, hvis dette ogsd er
ophert inden fericérets udlab.

Eksempel 2:

En lonmodtager har e ansattelsesforhold i et
opljeningsir. Ansxtielsestorhold A laber fra den
1. januar til den 31. december (12 méaneder). An-
saxttelsesforhold B leber fra den 1. februar til den
31. juli (6 méaneder). Anszitelsesforhold C leber
fra den 1. august til den 31. december (5 méne-
der).

Anszttelsesperioderne er sammenlagt 23 mé-
neder. Perioden fra den 1. februar til den 31. de-
cember kan dog kun tzlles med én gang, da lon-
modtageren har haft to ansattelsesforhold i den-
ne periode.

Lenmodtageren kan {3 udbetalt [eriepenge for
optjent ferie for beskeeftigelse i 2'2 maned ved-
rerende ansattelsesforhold A, da dette strakker
sig ud over 9% maneds varighed. Lonmodtage-
ren kan fi udbetalt feriepenge for optjent ferie
for beskaftigelse 1 1'% maned vedrerende ansat-
telsesforhold B og €, da dissc sammenlagt
strekker sig ud over 9% méneds varighed. Lan-

modtageren kan derfor fi udbetalt uhevede fe-
riepenge for optjent ferie for i alt 4 maneders be-
skafligelse.

Lenmodtageren kan dog valge at fi udbetalt
uhaevede feriepenge for ansa@ttelsesforhold B, da
dette er ophert. Lenmoedtageren kan fi udbetalt
uhxvede feriepenge fra flere anszttelsesforhold,
hvis ansattelsesforholdene er ophert inden ud-
gangen af feriearet. Lanmodtageren vil derfor
oged kunne fi udbetalt uhzvede feriepenge fra
anszttelsesforhold A og C, hvis disse er ophart
inden feriedrets udlub.

Til § 32

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i
medfar af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, kan ikke afregne vhavede feriepenge til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller til et andet fe-
rieformal, jf. lovens § 36, stk. 2 og 3, for derved
at undga sclv at skulle udbetale belab efler lo-
vens § 34 b til lenmodtageren.

Arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i
medfpr af lovens § 31 administrerer en feriekort-
ordning, er siledes forpligtet (il atudbetale belob
efter lovens § 34 b til lanmoedtageren. Den, der
skal udbetale belab efter lovens § 34 b, ma betale
belabet pd ny til lenmodtageren, hvis belubet er
overfarttil en feriefond, og lanmodtageren i rette
tid har sogl arbejdsgiveren eller den, der 1 med-
fior af lovens § 31 administrerer en ferickortord-
ning, om udbelalingen.

Til § 33

Bestemmelsen [astslar, at en arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller den, der 1 medfor af lovens § 31
administrerer en feriekortordning, vil heefte for
feriepenge, som efterfelgende skal indbetales til
Arbejdsmarkedets Feriefond efter lovens § 37,
stk, 2, hvis den, der udbetaler feriepengene ved
eller burde vide, at lonmodtageren her faet udbe-
talt feriepenge i strid med reglerne. Arbejdsgive-
ren m.v. skal imidlertid ikke kontrollere rigtig-
heden af lanmodtagerens oplysninger,

Eksempel 1:

En lenmodtager har pd blanketten oplyst at
have modtaget offentlige ydelser, som navnt i
lovens § 34 b, stk. 4, i feriedret for flere dage end
lenmodiageren har dage med vhavede feriepen-
ge. Arbejdsgiveren vil hefie for indbetalingen til
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Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis feriepengene
er udbetalt med urette.

Eksempel 2:

En lenmeodtager undlader at udfylde en rubrik
pé blanketten om uhmvede feriepenge. Arbejds-
giveren udbetaler alligevel feriepengene, selv
om arbejdsgiveren ved, at der mangler oplysnin-
ger. Arbejdsgiveren vil hefte for indbetalingen
til Arbejdsmarkedets Feriefond, hvis feriepenge-
ne er udbetalt med urette.

Eksempel 3:

En lenmodtager har oplyst, at denne ikke har
modtaget otfentlige ydelser i feriedret. Arbejds-
giveren udbetaler feriepengene. Det viser sig of-
terfolgende, at leanmodtageren har modtaget of-
fentlige vdelser. Lanmodtageren hafter alene
for indbetalingen til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond.

En arbejdsgiver m.v. vil efter omstendighe-
derne kunne f2 belabet tilbagebetalt fra lenmod-
tageren efter de almindelige crstatningsretlige
regler.

Til kapitel 13
Anden udbetaling efter feriedrets afslutning
Til § 34, stk. 1

Uhevede [eriepenge, som ikke udbetales efter
lovens §§ 34 a eller 34 b, tilfalder statskassen,
Arbejdsmarkedets Feriefond eller andre feriefor-
mél 1 medfer af lovens § 36, stk. 2 og 3, jL. dog
lovens §§ 19 og 40. Det er | bestemmelsen fast-
sat, at en person, som har holdt sin ferie, men
som ikke I tide har haevet de dertil harende ferie-
penge, i visse tilfzelde kan f& dem udbetalt pd et
senere tidspunkt. Der er tale om en undtagelse
fra princippet om, at feriepenge er forzldet og
dermed tabt, nar de ikke udbetales 1 det relevante
feriedr, jf. lovens § 36. Lenmodtageren skal sage
Arbejdsdirektoratet om udbetaling, jf. lovens
§ 44, stk. 5.

Det er en betingelse lor udbetaling af feriepen-
ge, at lanmodtageren har fiet attesteret, at ferien
er holdt i feriedret. Har lenmodtageren skifiet job
1 tiden mellem den afholdle ferie og anmodnin-
gen om udbetaling, er det arbejdsgiveren pa tids-
punktet for feriens atholdelse, som kan doku-
mentere, at ferien er holdt.

Kravet p& uhmvede feriepenge er omfatiet af

en 3-drig foreldelse, jf. dog lovens § 34 b, stk. 5.
Det betyder, at en lanmodiager kan fi udbetalt
belabet, hvis denne har rettet henvendelse til Ar-
bejdsdirektoratet inden 3 ir efter udlsbet af det
feriear, hvor fericn blev holdt. Det er i avrigt en
forudsaetning, at ferien er holdt efter de gzlden-
de regler pa ferietidspunktet.

Ferie optjent for den 1. januar 2002 er omfattet
af en 5-4rig forzldelse. Det vil f.eks. sige, at
vhzvede feriepenge for feriedret, der lober fra
den 2. maj 1999 til den L. maj 2000 (optjeningsar
1998), kan udbetales, hvis lenmodtageren spger
om det inden den 1. maj 2005.

Til § 34, stk. 2

Udbetaling af uhzvede feriepenge forudsaet-
ter, at kravet pa feriepenge ikke er forzldet i for-
holdet mellem lenmodtageren og arbejdsgive-
ren, jf. lovens § 35. Fristerne er henholdsvis den
15. maj og den 10. juli for ferie optjent far den 1.
januar 2002, Dette folger al § 35, i dagzldende
lov nr. 396 af 31. maj 2000, om ferie. Fristen for
at rejse kravet over for arbejdsgiveren for ferie
opijent for den 1. januar 2001 ¢r den 1. april i fe-
tiedret, Dette folger af § 21, i dageldende lovbe-
kendigerelse nr. 538 al 25. juni 1999, om ferie.
Kravet skal herefter vaere segt gennemfort uden
ugrundet ophold. Uden ugrundet ophold fortol-
kes som en méned.

Arbejdsdirektoratet kan, hvis arbejdsgiveren
indbetaler feriepengene, tillade udbetaling til
lenmodtageren, selvom kravel ¢r forzldet. Ar-
bejdsdirektoratet vil ifelge praksis tillade udbe-
taling, hvis lenmodtageren har haft en feriehin-
dring. Det samme geelder, hvis fericpengene er
optjent i 2000 efler for, og lenmodtageren kan
dokumentere at have holdt ferien.

Til § 34, sth. 3

Arbejdsdirektoratet kan under s®rlige om-
steendigheder tillade udbetaling etter § 34, stk. 3,
hvis en lenmodtager har varet tysisk eller psy-
kisk forhindrel i at rejse sit krav over for ¢n ar-
bejdsgiver pa grund af alvorlig sygdom. Det er
lenmodtageren, som for egen regning mé bevise,
at der har varet tale om en sddan hindring. Det
kan f.eks. ske ved legeerklzring elier dokumen-
tation for indleeggelse pa hospital.

Serlige omstendigheder kan ogsd vere, at
lanmodtagerens len m.v. efterfslgende er blevet
reguleret, eller der sker en @&ndring af skattean-
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settelsen, siledes at lonindtzgten reelt var starre
end lenmodtageren vidste, da forzldelsen ind-
tridte,

Til kapitel 14

Indhentning af oplysninger og opbevaring of
dokumentation

Til § 36, sth. 3

Bestemmelsen har betydning i de tilfaelde,
hvor arbejdsgiveren eller den, der i medfor af lo-
vens § 3| administrerer en feriekortordning,
farst efter den 30. september efter ferierets ud-
laby far besked fra Arbejdsdirektoratet om, hvor
mange dage, der hajst kan udbetales feriepenge
for efter lovens § 34 b, stk. 4, jf. stk. 2 eller 3ilo-
vens § 34 b, og hvor belebet allerede er afregnet
til Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet fe-
ricformdl, jf. lovens § 36, stk. 2 og 3. Arbejdsdi-
rekloratet treeffer afgarelse om udbetaling fra
fonden.

Til kapitel 15
Straffebestemmeliser

Tii § 37

Arbejdsgivere, lenmodtagere og disses orga-

nisationer, og de, som administrerer beleb efter
lovens § 36, stk. 3, kan straffes med bode. Bade
kan komme pa tale, hvor Arbejdsdirektoratet har
anmodet om oplysninger til brug for udevelse af
sin myndighed, jf. lovens § 43 og bekendtgerel-
sens § 35, og hvor denne anmodning ikke efter-
leves. Det vil veere en konkret vurdering om
manglende videregivelse af oplysninger, som
Arbejdsdirektoratet har anmodet om, skal med-
fare politianmeldelse.

Mangiende videregivelse at oplysninger kan
ogsé blot medfare, at Arbejdsdirektoratet traeffer
afgerelse pd det foreliggende grundlag evt. til
skade for den pigzldende,

En arbejdsgiver eller den, der i medfar af lo-
vens § 3| administrerer en ferickortordning, som
ikke opbevarer eller videresender blankctter, der
har dannet grundlag for udbetaling af fericpenge
efter lovens kapitel 3 a, jf. § 36, kan straffes med
bade.

Denne vejledning crstatter vejledning nr. 169
af 20. november 2000 om ferie og vejledning nr.
152 af 27. december 2003 om @ndring af be-
kendtgerelse om ferie.

Arbejdsdirektoratet, den 14. december 2004

SOREN BALSLEY

/Jan Vinge Rasmussen
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Stikordsregister

Stikordsregister til vejledningen

Tallene henviser til kapitler og afsnit

Adoptionsorlov

- feriehindring, 5.1.1.

- optjening af ferie, 3.3.1.

- optjening af seerlige
feriedage, 3.4.2.

Afholdelse af ferie, 4.
- barnepasningsorlov, 5.1.2.

- disciplinaer suspension, 4.3.2.
- fastleeggelse af ferietidspunkt,

4.3.,4.4.
- ferieperioden, 4.2.
- feriearet, 4.2.
- fritstillingsperiode, 8.1.3.
- hovedferie, 4.2.,4.3.2.
- ikke-optjent ferie, 4.1., 4.4.1.
- opsigelsesperiode, 8.1.
- optjent ferie, 4.1.
- overfort ferie, 7.4., 8.1.4.
- restferie, 4.2.
- 6-dages uge, 9.3.1.

- tjenestefrihed uden lgn, 5.1.2.

- tjenestemaend, 4.3.2.
- turnustjeneste, 9.4.
- virksomhedslukning, 4.3.1.

Arbejdsfri dage, 4.3.,4.7.1.,9.2,,
94.

Arbejdskonflikt

- feriehindring, 5.1.1., 5.1.2.

- optjening af ferie, 3.3.5.

- optjening af seerlige
feriedage, 3.4.2.

- varsling af erstatningsferie,
4.4.2.

Barns 1. sygedag

- optjening af ferie, 3.3.1.

- optjening af seerlige
feriedage, 3.4.2.
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Barselsorlov

- feriehindring, 5.1.1.

- optjening af ferie, 3.3.1.

- optjening af seerlige
feriedage, 3.4.2.

Barnepasningsorlov

- feriehindring, 5.1.2.

- optjening af ferie, 3.3.1.

- optjening af saerlige
feriedage, 3.4.2.

Deltidsansatte
beregning af lan under ferie,
6.2.1.,6.2.2.
optjening af ferie, 3.2.
optjening af seerlige
feriedage, 3.4.1.

- over-/merarbejde, 6.2.3.

Disciplineer suspension

- afholdelse af ferie, 4.3.2.
- betaling under ferie, 6.7.
- optjening af ferie, 3.3.1.

Dadsfald, 8.2.2.
Efterlagn, 8.2.2.

Elever

- betalt ferie, 3.3.6., 6.6.

- ferieret, 3.3.6.

- fratreeden, 8.2.4.

- la@n under ferie, 6.6.

- optjent ferie, 6.6.

- seerlige feriedage, 3.4.2., 6.6.
- virksomhedslukning, 3.3.6.

Erstatningsfrihed
arbejdskonflikt, 4.4.2.



Ferievejledning 2005

- generelt, 4.4.2.
- sygdom, 5.2.1.

- seerlige feriedage, 4.4.2., 5.3.

- varsel,4.4.2.,5.2.1.

Fastlaeggelse af ferietidspunkt

- disciplinger suspension, 4.3.2.

- fritstillingsperiode, 8.1.3.

- hovedferie, 4.2.,4.3.2.,4.4.
- ikke-optjent ferie, 4.4.1.

- opsigelsesperiode, 8.1.

- restferie, 4.2, 4 4.

- tjenestemeend, 4.3.2.

- varsler, 4.4.

- virksomhedslukning, 4.3.1.
- &ndring, 4.6.

Fenegodtgfzsrelse
beregning af, 8.2.1.

- deltidsbeskaeftigedes merar-
bejde, 6.2.3., 8.2.1.

- elever, 6.6.

- fratreeden, 8.2.

- overfort ferie, 7.6.

- radighedslan, 6.7., 8.2.2.

- seerlig feriegodtggrelse, 6.3.

- 12 pct., 6.4.

- udbetaling, 8.2.1., 8.2.2.,
8.2.3.

Feriehindring, 5.

- adoptionsorlov, 5.1.1.

- arbejdskonflikt, 5.1.1.

- barselsorlov, 5.1.1.

- barnepasningsorlov, 5.1.2.

- erstatningsferie, 4.4.2., 5.2.1.

- feriepenge, 5.1.3.,5.1.4.,
5.1.5.

- foreeldreorlov, 5.1.1.

- feedreorlov, 5.1.1.

- hovedferie, 5.1.3., 5.1.5.

- lockout, 5.1.2.

- overfarsel af ferie, 5.1.3., 7.1.

- strejke, 5.1.2.
- sygdom, 5.1.1.,5.1.4.,5.2.

FerieKonto
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- indbetaling til, 6.4., 8.2.1.

- overfort ferie, meddelelse om,
7.2.

- seerlige feriedage, 7.2.

Feriepenge

- femte ferieuge, 6.8.

- feriedage ud over 25, 8.2.1.
- feriehindring, 5.1.3., 5.1.5.
- fratreeden, 8.2.1.

- overfort ferie, 8.2.1.

- ved feriearets udlgb, 6.8.

Ferieperioden, 4.2.
- placering af overfgrt ferie, 7.5.
- tjenestemeend, 4.3.2.

Feriestart og -slut, 4.5.
Ferietilleeg, 6.1., 6.3.
Ferieér, 4.2.

Fleksibel efterlgn, 8.2.2.
Force majeure, 4.6.

Fratreeden, 8.

- afholdelse af fastlagt ferie,
8.1.1., 8.1.2.

- alder, 8.2.2.

- betaling, 8.2.

- efterlan, 8.2.2.

- elever, 8.2.4.

- feriegodtgerelse, 8.2.1.

- fleksibel efterlan, 8.2.2.

- overfgrt ferie, 8.1.4., 8.2.1.

- radighedslan, med, 8.2.2.

- 6-dages uge, 9.3.2.

- sygdom, 8.2.2.

- seerlige feriedage, godtgarel-
se for, 8.4.

- til anden anseettelse, 8.2.1.

- il ledighed, 8.2.1.

- tjenestefrihed uden lgn, ferie
optjent under, 8.2.1.

- tjenestemaend, 8.2.2.
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udlandet, flytning til, 8.2.3.

udtreeden af arbejdsmarkedet,

8.2.2.

Fritstilling,

afholdelse af ferie, 8.1.3.
optjening af ferie, 3.3.1.

Hovedferie,

afholdelsestidspunkt, 4.2.
fastleeggelse af, 4.3., 4.4.
fritstillingsperiode, afholdelse
i, 8.1.3.

omlaegning, 4.6.

opsigelsesperiode, afvikling i,

8.1.2.

overfort ferie, 7.4.

6-dages uge, 9.3.2.
tienestemaend, 4.3.2., 9.3.2.
varsel, 4.4.,5.2.1.

2&ndring af fastlagt, 4.6.

Ikke-afholdt ferie

betaling, 6.8.
tab af ferieret, 4.1.

Ikke-optjent ferie

afholdelse af, 4.1.
betaling, 3.1., 6.5.
fastlaeggelse af, 4.4.1.
6-dages uge, 9.3.1.

Lockout

feriehindring, 5.1.1., 5.1.2.
optjening af ferie, 3.3.5.
varsling af ferie, 4.4.2.

Laeger, special-, faengsels- og
arresthuslaeger, 2.

Lan under ferie

beregning, 6.2.1.
deltidsansatte, 6.1., 6.2.3.
disciplinger suspension, 6.7.
elever, 6.6.

genindtradt tienestemand,
3.3.7.
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- overfort ferie, 7.6.

- seerlig feriegodtggrelse, 6.3.

- tjenestefrihed, ferie optjent
under, 6.2.4.

- endret beskeeftigelsesgrad,
6.2.2.

Lenfradrag

- ikke-optjent ferie, 3.1.

- ferie med 12 pct. ferie-
godtgarelse, 6.4.

- ferie optjent hos anden
arbejdsgiver, 6.5.

- 6-dages uge, 9.3.2.

Militeere personelgrupper, 2.
Militeertjeneste, 3.3.4.

Omlaegning af ferie.
- kompensation, 4.6., 9.3.2.
- Overfort ferie, 7.4.

Omsorgsdage
- optjening af ferie, 3.3.1.

Opsigelsesperioden

- afholdelse af ferie i, 8.1.
- ansggt afsked, 8.1.1.

- fritstilling, 8.1.3.

- hovedferie, 8.1.2.

- overfort ferie, 8.1.4.

- restferie, 8.1.2.

- seerlige feriedage, 8.4.2.
- uansggt afsked, 8.1.2.

Opsparing af frihed, rammeafta-
len, 7.7.

Optjenlng af ferie, 3.
adoptionsorlov, 3.3.1.

- arbejdskonflikt, 3.3.5.

- barns 1. sygedag, 3.3.1.

- barselsorlov, 3.3.1.

- be@rnepasningsorlov, 3.3.1.
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deltidsansatte, 3.2.
disciplinger suspension, 3.3.1.
elever, 3.3.6.

fraveer med lgn, 3.3.1.
fritstilling, 3.3.1.
lockout, 3.3.5.
militeertjeneste, 3.3.4.
omsorgsdage, 3.3.1.
6-dages uge, 9.3.
strejke, 3.3.5.
sygdom, 3.3.1.

tienestefrihed uden Ign, 3.3.2.,

3.3.3.

tienestemaend, 3.3.7.
turnustjeneste, 9.4.
uddannelse, 3.3.3.

Optjeningsar, 3.2.

Overfarsel af ferie

afholdelse, 7.4.,7.5., 8.1.4.
aftale om, 7.1., 7.2., 7.3.
betaling, 7.6., 8.2.1.
eksempler, 7.5.
feriehindring, 5.1.3., 7.1.

fratreeden, 8.1.4., 8.2.1., 8.2.2.
meddelelse til FerieKonto, 7.2.

opsigelse af aftale om, 7.3.
6-dages uge, 9.3.2.

seerlig feriegodtgerelse, 6.3.
timelgnnede, 2.
tienestemaend, udskydelse,
7.8.

Restferie

afholdelse, 4.2.

fastleeggelse af, 4.3., 4.4.
fritstilling, 8.1.3.

omlaegning, 4.6.
opsigelsesperiode, afvikling i,
8.1.2.

overfart ferie, 7.5.

6-dages uge, 9.3.2.

varsel, 4.4.

2endring af fastlagt, 4.6.
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Radighedslgn

- betaling under ferie, 6.7.
- feriegodtgerelse, 8.2.2.

- genindtraeden, 3.3.7.

- optjening af ferie, 3.3.7.

6-dages-uge

- ferie, 9.1.,9.3.

- seerlige feriedage, 9.5.
- turnustjeneste, 9.4.

Strejke

- feriehindring, 5.1.1., 5.1.2.
- optjening af ferie, 3.3.5.

- varsling af ferie, 4.4.2.

Suspen3|on tienestemaend
afholdelse af ferie, 4.3.2.

- len under ferie, 6.7.

- optjening af ferie, 3.3.1.

- seerlige feriedage, 4.3.2.

- varsling af ferie, 4.3.2.

Sygdom

- erstatningsferie, 5.2.1.

- feriehindring, 4.4.2., 5.2.

- fratreeden, 8.2.2.

- fer feriens pabegyndelse,
5.2.1.

- hovedferie, 5.2.1.

- optjening af ferie, 3.3.1.,
3.3.7.

- raskmelding, 5.2.1.

- tjenestemaend (fratreeden),
8.2.2.

- udskudt ferie, 5.2.1.

- under ferien, 5.2.2.

- virksomhedslukning, 5.2.1.

Seerlig feriegodtggarelse, 6.3.
- beregning, 6.3.

- fratreeden, 8.2.1.

- overfort ferie, 6.3.

- udbetaling af, 6.3.

Seerlige feriedage
- afholdelsestidspunkt, 4.7.1.
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- afvikling, 4.7.

- elever, 3.4.2.,8.2.4.

- fastleeggelse af, 4.7.1.

- feriehindring, 5.3.

- fratreeden, 8.4.

- fritstillingsperiode, 8.4.2.

- kontant godtgarelse, 6.9., 7.9.

- lokal aftale, 4.7.3.

- lgn under afholdelse, 6.9.1.

- omlaegning, 4.6.
opsigelsesperiode, afholdelse
i, 8.4.2.

- optjening, 3.4.

- overfarsel, 7.9.

- 6-dages uge, 9.5.

- timelgnnede, 2.

- tjenestemeend, 3.4.2., 8.2.2.

- udbetalingstidspunkt, 6.9.2.

Timelgnnede

- feriegodtgarelse, 6.1.
overfgrsel af ferie, 2.
seerlige feriedage, 2.

Tjenestefrihed uden lgn

- adoptionsorlov uden lgn,
3.3.1.

- afholdelse af ferie under,
5.1.2.

- barselsorlov uden lgn, 3.3.1.

- beskaeftigelsesgrad, 6.2.2.

- betaling ved fratraeden, 8.2.1.
barnepasningsorlov, 3.3.1.,
5.1.2.
feriegodtgarelse optjent un-
der, 6.2.4.

- feriehindring, 5.1.2.

- l@n under ferie, 6.2.4.

- optjening af ferie, 3.3.2.,
3.3.3.,,3.34.

Tjenestemaend mv.

- disciplineer suspension, 3.3.1.,
4.3.2.,6.7.
fratreeden, 3.3.7., 8.2.2.
fratreeden pa grund af syg-
dom, 3.3.7., 8.2.2.
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- genindtraeden efter afsked,
3.3.7.

- hovedferie, placering af,
4.3.2.

- optjening af ferie, 3.3.7.

- radighedslan, fratreeden med,
3.3.7.,6.7.,8.2.2.

- sygdom, fratraeden pa grund
af, 3.3.7., 8.2.2.

- seerlige feriedage, 3.4.2.,
8.2.2.

- udskydelse af ferie, 7.8.

Turnustjeneste, 9.4.

Uddannelsesorlov
- optjening af ferie, 3.3.1.,
3.3.3.

Udlandet, flytning til, 8.2.3.
Udlandet, tjeneste i, 5.1.1.

Udskydelse af ferie, tjeneste-
meend, 7.8.

Udtraeden af arbejdsmarkedet,
8.2.2.

Varsler

- disciplinger suspension, ferie
under, 4.3.2.

- erstatningsferie, 4.4.2., 5.2.1.

- feriehindringer, 4.4.2.

- fritstillingsperiode, ferie i,
8.1.3.

- hovedferie, 4.4.

- ikke-optjent ferie, 4.4.1.

- lockout, 4.4.2.

- opsigelsesperiode, ferie i,
8.1.2.

- restferie, 4.4.

- strejke, 4.4.2.

- seerlige feriedage, 4.7.1.

- overfgrt ferie, 7.4.

Virksomhedslukning



Ferievejledning 2005

elever, 3.3.6.

fastleeggelse af ferietidspunkt,
4.3.1.

raskmelding, 5.2.1.
sygemelding, 5.2.1.

Veernepligtige mv., 2.

AEndret beskaeftigelsesgrad,
6.2.2.,7.6.

AEndring af planlagt ferie.

kompensation, 4.6., 9.3.2.
overfort ferie, 7.4.

Qvrig ferie, se restferie.
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