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Feellesoverenskomst
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Laerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10
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Forhandlingsberettiget
organisation(er)

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
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TIf.: 33 76 86 96

E-mail: co10@skaf-net.dk
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Cirkulaere om organisationsaftale for tandplejere
| staten

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 har indgaet vedlagte organisationsaftale af 1.
marts 2024 for tandplejere 1 staten.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den gzldende fzllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fzllesoverenskomsten) det samlede
overenskomstgrundlag.

3. De gxldende aftaler i Forsvarsministeriet og hos Aarhus Universitet
ophaves pr. 1. marts 2024, jf. organisationsaftalens § 8, stk. 2. Allerede ansatte
tandplejere omfattes pr. 1. marts 2024 af organisationsaftalen, jf. § 8, stk. 3-8. 1
Kriminalforsorgen omfattes dog alene ansatte, der er tiltradt efter 1. marts

2024, if. § 8, stk. 9.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. marts 2024.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 12. marts 2024

Frederik S. K. Walther






Bilag 1

Organisationsaftale for tandplejere i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 -
Centralorganisationen af 2010.

§ 1. Da&kningsomrade

Organisationsaftalen omfatter personer, der ansxttes som tandplejere ved
statslige arbejdspladser og selvejende institutioner, hvor Finansministeriet kan
fastsztte lon- og ansettelsesvilkar, hvor uddannelsen som tandplejer er en
forudsztning for ansattelsen. Organisationsaftalen omfatter ikke personer, der
er omfattet af organisationsaftale for undervisningsassistenter ansat ved Skolen
tor Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut
tor Odontologi og Oral Sundhed.

§ 2. Lonsystemet
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende rammeaftale om nye
lonsystemer.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon suppleret med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstillag,
engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansezttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon,
cksklusiv eventuelt radighedstilleeg-/ merarbejdstilleg.



§ 3. Basislon
Longruppe 1 omfatter tandplejere, der ikke henfores til longruppe 2.

Basislon 284.000 kt.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter tandplejere, der er ansat til at varetage
specialiserede behandlingsopgaver og/eller specialiserede forskningsrelaterede
opgaver.

Basislon 309.000 kt.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udger 18 pct. af de pensionsgivende londele. Af
pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for at
vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom. Pensionsbidraget indbetales til PEA Pension.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende statslige arbejdstidsaftale.

§ 6. Tjenestedragt
Der ydes de ansatte fri tjenestedragt.

§ 7. Timelgnnede

Tandplejere, der antages som aflesere under ferie, sygdom og lign. eller til anden
midlertidig beskaftigelse, kan aflonnes med timelon, hvis den ansatte ikke er
sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegranset ansat, eller hvis dette er
begrundet i objektive forhold. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den ansattes
arslon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansaxttelse sker senest efter 3 maneders uafbrudt
ansattelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 3. Timelonnede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret til
manedlig afregning.
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§ 8. Ikrafttraeden mv.
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. marts 2024 og kan af hver af

parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2024.

Stk. 2. Samtidig ophzves organisationsaftale af 5. marts 2015 mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse, CO10 — Centralorganisationen af 2010
og Dansk Tandplejerforening for tandplejere 1 Forsvaret samt aftale af 11.
november 2008 mellem Aarhus Universitet og Dansk Tandplejerforening for
tandplejere ansat ved Aarhus Universitet.

Stk. 3. Allerede ansatte overgar til den aftalte basislon, jf. § 3.

Stk. 4. Hvis den hidtidige samlede faste lon eksklusiv eventuelle funktionstilleg
overstiger den nye samlede faste lon eksklusiv eventuelle funktionstilleg,
beregnes der et udligningstilleg, der bestar af forskellen mellem den hidtidige
samlede faste lon eksklusiv eventuelle funktionstilleg og den nye samlede faste
lon eksklusiv eventuelle funktionstilleg. Udligningstillegget er ureguleret og
pensionsgivende 1 samme omfang og med samme pensionsbidragsprocent som
den del af den hidtidige samlede faste lon, der overstiger den nye samlede faste
lon. Udligningstillegget aftrappes med enhver fremtidig stigning i basislen,
centrale tilleg samt kvalifikationstillaeg, inklusiv procentregulering.

Stk. 5. Hver af de lokale parter kan anmode om, at der optages lokal
torhandling efter rammeaftalen om nye lonsystemer om mulig konvertering af
udligningstillegget til et kvalifikationstilleg. Forhandling herom skal ske senest
6 maneder efter overgangen til denne organisationsaftale.

Stk. 6. Hvis der ikke indgas aftale om konvertering af udligningstillegget til et
kvalifikationstillaeg, jf. stk. 5, opretholdes udligningstillegget 1

overensstemmelse med stk. 4.

Stk. 7. Eventuelle midlertidige tilleg viderefores som midlertidige tilleg frem
til den ved indgielsen aftalte ophoersdato og indgar ikke i udligningstillaegget,
jt. stk. 4-6.

Stk. 8. For ansatte, hvis basislon ved overgang til ansattelse efter denne
organisationsaftale er hojere end den hidtidige basislon, modregnes forskellen



mellem den nye basislon og den hidtidige basislon i den ansattes eventuelle
kvalifikationstillaeg.

Stk. 9. 1 Kriminalforsorgen er alene ansatte tiltradt efter 1. marts 2024 omfattet
af organisationsaftalen.

Kobenhavn, den 1. marts 2024

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Frederik S. K. Walther

Danske Tandplejere
Elisabeth Gregersen

10



	Indholdsfortegnelse
	Cirkulære
	Bilag 1. Organisationsaftale
	Cirkulære om organisationsaftale for tandplejere i staten
	Generelle bemærkninger

	Bilag 1
	Organisationsaftale for tandplejere i staten
	§ 1. Dækningsområde
	§ 2. Lønsystemet
	§ 3. Basisløn
	§ 4. Pension
	§ 5. Arbejdstid
	§ 6. Tjenestedragt
	§ 7. Timelønnede
	§ 8. Ikrafttræden mv.


