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Cirkulaere om overenskomst for magistre,
ingenigrer og landinspektgrer i statens tjeneste i

Gronland
(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemarkninger

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, DM,
Ingeniorforeningen, IDA og Landinspektorforeningen har den 26. februar
2024 indgaet vedlagte overenskomst for magistre, ingeniorer og
landsinspektorer i statens tjeneste i Gronland, der erstatter overenskomst af
26. november 2020.

Ikrafttreeden

Dette cirkulare treeder i kraft den 26. februar 2024 med virkning fra 1. april
2023.

Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 2. december 2020 om
overenskomst for magistre, ingeniorer og landinspektorer i statens tjeneste i
Gronland (Medst.nr. 048-20).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 27. februar 2024

Frederik S. K. Walther






Bilag 1

Overenskomst mellem Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og DM,
Ingenigrforeningen, IDA og
Landinspektgrforeningen for magistre, ingenigrer
og landinspektorer i statens tjeneste i Grgnland

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten 1 Gronland med uddannelser,
der ligger inden for de underskrivende organisationers forhandlingsomrade, jf.
oplistningen i bilag A 1 den til enhver tid geldende overenskomst for
akademikere 1 staten (i Danmark), og som ansattes 1 stillinger, der forudsatter
anvendelse af den pagaldende uddannelse.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand i og pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner, amter og regioner
¢) Gronlands Hjemmestyre/Selvstyre
d) statsfinansierede virksomheder
e) koncessionerede virksomheder

2. Personer, der far understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til. Denne
bestemmelse galder dog ikke for personer, der far delpension, jf. § 5 i
aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv.

3. Personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Anseettelse

Ved anszttelse efter denne overenskomst sendes kopi af anszwttelsesbrevet til
den relevante organisation, jf. § 1, stk. 1.



Stk. 2. Ansatte, der anszttes fra Danmark, er pa begering forpligtet til for
udrejsen at deltage i kurser. Hvis den pagzldende som folge heraf noedsages til
at skifte bopzl, ydes fri kost og logi eller dagpenge efter de regler, der gzlder
for tjenestemznd i Danmark. Herudover refunderes rejseudgifter med
billigste, offentlige befordringsmiddel.

§ 3. Lon
Den ansatte aflonnes med folgende belob pr. maned:

Lontrin 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
2 kr. 23.360,73  kr. 23.594,34  kr. 23.696,96
3 kr. 24.600,98  kr. 24.846,99  kr. 24.955,06
4 kr. 25.583,14  kr. 25.838,97  kr. 25.951,35
5 kr. 26.372,97  kr. 26.636,70  kr. 26.752,55
6 kr. 27.031,38  kr. 27.301,69  kr. 27.420,44
7 kr. 27.608,51  kr. 27.884,60  kr. 28.005,88
8 kr. 28.148,07  kr. 28.429,55  kr. 28.553,20
9 kr. 28.682,96  kr. 28.969,79  kr. 29.095,79
10 kr. 29.241,32  kr. 29.533,73  kr. 29.662,19
11 kr. 29.841,87  kr. 30.140,29  kr. 30.271,38
12 kr. 30.494,07  kr. 30.799,01  kr. 30.932,97
13 kr. 31.202,57  kr. 31.514,60  kr. 31.651,66
14 kr. 31.959,53  kr. 32.279,13  kr. 32.419,52
15 kr. 32.754,04  kr. 33.081,58  kr. 33.225,46
16 kr. 33.561,03  kr. 33.896,64 kr. 34.044,07
17 kr. 34.353,97  kr. 34.697,51  kr. 34.848,42
18 kr. 35.092,22  kr. 35.443,14  kr. 35.597,30
19 kr. 35.731,88  kr. 36.089,20  kr. 36.246,16
20 kr. 36.218,24  kr. 36.580,42  kr. 36.739,52
21 kr. 37.048,63  kr. 37.419,12  kr. 37.581,87

Stk. 2. Alle lontrin er etarige.

Stk. 3. Kandidater og masteruddannede indplaceres pa lontrin 7-17 og 21.

Stk. 4. Ba'er og B.sc'er indplaceres pa trin 2, 3, 4, 8 og 9.



Stk. 5. Til ansatte omfattet af overenskomsten ydes et ureguleret
pensionsgivende lontilleg pa 2.000 kr. manedligt.

§ 4. Tilla=g vedrgrende saerlig stilling

Ved ansettelse i en stilling, der 1 arbejdsmzssig, administrativ,
kvalifikationsmzssig eller anden henseende indtager en sidan sarstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de i § 3 navnte
lonninger, treffes der mellem overenskomstparterne aftale om tilleg til lonnen
og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer kompetencen til at forhandle tilleg
efter stk. 1 mest muligt.

Stk. 3. Forhandling om tilleg efter stk. 1 skal pabegyndes senest 4 uger efter,
at der er fremsat forslag herom fra en af parterne.

§ 5. Tilleeg til ansatte med ph.d.-grad
Til ansatte med ph.d.-grad ydes et ureguleret tilleg pa 15.900,00 kr. arligt
(1.325 kr. pr. maned).

§ 6. Administrationstilleeg

Til magistre pa 1.-3. anciennitetstrin, jf. § 3, som varetager administrative
opgaver, ydes der et ureguleret administrationstilleg pd 9.594,48 kr. arligt
(799,54 kr. pr. maned). Fra og med 4. anciennitetstrin udgor
administrationstillegget 12.153,00 kr. arligt (1.012,75 kr. pr. maned).

§ 7. Andre tillzeg
Til civilingeniorer og landinspektorer ydes et tilleg pa 22.856,04 kr. arligt
(1.904,67 kr. pr. maned).

Stk. 2. 'Til diplom- og akademiingeniorer ydes et tilleg pa 14.372,04 kr. arligt
(1.197,67 pr. maned).

Stk. 3. Til teknikumingeniorer ydes et tilleg pa 10.628,04 kr. arligt (885,67 kr.
pr. maned).



§ 8. Anciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa lonskalaens 1. trin i det lenforlob,
der gazelder for vedkommende uddannelse, jf. § 3. Lonancienniteten regnes fra
den 1. i ansaxttelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pagzldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den maned, 1 hvilken uddannelsen er afsluttet.
Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i
lonancienniteten.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten kan, hvis forholdene
taler derfor, indga aftale om at fravige stk. 1 og 2

Stk. 4. Bachelorer indplaceres ved erhvervelsen af kandidateksamen pa samme
lontrin, som den pagzldende har opnaet ved anszttelse som bachelor, dog
som minimum pa startlontrinnet for kandidater.

§ 9. Arbejdstid
Den i § 3 fastsatte lon forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, svarende til
gennemsnitligt 40 timer ugentligt, der normalt udferes pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. For ansatte med deltidsbeskaftigelse reduceres lonnen og tillaeg 1
tforhold til den nedsatte arbejdstid. Deltidsanszttelse pa under 20 timer
ugentligt kan kun finde sted efter aftale mellem Finansministeriet og den
relevante organisation.

§ 10. Radighedstilleeg og merarbejde (administrativt arbejde)
Til ansatte, der varetager administrative opgaver, ydes et radighedstilleg, der
udgor folgende belob pr. maned:

Anciennitet:

1. ar 1.844,06 k.
2.-3.ar 2.141,62 kr.
4, -06. ar 2.439,18 kr.
7.-9. ar 2.617,71 kr.
10.-11. ar 2.796,26 kt.
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12.-13. ar 2.974,79 kr.
14. og folgende ar 3.391,38 k.

Stk. 2. Radighedstillegget forudsaxtter en forpligtelse til merarbejde pa indtil
25 timer inden for hvert kvartal.

§ 11. Radighedstilla2ag og merarbejde for ingenigrer ved geofysisk
observatorium

Til ingeniorer ved geofysisk observatorium under Danmarks Meteorologiske
Institut ydes et tilleg pa baggrund af anciennitet ved geofysiske observatorier:

Anciennitet Atligt grundbelgb (niveau 1. april 1991)
1.- 2. ar 46.176 kt.
3.-4. ar 52.772 kr.
5. og folgende ar 76.519 kr.

Stk. 2. Tillegget, if. stk. 1, reguleres pa samme made som szrlige tilleg i
tjenestemandssystemet.

Stk. 3. Tillegget, jf. stk. 1, honorerer stillingens sarlige karakter samt en
radighedsforpligtelse pa 35 timer i kvartalet. Tidligere optjent anciennitet
medregnes ved genindplacering.

§ 12. Merarbejde
Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstaende regler.

Stk. 2. Til ansatte, der oppebarer radighedstilleeg, kan godtgerelse for
merarbejde kun ydes, hvis det samlede merarbejde overstiger
radighedsforpligtelsen med 10 timer. I disse tilfxlde godtgeres merarbejdet fra
den 1. time ud over radighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering,
der fastszttes til samme varighed som det prasterede merarbejde med tilleeg af
50 pct.

Stk. 4. Sadan afspadsering bor normalt vare tildelt den ansatte inden udlobet
af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets
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omfang er opgjort, og senest ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 5. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, der
normalt ikke bor vaere mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan ydes, godtgeres merarbejdet i stedet med
betaling pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den
pagzldendes arlige lon (inkl. sarlige tilleg, men ekskl. administrations- og
radighedstilleg) med tilleg af 50 pct.

Stk. 7. Godtgorelse efter stk. 3-6 kan kun ydes for merarbejde, som er af
midlertidig karakter, og som er beordret og kontrolleret, eller som er en del af
en forud godkendt tjenestefordeling eller i ovrigt har veret en forudsztning
for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 8. For at godtgorelsen kan ydes, skal den pagaldende til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang.
Sadan indberetning afgives ved merarbejdets ophor eller, hvis merarbejdet
strekker sig over lengere tid, mindst hvert kvartal.

§ 13. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler arbejdsgiveren 10 pct. af
lonnen 1 henhold til § 3. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren i den
pagzldendes lon et belob pa 5 pct. Ansattelsesmyndigheden indbetaler
pensionsbidragene til de pensionsordninger, der er navnt i bilag A til den 1 §
1, stk. 1, nevnte overenskomst. Vedtagter og regulativer for
pensionsordningerne samt endringer heri skal godkendes af overenskomstens
parter, jf. dog principperne i Finansministeriets cirkulaere af 30. april 2019 om
generelle krav til indhold af bidragsfinansierede pensionsordninger 1 staten
mv. (Modst. nr. 020-19), hvorefter kollektive pensionsordninger, der opfylder
aftalens minimums- og maksimumskrav, ikke skal forelegges for
Finansministeriet, men alene skal godkendes af organisationen.

Stk. 2. Tilsvarende gzelder for tilleg ydet 1 henhold til overenskomsten.

Stk. 3. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
kan alene ske efter tilsvarende regler som fastsat i Finansministeriets cirkulare

af 30. april 2019 om generelle krav til indhold af bidragstinansierede
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pensionsordninger i staten mv. (Modst. nr. 020-19). For bidrag, der er
indbetalt for 1. april 1995, gzlder de for denne dato gzldende regler.

Stk. 4. Der tilkommer ud over det i stk. 1 og 2 nevnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra arbejdsgiveren pa
grundlag af anszttelsen.

§ 14. Til- og fratraedelsesfrirejser samt bohaveflytning

Der ydes bohaveflytning og tiltreedelsesfrirejse mellem bopzlen i Danmark
eller i Gronland og tjenestestedet, sifremt der ifolge stillingsopslaget
anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 29.

Stk. 2. Hvor der ikke er anvist personale- eller tjenestebolig ifelge
stillingsopslaget, kan der efter aftale ydes tiltreedelsesfrirejse og/eller
bohaveflytning mellem bopalen i Danmark eller i Gronland og tjenestestedet.

Stk. 3. Der kan konkret indgas aftale om, at der ydes til- og fratraedelsesfrirejse
til et andet land end Danmark, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4.1 de tilfxlde hvor der ikke anvises personale- eller tjenestebolig ifolge
stillingsopslaget, men ydes bohaveflytning ifelge stk. 2, atholder arbejdsgiver
ikke udgifter til opmagasinering mv. samt vakantindkvartering.

Stk. 5. Hvis der er ydet tiltreedelsesrejse 1 henhold til stk. 1 og 2, ydes der
tratreedelsesfrirejse fra tjenestestedet til bopalen ved:

a) FPratreden, sifremt der er forlobet mindst 3 ar siden anszttelsen.

b) Den ansattes dod, idet den efterlevende xgtefzlle — eller dermed
ligestillede — opnar retten til frirejse.

c) Fratreden ved pensionering.

d) Udlobet af en tidsbegrenset anszttelse af mindre end 3 ars varighed, hvis
der ved anszttelsen er givet tiltreedelsesfrirejse.

I ganske saxrlige tilfelde kan der gives fratraedelsesfrirejse, selv om de i pkt. a) -
d) oplistede betingelser ikke er opfyldt.

Stk. 6. Retten til til- og fratredelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
egtefalle — eller dermed ligestillede — og bern under 18 ar, som indgér i den
ansattes husstand. En sadan familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.
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Stk. 7. Retten til til- og fratreedelsestrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
En eventuel ikke udnyttet frirejse godtgores ikke.

Stk. 8. Ved udnyttelse af til- og fratreedelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren
anviste transportmiddel anvendes.

Stk. 9. 1 tiltzlde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigsflyvning i
Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopzlen og provinslufthavnen og retur. I andre
tilfaelde godtgeres udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem
bopzl og Kebenhavns Lufthavn, Kastrup, og retur.

Stk. 10. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma
afholdes af den ansatte selv.

Stk. 11. Ved til- og fratredelsesfrirejser i Gronland godtgeres alene
dokumenterede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem
bopzl og tjenestested og retur. Udgifter til ophold og fortering under disse
rejser godtgores efter de for statens tjenestemand til enhver tid geldende
regler for rejser.

§ 15. Frirejse i forbindelse med forflyttelse i Gronland
Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Gronland ydes frirejse fra bopalen til
det nye tjenestested.

§ 16. Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under tjenesterejser er den ansatte - men ikke eventuel familie - omfattet af de
til enhver tid gzeldende bestemmelser om tjenesterejseforsikring.

Stk. 2. Ansatte, som via zgtefelle eller dermed ligestillet opnar ret til
feriefrirejse, er under feriefrirejser omfattet af de til enhver tid gaeldende
bestemmelser om tjenesterejseforsikring.

Stk. 3. Ved feriefrirejser er den ansatte alene omfattet af

tjenesterejseforsikringen pa destinationer i Grenland samt pa den direkte rute
mellem tjenestestedet i Gronland og Kebenhavn.
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§ 17. Frihed til efteruddannelse

Der kan 1 fornedent omfang under ansattelsen ydes ansatte kortvarig
tjenestefrihed med lon til deltagelse i kursus eller anden form for
efteruddannelse, som er relevant for ansattelsen, ligesom der kan ydes tilskud
til hel eller delvis dekning af mulige kursusafgifter mv.

§ 18. Tjenestefrihed ved barns forste og anden sygedag
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed med lon til
pasning af sygt, mindredrigt barn, forste og anden dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsetter, at

a) det er barnets forste eller anden sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af barns forste
sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 19. Omsorgsdage

Biologiske forzldre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden
har med virkning fra 1. januar 2017 ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert
kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have
ophold hos den ansatte.

Stk. 2. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udleb og kan
ikke konverteres til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det
tolgende kalenderar af

a) omsorgsdage fra det kalenderir, hvor barnet er fodt eller modtaget, og

b) omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den
pagzldende holder barsels- og adoptionsorlov i et helt kalenderar.
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Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderar anszttes hos en anden
arbejdsgiver inden for overenskomstens omrade, overfores ikke-afholdte
omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold.

§ 20. Tjenestefrihed med lgn ved barns hospitalsindlaggelse

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed med len i op til 12 dage i
torbindelse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse til O - 12-arigt
barns indleggelse pa sygehus uden for hjembyen, som rejseledsager og under
barnets indleggelse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og foraldres ledsagelse skal dokumenteres.

§ 21. Tjenestefrihed mv.
Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de for statens tjenestemaend i

Gronland til enhver tid geldende regler herom.

Stk. 2. 1 tilfxlde af nxre parorendes alvorlige syedom eller begravelse ydes der
trirejse og tjenestefrihed efter de for statens tjenestemeand i Gronland til
enhver tid geldende regler herom.

Stk. 3. Der kan af den ansattende myndighed gives adgang til ekstraordinzr
tjenestefrihed uden lon, hvor det ikke strider mod vedkommende
arbejdsgivers interesse. Tjenestefrihed kan gives indtil 1 ar ad gangen, dog
hojst 1 3 ar.

Stk. 4. Ved tjenestefrihed af en varighed pa 1 ar eller derunder er det den
ansattende myndigheds ansvar, at stillingen eller en tilsvarende stilling er ledig
til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher. Forlenges tjenestefriheden ud
over det forste dr, baerer den ansatte selv risikoen for, om der er en passende

stilling ledig ved enske om tilbagegang.
Stk. 5. Ved tjenestefrihed pa 1 ar og derover kan der af den ansaxttende

myndighed gives adgang til hel eller delvis dackning af udgifter i forbindelse
med flytning eller opmagasinering.
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§ 22. Ferie
Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i den til enhver tid gzldende
landstingslov om ferie (pt. nr. 10 af 12. november 2001).

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingsloven om ferie valger ferie med
teriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal dage, der
atholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af arslonnen.

Stk. 3. Nar det af tjenstlige grunde palegges den ansatte at holde ferie uden
for petioden 1. maj — 30. september, forlenges ferien med 1/3.
Ferieforlengelsen rundes op til hele dage.

Stk. 4. Indtil 1. januar 2020 optjenes 2 sarlige feriedage pr. ar. Dagene
optjenes og atholdes i overensstemmelse med reglerne 1 den til enhver tid
gxldende landstingslov om ferie.

Stk. 5. Fra 1. januar 2020 optjenes 5 serlige feriedage pr. ar. Dagene optjenes
og afholdes i overensstemmelse med reglerne i den til enhver tid gzeldende
landstingslov om ferie.

Stk. 6. Ansatte, der er ansat 1 henhold til overenskomsten for 1. januar 2021,

har uanset optjening ret til at atholde 5 sarlige feriedage i feriearet 1. februar
2021 — 31. januar 2022.

Stk. 7. Swerlige teriedage, som ikke er afviklet ved feriearets udleb eller ved
fratreeden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbetaling eller overforsel
til det efterfolgende feriear.

§ 23. Graviditet, barsel og adoption

Den ansatte har ret til sedvanlig lon under fravaer pa grund af graviditet,
barsel og adoption, nér der i henhold til bestemmelserne i Inatsisartutlov nr.
14 at 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption er ret til orlov og dagpenge.

§ 24. Lon under sygdom, militeertjeneste samt efterlgn
De ansatte er for sa vidt angar lon under fraver pa grund af sygdom og
afskedigelse som folge af sygdom, indkaldelse til militertjeneste samt efterlon
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omfattet af Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionarer.

§ 25. Konstitution i tjenestemandsstilling

Til en ansat, der med henblik pa eventuel senere tjenestemandsanszttelse
konstitueres i en tjenestemandsstilling, ydes der ud over den
overenskomstmassige lon et tilleg, der beregnes som forskellen mellem den
lon, inkl. generelt og serligt tilleg, vedkommende ville opna ved ansaxttelse
som tjenestemand pa prove, og den udbetalte lon inkl. eventuelle tillaeg, men
ekskl. pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sadan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon i
indtil 1 ar fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted hos
en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Hvis en ansat konstitueres i en chefstilling i lonramme 36 eller hojere
lonramme, og denne konstitution varer over 15 dage 1 sammenhang, ydes der
tfor hele perioden et tilleg, der beregnes som forskellen mellem den lon, inkl.
generelt og serligt tilleg, den pagzldende ville opné ved udnzvnelse i
chefstillingen, og den for vedkommendes egen stilling gaeldende lon, inkl.
eventuelle tilleg, men ekskl. pensionsbidrag.

§ 26. Tillag for midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Nir en ansat i henhold til denne overenskomst fungerer i en stilling med et
hojere tilleg efter § 4, og hvis denne funktion varer i 15 dage i sammenhzng,
ydes der for hele perioden et tillaeg.

Stk. 2. Br varetagelsen af den hojere stilling udelukkende begrundet i
teriefraveer, indtrader retten til betaling forst, nar den ansatte har fungeret i 22
dage i sammenhzng.

Stk. 3. Tilleg ydet 1 henhold til stk. 1 og 2 beregnes som forskellen imellem

det tilleg, som den ansatte ville fa ved anszttelse i stillingen med tilleg, og det
tilleg efter § 4, som den ansatte har i egen stilling.
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§ 27. Udbetaling af lan og pensionsbidrag

Lon og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lon indbetaler arbejdsgiver savel sit som den ansattes pensionsbidrag
til pensionsordningen, jf. § 13.

Stk. 2. Lon mv. anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som
det pahviler den ansatte at oprette i et pengeinstitut i Gronland eller
1 Danmark.

§ 28. Erstatning

Arbejdsgiveren haefter kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler
for sadanne ejendele tilhorende den ansatte eller dennes familie,

der mistes eller beskadiges under tjenesten i Gronland, herunder

rejser til, i og fra Grenland.

§ 29. Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedrerende bolig

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende regler, eller
b) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, eller
c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a), betales husleje efter de til enhver tid
gxldende regler om boligbetaling 1 Selvstyrets og kommunernes ejendomme i
Gronland. Ved misligholdelse af anvist bolig med ophavelse af lejemalet til
tolge vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler boligbidrag efter de

for statens tjenestemand 1 Grenland til enhver tid geldende regler herom.

§ 30. Flyttegodtgorelse
Der ydes flyttegodtgorelse efter de for statens tjenestemand 1 Gronland til
enhver tid geldende regler herom.
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§ 31. Merudgifter ved tjenesterejser
Der ydes godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for statens
tjenestemand i Gronland til enhver tid geldende regler herom.

§ 32. Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
pagzldende i medfor af sin stilling bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakrevet eller bliver foreskrevet af
ledelsen. Sagsbehandlingslovens bestemmelse om tavshedspligt skal
overholdes. Tavshedspligten opherer ikke med udtradelse af tjeneste.

§ 33. Ansaettelsens ophor

De ansatte er for sa vidt angar opsigelsesvarsler, efterlon og
tratredelsesgodtgorelse omfattet af Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november
2013 om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer.

Stk. 2. 120-sygedagsreglen i Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013 om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer finder ikke anvendelse.

Stk. 3. Ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, bor
genansaxttes, nar de pagaldende pa ny er blevet tjenestedygtige, og forholdene
1 ovrigt tillader det.

§ 34. Meddelelse om opsigelse

Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver opsigelse til den
ansatte med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives der skriftlic meddelelse
om opsigelsen til den relevante organisation.

§ 35. Afskedigelsesnavn

Skonner en af de underskrivende organisationer, at en afskedigelse ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgiverens forhold, kan
organisationen inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen krave
sporgsmalet forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet inden for
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en frist af 1 maned efter forhandlingen af organisationen kraves gjort til
genstand for behandling i et i denne anledning nedsat navn, der bestar af en
repraesentant valgt af hver af parterne samt en opmand, der udpeges af
naevnets medlemmer.

Stk. 3. Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmanden, anmodes
Hojesterets prasident om at udpege denne. Naevnet fastsetter selv sin
forretningsorden. Der kan foretages athoring af parter og vidner for nxvnet.
Nzavnet afsiger en motiveret kendelse, og 1 det tilfalde hvor naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes
eller arbejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at atbade
virkningerne af opsigelsen.

Stk. 4. Hvis den pagzldende og arbejdsgiveren ikke begge onsker
ansaxttelsesforholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale den
pagzldende en erstatning, hvis storrelse fastszttes af navnet, og som skal vare
athangig af sagens omstendigheder og den pagzldendes anciennitet hos
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet og
tordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 6. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse for
foranstiende Afskedigelsesnevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af
ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskeftiget i arbejdsgiverens tjeneste i
mindst 1 ar for afskedigelsen, eller ved opsigelse af ansatte, med hvem der er
truffet aftale om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter, og
arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

§ 36. Tillidsreprasentanter
Der henvises til aftale om tillidsreprasentanter i staten mv.

§ 37. Ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2023 og kan af hver af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2020.
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Stk. 2. Samtidig ophaves overenskomst af 26. november 2020 mellem
Skatteministeriet og Dansk Magisterforening, Ingeniorforeningen, IDA og
Den danske Landinspektorforening for magistre, ingeniorer og
landsinspektorer i statens tjeneste i Gronland.

Stk. 3. For ingeniorer, der pr. 31. marts 2015 var ansat 1 henhold til
overenskomst af 5. november 2004 mellem Finansministeriet og
Ingeniorforeningen i Danmark for ingeniorer i statens tjeneste i Gronland,
gxlder fortsat de forlengede opsigelsesvarsler, der fremgar af henvisningen til
§ 40 i overenskomst af 17. marts 2003 mellem Gronlands Landstyre og
Ingeniorforeningen 1 Danmark m.fl. for ingeniorer m.fl.

Kobenhavn, den 26. februar 2024

DM Finansministeriet,

Camilla Gregersen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Frederik S. K. Walther

Ingeniorforeningen, IDA

Malene Matthison-Hansen

Landinspektorforeningen
Kim Ingemann Christensen
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