Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-lI

OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Sulinermik

Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat for larlinge og elever

Overenskomsten omfatter lerlinge og elever der har praktikperioder
i Staten, Grgnlands Selvstyre, Tusass A/S, A/S Boligselskabet INI

og kommunerne i Grgnland som led i deres uddannelse.

I Inatsisartutlov nr. 10 af den 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser

og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet bruges fwlgende termer:
a) Lerling

b) Elev

Overenskomsten bruger fallesbetegnelsen "elev”.
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Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1

Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter samtlige lerlinge og elever som har
praktikplads 1 Gregnlands Selvstyre, Staten, Tusass A/S, A/S Inis-

siaatilegatigiiffik INI eller kommunerne i Grgnland.

Stk. 2. Endvidere omfatter overenskomsten larlinge og klinikassi-
stentelever, der har lareplads/praktikplads 1 staten, Gregnlands
Selvstyre eller kommunerne i Grgnland. De regler, der er fastsat i
denne overenskomst, finder saledes tilsvarende anvendelse for lar-
linge, og klinikassistentelever, medmindre disse s&rskilt er undta-

get.

§ 2

Tilhgrende lovgivning pa omradet

Lerlinge og elever er omfattet af den til enhver tid geldende lov

om erhvervsuddannelser og kurser pd erhvervsuddannelsesomradet.

Stk. 2. For nuverende Inatsisartut lov nr. 10 af den 19. maj 2010

om erhvervsuddannelser og kurser pd erhvervsuddannelsesomradet.
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Afsnit L.
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Kapitel 2
Arbejdstid

§ 3
Arbejdstid

Den 1 overenskomsten §§ 4-10 fastsatte grundlen forudsetter fuld-

tidsbeskaeftigelse.

For manedslgnnede elever er den normale arbejdstid 40 timer ugentlig,

svarende til gennemsnitlig 173 1/3 timer manedligt.

For timelgnnede elever er den normale arbejdstid 80 timer for en 14-
dages periode, der regnes fra og med mandag til og med sgndag i den

efterfglgende uge.

Stk. 2. Perioden regnes fra og med mandag til og med sgndag i den

efterfglgende uge.

Stk. 3. Arbejdstiden ligger, medmindre andet er aftalt, pa& ugens 5
fgrste dage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00, og pd legrdage mellem kl.
07.00 og kl. 14.00.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag for forsgmmelser inden for den
daglige arbejdstid. Lgnfradraget udggr for hver forsgmt arbejdstime
vedkommende arbejders normale timelgn plus eventuelle tilleg for

padgaeldende time. Forsgmmelser af indtil 1/2 time regnes som 1/2 time.

Kapitel 3

Grundlgn og anciennitetsbestemmelser

§ 4
Grundlegn for satsgruppe 1
Elever indenfor brancheomrddet Tunngaviusumik Niuernermik Ilinniar-
titaaneqg (TNI) indenfor fglgende omrader, aflgnnes efter denne pa-
ragraf:
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Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

Uddannelses nr. | Uddannelsestitel
221011 HG/TNI Gregnland HG/TNI GR
222012 TNI daglvarehandl. (butik) TNI butik
222022 TNI Adminstration (kontor) TNI kontor
222032 TNI/HG salgsass. m.profil TNI/HG m.p
222042 TNI/HG Salgsass. u.profil TNI/HG u.p
222052 TNI/HG Handelsassistent TNI/HG H.a

Stk. 2. TNI 18 elever indplaceres pad trin 3.

Stk. 3. Elever indenfor ovennzvnte uddannelsesomrddet aflgnnes med
folgende belgb pr. maned:
Skl.tr. |trin| ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 1. ar 8.556,71 8.851,37 9.146,03 9.440,69
2 2. ar 10.620,80 10.915,46 |11.210,12 11.504,78
3 3. ar 11.265,54 11.560,20 |11.854,86 12.149,52
4 4. ar 13.322,82 13.617,48 |13.912,14 14.206,80
5 5. og 15.052, 88 15.347,54 |15.642,20 15.936,86
flg. ar
§5

Grundlegn for satsgruppe 2

Elever indenfor brancheomraddet TNI indenfor fglgende omrader, af-
legnnes efter denne paragraf:
Uddannelses nr. | Uddannelsestitel
232010 Cafeteria- og kantineass. Kantineassistent
232021 Tjener Tjener
232311 Bager Bager
232321 Butikslagter Butikslagter
233511 Hotel- og Turismeassisten Hotelassistent
272113 Sundhedsassistent Sundhedsassistent
282071 Mediegrafiker Mediegrafiker
282111 Industribogbinder Industribogbinder
282210 Grafiker Grafiker
282310 Grafisk Trykker Grafisk Trykker
292011 Beklaedningsoperatgr Beklaedningsoperatgr
Teknisk Designeruddannelsen
IT-softwareprog.
Klinikassistentelever
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Afsnit L.

(Lerlinge og elever)

Stk. 2. Elever indenfor ovennavnte uddannelsesomradet aflgnnes med
folgende belgb pr. maned:
Skl.tr. |trin| ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 1. ar 8.556, 74 8.851,40 9.146,06 9.440,72
2 2. ar 11.331, 68 11.626,34 |11.921,00 12.215, 66
3 3. ar 13.227,86 13.522,52 |13.814,18 14.111,84
4 4. &r 14.019,79 14.314,45 |14.609,11 14.903, 77
5 5. og 15.052, 88 15.347,54 |15.642,20 15.936,86
flg. ar
§ 6
Grundlgn satsgruppe 3
Elever indenfor brancheomradet TNI indenfor fglgende omrader, af-
lgnnes efter denne paragraf:
Uddannelses nr. | Uddannelsestitel
222031 Receptionist Receptionist
232011 Kok Kok
232113 Kgkkenassistent Kgkkenassistent
272211 Laboratorietandtekn.Aft.P Lab Aft.P.
282020 Film-,Tv- Og Videomedarbe Film-, Tv-
292020 Beklaedningshandverker Beklaedning
292211 Frisgr Frisgr
292311 Optometrist Optometrist
222054 Serviceassisten
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Stk. 2. Elever indenfor ovennavnte uddannelsesomradet aflgnnes med
folgende belgb pr. maned:
Skl.tr. |trin| ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 1. ar 8.556,71 8.851,37 9.146,03 9.440,69
2 2. ar 10.680,04 10.974,70 | 11.269,36 11.564,02
3 3. ar 12.608,18 12.902,84 |13.197,50 13.492,16
4 4. ar 13.206,66 13.501,32 |13.795,98 14.090, 64
5 5. og 13.825,90 14.120,56 | 14.415,22 14.709, 88
flg. ar
s 7
Grundlgn satsgruppe 4
Elever som ikke er omfattet af @ndringerne i forordningen, og som

fortsat oppeberer stgtte under skoleophold,

aflgnnes med fglgende

belgb pr. 14. dag i praktikperioden:
Skl.tr. |trin | ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 2. ar 11.805,63 12.100,29 |12.394,95 12.689,61
2 3. ar 14.157,04 14.451,70 |14.746, 36 15.041,02
3 4. ar 14.716,89 15.011,55 |15.306,21 15.600,87
4 5. og 15.052,81 15.347,47 | 15.642,13 15.936,79
flg. ar
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Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

Elever indenfor brancheomradet jern og metal, bygge og anleg indenfor

felgende udspecificerede omréader,

aflgnnes efter denne paragraf:

Uddannelses nr. | Uddannelsestitel
202061 IT-Supporter IT. Supporter
202124 Vvs—-Rgrsmed Vvs—-Rgrsmed
202211 Transportmiddelmekaniker Transportm.
202220 Cykel- og motorcykelmekaniker Cykel- og
212010 Maskinsnedker Snedker
212021 Tgmrer Tegmrer
212030 Skibstgmrer Skibstgmrer
212121 Murer Murer
Stk. 2. Elever inden for brancheomrdderne jern og metal, bygge og
anleg, aflgnnes hver 14. dag:
Skl.tr. |trin | ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 1. ar 4.116,82 4.264,15 4.411,48 4.558,81
2 2. ar 5.079,94 5.227,27 5.374,60 5.521,93
3 3. ar 5.977,77 6.125,10 6.274,43 6.419,76
4 4. ar 6.217,16 6.364,49 6.511,82 6.659,15
5 5. og 6.347,60 6.494,93 6.642,26 6.789,59
flg. ar
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Grundlgn for satsgruppe 6

Elever indenfor brancheomradet jern og metal, bygge og anleg indenfor

felgende udspecificerede omréader,

aflgnnes efter denne paragraf:

Uddannelses nr. | Uddannelsestitel
202010 Elektriker Elektriker
202021 Automatikmekaniker Automatikmekaniker
202022 Elektromekaniker Elektromekaniker
202031 Elektronikmekaniker Elektronikmekaniker
202032 Radiomekaniker Radiomekaniker
202033 Kontormaskinemekaniker Kontormaskinmekaniker
202051 Datamekaniker Datamekaniker
202120 Smede-Maskinarbejder Smede-Maskkinarbejder
202121 Terminalarbejder Terminalarbejder
202122 Skibsmontgr Skibsmontgr
202125 Maskinarbejder Maskinarbejder
202126 Kleinsmed Kleinsmed
202161 Karosserismed Karosserissmed
202212 Automekaniker Automekaniker
202214 Entreprengrmaskinemekanik Entreprengrmas.
212311 Bygningsmaler Bygningsmaler
212411 Vvs-Montgr Vvs-Montgr

Stk. 2. Lerlinge og elever inden for brancheomrdderne jern og metal,

bygge og anlzg, aflegnnes hver 14. dag.
Skl.tr. |trin | ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 1. ar 4.116,82 4.264,15 4.411,48 4.558,81
2 2. ar 5.149,41 5.296,74 5.444,07 5.591,40
3 3. ar 5.849,33 5.996, 66 6.143,99 6.291,32
4 4. ar 6.122,23 6.269,56 6.416,89 6.564,22
5 5. og 6.249,60 6.396,93 6.544,26 6.691,59
flg. ar
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Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

§ 10
Grundlgn for satsgruppe 7
Lerlinge eller elever som ikke er omfattet af endringerne i for-
ordningen, og som fortsat oppebazrer stgtte under skoleophold, af-

lgnnes med fglgende belgb pr. 14. dag i praktikperioden:

Skl.tr. |trin | ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2022 2023 2024 2025
1 2. ar 5.672,81 5.820,14 5.967,47 6.114,80
2 3. ar 6.758,07 6.905,40 7.052,73 7.200,06
3 4. ar 7.016,47 7.163,80 7.311,13 7.458,46
4 5. og 7.172,59 7.319,92 7.467,25 7.614,58
flg. ar

Stk. 2. Lerlinge og elever pd fiskeindustriuddannelsen indplaceres
pa legnskalaen saledes, at disse elever allerede i 2. uddannelsesar

aflgnnes pa 3. lgntrin.

§ 11

Lgnanciennitet

Lgnancienniteten for elever beregnes efter det antal ar, den pagzl-
dende har varet beskaftiget med sin uddannelse og varet 1 dertilhg-

rende praktikperioder.

Stk. 2. P& uddannelsesomrader, hvor uddannelsen varer mere end 5 ar,

anvendes 5. lgntrin ogsada for eventuelt efterfglgende uddannelsesar.
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Kapitel 4
Generelle tillzg

§ 12
Ulempeydelser

Pa brancheomrader, hvor arbejde pa forskudt tid eller pad skiftehold
samt arbejde pad seon- og helligdage indgdr som en del af lerlinge
eller elevers praktiktjeneste, ydes der tilleg for arbejde pad for-
skudt tid eller pa skiftehold samt for arbejde pad sen- og helligdage
efter de for timelgnnede faglarte og ikke-faglarte arbejdere gal-
dende regler inden for Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuf-

fiats (S.I.K) aftaleomrade.

Stk. 2. Inden for brancheomrddet handel og kontor ydes der 1 stedet
for tilleg i henhold til stk. 1 godtggrelse for eventuel nattjeneste
i tiden mellem k1. 18.00 og kl. 07.00, for eventuel tjeneste pa
lgrdage efter k1. 14.00, samt pd& segn- og helligdage efter de for
tjenestemend i Grgnlands Selvstyres og kommunernes tjeneste i Grgn-

land galdende regler/aftale, jf. serskilt aftaleoversigt.

§ 13
Sikkerhedsbekladning m.v.

Arbejdsgiveren stiller handsker, specialfodtg]j, overtrakstgj, gum-
miforklader m.v. vederlagsfrit til ra&dighed for larlinge og elever,

der af sikkerhedsmazssige grunde ma benytte disse.
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Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

Kapitel 5

Merarbeijde

§ 14

Overarbejde

Overarbejde bgr savidt muligt undgéds. For arbejde ud over normal
arbejdstid, jf. § 3, stk. 1, og som er beordret og kontrolleret som
overarbejde, betales et tilleg til timelgnnen eller akkordfortjene-
sten. Tillaegget udggr for samtlige timer 50% af timelgnnen i henhold

til § 3.

Stk. 2. Overarbejde skal varsles senest 5 timer fgr normal arbejds-
tids ophgr den pagzldende dag. For manglende varsel ydes der en

ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 3. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal
arbejdsdags sadvanlige arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn

ud over de faktiske overarbejdstimer.

Stk. 4. Hvis en arbejder tilkaldes til arbejde uden for den normale
arbejdstid - efter at arbejdsstedet er forladt eller pd ellers ar-

bejdsfrie dage - ydes mindst betaling for 4 timers arbejde.

Kapitel 6
Retningslinjer for tjenesterejser

herunder godtggrelse af merudgifter

§ 15

Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenesterejse

Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra

arbejdsstedet som tjenestetid i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om

godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grgnland og Dan-

mark.
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Afsnit L.
(Lerlinge og elever)

§ 16
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under ophold uden for hjemmet i forbindelse med tjenesterejse af-
holdes de for ansettelsesforholdet galdende normale fritid og fri-

dage 1 henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgif-

ter ved tjenesterejser i Grgnland og Danmark.

§ 17

Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser

Godtggrelse af merudgifter i forbindelse med tjenesterejser 1

Grgnland og Danmark sker i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om

godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grgnland og Dan-

mark.

§ 18
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til maltider og smaforngdenheder mv.
ydes dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold
til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved tjene-

sterejser i Grgnland og Danmark.

§ 19
Nattilleg

Til godtggrelse af udgiften forbundet med overnatning uden for
hjemmet ydes nattilleg. Beregning og udbetaling af nattillzg sker
i henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter

ved tjenesterejser 1 Gregnland og Danmark.
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Kapitel 7

Tjenestefrihed, ferie og sa@rlige pligter

§ 20

Tjenestefrihed

Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel III.

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage hvor eleven efter oven-
stdende aftale kan holde fri med lgn:

a) Folkekirkens Helligdage

b) Juleaftensdag

c) Nytarsaftensdag

d) Grgnlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)

f) 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 21
Offentlige hverv

Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv

efter den til enhver tid geldende bekendtggrelse om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver 1 henhold til stk. 1. betragtes ikke som forsgmmelse
i henseende til den tid, hvor der skal vere arbejdet fgr overtids-
betaling, ydes i1 henhold til overenskomst for faglzrte og ikke fag-
lerte medarbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren 1 sd& god

tid som muligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed pa-
laegges bestyrelsesmedlemmer i SIKs foreninger, bestyrelsesmedlemmer
i SIK-p Inuusuttai eller hovedbestyrelsesmedlemmer i SIK administre-

res 1 lighed med de i stk. 1 og 2 navnte bestemmelser.
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Stk. 4. Der gives tjenestefrihed med lgn til medlemmer af hovedbe-
styrelserne af SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisui’s hovedbe-
styrelser, i forbindelse med deltagelse i SIKs Kongres og reprasen-
tantskabsmgder, samt SIKs og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisui’s ho-

vedbestyrelsesmgder indtil 4 gange arligt.

Stk. 5. @nsker fra medlemmer af SIKs foreningsbestyrelser og SIKs
hovedbestyrelse og SIK-p Inuusuttaasa Siulersuisui’s hovedbestyrelse
om tjenestefrihed uden lgn bgr imgdekommes. Sddan tjenestefrihed kan

ydes i indtil 1 ar ad gangen.

§ 22
Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller deod og be-
gravelse har eleven ret til fri rejse og tjenestefrihed med lgn efter

ansggning i henhold til reglerne i NAL 4-1-37 - Aftale om frirejse

og tjenestefrihed i forbindelse med narepdrgrendes alvorlig sygdom

og/eller ded og begravelse. Retten opnéds, safremt eleven har gen-

nemgaet efter 3 maneders uddannelsesforlgb.

Stk. 2. Enhver anmodning om fri rejse og tjenestefrihed i henhold

til overenskomstens § 35 indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 23

Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse

Der gives eleven adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning af

sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsztter, at felgende er op-
fyldt:

a) Det er barnets fgrste sygedag

b) Hensynet til barnets forhold ggr det negdvendigt

c) Forholdene pd tjenestestedet tillader fravaret

d) Barnet er hjemmevarende
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Eleven bevilges tjenestefrihed med 1lgn i op til 12 kalen-
derdage 1 forbindelse 0-16-arig barns indlaggelse pd et sygehus i
eller uden for bopalsbyen. Sadfremt indlaggelsen ikke sker i1 bopals-
byen, forudsatter tjenestefriheden med lgn, at eleven er rejseled-
sager under barnets indleggelse i forbindelse med en af sundhedsveae-
senet betalt ledsagerrejse. Barnets indlaggelse og foraldrenes med-
indleggelse samt eventuel ledsagelse skal dokumenteres, hvad enten

indleggelsen sker i bopalsbyen eller ej.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 ggres ogsd gazldende ved indlaggelse 1

hjemmet efter laegelig anvisning.

Stk. 6. I ganske sarlige tilfzlde, og dokumenteret af lege, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 5 dage.

§ 24

Graviditet, barsel og adoption

Eleven har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel og
adoption i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2. Eleven har ret til tjenestefrihed med sadvanlig legn i1 fra-
versperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar der i
henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020
om orlov i forbindelse med graviditet, feodsel og adoption er ret

til orlov.

Denne oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved gra-
viditet og fgdsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fegdsel

(graviditetsorlov)

15 uger efter fgdsel 3 uger efter fedsel
(barselsorlov) (feedreorlov) *

21 ugers foraldreorlov** 21 uger foraldreorlov**
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Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter

fgdslen.
Forazldreorloven kan fordeles frit m foraldrene, men begge foraldre kan ikke af-
holde forzldreorlov samtidig.
Ved fgdsel af to eller flere samtidigt fgdte bgrn forlznges moderens orlov fra
15 til 19 uger og foraldreorloven forlanges fra 21 uger til 25 uger

§ 25
Sygdom

Bliver en elev pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit
arbejde, betragtes den heraf fglgende tjenesteforsgmmelse som lov-
ligt forfald, medmindre den pagaldende under tjenesteforholdets be-
stden har péadraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed
eller ved stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pagel-

dende sygdom. Eleven oppebarer sadvanlig lgn under sygdomsforlgbet.

Stk. 2. Safremt eleven er syg 1 mere end 3 maneder sammenlagt,
bortfalder retten til at oppebazre sadvanlig lgn under sygdomsforlg-

bet.

Stk. 3. Safremt eleven pa grund af sygdom har forsgmt mere end 10 %
af den fastsatte uddannelsestid i1 virksomheden, kan savel elev som
arbejdsgiver forlange, at praktiktiden forlenges med et tidsrum, der
er godkendt af brancheudvalget eller det lokale erhvervsuddannel-
sesudvalg, Jf. Landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om er-

hvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser, § 39, stk. 1.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lzgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 26

Ferie og feriegodtggrelse.

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingslovens § 2, er

aftalt nedenfor anfgrte sarlige regler.
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Stk. 2. Hvis lerlinge og elever ikke har optjent ret til lgn i alle
feriedagene, betaler den aktuelle arbejdsgiver lerlinge og elever

lgn 1 de feriedage, hvortil der ikke er optjent ret til len.

Stk. 3. Hvis praktikaftalen ophaves, uden at der indgds ny praktik-
aftale med en anden arbejdsgiver, og inden tilgodehavende ferie med
lgn er afholdt, ydes der den pagaldende 12,5 % feriegodtggrelse, Jf.
§ 15, stk. 2 i landstingslov om ferie. Der ydes ikke feriegodtggrelse
for skoleperioder i denne situation. Hvis uddannelsen herefter gen-
optages ved indgdelse af ny praktikaftale finder stk. 4 ikke anven-

delse i fgrste feriedr ved dette praktiksted.

Stk. 4. Hvis lerlinge og elever har modtaget uddannelsesbevis som
branchearbejder eller faglert inden tilgodehavende ferie med lgn er
afholdt, ydes der 12,5 % feriegodtggrelse, Jjf. § 15, stk. 2 i1 lands-
tingslov om ferie. Praktikstedet yder ligeledes en tilsvarende fe-
riegodtgegrelse for den del af optjeningsdret, hvor den pagazldende

har haft skoleophold.

Stk. 5. Hvis lerlinge og elever har haft flere arbejdsgivere 1 op-
tjeningsdret, yder hver arbejdsgiver forholdsmazssig feriegodtggrelse
efter stk. 3-4. Krav om tilgodehavende feriegodtggrelse i henhold
til stk. 3-4 skal vere rejst over for arbejdsgiveren senest 3 maneder
efter udlgbet af feriedret. I modsat fald tilfalder belgbet Ferie-

fonden, jfr. protokollat om Feriefonden.

§ 27
Tavshedspligt

Elever skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som denne
i medfgr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmelighol-
delse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet af
den foresatte jf. den til enhver tid geldende lov om sagsbehand-

ling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtrzdelse af ansettel-

sesforholdet.
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Kapitel 8
Lgnudbetaling

§ 28
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling
af lgn indbetaler arbejdsgiver savel sit som Elevens pensionsbi-

drag til pensionskassen SISA jf. overenskomstens § 29.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver maneds slutning til en lgnkonto,
som det padhviler eleven at udpege 1 et pengeinstitut i1 Gregnland
eller i Danmark, sdfremt en Nemkonto ikke allerede er registreret

hos arbejdsgiver.

Stk. 3. Variable ydelser, sasom nattilleg, overarbejde m.v., af-
regnes efter de satser, som er galdende pd udbetalingstidspunktet.
Afregning for manedsperioden samt udbetaling afggres pa arbejds-

pladsen.

§ 29

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For elever over 18 &r indbetaler arbejdsgiver 11,66% af den i
overenskomsten anfegrte skalalegn i legnparagrafferne, som bidrag til

den overenskomstansattes pensionering.

Stk. 2. Af det indbetalte belgb anses 1/3 for elevens andel og 2/3
for arbejdsgiverens andel. Pensionen ydes i1 henhold til pensions-

ordningens vedtagter.
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Kapitel 9
Elevforholdets ophgr

§ 30
Ophavelse af elevforholdet

Ophavelse af en elevs larlingekontrakt eller uddannelsesaftaler er
reguleret i Inatsisartutlov nr. 10 af den 19. maj 2010 om erhvervs-
uddannelser og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet § 56 og kan op-

heves ved misligholdelse.

Kapitel 10

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 31

Overgangsbestemmelse

For elever, der pr. 31. marts 1995 var i uddannelsesforlgb i henhold
til overenskomst af 13. Jjuli 1993 gzlder fortsat bestemmelsen i
nevnte overenskomst § 9, "anden sarlig tjenestefrihed". STI-elever
der pr. 31. marts 2001 var uddannelsesforlgb og som fortsat aflgnnes
i henhold til overenskomst af 7.juni 1999 oppebarer fortsat smuds-
tillegget jfr. Overenskomstens § 15, stk. 1,2 og 3 indtil uddannelsen
er gennemfgrt. For nye STI-elever der starter pd et uddannelsesforlgb

efter 1. oktober 2001 er ikke berettiget til tillegget.

Stk. 2. Elever som den 31. december 2004, havde tilendebragt alle
skoleophold og skal afvikle praktikperiode forud for afslutningen af
uddannelse, oppebarer lgn jf. § 2, stk. 2 satsgruppe 4 for sa vidt
angar manedslgn eller § 2, stk. 4 satsgruppe 7 for sa& vidt angar 14

dageslgn.
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§ 32

Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2022, og kan af hver af

parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst

til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold

til de pr. 31. marts 2026 geldende lgnsatser i perioden, indtil ny

overenskomst indgéas.

Nuuk, den
Jess G. Berthelsen André Guttesen
SIK e.b. Naalakkersuisut
Sign. Sign.

Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen
P.M.V.
e.b.
Frederik S. K. Walther

Sign.

Hermed udgdr overenskomst mellem Naalakkersuisut, Skatteministeriet og Suliner-

mik Inuussutissarsiuteqgartut Kattuffiat for lerlinge og elever af den 2. decem-
ber 2019.
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