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Cirkulaere om overenskomst mellem
Finansministeriet og HK/STAT Hovedstaden for
tilkaldte kontorfunktionaerer m.fl. i statens
tjeneste i Gronland

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og HK/STAT Hovedstaden har den 31. maj 2023 indgéet

vedlagte overenskomst for tilkaldte kontorfunktionzrer m.fl. i statens tjeneste
1 Gronland.

Overenskomsten afloser overenskomst af 14. maj 2019 mellem
Finansministeriet og HK/STAT Hovedstaden for tilkaldte
kontorfunktionaerer m.fl. 1 statens tjeneste i Gronland.

2. Til overenskomsten er knyttet et protokollat for tilkaldte edb-medarbejdere
(bilagt).

3. Citkulzre af 16. maj 2019 om overenskomst mellem Finansministeriet og
HK/STAT Hovedstaden for tilkaldte kontorfunktionarer m.fl. i statens
tjeneste i Gronland ophaves.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 31. maj 2023

Michael Wiirtz Skorstengaard






Bilag
Overenskomst mellem Finansministeriet og
HK/STAT Hovedstaden for tilkaldte
kontorfunktionaerer m.fl. i statens tjeneste i
Gronland

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomstens omrade:

a) Tilkaldte kontorfunktionzrer og

b) Tilkaldte edb-medarbejdere, jf. protokollat,

Der ansettes 1 statens tjeneste i Gronland.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand i og pensionerede tjenestemand fra staten, folkeskolen,
folkekirken, Gronlands Hjemmestyre/Selvstyre, kommuner og
statsfinansierede og koncessionerede virksomheder.

2. Andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til. Denne
bestemmelse galder dog ikke for personer, der far delpension, jf. §

13, stk. 5.

3. Personer, der 1 henhold til § 3, stk. 1, 1 landstingslov nr. 27 af 30.
oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Gronland
betragtes som gronlandsk arbejdskraft.

Stk. 3. Ved annoncering efter arbejdskraft skal overenskomstens overskrift
anfores i annonceteksten som vejledning.

Stk. 4. Ved ansettelse efter denne overenskomst sendes kopi af
ansattelsesbrevet til HK/STAT Hovedstaden.

§ 2. Arbejdstid
Arbejdstiden er 40 timer ugentlig, inklusive en spisepause af indtil /2 times
varighed pr. arbejdsdag, svarende til 2080 timer pr. ar.



Stk. 2. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres lonnen i henhold til §§ 3-6 1
tforhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Arbejdstiden, der for fuldtidsansatte bor afvikles med 8 timer daglig,
skal ligge i tidsrummet kl. 8-17. Hvor weekendordning ikke er indfort, er
normalarbejdstiden pa lordage kl. 8-14.

Stk. 4. Arbejdstiden tilretteleegges fortrinsvis pa de 5 forste af ugens hverdage.

Stk. 5. Der skal gives den ansatte mindst 1 ugentlig fridag. Safremt
arbejdsstedet onsker at anvende funktionarens arbejdskraft pa lordage, hvor
disse er fridage, og son- og helligdage, skal der gives meddelelse herom
senest onsdagen for weekenden og forud for skeve helligdage senest 3
hverdage for. Safremt dette ikke er muligt, ydes der 3 timers
overarbejdsbetaling ud over den prasterede arbejdstid.

§ 3. Lan, assistenter

Funktionzrer med folgende uddannelser ansattes som assistent:

a)  Elev- eller lerlingeuddannelse i kontorfaget

b)  Korrespondent fra handelshojskolerne og uddannelse som legesekretaer
¢)  Andre uddannelser, som er godkendt at OmKOF (Omradeudvalget
for kontoruddannelser til den offentlige forvaltning) eller
Undervisningsministeriet.

d)  Anden egentlig elev- eller lerlingeuddannelse end 1 kontorfaget,

nar uddannelsen er en nedvendig forudsztning for varetagelse af

stillingen.

Stk. 2. Assistenter aflonnes med folgende belob pr. méaned:

Anciennitet [1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025

1. og 2. ar kr. 20.549 kr. 20.792 kr. 21.036 kr. 21.280

3. og 4. ar kr. 20.865 kr. 21.113 kr. 21.360 kr. 21.608

5. 0g 6. ar kr. 21.182 kr. 21.434 kr. 21.685 kr. 21.936

7. 0g 8. ar kr. 21.525 kr. 21.780 kr. 22.036 kr. 22.291

9. 0g 10. ar kr. 21.877 kr. 22.136 kr. 22.396 kr. 22.655

11. ogflg. ar  |kr. 22.238 kr. 22.502 kr. 22.766 kr. 23.030




Stk. 3. Ved ansettelse af en funktionzer, der inden for de sidste 10 ar har haft
ansaxttelse inden for overenskomstens omriade med aflenning som assistent, vil
indplaceringen, i tilfaelde af at anszttelsen finder sted som assistent, kunne ske
med samme lonanciennitet, som den pagxldende havde opnaet ved sin seneste
fratreden.

§ 4. Lon, overassistenter
Overassistenter aflonnes med folgende beleb pr. maned:

Anciennitet  1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025

1.o0g 2. ar kr. 22.609 kr. 22.878 kr. 23.146 kr. 23.414
3. og 4. ar kr. 22.991 kr. 23.264 kr. 23.536 kr. 23.809
5. 0g 6. ar kr. 23.383 kr. 23.661 kr. 23.938 kr. 24.215
7. og flg. ar kr. 23.786 kr. 24.068 kr. 24.350 kr. 24.633

Stk. 2. Korrespondenter med eksamen 1 2 eller 3 sprog (EA og ED)
indplaceres som overassistenter, nar uddannelsen er en forudsatning for

anszttelsen.

§ 5. Lon, kontorfuldmaegtige
Kontorfuldmagtige aflonnes med folgende beleb pr. maned:

Anciennitet  [1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025

1.0g 2. ar kr. 24.200 kr. 24.487 kr. 24.774 kr. 25.061
3. og 4. ar kr. 24.625 kr. 24.918 kr. 25.210 kr. 25.502
5. 0g 6. ar kr. 25.063 kr. 25.360 kr. 25.657 kr. 25.954
7. og flg. ar kr. 25.511 kr. 25.814 kr. 26.117 kr. 26.419

§ 6. Lon, afdelingsledere, ekspeditionssekretarer m.fl.

Afdelingsledere, ekspeditionssekreterer m.fl. aflonnes med folgende belob

pr. maned:
Anciennitet [1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025
1.— 4. 4r kr. 26.447 kr. 26.761 kr. 27.074 kr. 27.388
5. 0g 6. ar kr. 27.434 kr. 27.759 kr. 28.085 kr. 28.410
7. og flg. ar kr. 28.477 kr. 28.815 kr. 29.153 kr. 29.491




§ 7. Lenanciennitet
Lonancienniteten fastsattes pa grundlag af det tidsrum, den pagzldende har
veret beskaeftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, 1
hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Lonancienniteten regnes fra den 1.1 anszttelsesmaneden og altid i hele
maneder.

Stk. 4. Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i
lonancienniteten.

Stk. 5. Funktionzrer, der overgar direkte fra en anden offentlig institution i
Gronland og fortsetter 1 hidtidig charge, bevarer deres lonanciennitet.

Stk. 6. Ved ansxttelse 1 avancementsstillinger af funktionarer, der i forvejen
er ansat i institutionen (forfremmelse), indplaceres funktionaren pa det
skalatrin, der ligger nermest over det hidtil opndede skalatrin med
eventuelt kvalifikationstilleg, som samtidig bortfalder. Hvis funktionaren i
sin hidtidige stilling ved anciennitetstilleg ville have opnaet en lon
inklusive eventuelt kvalifikationstilleg, der svarer til eller er hojere end
lonnen efter indplacering i den hojere stilling, opnir den pagaldende fra
samme tidspunkt nyt anciennitetstillaeg.

Stk. 7. Hojere placering end efter ovennavnte regler kan under sxrlige
omstendigheder finde sted.

Stk. 8. Der henvises 1 ovrigt til de sarlige indplaceringsregler, der er anfort
under de enkelte kategorier, jf. {§ 3-4.

Stk. 9. Deltidsansatte funktionarer med beskeaftigelse pa 15 timer 1
gennemsnit pr. uge og derover optjener fuld lenanciennitet. Ved
beskaftigelse pa mindre end 15 timer i gennemsnit pr. uge optjenes
anciennitet forholdsmassigt.
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§ 8. Ansaettelsesanciennitet ved stillingsskift
Funktionarer, der overgar direkte fra en statsinstitution 1 Gronland til en
anden, bevarer deres rettigheder baseret pa anszttelsesanciennitet.

§ 9. Kvalifikationstillaeg

Ved ansattelse i en stilling, der 1 arbejdsmaessig, administrativ og
kvalifikationsmassig eller anden henseende indtager en sidan szrstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de 1 denne
overenskomst anferte lonninger mv., eller ved en tilsvarende @ndring af en
bestaende stilling, kan der mellem Finansministeriet og HK/STAT
Hovedstaden traetfes aftale om et szrligt tilleeg til lonnen og eventuelle
andre vilkar.

Stk. 2. Szerstillingskravet efter stk. 1 kan eksempelvis vaere opfyldt, hvis et
eller flere af folgende forhold gor sig galdende:

a)  Stillingen indebzrer et ansvar af storre omfang end normalt, det
vare sig funktionelt eller personalemzassigt mv.

b)  Stillingen indebzrer sagsbehandling af en sarlig ansvarsfuld eller
kompleks karakter mv.

c)  Bestridelse af stillingen krever en szrlig kompetencegivende
uddannelse eller saerlige kvalifikationer i ovrigt.

§ 10. Lokale tilleeg
Der kan lokalt ydes individuelle, uregulerede tilleeg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og
personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i
torhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 tildeles efter anszttelsesmyndighedens vurdering, og
tillidsrepraesentanten orienteres herom.
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§ 11. Overtidsbetaling

Overarbejde bor si vidt muligt undgis. Ved beordring af uundgieligt
overarbejde bor der sa vidt muligt tages hensyn til individuelle onsker og
personlige forhold.

Stk. 2. Safremt overarbejde ikke er varslet dagen for, skal der tages hensyn til
individuelle onsker om fritagelse for overarbejdet.

Stk. 3. Overarbejde ud over 3 timer pr. dag og arbejde pa lordage efter kl.
14 samt pa son- og helligdage ma kun finde sted i ganske sarlige tilfaelde.
Overarbejdet opgores dag for dag.

Stk. 4. Safremt funktionaren tilkaldes til overarbejde efter ved normal
arbejdstids ophor at have forladt arbejdspladsen, ydes der 2 timers ekstra
overtidsbetaling.

Stk. 5. Overarbejde skal sa vidt muligt afspadseres. Tidspunktet for
afspadseringen fastsattes under hensyn til savel funktionzrens enske som
arbejdstilretteleggelsen.

Stk. 6. Ved afspadsering ydes

1. afspadsering af overarbejdstimerne plus udbetaling af differencen
mellem funktionazrens almindelige timelon og overtidsbetalingen eller
2. afspadsering af overarbejdstimerne forhejet med de i stk. 8 nzevnte
procentsatser.

Stk. 7. Kan de i stk. 6 nevnte muligheder af tjenstlige grunde ikke anvendes,
betales overarbejdet som anfort i stk. 8.

Stk. 8. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestedet, der straekker sig
ud over den for fuldtidsansatte normale arbejdstids ophor, ydes som
overtidsbetaling et tillaeg til timelonnen, der udger folgende:

For 1., 2. og 3. overtime: 50 pct.
For 4. og efterfolgende overtimer samt for

overarbejde pad son- og helligdage: 100 pct.
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Overtidsbetaling ydes pr. pibegyndt halve time.

Stk. 9. Timelonnen beregnes som 1/2080 af den for funktionzren i henhold til
§§ 3-5 fastsatte arslon.

Stk. 10. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt
spisepause pa 1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides
spisepausen til 1/2 time.

Stk. 11. Deltidsansatte funktionarer ydes overarbejdsbetaling efter
ovenstdende bestemmelser, nar arbejdet overstiger dagsnormen for en
tuldtidsansat og strakker sig ud over kontortids opher. Timelonnen for
merarbejde, der overstiger dagsnormen, men ikke er overarbejde, udgor en
torholdsmessig del af fuldtidslennen i henhold til §§ 3-6. Merarbejdet kan
efter aftale afspadseres 1 forholdet 1:1.

§ 12. Radighedsvagt-, merarbejds- og radighedstillaeg

Der ydes et radighedsvagttillaeg til kontorfunktionzrer, der fungerer som
retssekreterer, og som det palegges at deltage i radighedsvagttjeneste pa
lordage samt son- og helligdage, herunder jule- og nytarsaftensdag,
Gronlands nationaldag den 21. juni samt, for sa vidt angar tiden efter kl.
12.00, helligtrekongersdag og 1. maj. Radighedsvagttillaegget udgor pr. vagt
tolgende grundbelob (april 1991-niveau):

Pr. sognehelligdag Pr. weekend
Gronlands landsret,
Retten i Gronland
samt kredsretten i Nuuk 160,00 k. 320,00 kt.
Kredsretterne i Maniitsoq,
Sisimiut og Aasiaat 90,00 kt. 180,00 k.
Ovrige kredsretter 60,00 k. 120,00 kt.

Tilleggene reguleres efter de for statens tjenestemand 1 Gronland gxldende
regler for sxrlige tilleg.

Stk. 2. Hvis sognehelligdagene falder i en weekend, honoreres vagten med
weekendsatsen.
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Stk. 3. Ved tilkald under radighedsvagt ydes ud over radighedsvagttillegget 100
pct. tilleg pr. arbejdstime.

Stk. 4. Der kan ikke ydes overtidsbetaling til afdelingsledere og
ekspeditionssekretaerer m.fl. I stedet udbetales et merarbejds- og
radighedstillaeg, der udger kr. 37.100 (april 1991-niveau) arligt. Belobet
reguleres med grundbelobstilleg efter den til enhver tid geldende
lonjusteringsaftale for statens tjenestemand i1 Grenland.

Stk. 5. Ved merarbejde af ekstraordinart stort omfang kan der optages
forhandlinger mellem Finansministeriet og HK/STAT Hovedstaden om
eventuel vederleggelse heraf.

§ 13. Pension
Funktionzren er omfattet af den 1t OAO:Pension etablerede

pensionsordning for tilkaldte kontorfunktionarer m.fl. i statens tjeneste i
Gronland.

Stk. 2. Arbejdsgiveren indbetaler til pensionsordningen 15 pct. af den 1 §§ 3-
6 navnte skalalon. Heraf udger den ansattes bidrag 1/3 (5 pct.) og
arbejdsgiverens bidrag 2/3 (10 pct.). Pensionen ydes i henhold til

pensionsordningens vedtagter.

Stk. 3. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning.

Stk. 5. Det kan i pensionsordningen bestemmes, at der til ordningen er
knyttet mulighed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension
forudsatter, at folgende betingelser er opfyldt:

a)  Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte
over for pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

b)  Delpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes
pensionsopsparing i forhold til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres,
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dog maksimalt en tredjedel af pensionsdepotet.

¢)  Udbetaling af delpension kan kun ske som en lebende livrente, dog
kan udbetalingerne midlertidigt sattes pa pause 1 henhold til galdende
lovgivning.

d)  Aldersgrensen for overgang til delpension skal folge
pensionsudbetalingsalderen efter pensionsbeskatningslovens § 1a, for tiden

lovbekendtgorelse nr. 586 af 24. maj 2013.

§ 14. Udbetaling af lon og tillaeg
Lon og tilleg udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lonnen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som det
pahviler den ansatte at oprette i et pengeinstitut i Greonland eller Danmark.

Stk. 3. Udbetaling af variable ydelser, sisom overarbejdsbetaling mv.,
afregnes efter de satser, som er geldende pa udbetalingstidspunktet.
Afregningen sker for den manedsperiode, der skifter den 21. i en maned,
idet udbetalingen sa vidt muligt finder sted ved udgangen af den folgende

kalendermaned.

§ 15. Ferie

Funktionaren har ret til ferie efter reglerne i landstingsloven om ferie.

Stk. 2. For funktionzrer, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, valger
ferie med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal
dage, der aftholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af arslonnen.

Stk. 3. Med virkning fra 1. januar 2012 optjenes 5 szrlige feriedage pr.
optjeningsar. De sarlige feriedage optjenes og atholdes 1 overensstemmelse
med reglerne i den til enhver tid gzeldende landstingslov om ferie.

Stk. 4. Hvis de serlige feriedage ikke er atholdt inden for feriearet, kan de efter
aftale mellem funktionzren og ansattelsesmyndigheden overfores til det
folgende feriear.
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§ 16. Sygdom

Bliver funktionzren pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit
arbejde, betragtes den heraf folgende tjenesteforsommelse som lovligt
forfald, medmindre den pagaeldende under tjenesteforholdet har padraget
sig sygdommen ved forszt eller grov uagtsomhed eller ved stillingens
overtagelse har fortiet at lide af den pagzldende sygdom.

Stk. 2. Syedomsforfald skal dokumenteres ved en af funktionzren
underskrevet erklering eller pa forlangende ved legeattest. Ved sygdom af
mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at funktionzren fra en lege
tremskaffer nermere oplysning om sygdommens varighed. Denne laegeattest
samt forlangte speciallegeundersogelser eller andre satlige undersogelser
betales af tjenestestedet.

§ 17. Graviditet, fodsel og adoption
Funktionaren har ret til orlov pa grund af graviditet, fodsel og adoption
efter de til enhver tid geldende regler herom.

Stk. 2. Under orloven er der dog kun ret til lon i de perioder, hvor der i
hen- hold til landstingsforordning nr. 7 af 22. oktober 1990 som xndret ved
lands- tingsforordning nr. 10 af 3. november 1994, var ret til otlov og

dagpenge.

§ 18. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En assistent, overassistent eller kontorfuldmaegtig, der efter anmodning gor
midlertidig tjeneste i en hojere stilling, er berettiget til betaling efter de
nedenfor anforte regler under forudsatning af, at funktionzren overtager
de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stilling
indtreder, nar funktionzren har varetaget sadan stilling 1 15 dage i
sammenhang, jf. stk. 0.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et belob, der udgoer forskellen mellem
den for funktionarens egen stilling gaeldende lon inklusive eventuelt
kvalifikationstilleg og den lon, funktionzren ville opna ved oprykning til
den hojere stilling.
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Stk. 4. En funktionzr, der har opniet ret til betaling, oppebzrer betaling
tor hver dags tjeneste i den hojere stilling fra det tidspunkt, da sidan
tjeneste er pabegyndyt, jf. dog stk. 7.

Stk. 5. Fridage efter det tidspunkt, da midlertidig tjeneste i hojere stilling er

pabegyndt, medregnes savel ved opgorelsen af det antal dage, for hvilket der
ydes betaling, som ved afgorelse af, om betingelserne for ret til betaling efter
stk. 2 er opfyldt, under forudsatning af at funktionaren har udfert tjeneste i
den hojere stilling pa den naermest efter fridagen folgende arbejdsdag.

Stk. 6. Selv om tjenesten i den hojere stilling har vaeret atbrudt pa grund af
sygdom eller ferie, bevarer funktionzren dog retten til betaling for tjeneste 1
den hojere stilling efter fravaersperiodens ophort, safremt der ved tjenestens
genoptagelse fortsat udferes tjeneste 1 den hojere stilling.

Stk. 7. Under fortsat midlertidig tjeneste i samme hojere stilling ud over 1
ar oppebzrer funktionzren betaling under fravar pa grund af sygdom 1
indtil 35 dage samt under ferie.

Stk. 8. Safremt en funktionar anszttes i en hojere stilling i direkte
torlengelse af midlertidig tjeneste i samme stilling gennem en
sammenhangende periode pa mindst 1 ar, hvorunder den pagzldende har
varetaget de med stillingen forbundne arbejdsopgaver, medregnes sadan
tjeneste ved fastsxttelse af lonancienniteten i den hojere stilling.

Stk. 9. Hvis en funktionaer fungerer for en ansat i henhold til anden
overenskomst, skal vederlaget beregnes som for funktion i tilsvarende
stilling i henhold til denne overenskomst.

Stk. 10. Hvis en funktionar fungerer for en tjenestemand eller en
tjenestemandslignende ansat, skal vederlaget beregnes efter folgende regler:

Funktion i stillinger i: Der ydes funktionsvederlag efter
folgende skalatrin:

Lonramme 17-20 skalatrin 35

Lonramme 21-23 skalatrin 36

Lonramme 24-26 skalatrin 37

Lonramme 27-28 skalatrin 38
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Stk. 11. Ved funktion 1 stillinger 1 lonramme 29 og derover ydes der et
vederlag, der beregnes som forskellen mellem den for funktionzrens egen
stilling gzeldende lon og den lon, som funktionzren ville opna ved anszttelse
i jenestemandsstillingen/den tjenestemandslignende stilling.

Stk. 12. Der kan ikke ydes betaling for overarbejde, nir der fungeres i
egentlige chefstillinger, og ej heller nar der fungeres i stillinger i lonramme
27 og derover, selv om disse stillinger ikke er egentlige chefstillinger.

§ 19. Tjenestefrihed og fridage mv.
Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de for statens tjenestemaend i
Gronland til enhver tid geldende regler herom.

Stk. 2. 1 tilfzelde af naere parerendes alvorlige sygdom eller begravelse ydes
der frirejse og tjenestefrihed efter de for statens tjenestemand i Gronland
til enhver tid geldende regler herom.

§ 20. Betaling for mistede fridage
Mistede fridage betales med overtid og/eller afspadsering i henhold til § 11.

Undtaget herfra er afdelingsledere, ekspeditionssekreterer m.fl., der
oppebarer merarbejds- og radighedstilleg i henhold til § 12, stk. 4.

§ 21. Tjenestefrihed ved barns sygdom
Der gives funktionarer adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til
pasning af sygt, mindrearigt barn, forste dag barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsetter, at

a)  deter barnets forste sygedag,
b)  hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,
c)  forholdene pa tjenestestedet tillader det,

d)  barnet er hjemmevarende
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Stk. 3. Sygedagslisten suppleres med oplysning om fravaer pa grund af barns
torste sygedag,.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 22. Tjenestefrihed med lon ved barns hospitalsindlaggelse

Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed med lon 1 op til 12 dage i
torbindelse med en af sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse ved et 0 - 12-
arigt barns indlaggelse pa sygehus uden for hjembyen, som rejseledsager og
under barnets indleggelse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og foraldres ledsagelse skal dokumenteres.

§ 23. Til- og fratraedelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltreedelse ydes der frirejse mellem bopzlen og tjenestestedet,

safremt der ifelge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig

tjenestebolig, jf. § 27, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen 1 Danmark eller
Gronland ved

a) fratreeden, sifremt der er forlebet mindst 3 ar siden anszttelsen, og
der ikke allerede har varet atholdt feriefrirejse 1 det pagaldende
kalenderar

b) den ansattes dod, idet den efterlevende xgtefalle — eller dermed
ligestillede — opnar retten til frirejse

c) fratreeden ved pensionering

Stk. 3. Ved anszttelse af en medarbejder, der overgar direkte fra en anden
offentlig anszttelse 1 Gronland, kan arbejdsgiveren efter omstendighederne

tillade, at denne anszttelse medregnes ved opgoerelse af 3-ars-perioden i stk.

2, a), samt at rejsen yderes til den bopal, som den ansatte havde
umiddelbart forud for den forudgiende offentlige ansaxttelse.

Arbejdsgiveren kan derudover i ganske sarlige tilfzlde yde

tratraedelsesfrirejse, selv om betingelsen om 3 ars ansaxttelse ikke er opfyldt.
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Stk. 4. Retten til til- og fratredelsesfrirejse omfatter tillige funktionarens
agtefalle — eller dermed ligestillede — og born under 18 ar. En sidan
tamiliefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. 1 ovrigt er retten til til- og fratreedelsesfrirejse personlig og kan ikke
overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved udnyttelse af til- og fratreedelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren
anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 7. 1 tilfeelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigsflyvning i
Danmark, godtgores alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopalen og provinslufthavnen og vice versa. I
andre tilfzlde godtgeres udgifter til billigste, offentlige transportmiddel

mellem bopzl og Kastrup lufthavn og vice versa.

Stk. 8. Ved til- og fratredelsesfrirejser i Gronland godtgeres alene udgifter
mellem bopal og tjenestested og omvendyt, jf. stk. 6.

§ 24. Feriefrirejser

Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen, ydes for hver
tjenesteperiode af 2 drs varighed (optjeningsperiode) én frirejse 1 forbindelse
med ferie.

Stk. 2. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den
efterfolgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

Stk. 3. Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes agtefxlle — eller
dermed ligestillede — og born under 18 ar. En sadan familiefrirejse skal sa
vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Feriefrirejsen ydes til et af funktionaren valgt bestemmelsessted i
eller uden for Gronland inden for et maksimumbelob svarende til
billetprisen (turist-/okonomiklasse) fra tjenestestedet til Kebenhavn og
retut.
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Stk. 5. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden for et
maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske swrlige tilfxlde,
eksempelvis ved trafikforsinkelser pa grund af vejrlig, kan der efter ansogning
medregnes yderligere rejsetid 1 arbejdstiden.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse bortfalder, sifremt funktionzren inden for
den i stk. 1 anforte tjenesteperiode opnar feriefrirejse 1 kraft af sin
agtefalles — eller dermed ligestilledes — anszttelsesvilkar.

Stk. 7. Retten til frirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel
ikke-udnyttet feriefrirejse godtgores ikke.

Stk. 8. Deltidsansatte funktionzrer har kun ret feriefrirejser, hvis den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 30 timer eller derover.

§ 25. Dagpenge, rejseulykkes- og rejsegodsforsikring samt udstyrs-
godtgorelse

Til funktionzrer ydes dagpenge, rejseulykkes- og rejsegodsforsikring samt
udstyrsgodtgorelse efter de for statens tjenestemand i Gronland til enhver tid
geldende regler herom.

§ 26. Flyttegodtgorelse
Der ydes flyttegodtgorelse efter de for statens tjenestemand i Gronland til
enhver tid geldende regler herom.

§ 27. Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedrorende bolig

a)  atder anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende regler, eller
b)  atderikke anvises bolig, eller
c)  atder til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Ved ansezttelse i en stilling, der er opslaet med anvist bolig, jf. stk. 1,
a), optages der bestemmelser herom i anszttelsesbrevet, uanset om retten
til den anviste bolig ikke udnyttes pa ansattelsestidspunktet.
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Stk. 3. For anviste boliger, jf. stk. 1, a) betales husleje efter de til enhver
tid gaeldende regler om boligbetaling 1 Selvstyrets ejendomme mv. i
Gronland. Ved misligholdelse af anvist bolig med udsattelse til folge vil
der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler boligbidrag efter
de for statens tjenestemeend i Gronland til enhver tid geldende regler
herom.

§ 28. Erstatning

Arbejdsgiveren haefter kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler
tor saidanne ejendele tilhorende den ansatte eller dennes familie, der
mistes eller beskadiges under tjenesten i Grenland, herunder rejser i eller
tra Gronland.

§ 29. Opsigelse
Opsigelsesvarslet udger, nar ikke andet er aftalt, fra
ansaxttelsesmyndigheder- nes side

1. 1 maned til fratreden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder
efter ansettelsen

2. 3 maneder til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders
anszxttelse.

Opsigelsesvarslet forhojes med 1 maned for hvert 3. ansattelsesir, dog hojst
til 6 maneder.

Stk. 2. For xldre medarbejdere gelder folgende forlengede opsigelsesvarsler:

Over 40 ar og ansati 12 ar eller mere 7 maneder
Over 45 ar og ansati 15 ar eller mere 8 maneder
Over 50 dr og ansati 18 ar eller mere 9 maneder

Stk. 3.1 tilfxelde af opsigelse pa grund af arbejdsmangel gives der endvidere
xldre medarbejdere folgende forlengede opsigelsesvarsler:
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Over 55 ar og ansati21 ar eller mere 12 maneder

Over 60 ar og ansati25 ar eller mere 15 maneder

Stk. 4. Reglerne om fratredelsesgodtgorelse 1 inatsisartutlov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionarer finder anvendelse.

Stk. 5. Ved opsigelse fra funktionzrens side er opsigelsesvarslet 1 maned til
en maneds udgang. Der kan individuelt treffes skriftlig aftale om et
torlenget opsigelsesvarsel fra savel funktionarens som arbejdsgiverens
side.

Stk. 6. Opsigelse 1 henhold til ovennavnte regler skal vare meddelt
skriftligt senest den sidste 1 den maned, efter hvis udleb opsigelsesvarslet
begynder at lobe.

Stk. 7. Opsigelse ma ske sd betids, at fratreden med det for en
ansattelsesperiode givne varsel kan ske inden periodens udleb.

Stk. 8. Hvis en funktionzr er blevet afskediget, og afskedigelsen efter
HK’s opfattelse er sket af usaglige grunde, kan sagen optages til
torhandling og afgorelse mellem overenskomstparterne. Opnas der ikke
enighed, kan sagen behandles ved faglig voldgift efter reglerne i § 7 1
hovedaftale af 10. december 1986 mellem Det offentlige Aftalenzvn og
Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund 1 Danmark, Handels- og
Kontorfunktionar Foreningen i Kebenhavn.

Stk. 9. Funktionaren har pa begaring krav pa skriftligt at fa oplyst drsagen til
afskedigelsen.

§ 30. Efterindtaegt

Nir en funktionar afgar ved deden under anszttelsen, tilkommer der
xgtefellen eller born under 18 ér, over for hvem den pagzldende har
forsorgerpligt, henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lon, alt efter om
funktionzren ved dedsfal- det havde haft anszttelse 1 offentlig tjeneste i
Gronland i henholdsvis 1, 2 eller 3 ir, ligesom der udbetales den af afdede
indtjente, men endnu ikke udnyttede feriegodtgorelse.

23



Stk. 2. Feriegodtgorelsen udbetales enten til den efterlevende xgtefalle eller
til boet efter lovgivningens regler herom.

Stk. 3. Efterindtegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den
maned, i hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke 1 efterindtagten.

Stk. 4. Der ydes frirejse fra tjenestestedet 1 Gronland til bopzlen i
Danmark for efterlevende @gtefalle og dermed ligestillet samt born under
18 ar. Endvidere ydes fri skibstransport af bohave og transport af bare.

§ 31. Hovedaftale

Der henvises til hovedaftale af 10. december 1986 mellem Det offentlige
Aftalenevn og Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark,
Handels- og Kontorfunktionzrforeningen i Kebenhavn.

§ 32. Omradetillidsreprasentanter

Ansatte, der er omfattet af denne overenskomst, har ret til at valge én
omradetillidsrepreesentant. Omradetillidsreprasentanten forudszttes valgt
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veaeret
ansat mindst seks maneder i institutionen. Valget er ikke gyldigt, for det er
godkendt af HK/Stat Hovedstaden og meddelt Moderniseringsstyrelsen.
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 4 uger efter valget.
Eventuel indsigelse mod det foretagne valg skal vaere HIK/Stat
Hovedstaden i hende senest 4 uger efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Stk. 2. For omridetillidsreprasentanten kan valges en stedfortrader, som
godkendes og anmeldes pa samme made som omradetillidsreprasentanten.
Under omradetillidsrepraesentantens fravar fungerer stedfortreederen i
dennes sted og nyder i valgperioden de samme rettigheder som
omradetillidsrepresentanten.

Stk. 3. Det er omradetillidsrepraesentantens pligt 1 samarbejde med de lokale
ledelser at gore sit bedste for at jevne ethvert opstdet stridsspergsmal og
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.
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Stk. 4. Nar en foreliggende sag kun berorer en enkelt eller enkelte af
institutionens medarbejderes personlige anliggender, bor disse, inden
omradetillidsreprasentanten forhandler deres sag, selv direkte over for
institutionen forelegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i
toreliggende tilfzelde. Omradetillidsreprasentanten skal underrettes om
patenkte afskedigelser, som ikke kan effektueres, for forhandling har fundet
sted mellem omradetillidsreprasentanten og institutionens ledelse.

Stk. 5. 1 anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold, der direkte berorer
medarbejderne 1 almindelighed, er omradetillidsreprasentanten, nar
medarbejderne, enten fordi de foler sig forurettet eller af andre grunde, onsker
det, forpligtet til at overbringe deres klager eller henstillinger for institutionen.

Stk. 6. Exr omradetillidsrepraesentanten ikke tilfreds med institutionens
afgorelse, star det omradetillidsreprasentanten frit for at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er
omradetillidsreprasentantens og dennes kollegers pligt at fortsaxtte arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisationens ledelse.

Stk. 7. Omradetillidsrepraesentanten skal have adgang til at varetage sit
hverv i anliggender, der angar institutionerne og de af den pagaldende
reprasenterede kolleger.

Stk. 8. Efter aftale med ansaxttelsesmyndigheden gives der
omradetillidsreprasentanten frihed med lon til i passende omfang at deltage 1
taglige kurser, dog saledes at deltagelse 1 kurser sa vidt muligt skal finde sted,
umiddelbart for ferie atholdes eller i fortsattelse af ferie. Er dette
undtagelsesvis ikke tilfzldet, er omradetillidsreprasentantens rejseudgifter
ansxttelsesmyndigheden uvedkommende.

Stk. 9. Omradetillidsreprasentantens og/eller stedfortreederens
afskedigelse kan kun begrundes i tvingende arsager, og der skal gives et
opsigelsesvarsel pa 3 maneder ud over det almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 10. Forinden uansegt forflyttelse eller afskedigelse kan finde sted, med den
virkning at vedkommende forhindres i at udfere sit hverv, skal sagen vare
forhandlet mellem overenskomstens parter. Opnas der ikke ved
torhandlingerne enighed, henvises sporgsmalet til afgorelse ved faglig voldgift.
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Stk. 11. Ved denne fagretslige behandling afgores alle med forflyttelsen eller
afskedigelsen forbundne sporgsmal, herunder ogsa spergsmal om eventuel
erstatning og godtgorelse.

§ 33. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2022. Samtidig ophxves
overenskomst af 14. maj 2019 mellem Finansministeriet og HK/STAT

Hovedstaden for tilkaldte kontorfunktionzrer m.fl. i statens tjeneste i
Gronland med tilhorende protokollat.

Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttet protokollat kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 31. maj 2023

HK/STAT Hovedstaden Finansministeriet
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Jens Artman Michael Wiirtz Skorstengaard
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Protokollat om tilkaldte edb-medarbejdere

§ 1. Protokollatets omrade

Tilkaldte edb-medarbejdere, som er beskeftiget med opgaver af operator-
eller programmeringsmassig art eller med opgaver, der bestir i planlegning
og udvikling af edb-systemer som beskrevet efterfolgende, er omfattet af
overenskomsten for tilkaldte HK-kontorfunktionzrer med de ndringer og
tilfojelser, der fremgar af dette protokollat.

Stk. 2. Nar der mellem parterne er enighed derom, kan protokollatet tillige
tinde anvendelse for andre medarbejdere, der varetager arbejde af den i stk.
1 nevnte karakter.

§ 2. Edb-medarbejdere

Funktionzrer, der er fyldt 20 ar, og som har et edb-uddannelsesmassigt
niveau, der svarer til den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse
som edb-assistent eller en anden hojere af Undervisningsministeriet
godkendt edb-uddannelse, aflonnes i henhold til § 3 1 dette protokollat.

Stk. 2. Der vil undtagelsesvis kunne ansattes edb-medarbejdere uden
godkendt edb-uddannelse, safremt de pagzldende har erhvervet en
tilstraekkelig edb-erfaring gennem forudgaende beskzftigelse inden for edb-
arbejde. Ved indplacering vil der kunne foretages et fradrag i
anciennitetsopgorelsen pa 2 ar.

§ 3. Lenninger
Edb-medarbejdere aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet  [1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025

1. og 2. ar kr. 21.525 .21.780 kr. 22.036 kr. 22.291

3. og 4. dr kr. 22.991 .23.264 kr. 23.536 kr. 23.809

5. 0g 6. ar kr. 23.786 . 24.068 kr. 24.350 kr. 24.633

9. 0g 10.4r kr. 26.447 . 26.761 kr. 27.074 kr. 27.388

11. og 12 4r kr. 27.949 . 28.280 kr. 28.612 kr. 28.944

kt
kt
kt
7.0g 8. ar kr. 25.063 kt. 25.360 kr. 25.657 kr. 25.954
kt
kr
kt

13.0gflg. ar  |kr. 29.020 .29.364 kr. 29.709 kr. 30.053
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Stk. 2. Ancienniteten beregnes efter reglerne i overenskomstens § 7.

Stk. 3. Edb-medarbejdere kan efter folgende regler oprykkes til hojere lontrin,
safremt arbejdet 1 stillingen stiller ganske sarlige krav 1 kvalifikationsmaessig,

administrativ eller anden henseende.

Kan efter 1 ar oprykkes til folgende grundlen:

Opnaet

anciennitet 1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025
7. ar k. 26.447 kt. 26.761 kr. 27.074 kr. 27.388
0. ar k. 27.949 kt. 28.280 k. 28.612 ktr. 28.944
11. ar kr. 29.020 kr. 29.364 kr. 29.709 kr. 30.053

§ 4. Tavshedspligt
Edb-medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som de 1
medfer af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifelge

sagens natur er pakraevet eller bliver dem foreskrevet af deres foresatte.

Tavshedspligten ophorer ikke med udtradelse af tjenesten.
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Funktionsbeskrivelser for edb-medarbejdere, der er omfattet af proto-
kollatet om tilkaldte edb-medarbejdere:

Funktionsbeskrivelse Typisk anvendte
stillingsbetegnelser
Betjening af datamaskine 1 Maskinoperator
overensstemmelse med kereplan, pa-dataoperator, edb-operator
og afmontering af magnetband og  |operator
plader, ilegning af hulkort driftsoperator

hulkortoperator mv.

datamaskine, kontrol af ind- og
uddata, udarbejdelse af koreplaner til
maskinstue.

Overvagning af datamaskine, sikring Konsoloperator
af den praktiske afvikling af holdleder
produktionen, ansvar for maskinstueleder
hensigtsmassig betjening og skifteholdsleder
udnyttelse af materiellet. korselsleder
Tilrettelegning af Driftsplanlegger
produktionsafviklingen pa Driftsassistent

Detail-diagrammering af
programmering, kodning af
afprovning.

Programmor
applikationsprogrammer
koder programplanlaegger
projektprogrammer

Udarbejdelse og vedligeholdelse af
styresystemer og hjxlpeprogrammer,
radgivning for programmererne i
komplicerede
programmeringsproblemer.

Systemprogrammor
software-programmor

Ansvar for udferelse af den
detaljerede konstruktion af
systemerne, medvirke ved
projektafgrensning samt analyse- og
konstruktionsfaserne ved indforelse
af nye systemer.

Systemplanlaegger
edb-planlegger
edb-projektleder
programplanlegger
systemanalytiker
systemassistent
systemkonsulent

systemkonstruktor
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